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OFICIO MULTIPLE N°60\4 —2015-MINEDU/UGEL.02-APP/D.

Sefor (a)
Director (a) de la Institucion Educativa
Presente.-
Asunto : Proceso de Racionalizacion de Plazas de Personal docente,
Directivos y Jerarquico de las |.E. Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva.
Referencia : a)R.S.G. N° 1825-2014-MINEDU.

b) Ley N°30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
2015.
c) D.S. N° 005-2011-ED.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion a lo dispuesto por la norma técnica
de la referencia a), que aprueba la denominada “Normas para el proceso de
racionalizacion de plazas de personal docente, directivo y jerarquico en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva”.

Al respecto, se comunica lo siguiente:

k.

La Ley N°30281 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015, en el
Articulo 16: Sistema de Plazas docentes, ha dispuesto que ‘la evaluacion y
validacién de las necesidades de nuevas plazas docentes, personal directivo,
personal jerarquico, auxiliares de educacién y personal administrativo de
instituciones educativas publicas, por parte del Ministerio de Educacion, se
debe realizar sobre la base de un padréon nominado de alumnos registrados en
el Sistema de Informacion de Apoyo a la gestion de la Institucion Educativa
(SIAGIE), conforme a una distribucion de estas plazas en funcion a la demanda
educativa debidamente sustentada y habiendo efectuado previamente una
racionalizacién de la asignacién de plazas en el respectivo ambito, segun
corresponda, en el marco del sistema de ordenamiento y/o incremento de
plazas docentes, implementado conforme al numeral 15.1 del articulo 15 de la
Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012".
Las normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente,
directivo y jerarquico en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica y Técnico Productiva, establecen procedimientos, criterios para
reubicacion y reasignaciéon de plazas y plazos establecidos, para que el
proceso se realice de una manera oportuna y ordenada, en virtud a lo
dispuesto por la Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento y cumplimiento de
la Ley N° 30114 y demas normativa vigente.

La racionalizacion en las instituciones educativas publicas, es un proceso
permanente, obligatorio y prioritario, orientado a identificar excedencias y
necesidades de plazas en las Instituciones Educativas, buscando equilibrar la
oferta y la demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en funcién a:

- La realidad socioeconémica, demografica y geogréafica.

- Las condiciones y necesidades pedagdgicas.

- Las limitaciones de infraestructura escolar y recursos humanos.
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4. En consecuencia es necesario que las instituciones educativas publicas y las
de convenio, presenten el Informe de Racionalizacién 2015, dando a conocer
las plazas y/o docentes excedentes, adjuntando la Resolucion de
conformacion del CORA - IE, y el Acta correspondiente, en el plazo maximo
hasta el 07 de octubre de 2015.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
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