"=Afip de fa Diversificacién Productiva y de) Fortalecimiento da la Educacion”

DIRECTIVA N°®‘Zg 2015/MINEDU/DUGEL 02/AGP

PROGRAMA DE PREVENCiON DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y TRATA
DE PERSONAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA DE EBR EN LAS LLE.
DE LA UGEL 02

f.  FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad normar Ia arganizacién, ejecucion y evaluacién del
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, EMBARAZD EN ADOLESCENTES Y
TRATA DE PERSONAS; dirigido a docentes tutores de nivel secundario, con el propdsito de lograr ,
acciones intersectoriales de prevencion de fa violencia familiar y sexual, embarazo en adolescentes y
Trata de personas, en el marco de la educacién basica regular; contribuyendo desde la accion”
tutorial al desarrollo socio afectivo, que favorece ef logro de los aprendizajes de las y los estudiantes.

[l. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer e implementar en las instituciones educativas del nivel de educacion secundaria de los
Distritos de Independencia, Los Olivos, San Martin y Rimac; acciones intersectoriales de prevencion
de la violencia familiar y sexual, embarazo en adolescentes y Trata de personas, en el marco de fa
educacion basica regular; contribuyendo desde la accién tutorial al desarrollo socio afectivo, que
favorece el logro de los aprendizajes de las y los estudiantes.

M, OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Fortalecer habilidades soctales en las/los lideres de las .1.E.E.

s Promover que el personal docente desarrollen una constante labor preventiva promocional y de
capacitacion a docentes, estudiantes, madres y padres de familia de sus instituciones Educativas
y de sus zonas.

¢ Generar en las y los lideres escolares, la accién informada a fin de que realicen una interlocucion
valida en su grupo de pares.

. e Informar y orientar para la identificacién de los factores de riesgo y protecuon en casos de

violencia familiar, sexual y maltrato infantil a fin de que puedan desarrollar acciones preventivas,
detecten y deriven casos de violencia entre sus pares.

IV. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd

Ley N° 28044 Ley General de Educacion

Ley N2 27444 de Procedimientos Administrativos Generales.

RM. N2 0622-2011-ED “Norma las actividades educativas del afio 2012"
Ley 27337 Cédigo de las nifias, nifios y Adolescentes.

Ley 27942 Ley de Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual.
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o Ley 26260 Ley de Proteccion Frente a la Violencia Familiar.

» Ley N2 28950 Ley Contra la Trata de Personas y el Tréfico llicito de Migrantes.

e R.M NZ 0405-2007-EC Aprueban lineamientos de Accién en caso de maltrato fisico y/o
psicoldgico, hostigamiento sexual y violacién de la Libertad Sexual a las/los estudiantes de
institucicnes educativas.

e Directiva N¢ 002-2006-VMGP/DITOE Normas para el Desarrollo de las Acciones vy
Funcionamiento de las Defensorias Escolares de la nifia, Nifio y del Adolescente {DESNAS) en
las Institucicnes Educativas.

e Directiva N2 001-2006- VMGP/DITCE, Normas para el desarrollo de Ia Campafia de
Sensibilizacién y Promacién TENGO DERECHO AL BUEN TRATO que incluye a la Convivencia
Escolar Democratica.

s Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015.

e Directiva N°10-2014/DUGEL.02/AGP- Orientaciones Para el Programa de Capacitacion
Continua En La Prevencion Integral De La Violencia, Familiar Y Sexual

e DIRECTIVA N° 06-2015/DUGEL 02/AGP “Orientaciones Para El Programa De Capacitacion
Continua En La Prevencién Integral De La Violencia, Familiar ¥ Sexual — Acoso Sexual
Callejero”. '

e R.M. N2 0556-2014-ED, que aprueba la directiva para el desarrollo del afio escolar 2015 en las
instituciones educativas de basica y técnico productiva.

V. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. De la organizacion:

La organizacién y ejecucidn del taller de capacitacion esta conformado por:

Lic. Aurelia Pasapera Calle Director de la UGEL 02

Lic. José Ricky Cruzalegui Arellano ' Docente Especialista UGEL-02

Lic. Kelly Marylin Sopla Rojas Especialista de Pramocion del CEM
Independencia

Psic. Maria Lourdes Erhuay Chilingano Especialista Social CEM Los Olivos

Lic. Bethy Hernandez Dominguez Especialista de Promocion del CEM
independencia

Especialista de Promocion del CEM
Rimac

Gobierno Local de Independencia, Los
Olivos, SMP y Rimac

6.2. Alcance




6.3.

6.4.
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Docentes Tutores de nivel secundario de EBR de las 1.E. correspondientes a la jurisdiccién de la
UGEL- Q2.

Metas:
e Se convocara 50 docentes para tener como minimo 30 Docentes capacitados por cada uno de
los distritos de jurisdiccion de 1a UGEL 02 (Independencia, Los Olivos, SMP y el Rimac).

® Insertar en el Plan de Tutoria del Aula las 17 sesiones del Programa y aplicarlo en la hora de
tutoria, cada uno de los docentes capacitadoes. '

s Realizar 02 talleres dirigidc a las familias orientado a prevenir situaciones de violencia familiar
y sexual, embarazo en adolescentes y Trata de personas, involucrandolas en la formacidn
integral de sus hijas e hijos. :

* Fomentar la implementacién de |a tutoria individual.

Grupos de capacitacidn

» Los talleres de capacitacion se ejecutaran en 4 grupos, toda vez que se gjecutaran por distrito
donde se ubiguen las Instituciones Educativas publicas. En cada distrito se ejecutaran 17
sasiones.

N°® DISTRITO Fechas Mes Lugar de ejecucion del proceso
Auditorio de desarrollo econdmico,
A partir del jueves ubicado en el primer piso de la
INDEPENDENCIA 11 de junio se Junie, municipalidad Independencia { K.m
1 De realizaran todos julio, 4.5 de la av. TUpac Amaru altura
2:30a 6:00 los jueves y Agosto | del paradero farmacia
viernes Independencia - dentro de |a
Municipalidad Independencia)
A partir del
LOS OLIVOS mIEITCO|.ES 10 de Junio Aula Nflagn? dg CIELC; ublcad? en
7 De junio se Julio Av. Universitaria 2202 — Los Olivos
2:30- 6:00 reallza‘r'an todos Agosto :
los miércolesy
viernes
A partir del
SAN MARTIN DE | Miérceles 10de |y . o
junio se ) Auditorio de la Municipalidad de
PORRES realizaran todos Julio San Martin de Porres
2:30-6:00 Agosto
los lunes y
miércoles
A partir del
miérceles 10 de Junio Auditorio de la 1.E. Maria Parado
RIMAC junio se Iulio de Bellido,
2:30-6:00 realizaran todos
Agosto
los martes y
jueves
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e Conforme se ejecutan los talleres de capacitacidn paralelo se deben ir ejecutando las sesiones
de tutoria y ejecutando los talleres con padres.

1. Perfil de las/los participantes:

Las y los participantes del programa de Programa de Prevencion de la Violencia Familiar y Sexual,
embarazo en adolescentes y Trata de personas se seleccionaran segun los siguientes criterios:

o Ser docentes tutores del nivel de educacién secundaria de las Instituciones Educativas de
las zonas de intervencién.

o Esimportante el compromiso y el deseo de involucramiento en el proceso de formacién,
mds que por designacidn debe primar el interés voluntario en participar en todo el
proceso.

o No poseer ningtin tipo de observancia por denuncras y/o otras razones de inadecuadas
relaciones con los alumnos y alumnas de las instituciones Educativas de ensefianza

6.5. Metodologia y Estrategias de Capacitacién.

Los cursos-taller son tedrico-practico enfocado al desarrollo de capacidades y habilidades del
docente.

Madulos Sesiones

|. Gestidn e implementacion de la La Tutoria y Orientacion Educativa

Tutoria

I1. Sexualidad Integral e Identidad Sexualidad como Integralidad.
Sexualidad en el curso de vida.
Sexualidad y estilos de vida saludabte.
Previniendo la paternidad y el embarazo en la
adolescencia.
Previniendo la Trata de Personas

ll. Equidad e igualdad de género Sexualidad, derecho y Ciudadanta.

Género. Esterectipos.

Género y Socializacion.

Masculinidad.

Recanociendo el derecho de la mujer a vivir una vida
libre de Violencia.
iolencia Familiar y Sexual La Familia.

Pautas de crianza

Violencia familiar.

Situaciones de violencia que afectan a nifias, nifos y
adolescentes.




*Afio de |a Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién®

Servicios de atencidn de la violencia familiar y sexual

Normatividad sobre maltrato infantil v abuso sexual
desde las instituciones educativas.

6.6. Responsabilidades asumidas :

' Compromiso's de la Unidad de Gestion Educativa Local 02 a cargo de las Instituciones Educativas:

o)

La UGEL 02 a cargo de las institucicnes educativas del distrito Independencia emitiran una
Directiva y/o Resalucion a fin de formalizar la participacidn y el reconocimiento al finalizar
el proceso de capacitacion de las y los docentes participantes,

Emitir el oficio de convocataria del proceso asi comao acompahar el desarrollo del mismo.
Para iniciar el proceso de capacitacidn las/los participantes deben estar debidamente
inscritos v oficializados por sus DRE y/o UGEL respectivas a sus Directores de sus
Instituciones Educativas segun corresponda adjuntando la ficha de inscripcion (Anexo2} a
la UGEL 02 y/o CEM Independencia.

Compromisos de las Instituciones Educativas participantes:

o}

O 0O 0 C 0 00

Brindar las facilidades para implementacion del programa.

Facilitar |a asistencia de los docentes tutores inscritos a las sesiones formativas.

Promover la conformacion y funcionamiento de los comités de TOE.

Afiliar la IE al SISEVE.

Incorporar las acciones de prevencidn en el PAT.

Contar con un cuadernc de incidencias para registro de los conflictos que ocurrenenfa It
Brindar facilidades para el desarrollo de los talteres dirigidos a padres y madres de familia.
Aplicar los protocolos de intervencion, para derivar los casos detectados de violencia
familiar y sexual a las instituciones que brindan servicios de proteccidn,

Compromiso de los Docentes:

¢

O
o}
O

Asistir a los talleres formativos.

Apoyar la gestidn y funcionamiento de la tutoria en sus instituciones educativas.

Insertar en el Plan de Tutoria del Aula las 12 sesiones del Programa y aplicarlo en la hora
de tutoria. '

Realizar 02 talleres dirigido a las familias orientado a prevenir situaciones de violencia
familiar y sexual, embarazo en adolescentes y Trata de personas, involucrandolas en |a
formacidn integral de sus hijas e hijos.

Coordinar con el Director |a IE la derivacion oportunamente de posibles casos detectados
de violencia familiar aplicando protocolos de intervencion.

fomentar la implementacion de la tutoria individual.

Coordinar con las autoridades educativas e! inicio de la convocatoria para la implementacién
del Programa de Prevencidn de la Violencia Familiar y Sexual, embaraze en adolescente y Trata
de personas.

Identificar las instituciones educativas de EBR del nivel secundario a intervenir.

La UGEL formaliza la convocatoria mediante Oficio de invitacion a las instituciones educativas.




“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimienie de la Educacién”

Se puede pre- inscribirse via email enviando Ja ficha de inscripcidn al email:
kellysopla_obst@yahoo.es (CEM independencia), cemolivosmimdes@gmait.com {CEM Los
Olivos),

bethy-hernandez@hotmail.com (CEM San Martin de Porres), estefany08@outiook.es (CEM
Rimac).

Realizar la inscripcion de los docentes, teniendc en cuenta el perfil de los participantes.
Realizar las gestiones necesarias para la seleccion de |a sede en donde se desarrollaran las
sesiones de capacitacion a docentes.

Coordinar con los profesionales de las mesas de concertacién y/o de UA!FVFS de los CEMs para
¢l desarrollo de los temas consignados en los madulos de formacidn.

6.7. Evaluacion

La aplicacién del Pre y Post test forman parte de 1a evaluacién de los resultados, para ello se ha
considerado aplicar los instrumentos al inicio y final del desarrollo de los mddulos de capacitacién
de docentes y de la implementacidn de la tutoria grupal en las aulas.

6.8. Certificacion

Se brinda certificacion a todos los docentes participantes que hayan cumplido con:

@)

Cc O 0O 0O

Asistencia a las sesicnes de capacitacidn para docentes.
Desarrollo de las 17 sesiones del programa de prevencion en aula.
Aplicacidn del pre y post test a estudiantes.

Desarrollo de dos talleres con familias.

Implementacion de la tutoria individual.

Se certificard por 200 horas pedagogicas, que comprende el desarrollo de los temas, unidas a las
estimadas por elaboracion y/o preparacion de sesiones y/o talleres y al desarrollo de tareas.

C

La Unidad de Gestion Educativa Local N¢ 02 vy el Programa Nacional de Violencia Familiar y
Sexual del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables {PNCVFS-MIMP} emitird un
certificado siempre gue acrediten el 90% de participacion junto con una nota minima de 13 de
los Programas de Formacién en los Distritos de Independencia, Rimac, Los Olivos y San Martin
de Porres segun corresponda.

Se emitirad Certificados para todas vy todos que participen en calidad de ponentes asi come al
equipo organizador de este proceso

La Unidad de Gestién Educativa Local N2 02, reconocera a las/los capacitados, emitiendo una
R.D. de Felicitacién por el apoyo v el trabajo realizado en la [E a beneficio de la comunidad
estudiantil.

6.9, Del Financiamiento y Afectacién Presupuestal

Recurso humano, logistico y otros del PNCVFS-MIMP, UGEL 02 y Gobierno Local segun distrito
gue corresponda.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

0]

La convocatoria y desarrollo de los talleres, estard a cargo del Equipo de Especialistas de los CEMs
segun distrito de ejecucion, Especialista de AGP y Gobierno Local donde se ejecute.

El Informe de las sesiones de tutcria y talleres con padres sera elaborado por los Docentes,
debidamente sustentado con listas y registro fotografico en un plazo no mayor a 10 dias de la
ejecucian.

La asistencia de los docentes participantes al programa de capacitacidn es de caracter obligatario,
debiendo asistir con puntualidad.

El promotor CEM con ayuda especialistas de TOE y gobierno local deberd procesar los resultados
del pre v post test de docentes para ser remitidc a la sede central del PNCVFS — UPPIFVFS, UGEL
02 vy Gebierno Lecal. ' :

Toda la decumentacién del Programa de Prevencion deberan encontrarse debidamente ordenada
v archivada asi como los materiales elaborados por los docentes para fines de monitoreo y/o
supervision en el CEM Independencia. :

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: |

R.1. Los Directores de las Instituciones Educativas deberan brindar facilidades a los docentes
participantes para !a asistencia a los talleres en forma presencial y asistencia técnica.

8.2. Los aspectos no contempladoes en la presente Directiva, serdn resueltos por el Equipo de

Especialistas y Asesores Pedagogicos del Area de gestién Pedagdgica de la UGEL 02.

Anexo

Anexo 1: Ficha de Inscripcidn

San Martin de Porres, mayo de 2015

“Directofa de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestidn Educativa Local 02
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