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pIRECTIVA N7)OF . -2015/DUGEL 02/AGP-EBR

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES EN EDUCACION
QUE PROMUEVAN LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y CONVENIOS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL N° 02 - 2015.

. FINALIDAD:

Establecer las normas y procedimientos para el proceso de contratacion de
Profesionales en Educacion, que promuevan la convivencia sin violencia en
Instituciones Educativas Publicas y Convenios de Educacién Basica Regular del
ambito jurisdiccional de la UGEL 02.

OBIJETIVOS:

2.1. Aplicar los criterios técnicos que garanticen un adecuado proceso de
evaluacion, seleccion y contratacion de los Profesionales en Educacién, que
promuevan la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas
Publicas y Convenios, para que garanticen el cumplimiento de las politicas
educativas y objetivos estratégicos.

2.2. Asegurar la continuidad y desarrollo de las actividades de Promocion de la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas Publicas vy
Convenios, las mismas que fortaleceran, protegeran y garantizaran el respeto
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en la Instituciones
Educativas Publicas y Convenios de la jurisdiccion de la UGEL 02, durante el
presente afo.

1. BASE NORMATIVA:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones

Educativas.

D.S. N° 0011-2012-ED. Que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley

General de Educacion

o R.M. N° 440-2008-ED, aprueba el "Disefio Curricular Nacional de Educacion
Bésica Regular 2009.

o Resolucion Directoral N°0343-2010-ED "Normas para el desarrollo de las
acciones de Tutoria y Orientaciéon Educativa en las direcciones regionales de
educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

o Plan de Trabajo de Tutoria 2014

o Resolucién Ministerial N°519-2012-ED. Aprueba la Directiva N° 019 "Lineamientos para
la prevencion y proteccion de los y las Estudiantes contra la violencia ejercida por el
personal de las Instituciones Educativas.

o Decreto Supremo N° 002-2013-ED, Aprueba el Reglamento de la Ley 29600, Ley que
Fomenta la Reinsercion Escolar por Embarazo.

o Resolucion Ministerial N° 520-2013-ED, que aprueba la directiva N°023-2013-
MINEDU/SGOAJ, denominada "Elaboracion, aprobacidon y tramitacion de
Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos del Ministerio de Educacion.
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o Resolucion Ministerial N° 556-2014- MINEDU “Norma y Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2015 en la Educacion Basica 2015”.

IV. ALCANCES:

e Direccidn de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 02.

« Jefatura del Area de Gestion Pedagdgica.

« Jefatura del Area de Gestion Administrativa.

o Jefatura del Area de Gestion Institucional.

o Especialista de Tutoria y Orientacion Educativa de Educacion Basica Regular.
e Directores de las Instituciones Educativas Publicas.

V. METAS DE ATENCION:

20 Instituciones Educativas publicas

VI. DISPOSICIONES GENERALES:

Es responsabilidad de la UGEL N° 02, velar y cautelar el estricto cumplimiento de las Normas
y procedimientos del proceso de contratacién de los Profesionales en Educacidon, que
promuevan la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas Publicas vy
Convenios.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1. Del Profesional en Educacion promotor de la convivencia sin violencia.
Es un profesional cuyo objetivo es asesorar, acompafiar y fortalecer los procesos de
institucionalizacion y gestiéon de la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas Publicas y Convenios, contribuyendo a la atencidn de las necesidades, intereses,
aspiraciones de las y los estudiantes, asi como al logro de sus aprendizajes,
revaloracion de su autoestima, para revertir la violencia escolar.

7.2. De lajornada laboral.
La jornada laboral de los profesionales Educacién con Especialidad en Psicologia —
CC.SS., que promuevan la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas publicas,
serd de 24 horas cronoldégicas.

7.3. Requisitos para postular

REQUISITOS

o Ser peruano, peruana o residente extranjero (minimo un afio).

o Copia del DNI, Carné de Identidad o Extranjeria
General . i

o Curriculo Vitae documentado.

o Declaracién Jurada de acuerdo al formato que obra como Anexo 01
Caracteristicas o Amplia capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario, en educacidn.
Personales o Capacidad de liderazgo y comunicacidon empatica.

o Titulo Profesional de Licenciado en Educacidn con Especialidad en
Psicologia — CC.SS.

o Conocimiento de teorias del aprendizaje y psicologia educativa.

o Conocimiento del Area de Tutoria y orientacién Educativa y sus
tematicas en la educacion Basica Regular.

o Conocimiento de Gestion Pedagdgica e Institucional de las instituciones
educativas.

o Conocimientos de ofimatica (Word, Excel, PowerPoint) e Internet,
entre otros).

Caracteristicas
profesionales
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o Dos afos lectivos de experiencia en Tutoria y Orientacién Educativa.

Experiencia o  Experiencia en conduccién de talleres y actividades de capacitacion.

7.4. De las plazas

a) La Unidad de Gestion Educativa Local 02, publicara obligatoriamente a través de
pagina web, pizarras, carteles u otros medios, la relacién de vacantes, para ser
cubiertas por contrato en el dmbito que corresponde a su jurisdiccion, garantizando la
transparencia del proceso, segun lo establece el Codigo de Etica de la funcion publica.

b) La Unidad de Gestidon Educativa Local 02, a través del Area de Gestidn Pedagdgica,
elaborard y aprobaréd en forma oportuna los documentos pertinentes, a fin de que el
personal seleccionado cuente con resolucién de contrato.

7.5. De la comision evaluadora
El proceso de contratacidn para los Profesionales en Educacidon con Especialidad
en Psicologia — CC.SS, que promuevan la convivencia sin violencia en las II.EE. de
la Unidad de Gestion Educativa Local 02, estara constituida de la siguiente manera:

Miembros titulares

o Lic. Aurelia Pasapera Calle
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local 02-
Presidente.

o Lic. Fidel Edmundo ZEVALLOS COSSIO
Jefe del Area de Gestion Institucional.

o Sra. Nancy RUIZ HIDALGO.
Jefa del Area de Gestion Pedagogica.

o Lic. José Ricky Cruzalegui Arellano
Especialista de EBR

Miembros Alternos

o Sr. Francis Ayleem PITTMAN VILLARREAL

El Jefe del Area de Gestion Administrativa.
Lic. David Rumiche Vélez

Especialista de Educacién Secundaria.

Lic. Lourdes SANTOS RODAS.

Especialista de Educacion Primaria.

Lic. Gady Canaviri Mauricio

Especialista de Educacion Inicial.

7.6.De la convocatoria

o Lla Unidad de Gestién Educativa Local N°02- convoca a concurso publico para
contratar 20 profesionales en Educacion Promotores de la Convivencia sin Violencia en
las II.EE.
Postulan Profesionales de Educacidn, con Especialidad en Psicologia — CC.SS
La Unidad de Gestion Educativa Local N° 02 publicard obligatoriamente a
través de la pagina web, pizarras, carteles u otros medios, la relacion de vacantes
para la contrataciéon de 20 Profesionales en Educacién, que promuevan la
convivencia sin violencia en las Il.EE., para ser cubiertas por contrato de su
ambito, en concordancia con el Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

7.7.De la recepcion de expedientes
o Los expedientes son presentados en la Oficina de Tramite Documentario de la
UGEL N°02, debidamente foliados.
o El expediente debe presentarse en un folder manila, tamafio A-4, de color
verde, en el orden que se indica: el Formulario Unico de Tramite, hoja de vida,
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copia de DNI, ANEXO 01, Titulo profesional, y de mas documentos de Curriculo
de Vida.

o Cerrada la etapa de inscripcion del Concurso, no se puede adjuntar nuevos
documentos.

o Queda terminantemente prohibido la recepcidn de expedientes con
documentacion incompleta.

7.8. Cronograma del proceso de concurso.

FECHA TOTAL
ASUNTO LUGAR of
N° INICIO TERMINO IAS
Publicacion de plazas Pagina Web d ;
01 B 05 de marzo de 2015 cEIIA ENOS 01Dk
vacantes la UGEL 02
Mesa de
2 Presentacion de 03 Dias
0 . 06 de marzo de 2015 (10 de marzo de 2015 PRIEES Bl
expedientes UGELO02
03 Evaluacién de 11 - 12 de marzo de 2015 UGEL 02 .
02 Dias
04 Publicacién del cuadro de '13 de marzo de 2015 UGEL 02 01 Dia
mérito
. 16 de marzo de 2015 ;
05 Entrevista personal (De 9:00 a.m. a 11:30 a.m.) UGEL 02 01 Dia
P Pagina
|
06 Publicacion 16 de marzo de 2015 s R
de cuadro mérito UGEL 02
07 Mesa de
512 17 de marzo de 2015 partes .
Pre|sentacuon de fitasts as i) s [ 02 Dia
reclamos SEEL G
= Pagina
08 Absolucion de 17 de marzo de 2015 webide I
reclamos (De 1:30 p.m.-4:30 p.m.) UGEL 02
—— Pani
Publicacién de! 18 de marzo de 2015 <Bia
09 cuadro de merito web de la
final EA 02 Dia
Adindimeicn 19 de marzo de 2015
10 regular de plazas en acto UGEL 02
publico (De 1:00 pm - 4:30 pm)
Remision de la
documentacion del
postulante adjudicado, por 4 g
parte de la comisién 20 de marzo de 2015 "
1 evaluadora a la oficina UGEL 02 01 Dia
correspondiente de la UGEL
02, para su tramite
respectivo.
Emision de 23 de marzo de 24 de marzo de
12 resoluciones de 2015 2015 UGEL 02 02 Dias
contrato
Numero de dias 15 Dias

7.9. Del proceso de evaluacion
7.8.1. De la inscripcion del postulante
El postulante profesional en educacidon sélo se inscribirad en una UGEL, en caso
contrario serd excluido del proceso.
7.8.2. Documentos que debe presentar el postulante al momento de su inscripcion:
a) Solicitud dirigida a la Directora de la UGEL02, indicando los datos personales
del postulante y cargo al que postula.
b) Copia del documento de idéntidad (DNI), Carné de Identidad o de Extranjeria.
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c) Copia de la Colegiatura y documento de habilitaciéon del colegio profesional
correspondiente.

d) Resolucion de Discapacidad vigente, emitida por el CONADIS, en caso
corresponda.

e) Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las fuerzas Armadas, en caso corresponda.

f) Declaracion jurada Simple, segin formato establecido en el anexo 01.

g) Hoja de Vida documentada, conteniendo:

v Copia autenticada del titulo profesional.

v Certificados o diplomas de estudios especializados y/o actualizacién en aspectos
relacionados con la Tutoria y Orientaciéon Educativa, tales como promocion
para una vida sin drogas, educacién sexual integral, educacion en seguridad
vial, entre otros.

v Documentos que acrediten experiencia laboral en Tutoria y Orientacion
Educativa.

v Documentos que acrediten los demas requerimientos sefialados en el perfil
profesional, segun lo establecido en el numeral 7.2. de esta directiva.

7.8.3. Aspectos de la Evaluacion del postulante:

ASPECTOS DE EVALUACION

A
FORMACION PROFESIONAL
(Revision de documentos): 30
Formacion profesional, capacitacion y actualizacion.

B EXPERIENCIA (Revision de documentos): Experiencia
laboral y desempefio en Tutoria y Orientacion 20
Educativa.

C

EFICIENCIA PROFESIONAL
(Revision de Documentos + Entrevista):

Meéritos, Produccidn intelectual. 50
Conocimientos y actitudes para el puesto: Entrevista
personal.

TOTAL 100

7.10. Publicacion de resultados
Los resultados del concurso seran publicados por el comité de evaluacion en la
pagina web de la UGEL N° 02.

7.11. Adjudicacion y emision de resoluciones
La etapa de adjudicacion regular se realiza en acto publico.

7.12. Etapa excepcional para casos de plazas declaradas desiertas

Si realizada la primera convocatoria, existiera plazas vacantes declaradas desiertas, se
convoca una etapa excepcional, donde participan profesionales que acrediten ser Bachiller en
Psicologia (Ultimos 2 afios), experiencia en Tutoria y Orientacién Educativa.

7.13. Del contrato

La Resolucion Directoral emitida por la UGEL 02, que aprueba el contrato suscrito, es el
documento y condicién indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus
labores, la cual debe ser notificada de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General y normas legales vigentes.

El contrato de Trabajo por Servicios Personales es un requisito indispensable que debe
formar parte de los antecedentes de la resolucion, y se suscribe segin formatos adjuntos
a la presente Norma, donde se manifiesta las condiciones y voluntad de partes.
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Viil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

o El proceso de contratacién de Profesionales en Educacién con Especialidad en
Psicologia — CC.SS, que promuevan la convivencia sin violencia en Instituciones
Educativas Publicas de Educacidn Basica Regular y convenios del ambito jurisdiccional de
la UGEL 02, debe culminar con la emision de las Resoluciones Directoral de contrato.

o El Area de Gestion Pedagodgica, asignara las Instituciones Educativas Publicas, que
en el presente afio, tendran el acompafiamiento y promocion de la convivencia sin
violencia de Educacion Basica Regular del ambito jurisdiccional de la UGEL 02.

o El Area de Gestion Administrativa, brindara el apoyo presupuestal, logistico,
equipamiento y otros para el adecuado desarrollo del evento.

o El Area de Gestion Institucional en coordinacién con el Area de Gestiéon Pedagdgica,
garantizara la disponibilidad del presupuesto, para el cumplimiento de la presente directiva.

IX. DISPOSICION FINAL

Cualquier situacidon no prevista en la presente directiva sera resuelta por la Comisién Evaluadora.

San Martin de Porres, marzo de 2015.

Directora de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local 02
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"NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES EN EDUCACION QUE PROMUEVAN LA CONVIVENCIA SIN
VIOLENCIA Y CRITERIOS DE SELECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
CONVENIOS DONDE REALIZARAN SUS FUNCIONES" - 2015

ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo, , identificado(a), con DNI

N° , declaro bajo juramento:

e Tener buena conducta.

Gozar de buena salud.

No tener antecedentes penales por delito doloso.

No tener antecedentes penales por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del

servicio en los ultimos cinco (5) afios, inclusive a la fecha de postulacion.

e No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por
delitos de violacién de la libertad sexual y corrupcion de funcionarios.

e Laveracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto en copia simple.

e Adjunto Certificado de Discapacidad Si |:l No l:]

e Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredita

condicion de Licenciado en las Fuerzas Armadas .....cccceveeveevenn.. Si I: No [__—_]
Dado en la ciudad de Lima, a los ___dias del mes de de
2015
Firma
Nombre: : Huella digital

DNI N°: (indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de
seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por comision de
falta grave, con arreglo a las normas vigente, sin perjuicio de la responsabilidad penal que
hubiera incurrido (Art. 4° DS. N° 017-96- PCM).
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ANEXO 02-A
FICHA DE EVALUACION DEL POSTULANTE PROFESIONAL EN EDUCACION QUE PROMUEVAN LA
CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA.

(Para uso del Comité Evaluador)

N° de Expediente: N° de Folio: Fecha: UGEL/DRE:

Apellidos y nombres del postulante:

Aspectos para la evaluacion de los profesionales en educacion que promueven la convivencia sin violencia en las

pauta Puntaje
Aspectos a evaluar
parcial Total
Al Titulo profesional (Seg\'m requisitos para el cargo 10 Puntos) 10
Grado Bachiller (Segun requisitos para el cargo 5 Pts. Solo .E.E)
A.2. | Grado de doctor. )
A.3. |Estudios concluidos de Doctor (solo si no
tiene grado) .
A.4. |Grado de Maestria o Magister )
A.5. | Estudios concluidos de maestria (solo si no tiene 1
A. FORMACION grado).
PROFESIONAL: A.6. |Segunda especializacion afin 4
Titulos y grados -
académicos A.7. | Diplomado relacionado a la tutoria 2 30
(Revision de
documentos) Capacitacion  y actualizacion  (maximo 8
puntos):
2 puntos por cada 60 horas pedagodgicas
certificadas de capacitacion en tematica
AS. relacionada a la Tutoria y Orientacidén 3

Educativa.
Para la evaluacion de este aspecto, solo se
consideran los certificados que tengan una
antigliedad igual o menor a cinco (05) afios al
31/12/2013.

e Constancia que acredite experiencia
laboral minima de 2 afios lectivos en Tutoria en
instituciones educativas publicas o privadas,

B.1 expedidas por la DRE o UGEL o Directores, como: 20 20

B. EXPERIENCIA
Y DESEMPENO

%ﬁggﬁfr\l o Coordinador de Tutoria

ORIENTACION (o) lg:s;a:;? ?Szi?;;tsamento Psicopedagogico
i i 2 t r ﬁg (Maxi 10 puntos)
(Revision de puntos por afio ximo 10 puntos
documentos)
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Méritos (Revision de documentos):
Maximo 10 puntos *

o Resolucion Ministerial o Vice-Ministerial de
felicitacion del MED. Por cada una, 1 punto.

o Resolucion Directoral de felicitacion o

€, reconocimiento del MED, DRE o UGEL. 10
Por cada una, 1 punto.

o Diploma, certificado o constancia de
reconocimiento otorgados por la
institucion educativa en la que laboré.

Por cada una, 0.5 puntos.

c. EFICIENCIA . B

PROFESIONAL : Produccion intelectual (Revision

(Revisién de de documentos): Maximo 10 puntos *

documentos + o Obras cientificas o literarias 50
entrevista (con deposito legal en la Biblioteca Nacional).

personal) (Por cada una, 3 puntos).

o  Textos escolares, guias o manuales educativos
(con depésito legal en la Biblioteca Nacional).
.2 Por cada uno, 2 puntos. 10

o Trabajos de investigacion publicados o
reconocidos por una institucion.
Por cada uno, 2 puntos.

o  Articulos educativos con texto no menor de
una pagina A-4 publicados en diarios de
circulacion nacional o revistas especializadas.
Por cada uno, 0.5 puntos.

Actitudes para el puesto

c3. (Entrevista): Maximo 30 pts.

30

PUNTAJE TOTAL 100 100

* Para los Méritos y Produccion Intelectual solo se consideran Resoluciones o Diplomas otorgados en los ultimos cinco
(05) afios, asi como las publicaciones con una antigiedad no mayor a cinco (05) afios al 31 de diciembre del afio
anterior a la convocatoria del concurso originado por la presente Norma Técnica.

Nombres y firmas del Comité Evaluador:




PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PROMUEVAN LA CONVIVENCIA SIN
VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y CONVENIOS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL N° 02 - 2015.

1 EEBC'FL{J'NDARIA Isin onoz VIRGEN MARIA DEL ROSARIO - | | ok |PSIcOLOGIA.  VAGANTE ?;”&'Sf‘ffég L%r; PLAZA VACANTE Resolucion N° | _,
2 gi?éﬁND ARiA |V E: 2024 780821818610  [PROFESOR  |PSICOLOGIA  |[VACANTE gggfz'gfﬁ;g:gg il 0l
3 EECE'ND ARIA |- 2026 SAN DIEGO 782851417814  |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE Egggfﬁjgggi i
K 4 ESC'END AR(A |1 E 2027 JOSE MARIA ARGUEDAS 780861814618  |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE ?gggffdgggg PLAZAVAGANIE. Resolucn B 1| 5,
5 EfCE'ND ARia | E 2028 782801811610  [PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE E;%i'gffdggg’; FECIRANIE R 1 &
6 ESCE'ND ARia |/E- 2029 SIMON BOLIVAR 785831816619  |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE ?ggigfﬂgg&i PRAZH VACANTE: Resoiiiston i 24
7 gFECTJNDAFUA E. 2032 MANUEL SCORZA 785831816611  |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE gggggffdgggg MAZAVACITC Rson®s. |
: EEBCENDARIA | E. 2057 JOSE GABRIEL CONDORCANQUI (782841818619 [PROFESOR  [PSICOLOGIA  |VACANTE ?Séi‘gffdgg&g FLAZANACARTE: Resolugion W° 24
9 gfcﬁND P kféﬁ)zziiEpUBUCA PESEGEE 780851811616  |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE ?ggggffdgzﬁg Rl UASANTS: Recoligamert 24
10 EEBCTJND ARiA |/E- 3032 VILLA ANGELICA 780891815612  |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE ?gggffdgzgg G it e L T IV
11 S oaria |VE: 3037 GRAN AMAUTA 78561812612  [PROFESOR  [PSICOLOGIA  [VACANTE  [S-USIGASION DF PLAZAVACANTE Resolucion* 54
12 E'EBC"END ARiA || E- 3043 RAMON CASTILLA 782881818615 |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE Eggi’gfﬂgg&g PRAZA NACANTE: Remalmion ™. | oy
| 13| SEtUNDARIA | L€ 3048 SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO|780871812614  [PROFESOR  [PSICOLOGIA  [VACANTE  |REDBICACION DF PLAZAVACANTE ResalucionN* | 5,
| 14 EEC%'ND Aia | E 3049 IMPERIO DEL TAHUANTINSUYO |782841818618  [PROFESOR  [PSICOLOGIA  [VACANTE ?;ggffdgg&g FREEAAGIIIE: Remglmion 1 | 9
15 ESCTJND ARiA | E- 3056 GRAN BRETARA 780831813617  |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE ?gggffdgg&g PREGE PSS Sailaa it || o
16 SSC%ND - ',;émi:R’TgM'RANTE ELEL GRAY 785871810617 |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE ?gggffdg’;&i FLAZRNAGANTE: Resslosion N | o
| 17 EEBCFEND ARIA L{%s?’;g?ONUESTRA SENORA DEL 785841810612 |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE ?g&‘i’gfﬂgggg SRR ST || g
18 EEBCTJND Aria | E ENRIQUE MILLA OCHOA 785821816610 |PROFESOR  |PSICOLOGIA  |VACANTE ?5;‘1'8?32’235 PLAZAVAGANTE: Resolusion N™ | 15y
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