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¥
San Mar;in d_e ?orres,
Seﬂores(as)
DIRECTORES{AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N®02.
Presente.-

Asunto 3 Proceso de Contratacién de Auxiliares de Educacion en las Instituciones Educativas de [a UGEL
Ne 02 para el periodo 2015 ; ' Az

Referencia ' : Resolucién Ministerial Ne0060-2013-ED - "Directiva Ne003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER Oficio
Multiple N" 115-2014-MINEDU/SG-OGA-UPER, Oficio Mdltiple N2072-2014-MINEDU/VMGP-
DIGEDD. :

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cdrdialmente y 2 la vez hacer de su
conocimiento gue mediante el Oficio de |a referencia la Unidad de Personal del Ministeric de Educacién comunica que para el
presente Afio queda vigente la Resolucidn Ministerial N® 0060-2013-ED que aprueba la Directiva N° 003-2013- MINEPU/SG-
OGA-UPER denominada “"Proceso pé;ra Contratacién de Auxiliares de Educacién en Instituciones-Educativas Publicas de los '
Niveles de Educacién Inicial y Educacién Secundaria de la Educacidn Basica Regular y de la £ducacion Basica Especial y de
Asistentes de Taller en Institutos de Educacidn Superior Tecnoléglcos Publicos del Sector Educacién”, 8l mismo que queda
tacitamente vigente para el Periodo 2015, debiendo la Direccién a su cargo tomar las accicnes Correspondientes, de acuerdo
a lo sefialade en la citada directiva, bajo responsabilidad funcional. Siendo el croncgrama de actividades establecido para
dicho proceso el siguiente: '

ITEM ; : ACTIVIDADES £ < St | PERIODO
1 Convocatoria ; : ' 2 : . 09/02/2015
i _Publicacién de la relacion de plazas vacantes organicas presupuestadas s ©10/02/2015
de Auxiliares de Educacién. w2 7
. | Reporte @ R UGEL N°02 del Comité de Evaluacién de Ias Instituciones 11/02/2015
Educativas. Y
VA & Elaboracidn -y emisién de las Resoluciones Directorales aprobando los 12/02/2015
i Comités de Evaluacién de las Instituciones Educativas, . ;
1 V. ' Recepdén de Expedientes por parte de los Comités 'de Evaluaclon de las 13/02/2015
Instituciones Educativas. . :
Vi, Evaluacién y.seleccién por parte de los Comités de Evaluacién de fas | ' 16/02/2015
/'\. ' ; Instituciones Educativas.
{ \'-»\ Vll3 Publicacion de Cuadro de Méritos. : 17/02/2015
\_3‘_ _’_.)ﬂfl. Atencion de Reclamos en las Instituciones Educatlvas - 18/02/2015
e Publicacion de Cuadro de Meéritos Final y la Emisién de Actas de 19/02/2015
: Adjudicacién. '
X. Presentacién de Informe final y Remision de expeduentes ala UGEL.02 4
de los servidores adjudicados. } 20 /02 / 2015

imismo, debe tomar én considéracion las precisiones que a contihuacién se indican, y que son parte del contenide de la
da directiva: ¥, ;

I presen}e oficio multiple contiene el cronograma actividades, asi como la informacién correspondiente 2l item 1l del
referido cronograma sera publicado en un lugar visible de ios paneles de la UGEL N°02, asi como en su Pégina WEB oficlal.

El proceso de contratacién se efectuard de acuerdo-con el cronograma establecido, considerdndose extemﬁo:réneos el
‘Ingreso de documentacion fuera de los plazos sefialados en el mismo. :
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El reporte de los integrantes del Comité de Evaluacion de las Instituciones Educativas,.segdn el item Ii del cronograma de
actividades, debe adjuntar la siguiente documentacién:

Oficio refrendado por el Director (2) de la institucién Educativa

Copia autenticada del acta en la cual se elige a los representantes titulares y a! erngs en virtud a Ios incisos b) y ¢
del numeral 6.2.3 del Titulo VI de {a Directiva.

- Resolucién Directoral emitida por la Direccién de la lnsntuclén Educativa que conforma el Comité de EValuaCIén tal
como se detalla:

e Director - Presidente ;

e ' Un (01) Representante Titular de los Profesores y
e Un(01) Representante Alterno de los Profesores

s Un(01) Representante Titular del CONE!

e Un(01) Representante Alterno del CONEI

. Copia de los D.N.I. de los integrantes del Comité de Evaluacion.

El Postulante podra inscribirse solo ante un Comité de cOntrataclén “siendo excluldo del proceso en caso se Inscriba ante dos
© mas Comltés de Contratac:én ;

Los Postulantes a cargos de auxilizres de educacién que no acrediten la formac:én ‘minima requenda para el cargo que
postulan, segin lo establecido en el Anexo 01 de la presente Directiva. {ESTUDIOS SUPER!ORFS) serdn excluidos
* automaticamente del proceso dejdndose constancia del caso.

. Son req_uis"fto's' para postular en el proceso de contratacién: ,
- solicitud dirigida al Comité de Evaluacidn, precisando el cargo al que postula T
- Copia simple de D.N.I., carnet de Identidad o de Extranjeria. :
Declaracién Jurada (segun ANEXO 03).
" Hoja de vida documentada en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacuon de los criterios
{Resolucicnes Directorales, Boletas de Paga, desempefio laberal, Capacitacionesy otros). )
- Resolucién de Discapacidad vigente ¢ emitida por ia CONADIS, en caso corresponda. s
- Documento oficial, emitido por la autoridad competente que acredite su condlcnén de Ltcentiado de las Fuerzas
Armadas, en ¢aso corresponda.

£l expediente del servidor adjudicado debe contar con documentos en copias autenticada por el representante de
la UGEL.02, ademas del oficic de propuesta,en el cual se consignara los datos del postulante; de la plaza, asi.como la vigencia
del vinculo contractual, los formatos de contrato, y copia autenticada dei{ibro de actas donde se registran las actividades
desarrolladas (convocatoria, evaluacién y seleccion), y ocurrencias del proceso, cuadre de mérito, aspecto de avaluacién
anexo 04-A, acta de adjudicacién, considerando en la Directiva N* 003-2013- M1NEDU/SG OGA-UPER aprobado con R.M. N°

0060-13-ED.
(‘. \“ La Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local N® 02, invoca a los Directores a cumplir la referida norma en
\ i todos sus extremos, y el cronograma establecido en el presente documento, bajo responsabllldad funcional y las acciones

admmlstratlvas que estas conlleven.

- Es propicia-la oportunidad para reiterarie las mueirrasde -mi especlal consxderacubn y estima.
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