MODELO REFERENCIAL: Resolucién Directoral de adopcion de medida de
separacion preventiva de personal administrativo por
un hecho de violencia sexual cuyo hecho fue
comunicado al PNP o el MP.

(Reso[ucién Directoral N° (indicar nimero, afio y sigla de la IGED)

(Provincia de la IGED, dia, mes y afio de emision)

VISTOS, el Expediente N° (especificar el nimero o registro
y fecha que da origen a la presente resolucion) y la documentacién adjunta con un total
de (en letras y numeros) folios utiles.

CONSIDERANDOS:

Que, don(fa) (indicar nombres y apellidos de la persona
denunciante que puede ser padre da familia, profesor o tercera persona) formula
denuncia en contra de (indicar nombre, apellidos, DNI y cargo del/la denunciado(a);
namero y nombre de la I. E. y ubicacién), quien habria.......... (indicar de manera precisa
los hechos denunciados).

Que, conforme a lo establecido en los “Lineamientos para
la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra
nifas, nifios y adolescentes” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU de
fecha 12 de mayo de 2018, corresponde a esta direccion comunicar el hecho al
Ministerio Publico (indicar a que fiscalia se dirigio el oficio) o Policia Nacional (indicar a
gue comisaria se dirigio el oficio), remitiendo la denuncia escrita o el acta de denuncia
suscrita por los padres de familia o apoderados, lo cual se materializ6 mediante Oficio
N° (indicar niumero, afio y sigla de la IGED);

Que, asimismo, la Ley N° 29988 “Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y
modifica los articulo 36 y 38 del Cadigo Penal”’, modificado por Decreto de Urgencia N°
019-2019, en su articulo 2, numeral 2.1, literal a) establece que toda institucién o entidad
publica sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de dicha Ley, entre las cuales se
encuentra la Institucion Educativa bajo mi direccién, separa preventivamente al personal
docente o administrativo cuando cuente con una denuncia presentada ante la Policia
Nacional del Peru o el Ministerio Publico, o cuando el Juez Penal haya emitido auto de
apertura de instruccion, y tratAndose del Cédigo de Procedimientos Penales, o bien el
Ministerio Publico haya formalizado y continuado investigacion preparatoria en su
contra, tratandose del Cadigo Procesal Penal, por alguno de los delitos previstos en el
numeral 1.5 del articulo 1 de la citada Ley;

Que, el literal b) del numeral 1.5 del articulo 1 de la Ley N°
29988, establece que para efectos de la Ley se considera a los delitos de violacion de
la libertad sexual e indemnidad sexual, precisando dicho numeral que los delitos a que
refiere tal Ley incluyen sus modalidades agravadas y el grado de tentativa; delitos que
se encuentran previstos en el Capitulo IX del Titulo IV del Libro Segundo del Cédigo
Penal vigente, promulgado por Decreto Legislativo N° 635 (en adelante, el Codigo
Penal);



Que, el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 del
Reglamento de la Ley N° 29988, sefiala que la autoridad competente de las instancias
de gestion educativa descentralizada, 6rganos, instituciones u organismos sefialados
en el articulo 2 del citado Reglamento, entre las cuales se encuentra la Institucién
Educativa bajo mi direccion, dispondra la medida de separacion preventiva cuando tome
conocimiento que un personal docente o administrativo de dichas instituciones haya sido
denunciado por la presunta comision de alguno de los delitos sefialados en el numeral
1.5 del articulo 1 de la Ley N° 29988, lo que se acredita a través de la denuncia ante la
autoridad policial o fiscal;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 del Reglamento de la Ley
N° 29988, define a la denuncia como la comunicacion sobre un hecho que reviste
caracter de delito ante la autoridad policial o fiscal para su investigacion penal, por la
comision de alguno de los delitos previstos en la Ley N° 29988

Que, la separacion preventiva implica el alejamiento de
cualquier institucion educativa, siendo puesto a disposicion del Equipo de Personal de
la UGEL o DREL o la que haga sus veces, segun corresponda, para realizar las labores
gue le sean asignadas, debiéndose asegurar que no ejerza funciones en las areas
pedagdgicas o de gestién institucional;

Que, ademas, el numeral 2.4 del articulo 2 de la Ley N°
29988, establece que la medida preventiva se mantiene hasta la conclusion definitiva
del proceso judicial o el archivamiento de la denuncia, segun corresponda; en la misma
linea la parte final del numeral 7.3 del articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 29988
sefala que la medida preventiva culmina con el archivo de la denuncia o investigacion,
0 con la conclusion definitiva del proceso judicial correspondiente;

De conformidad con las disposiciones de los
“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de
la Violencia contra nifias, nifios y adolescentes” aprobado por Decreto Supremo N° 004 -
2018-MINEDU, Ley N° 29988 “Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado
en diversos delitos; crea el registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo Penal”,
modificado por Decreto de Urgencia N° 019-2019, el Reglamento de la Ley N° 29988
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, el TUO de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ADOPTAR LA MEDIDA DE SEPARACION PREVENTIVA de don
(indicar nombres, apellidos, DNI y cargo del denunciado/a), de la Institucién Educativa
(indicar nimero y nombre, ubicacion), hasta que culmine el procedimiento administrativo
y la investigacion policial o fiscal o el proceso judicial que haya generado la denuncia
interpuesta, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la presente resolucion se notifique con las formalidades
establecidas en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.



ARTICULO 3°.- REMITIR copia de la presente Resolucién al Area de Recursos
Humanos o al que haga sus veces y al Equipo de Escalafén de la UGEL/DRE, para los
fines pertinentes.

Registrese y comuniquese

(Nombres y apellidos del Director)
Institucién Educativa (Nombre de la IE) / o
Unidad de Gestion Educativa Local XXXXXX /o
Direccion Regional de Educacion XXXXXX /o



