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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES
PROCESO DE CONTRATO DOCENTE PRUEBA UNICA NACIONAL (PUN)

Se comunica a los postulantes que integran el cuadro de méritos de la Prueba Unica Nacional (PN) de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial que perteneces ala Jurisdiccion de la UGEL N° 02, en el marco del Proceso de Contratacién Docente, que la presentacion
de expedientes se realizara estrictamente conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

En tal sentido, de acuerdo con el numeral 23.2 del Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU, los postulantes deberan presentar
Unicamente los documentos expresamente exigidos por la norma, dentro del plazo establecido en el cronograma de la Resolucion
Directoral adjunta (Del 30 de enero al 3 de febrero de 2026), no siendo procedente la presentacién ni evaluacion de
documentacion adicional o distinta.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El postulante debera presentar en un solo archivo los documentos que acrediten los requisitos de formaciéon académica, requisitos
generales y especificos, conforme a lo establecido en los numerales 19.1 y 19.2 de la norma, las declaraciones juradas debidamente
llenadas, firmadas y con impresién dactilar, de acuerdo con los formatos oficiales establecidos en los anexos 1, 8,9, 10,11, 12y 19
correspondientes del Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU, siendo la estructura la siguiente:

a) FUT de solicitud de CONTRATO DOCENTE, indicando el nivel al cual postula.

b) Titulo Escaneado por ambos lados.

c) Registro de SUNEDU para el caso de titulos universitarios.

d) Documento Nacional de Identidad.

e) Anexos 1, 8,9,10, 11,12 y 19 actualizados, rellenados y firmados.

f) Acreditacién de requisitos, siempre y cuando la modalidad y/o especialidad lo requiere.
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

ASUNTO DEL EXPEDIENTE

Solicito Contrato Docente PUN (Indicar el nivel segtin corresponda (EBA - EBE -INICIAL - PRIMARIA 6 SECUNDARIA)

INGRESO DE EXPEDIENTES

El ingreso de los documentos se realizara de manera virtual a través de Minedu en linea: https://enlinea.minedu.gob.pe/

En caso que el postulante no pueda presentar su expediente por mesa de partes virtual, por diversos motivos, lo podra presentar
por mesa de partes de la UGEL 02 en Calle Alfonso Bernal Montoya, MZ B-1 LT 02. Urbanizaciéon San Amadeo de Garagay, Distrito
de San Martin de Porres.

PRECISIONES IMPORTANTES

La omision de cualquiera de los documentos exigidos, asi como la falta de firma o impresion dactilar en las declaraciones juradas,
dara lugar a que el postulante sea declarado OBSERVADO, conforme a la normativa vigente.

El postulante que presenta titulo pedagogico no universitario, adicionalmente, debera de presentar el acto resolutivo emitido por
la DRE o de la entidad que inscribi6 su titulo de profesor.

San Martin de Porres, 29 de enero de 2026.

AREA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, la

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION , UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL . DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS con domicilio en........ccocccoceiiiiiiiiiiiiniann. srepresentada para estos
efectos por su director(a), ellla
SEIBICR s s A T s e e S identificado(a) con D.N.I.
N e, .designado(a) mediante Resolucion N° ...

A quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL/DGPFFAA; y, de otra parte, el
SEAOM(A). ..ot , identificado (a) con D.N.I. N°.............. y
domiciliado (<] VPSP ROTO . y correo

electronico..........ooeeveiiiii quien en adelante se denomina PROFESOR(A), en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudico la plaza organica/eventual/temporal/horas de libre
disponibilidad 2  dopn [dofA)...coummmmsmssmmmman s R AT R DTS para
que desempefie funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. — Por el presente, la DRE/GRE/UGEL/ DGPFFAA contrata los
servicios del PROFESOR(A) para que cumpla funciones docentes en la plaza con

codigo (horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente
a
la institucion  educativa...............ccccocciiiiiiiie de la modalidad educativa

de. fivel o Bl e v s . ubicada en el

JCLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente

contrato de servicio docente se iniciael......... de......oooooei, del 20 .... yfinalizael.......

CLAUSULA CUARTA. — El PROFESOR en virtud del presente contrato de servicio
docente percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en
caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa
especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de..........c..cc...... horas
pedagdgicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Larenuncia.

b) EI mutuo acuerdo entre las partes.

¢) Ocupacion de la plaza por personal nombrado por alguna situacion
administrativa o mandato judicial o producto del concurso de nombramiento.

d) Reestructuracion o reorganizacion de la |IE u otros motivos justificados.

e) Por acciones propias al proceso de racionalizacion y cuadro de horas, de
corresponder.

f) Por cierre temporal o definitivo de la IE.

g) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

h) La ejecucion de un recurso administrativo a favor de un tercero, que se encuentre
firme.

i) La culminacion anticipada a la fecha de la licencia, destaque, designacion o
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encargatura, del titular de la plaza.

j)  Cambio del motivo de ausencia del titular de la plaza.

k) Por reasignacion por razones de salud o emergencia de un profesor nombrado.

1) Porampliacion, ajuste y/o reformulacién del cuadro de horas pedagogicas, seglin
corresponda.

m) El fallecimiento del servidor contratado.

n) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

o) Haber sido condenado por delito doloso.

p) Haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de
trafico de drogas; asimismo, no haber sido condenado por la comision de actos
de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, o por impedir el normal funcionamiento de los servicios
publicos; o por alguno de los demas delitos sefalados en la Ley N° 29988; asi
como por delitos comprendidos en la Ley N° 30901 y Ley N° 30794.

q) El abandono de cargo informado por el directivo de la IE a la UGEL, al término
del tercer dia de inasistencia injustificada, por parte del profesor contratado.

r) Haber sido sancionado con suspensién, cese temporal o destitucién por la
comision de falta o infraccion.

s) No cumplir con los requisitos o incurrir en algin impedimento para la contratacion
docente establecidos en la presente norma.

t) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado acorde
ala Ley N° 28970. En caso tenga deuda, se requiere que previo a la suscripcion
del contrato, el deudor acredite el cambio de su condicion a través de la
cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de
pago, del monto de la pensiéon mensual fijada en el proceso de alimentos

LAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor,

en senal de conformidad y aceptacion, en..............cccocvvvveeeen.n. yelo. .. de...oiiiiiii,

del ....

TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)
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ANEXO 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

L . . = i i~ > (a) con
DINLL NP s , con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
Dt A B L o S 0 U 0 . 010 g 8 1 4 S B
COIreo electroniCo.............covcivviiiiiniicivneenieenn... Y tEIEFONO MOVl o,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Cumplo con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo

y area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismos que se
acreditan ante el comité,

No Si Tengo buena conducta.

No Si Gozo de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

No Si Tengo menos de 65 afios de edad

No Si La veracidad de Ia informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple

No Si Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

No Si Estar inscrito en el RNSSC.

No Si Haber sido condenado por delito doloso, diferentes a los senalados en el numeral 21.5
de la presente norma.

No Si Tener vigente una medida de separacion preventiva o retiro de una IE, UGEL 0 DRE,

emitida en el marco de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley N° 29444, Ley de
Reforma Magisterial, al momento de la postulacién o adjudicacion.

No Si Haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de
drogas; asimismo, no haber sido condenado por la comision de actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, o por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos; o por alguno de los deméas
delitos sefialados en la Ley N° 29988; asi como por delitos comprendidos en la Ley N°
PN 30901 y Ley N° 30794

) No Si | Estar cumpliendo una jornada laboral a tiempo completo en alguna otra institucion
publica o privada que afecte el cumplimiento efectivo de la jornada laboral de la plaza
que se adjudique.

No Si Encontrarme inmerso en alguna de las causales establecidas en los literales n), o), p),
q), r) o s) del numeral 30.1 del articulo 30 de la presente norma.

Adicionalmente, solo para quien postula a |IE ubicadas en zona de frontera
No | | Si | Soy peruano de nacimiento

La especialidad de mis estudios superiores con el que postulo es:

EEzsNsEREEEanEEEEREES FEsssssssmswsmmsans

Ademas, declaro que TENGO PLENO CONOCIMIENTO que los actos de violencia contra la
libertad sexual constituyen delitos y son sancionados penalmente'! (pena privativa de la libertad
- carcel) y administrativamente (destitucion del cargo, sea contratado o nombrado) e
impedimento permanente para nombramiento o contratacién en una institucion educativa a
nivel nacional'. Asimismo, conozco que constituyen violencia sexual, entre otros, los siguientes
actos:

e Obligar a un estudiante (mediante violencia fisica o psicolégica, amenaza o engano)
ateneracceso por via vaginal, anal o bucal mediante la introduccién de un objeto
o parte del cuerpo por alguna de las dos primeras vias. (Art. 173.-Violacién sexual
de menor de edad- y 175.- Violacion sexual mediante engaiio, del Cédigo Penal)
¢ Realizar tocamientos en las partes intimas o en cualquier parte del cuerpo del
estudiante, actos de connotacion sexual’®, actos libidinosos, frotamiento, besos

" Cadigo Penal
12 Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias

13 Actos de connotacion sexual: Caricias, tocamientos, pellizcos, acercamientos, abrazos y besos innecesarios. Exhibicion
de material pornografico (fotos, afiches, e-mail y textos sexualmente explicitos), gestos y miradas lujuriosas. Preguntas,
comentarios y propuestas sexualmente explicitas, invitaciones a salir y amenazas. Constante llamadas telefénicas o

mensajes, bromas, comentarios paternalistas, preguntas intrusivas y burlas sexuales por redes sociales o plataformas de
mensajeria.

"4 Actos libidinosos. Son los actos lujuriosos, lascivos, impudicos, morbosos, obscenos, pornograficos y sensuales.



intimos. (Art. 176-A - Tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos
en agravio de menores, del Codigo Penal)

e Vigilar, perseguir, hostigar, asediar o buscar establecer contacto o cercania con
un estudiante, con consentimiento o no, valiéndose del uso de cualquier
tecnologia de la informacién o comunicacién para llevar a cabo actos de
connotacion sexual. (Art 176-B.- Acoso sexual, del Codigo Penal)

e Amenazar o intimidar a un estudiante, por cualquier medio, incluyendo el uso
de tecnologias de la informacién o comunicacién, para obtener de él una
conducta o acto de connotacion sexual. (Articulo 176-C.- Chantaje sexual, del
Caodigo Penal)

e Aprovechar de su condicion de profesor para mantener relaciones sexuales con
menor de edad. (Articulo 174.- Violacion de persona bajo autoridad o vigilancia,
del Codigo Penal).

Firmo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en
el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones disciplinarias o legales que correspondan de
acuerdo con la legislacion nacional vigente; por el que, autorizo que cualquier acto administrativo se
me notifique al siguiente correo electronico:

N° de teléfono celular: .................. Correo electronico: ........................

Autorizo y sefialo expresamente que la direccion de correo electronico a ser empleada por la
DRE/UGEL para notificacion electrénica.

Dado en lacitdad de ooy 408 ms diasdelmesde ..................202...

indice Derecho
Huella dactilar

Nombre y Apellido
DNI:
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ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), (RNSSC) y DELITO

DOLOSO
W0, o503 00 BRI 104 mn spemes ssmnsmm e n e meep g e s s s b mnies s enen ccosennsss IGALACANS (a) con
D.N.I. N° ....................., con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
D i S T R0 1 1m0 s, B AR5 S A i
correo electronico..............ccoceeeeeevvinneee ...y teléfono moévil oo

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No Si | Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado (REDERECI).

No Si__| Estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No SI | Estar inscrito en el RNSSC.

No Si | Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales conexas,
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el
presente documento.

Dadoenlaciudadde................... alos......diasdelmes de............ del 20....

(Flrma)

Huella dactilar
By (Indice derecho)
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, ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

N s i e st e A S B O TR A .. identificado (a) con
DNI N° ...................., con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
D T e TP DI SOUNPTT RS pT L
COME0 electrONICO. .. ... oo aeenenn. 2y tel€fonO MOV L

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con
funcionarios o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S|, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(Firma) Huella dactilar

DNE e (indice derecho)
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

W8y ioirinnnnisnsion Sidpainsnmn s asn wht omss ammsmnny amemssens e prmmssmsp e s s IERTNCEA0. [8) COR
DNl N semmsissnmg o , con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
O s a1 e s L 0 R R A B T B
correo electronico.............coocoiieiiiiene Ly teléfono movil L

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede
desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
excepcion de uno mas por funcion docente, de acuerdo con lo sefialado en
la segunda disposicién complementaria final de la presente norma).

No Si Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, en la siguiente institucion:

Nombre de la Institucion por la que
percibe o percibira remuneracién a
cargo del Estado:

Cargo que ocupalra:

Condicion Laboral: () Nombrado () Contratado

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho

vinculo laboral. Dado enlaciudadde................... alos...... dias del mes de del

Firma DNI Huella dactilar (Indice derecho)

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES —
LEY N° 28991'

N, it s e 3 B AR A AT T S .. identificado (a) con
D.NJI N° ....................., con fecha de nacimiento / / y domicilio actual
T s o B S 0 4 S R 6 R T S R 8
[ota] 43 210 Ri=1 =14 14 Lo LR PR O, y teléfono movil .......ooovviiiins

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

SNP (Sistema Nacional de Pensiones) |:| AFP (Sistema privado de pensiones)

Integra Profuturo

Habitad Prima

CUSPP:
Fecha
Afiliacion:

No estar afiliado a ninglin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al.

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en laciudadde................... a los......dias del mes de del 20......

M e
DNI

Huella dactilar
(Indice derecho)

Declaro tener conocimiento de los alcances: del TUO de la LPAG, asimismo, declaro
que la informacion que consigno en el presente documento es real y veraz, en caso
de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancion que establece la Ley.

15 Articulo 16 de la Ley N° 28891, Ley de Libre Desafiliacion Informada, Decreto Supremo N® 009-2008-TR y Decreto
Supremo N° 063-2007-EF.
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ANEXO 19

CARTA DEL DIRECTOR DE LA IE/CETPRO SEISIALANDO TURNO Y
HORA DE INGRESO Y SALIDA EN EL ANO ESCOLAR

Profesor de la IE
Condicion: Nombrado () Contratado ()
Presente. -

En atencion a su solicitud signado con el expediente N° , a través del cual se
me requiere que certifique el turno, y horario de ingreso y salida, en el cual usted va a laborar
o laborara en el presente afio escolar, en honor a la verdad sefialo lo siguiente:

Turno
Hora de
ingreso
Hora de
salida
LN , : , ;
s N Los datos descritos en el cuadro precedente referente a la hora de ingreso y salida se condicen
o &,15{6 2l con los establecidos para su cargo y se encuentran aprobados en el reglamento interno
¥ G . . . . . r . .
A _ﬁ‘f aprobado mediante Resolucion Directoral Institucional N° , asi como dejo constancia
\3’-‘-'39.‘1‘}’/ que no sufriran modificacién en el presente afio escolar.

Firmo la presente de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG: y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales conexas, autorizando
a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion declarada en el presente
documento.

Dadoenlaciudadde................... 210850 dias del mes de............ del 20....

(F|rma)

Jefe del Area de Gestion Institucional de la UGEL o el que haga sus vece
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1 Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

Resolucion Directoral Regional
N.° 00067-2026-DRELM

Lima, 8 de enero de 2026

VISTO: El expediente N.° DITEN2026-INT-0011418, Informe N.° 00003-2026-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAD, el Informe N.° 00043-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA y demas
documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones, sefiala que, «Mediante decreto supremo, refrendado por el ministro de
Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco
del Contrato de Servicio Docente; asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo»;

Que, a través del Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU, se aprobé la «Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion de profesores en el
servicio docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley
gue establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones», en adelante la Norma, la
cual tiene como objeto regular el procedimiento, los requisitos y las condiciones para la contratacion
y renovacion de profesores en el servicio docente, en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva, en el marco de la Ley
N.° 30328;

Que, el articulo 8, numeral 8.4 de la Norma, sefiala que la DRE tiene, entre otras
responsabilidades la de aprobar mediante acto resolutivo el cronograma del procedimiento de
contratacion docente del ambito de su jurisdiccidon, de acuerdo con los plazos previstos por el
Minedu (...); y, el articulo 12, en los numerales 12.1 de la Norma, establece que, la DIGEDD elabora
y comunica a las DRE la propuesta de cronograma de actividades y del procedimiento de
contratacion docente; y la DRE mediante acto resolutivo aprueba y difunde el cronograma regional
del procedimiento de contratacién docente de su jurisdiccién; y 12.2 dispone que la DRE y UGEL,
publican el cronograma en los medios de comunicacion masiva a su alcance y la DRE/UGEL deben
cumplir a través de sus comités con el cronograma aprobado por la DRE;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU, modificada por la
Resolucidon Ministerial N.° 284-2015-MINEDU, precisa que esta Direccién Regional tiene como
objetivo, aplicar y gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el
MINEDU, actuando como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

EXPEDIENTE: DITEN2026-INT-0011418 CLAVE: F6DE51
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Que, a través del Oficio Mltiple N.° 00003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 5 de
enero de 2026, la Direccion General de Desarrollo Docente del MINEDU — DIGEDD, pone en
conocimiento la norma citada, y alcanza algunas precisiones, dentro de las cuales sefala que, las
DRE o las gue hagan sus veces, tienen hasta el 8 de enero de 2026 para aprobar el cronograma

regional de contrato docente mediante acto resolutivo, de acuerdo con las fechas establecidas en el

anexo que adjunta; ademas, indica que deben adoptar las acciones inmediatas en el marco de sus
competencias para lograr que la implementacion del proceso de contrato docente 2026 se desarrolle
de manera transparente, garantizando la participacion de todos los postulantes;

Que, mediante Informe N.° 00003-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD, de fecha 6 de
enero de 2025, la Oficina de Administracion concluye que, resulta necesario emitir el acto
administrativo que apruebe el cronograma regional del procedimiento de contratacién docente en
plazas de educacion basica y técnico productiva para el afio 2026, conforme a lo sefialado en su
informe;

Que, por medio del Informe N.° 00043-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de fecha 7
de enero de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que corresponde emitir el acto resolutivo
que apruebe el cronograma regional del procedimiento de contratacién docente en plazas de
educacioén basica y técnico productiva para el afio 2026, conforme a lo planteado por la DIGEDD;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de Operaciones
de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial
N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente;

Contando con el visto de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la
Oficina de Asesoria Juridica y, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU y el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el cronograma regional del procedimiento de contratacion docente
en plazas de educacioén basica y técnico productiva para el afio 2026, conforme se detalla:

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE 2026

Actividad F?Ch"‘.l de Fecha de Responsable
inicio fin

Evaluacion de desempefio laboral docente en Educacion Basicay ETP

Conformacion del Comité de Evaluacion de Desempefio

09/01/2026 Director de la IE
dela lE

Presentacion de evidencias para la evaluacion de
desempefio (consignar correo electrénico), o desistimiento | 12/01/2026 | 14/01/2026 Profesor(a)
a dicha evaluacién ante la IE o UGEL segun corresponda

Evaluar el desempefio laboral del docente contratado del 13/01/2026 | 16/01/2026 Comité de

servicio docente evaluacion de la IE

Recojo de resultados de la evaluacién (opcional por parte

del docente) y Publicacion de resultados preliminares de 19/01/2026 L
- de evaluacién

la evaluacién

dP(r)tzZirt];amon de reclamos a la evaluacion de desempefio 20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)

Absolucién de reclamos (comunicar al docente mediante

el correo electronico consignado al presentar las| 21/01/2026 | 22/01/2026 Comite de

evidencias)

Profesor(a) /Comité

evaluacion de la IE
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Publicaciéon de resultados finales de la evaluacién 23/01/2026 Cormte de
evaluacién de la IE
Etapa 1: Renovacion de contrato en EB y ETP
Elevar a la UGEL, la relacién de docentes que superaron
la evaluacion de desempefio, asi como la relacion de Comité de
s . iy 26/01/2026 C
docentes que desistieron y los que obtuvieron evaluacion evaluacion de la IE
desfavorable; adjuntando las fichas de evaluacion.
Verificacion de condiciones para la renovacion en relacion Area de personal de
a los docentes que superaron la evaluacion de| 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
desempefio. haga sus veces
Publicacion de relacion de profesores a los que se les <
. ; . i Area de personal de
renovara contrato; también la relacién de profesores que a
e 30/01/2026 la UGEL o la que
pesar que cumplen con las condiciones, la plaza no se h
; ) . o o aga sus veces
encuentra disponible. Comunicar al comité de evaluacion.
Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces las Area de personal de
vacantes nuevas y las vacantes donde no se haya 30/01/2026 la UGEL o la que
renovado contrato haga sus veces
Presentacién de los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 a la UGEL
por parte de los docentes a los que se les renovara| 02/02/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
contrato.
Emision de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026 UGEL/DRE
Etapa 2: Contratacion por resultados de la PN en EB y ETP
Presentacion de pr(_)Questas de Ia_prgamzamon Sindical 19/01/2026 | 21/01/2026 Org_anl_zauon
para conformar comité de contratacion docente sindical
Verificacion del mayor nimero de afiliados para la Area de personal de
conformacion de comité 22/01/2026 | 26/01/2026 la UGEL o la que
haga sus veces
Conformacion de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGEL/DRE
Pre publicacion de plaza vacantes 13/01/2026 Minedu
Responsable del
Validacién de plazas 14/01/2026 | 26/01/2026 sistema Nexus de
UGEL/DRE
B Comité de
Publicacion final de las plazas vacantes 30/01/2026 UGEL/DRE
Presentacion de requisitos por parte de todos los
postulantes que se encuentran en los cuadros de méritos | 30/01/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
de la PN 2024.
Verificacion de requisitos y evaluacion de expedientes en
caso de empates; asi como incorporar en los puntajes las Comité de
bonificaciones de Ley, segun corresponda. Actualizacion 02/02/2026 | 04/02/2026 UGEL/DRE
de cuadros de méritos.
Publicacion de resultados preliminares de postulantes Comité de
habilitados para la contratacion docente y publicacion de 05/02/2026
UGEL/DRE
observados
Presentacion de reclamos. 06/02/2026 | 09/02/2026 Profesor(a)
L, Comité de
Absolucién de reclamos 09/02/2026 | 10/02/2026 UGEL/DRE
L L ) Comité de
Publicacién de cuadro de méritos final 11/02/2026 UGEL/DRE
S Comité de
Adjudicacién 12/02/2026 | 16/02/2026 UGEL/DRE
Emision de resoluciones de contrato 13/02/2026 | 17/02/2026 UGEL/DRE

Etapa 3: Contratacion por evaluacion de expedientes en EB y ETP
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L Comité de
Publicacion de plazas vacantes 17/02/2026 UGEL/DRE
Presentacion de expedientes 18/02/2026 | 20/02/2026 Profesor/a

o . Comité de
Evaluacion de expedientes 19/02/2026 | 23/02/2026 UGEL/DRE
Publicacién de resultados preliminares Publicar lista de Comité de
observados 24102/2026 UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 25/02/2026 |26/02/2026 Profesor/a

. Comité de
Absolucién de reclamos 26/02/2026 |27/02/2026 UGEL/DRE

C Comité de

Publicacion final de resultados 02/03/2026 UGEL/DRE

S Comité de
Adjudicacion 03/03/2026 | 05/03/2026 UGEL/DRE
_— . Comité de
Emision de resoluciones de contrato 04/03/2026 | 06/03/2026 UGEL/DRE
ARTICULO 2.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion Documentaria de

la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de esta sede regional, notifique la presente
resolucion a la Direccion Técnico Normativa de Docentes del MINEDU, a la Oficina de
Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos y a las siete (07) UGEL de Lima Metropolitana,
de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de Atencion
al Usuario y Comunicaciones de esta sede regional archive los actuados adjuntos en el modo y
forma de Ley.

ARTICULO 4.- DISPONER que se publique la presente resolucién y sus anexos en la sede
digital de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

Registrese y Comuniquese,
Documento firmado digitalmente

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS
Director Regional de Educacién
de Lima Metropolitana

MURNIZ VARGAS Esteban
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