INFORME DE GESTION ANUAL EN EL MARCO DE LOS CINCO COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

A : VIDAL G. URTECHO CHAVEZ

Especialista de CETPRO de la UGELO2
De : XXXXXXXXXXXXXXXX

Director de CETPRO “XXXXXXXXXXXXX”
Asunto : Informe de Gestién Anual 2025- CETPRO
Fecha

COMPROMISO 1: PROGRESO ANUAL DE LOS APRENDIZAJES DE TODAS Y TODOS LOS ESTUDIANTES DE
CETPRO

Familia LOGRO LOGRO
gl Profesional Deiies DESTACADO | PREvisTO | ENNPROCESO | ENINICIO

PELUQUERIAY | Nro. Est.

BARBERIA Porcentaje

COSTURAY Nro est.

ACABADOS Porcentaje

Nro est.

Porcentaje

Nro est.

Porcentaje

Nro. estudiantes

Porcentaje

CARPINTERIA | Nro est.

METALICA | Porcentaje

AUXILIAR iplesC

TECNICO Porcentaje

Nro est.

MANUALIDADES 2
Porcentaje

ELECTRICIDAD  |ro- est

Porcentaje

Nro est.

Porcentaje

Nro est.

Porcentaje

Nro est.

Porcentaje

TOTAL Nro. est.

Porcentaje

18-20 LOGRO DESTACADO

13-17 LOGRO PREVISTO

11-12 EN PROCESO
0-10 EN INICIO




1.1.Logros Relevantes

1.2. Dificultades

1.3.Propuesta de Mejora

COMPROMISO 2: RETENCION ANUAL DE ESTUDIANTES EN LA I1.EE

PROGRAMA DE
Ciclo ESTUDIO/OPCIONES
OCUPACIONALES
PELUQUERIA'Y
BARBERIA

Datos

Nro. Est.

Matriculados
2024

Desaprobados
2024

Retirados
2024

Aprobados
2024

Porcentaje

COSTURA'Y
ACABADOS

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est

Porcentaje

MANUALIDADES

Nro. est.

Porcentaje

ELECTRICIDAD

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. Est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

TOTAL

Nro. est.

Porcentaje

2.1. Logros Relevantes




2.2. Dificultades

2.3. Propuesta de Mejora

PROGRAMA DE
ESTUDIO

ESTILISMO

Datos

Nro. Est.

Matriculados
2024

Desaprobados
2024

Retirados
2024

Aprobados
2024

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. Est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

Nro. est.

Porcentaje

TOTAL

Nro. est.

Porcentaje

2.4. Logros Relevantes

2.5. Dificultades




2.6. Propuesta de Mejora

COMPROMISO 3: CUMPLIMIENTO DE LA CALENDARIZACION PLANIFICADA EN LA I1.EE

CONSOLIDADO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS HORAS LECTIVAS DEL ANO 2025

Consolidado

Horas programadas

Horas perdidas durante el afio

Horas recuperadas durante el afio

Horas lectivas desarrolladas

3.1.Logros Relevantes

3.2.Dificultades

3.3.Propuesta de Mejora

JORNADA LABORAL EFECTIVA DE LOS DOCENTES

. =4

u % 53 2 MARZO
GE | 253 | totaoe

APELLIDOS NOMBRES | &£ S go2 HORAS

[CNREN
Z£2 | 953 | EFECTIVAS
SF | BB° | o
TRABAJO

ABRIL

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS
DE
TRABAIO

MAYO

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS
DE
TRABAIO

JUNIO

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS
DE
TRABAJO

JuLio

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS
DE
TRABAJO

AGOSTO

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS
DE
TRABAJO

SEPTIEMBRE

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS DE
TRABAIO

OCTUBRE

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS
DE
TRABAIO

NOVIEMBRE

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS DE
TRABAJO

DICIEMBRE

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS DE
TRABAJO

10

11

12




s |

3.4.Logros Relevantes

3.5. Dificultades

3.6.Propuesta de Mejora

COMPROMISO 4: ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

TOTAL DE
DOCENTES
2025

N° DOCENTES
POR
ACOMPARNAR

N° DE VISITAS
POR DOCENTE

N° REUNIONES
PREVISTAS O GIA

META 2025
(Total de
visitas o

reuniones)

VISITAS DE MONITOREO O REUNIONES DE INTERAPRENDIZAJE EJECUTADAS

PLANIFICACION DE VISITAS A DOCENTES O REUNIONES DE INTERAPRENDIZAJE

META
CRONOGRAMA EJECUTAD
MgRZ ABRIL | MAYO J%NI .]LCJ)LI AGC())ST SEPTIEEMBR OCTEUBR NOVIEMBR A%

100%

4.1.Logros Relevantes

4.2, Dificultades




4.3.Propuesta de Mejora

COMPROMISO 5: CONVIVENCIA ESCOLAR

1° RESULTADOS 2025

Condiciones para la gestion de la Convivencia Escolar

Elige la opcion que corresponda

ERURICIES S| (Escriba el N° de RD) o NO

Comité de Tutoria, Orientacion
Educativa, y Convivencia Escolar.

Normas de Convivencia actualizadas en
el Reglamento Interno a nivel de I.E.

Comité de Intervencion Frente al
Hostigamiento Sexual (CIFHS)

2° RESULTADOS 2025

Estado de los Casos de Violencia Escolar sobre los que se tomé accion

Pasos de atencion del protocolo
INVOLUCRADOS Registro
Accién de CETPRO Derivacion | Seguimiento

De docentes a
estudiantes
Entre
estudiantes

Cierre

CASOS DE VIOLENCIA

TOTAL ATENDIDOS

Total del afio

3.1.Logros Relevantes

3.2. Dificultades

3.3.Propuesta de Mejora




