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Protocolo para el monitoreo pedagoégico al docente de CETPRO
de Lima Metropolitana

. INTRODUCCION

El monitoreo a la practica pedagdgica en Lima Metropolitana se enmarca en la Politica 1:
“Instituciones educativas que aseguran aprendizajes” y Politica 06: “Educacion Superior
y Técnico Productiva” (ESTP), aprobada mediante Resolucion Directoral N.° 1199-2025-
DRELM, la misma que busca fortalecer la gestion y el liderazgo pedagdgico para garantizar
aprendizajes significativos y de calidad, promoviendo wuna planificacion curricular
contextualizada y pertinente a las necesidades de los estudiantes de Lima Metropolitana.

El protocolo de monitoreo a la practica pedagogica esté dirigido a directivos de los CETPRO y
especialistas de UGEL/DRELM para orientar el recojo de informacion de la planificacion
curricular y del desempenfo del docente en aula, asi como, brindar retroalimentacién formativa.
Complementariamente orienta el registro y reporte de la informacion en la plataforma MUNDO
IE, asegurando evidencias para la toma de decisiones.

[I. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la practica pedagogica del docente a partir del monitoreo sistematico y la
retroalimentacion efectiva y oportuna, a fin de mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes de Lima Metropolitana.

a) OBJETIVOS ESPECIFICOS

\/ . . ., L. , . . .,

*s* Recoger y analizar informacién sobre la practica pedagogica del docente (planificacion
curricular y desempefio en aula) mediante la aplicacion de las rabricas de ETP, con el
fin de identificar fortalezas y oportunidades de mejora.

** Brindar retroalimentacion formativa, efectiva y oportuna, basada en evidencias,
estableciendo acuerdos y compromisos de mejora concretos con el docente.

** Sistematizar la informacién del monitoreo en la plataforma MUNDO |E para disponer
de evidencias que orienten la toma de decisiones pedagdgicas.

lIl. ETAPAS DEL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA

El monitoreo a la practica pedagdgica se organiza en dos etapas que aseguran la cobertura
progresiva de las metas establecidas en los CETPRO de Lima Metropolitana. Cada etapa
precisa el nivel de participacion de los directivos y especialistas de la UGEL y la DRELM, asi
como, sus responsabilidades en la recogida de informacion, de modo que todos los docentes
observados reciban una retroalimentacién formativa, oportuna y efectiva sobre su practica.

b3 Etapa 1: realizada por los especialistas de la UGEL y la DRELM.
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M Etapa 2: ejecutada Unicamente por los directivos de cada CETPRO.

ETAPAS FECHA ACTORES RESPONSABLES
29,30y 31 de
Et 1
apa octubre La informacion es recogida por los

(Especialistas de la

UGEL y DRELM) especialistas de la UGEL y DRELM.

4 al 14 de _ ., L
Etapa 2 noviembre La informacion es recogida Unicamente
(solo directivos de cada por los directivos de las instituciones
CETPRO) educativas.

IV. METODOLOGIA DEL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA

El monitoreo se desarrolla con un enfoque formativo, basado en evidencias y orientado a la
mejora de la practica pedagogica, poniendo en practica la siguiente secuencia:

" Observacion de la practica pedagdgica: registro sistematico del desempefio docente en
aula mediante rubricas.

" Andlisis de la planificacion curricular: andlisis, revision y valoracion de la practica de
planificacion del docente (programacion de las unidades didacticas y/o silabo) para
identificar su pertinencia y calidad, ademas de contrastar con lo observado en aula.

"M Planificacién de la retroalimentacion: prioriza los aspectos mas relevantes identificados
en la préactica pedagdgica del docente y prevé una secuencia para la retroalimentacion.

" Didlogo reflexivo: ofrece al docente una retroalimentacion formativa, partiendo por
reconocer sus fortalezas y estableciendo un didlogo horizontal basado en preguntas, que le
permita al docente reflexivamente identificar las oportunidades de mejora en su practica.

" Establece compromisos de mejora: en coherencia con el didlogo reflexivo, pidele al
docente que establezca sus compromisos; revisa que estos sean concretos y posibles de
ser incorporados en su practica y observados.

V. COBERTURA DEL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA

El monitoreo a la practica pedagogica se desarrollard en el 100 % de los CETPRO de gestion
publica y de convenio de Lima Metropolitana, conforme a la siguiente tabla:
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UGEL CET::O N° docentes
UGEL 01 18 202
UGEL 02 9 232
UGEL 03 15 417
UGEL 04 12 120
UGEL 05 16 193
UGEL 06 4 75
UGEL 07 12 214

86 1451

Para ello, se contara con una meta operativa de dos docentes observados por dia a cargo de
cada directivo y/o especialista de la UGEL y/o la DRELM, segln sea el caso.

VI. ROLES Y RESPONSABILIDADES

A continuacién, se precisa los roles y responsabilidades de los diferentes actores involucrados
en el monitoreo a la practica pedagogica, a fin de garantizar la organizacién e implementacion
de este proceso en cada una de sus instancias.

ROLES RESPONSABILIDADES
Directivos de los K
CETPRO Organizar y liderar el monitoreo en su CETPRO,

estableciendo un cronograma de visitas coherente con las
metas operativas diarias.

y« Informar a los docentes de su institucion educativa sobre los
objetivos de este proceso.

y« Prever la cantidad de instrumentos necesarios para cubrir el
100% de las metas de monitoreo establecidas.

y« Informar al coordinador de REI en caso de presentarse
alguna dificultad para cumplir con la meta establecida, a fin
de prever el apoyo de la UGEL y/o DRELM.

y« Hacer seguimiento al desarrollo del proceso hasta concluir
con el reporte de la informacion.

7« Garantizar el registro y reporte oportuno de la informacién en
la plataforma MUNDO IE.

Garantizar la cobertura del monitoreo en el 100% de las IIEE

Especialistas de UGEL de su REI a cargo.

y/o DRELM

y« Priorizar el apoyo a los CETPRO con directivos con aula a
cargo y/o a los CETPRO que reportan dificultades para lograr
la meta.
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Y4« Hacer seguimiento al antes, durante y después del monitoreo
en los CETPRO de REI a su cargo.

y« Garantizar el registro y reporte oportuno de la informacién en
la plataforma MUNDO IE de los CETPRO de la REI TP a su

cargo.
»« Coordinacion para la elaboracion del instrumento y desarrollo

Equipo de Estadistica en la plataforma.

y Monitoreo de la Brinda soporte en el acceso a la plataforma MUNDOIE.

UGEL y DRELM

VII. MOMENTOS DEL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA

La observacion se desarrolla en tres momentos: antes, durante y después; para ello toma en
cuenta la secuencia metodoldgica: observa la practica pedagdgica, revisa la planificacion
curricular, planifica la retroalimentacién, desarrolla el didlogo reflexivo con el docente y concluye
estableciendo compromisos de mejora coherentes y posibles de ser incorporados en su
practica; a continuacion, se detalla las acciones a desarrollar en cada momento:

i) Antes de la observacion

3

3

Revisa todos los instrumentos a utilizar durante la observacién de la préactica
pedagdgica.
Prevé los instrumentos e insumos necesarios para realizar la observacién en aula:

cuaderno de campo, instructivo de uso de rubricas, cuadernillo de monitoreo
pedagdgico al docente, etc.

Prevé el tiempo necesario para estar puntualmente en la institucion educativa tomando
en consideracion los horarios y turnos de los docentes que te han designado
monitorear.

Prevé un espacio libre de interferencias para el desarrollo de la retroalimentacion.

En el caso de ser un actor de apoyo (especialista de UGEL o DREL), coordina
previamente con el director de la institucion educativa para que facilite tu ingreso a las
aulas de los docentes a ser observados.

ii) Durante la observacion

36

2

Preséntate al docente con un saludo inicial, estableciendo un didlogo horizontal y
respetuoso.

Informa brevemente a los estudiantes que acompafiaras en el desarrollo de la clase.

Ubicate en un lugar que te permita tener una vision general del aula, evitando interferir
en la conduccién de la sesion.
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38

3

Mantén una actitud discreta: no intervengas en la conduccién de la sesion, evita
distracciones y mantén tu celular en modo silencio.

Registra lo observado en tu cuaderno de campo y organiza las conductas observadas
en el cuadernillo de monitoreo de las practicas pedagogicas.

Considera que el tiempo de observacion sera toda la duracion de la sesion de
aprendizaje.

iii) Después de la observacion

38

36

38

Solicita al docente sus documentos de planificacion (programaciéon modular, unidad
didactica y/o silabo y sesion de aprendizaje).

Coordina con el docente el espacio y el tiempo para la retroalimentacion, la cual debe
tener una duracion minima de 30 minutos.

Planifica la retroalimentacion reflexiva en base a las evidencias mas relevantes
recogidas durante la observacion de la practica pedagogica.

Registra en ficha de monitoreo las calificaciones, sustentadas con las evidencias de
cada desempefio observado.

Conduce la retroalimentacién mediante preguntas que promuevan un didlogo reflexivo,
reconociendo fortalezas y facilitando a que el propio docente identifique sus
oportunidades de mejora.

Facilita el establecimiento de compromisos en funcion del didlogo desarrollado y
registralos en la ficha de monitoreo pedagdgico.

VIII. INSTRUMENTOS E INSUMOS A UTILIZAR

Los instrumentos e insumos que se presentan a continuacion son de uso obligatorio en el
proceso de monitoreo a la practica pedagdégica. En ese sentido, cada directivo y especialista de
la UGEL y la DRELM debera revisarlos previamente y conocer su aplicacion, a fin de garantizar
la recoleccion de informacién confiable:

Rubricas de observacion de aula (DRELM).

Ficha del monitoreo del docente de CETPRO.

Cuaderno de campo (registro de evidencias)

IX. REPORTE Y REGISTRO DE LA INFORMACION

El registro de la informacion derivada del monitoreo de las practicas pedagdgicas en la
plataforma MUNDO IE constituye un paso clave para orientar la toma de decisiones
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pedagdgicas en la institucion educativa, la UGEL y la DRELM, asi como para garantizar el uso
pedagogico de dicha informacion.

El periodo de registro de la informacion se detalla segun cada etapa en la siguiente tabla:

ETAPAS PERIODOS

Etapaly 2

04 al 17 d iemb
(con apoyo de la UGEL y DRELM) a e noviembre

En la plataforma MUNDO IE se registrara las calificaciones alcanzadas por los docentes en
cada uno de los desempefios observados.
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FICHA DE MONITOREO PEDAGOGICO AL DOCENTE DE CETPRO
|.  DATOS GENERALES:

Registre los datos del CETPRO, del docente a monitorear, del monitor vy, si lo hubiera, de un observador.

Nombre del CETPRO Cddigo Modular UGEL REI
Apellidos y Nombres del docente monitoreado DNI Teléfono Correo
Apellidos y Nombres del monitor DNI Teléfono Instancia
] ] ] ODRELM OUGEL
Apellidos y Nombres del Observador (Opcional) DNI Teléfono Cargo

Il. DATOS DE LA SESION OBSERVADA:

Registre los datos de la sesion a observar.

Programa de estudio
Mddulo

Unidad didactica
Nombre de la actividad

N° de estudiantes | N° de estudiantes Fecha de - L
. Turno ., Hora de inicio Hora de término
matriculados presentes observacion

lll. DESEMPENOS, ASPECTOS Y CALIFICACION

Registre las descripciones o evidencias correspondientes a cada rubrica/desempefio y determine el nivel de logro.

Rubrica / Nivel de logro

~ Aspectos
desempefiio | i fm (v

® Unidad didactica disefiada de acuerdo con los lineamientos curriculares de la Educacién
Técnico-Productiva

R1. Planifica el

proceso de
ensefianza y ® Sesiones o actividades de aprendizaje que permiten desarrollar la capacidad propuesta
aprendizaje. ® Sesién o actividad de aprendizaje que responde al contexto y a las caracteristicas de los

estudiantes, y aporta al logro de los aprendizajes previstos

Descripcidn (evidencias)
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Rubrica

Aspectos

Nivel de logro

v

R2. Promueve el
involucramiento
de los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje.

® Acciones del docente para promover la participacion de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje

® Proporcidn de estudiantes involucrados en las actividades de aprendizaje

® Acciones del docente para favorecer la comprensidn de la importancia o utilidad de lo que se
aprende

Conductas observadas (evidencias)

Rubrica

Aspectos

Nivel de logro

v

R3. Promueve el
dominio de
procedimientos
para la realizacion
de trabajos
técnicos.

® Promocion del dominio de procedimientos para la elaboracién de un producto o la prestacion
de un servicio.

Conductas observadas (evidencias)
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Rubrica

Aspectos

Nivel de logro

I fIv

R4. Acompaiia el
proceso de
aprendizaje de los
estudiantes.

® Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante el
desarrollo de la actividad de aprendizaje.

® Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda o adaptacidn de las actividades que
realiza a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Conductas observadas (evidencias)

Rubrica

Aspectos

Nivel de logro

I fIv

R5. Promueve un
clima propicio para
el aprendizaje.

® Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
® Cercania que muestra el docente en la interaccién con los estudiantes.

Conductas observadas (evidencias)
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IV. RETROALIMENTACION Y COMPROMISOS DE MEJORA:

Mediante el didlogo reflexivo, defina con el docente los desempefios que requiere mejorar y sus respectivos compromisos de

mejora.

Desempeiios por mejorar

Compromisos de mejora

Observaciones:

Declaracion de la reunion de retroalimentacion:

Culminado el monitoreo y la retroalimentacién brindada y siendo las horas del dia de

firmamos el presente documento en sefial de conformidad.

Firma del docente

DNI

del 2025,

Firma del monitor

DNI
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RUBRICA DE OBSERVACION EN AULA AL DOCENTE DE ETP

Orientaciones de aplicacién

El observador solicita al postulante que presente los siguientes documentos:

- Los instrumentos de planificacion elaborados por él: un modulo, una unidad didactica, una de sus sesiones o actividades de
aprendizaje

- La descripcién del contexto y de las caracteristicas de los estudiantes en los que basoé el disefio de su planificacion (edades, ciclo,
intereses y necesidades, nivel de desarrollo en la especialidad técnica, situacién laboral, entre otros).

El observador informar al docente observado la extension aproximada que tendra la observacion, la que podra ser de entre 60 y 90
minutos.

Ademas, le solicita al docente que le expligue brevemente en qué consistira la actividad de aprendizaje y el propdsito de ésta.
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Disefia experiencias de aprendizaje considerando los lineamientos curriculares de la Educacion Técnico-Productiva. Asimismo, las sesiones o actividades que comprenden la unidad
didactica buscan desarrollar, en su conjunto, los aprendizajes previstos (aprendizajes o capacidad). Ademas, la sesioén o actividad de aprendizaje que propone se encuentra acorde
al contexto, responde a las caracteristicas de los estudiantes y esta orientada al logro de los aprendizajes esperados.
Los aspectos valorados con esta ribrica son:
¢ Unidad did4ctica disefiada de acuerdo con los lineamientos curriculares de la Educacion Técnico-Productiva
e Sesiones o actividades de aprendizaje que permiten desarrollar la capacidad propuesta

e Sesion o actividad de aprendizaje que responde al contexto y a las caracteristicas de los estudiantes, y aporta al logro de los aprendizajes previstos

NIVEL | (Muy

deficiente)

No alcanza las condiciones del nivel Il.

No elabora los documentos de planificacién
solicitados (unidad didactica, o sesion o
actividad de aprendizaje).

O

Elabora su unidad didactica sin considerar
los elementos  contemplados  en

el modulo (capacidades o
aprendizajes, o los criterios de evaluacion o
indicadores de logro).
@]
Disefia la sesion o actividad de aprendizaje
sin considerar las caracteristicas de los
estudiantes.

Nota: Se ubica en el nivel | si el postulante
no presenta el médulo correspondiente, ya
que no se podria valorar la coherencia entre
este y la unidad didactica.

NIVEL I
(En
proceso)

El docente propone una unidad didactica
en concordancia con los principales
componentes del modulo. Y, si bien
considera las caracteristicas de los
estudiantes en el disefio de la sesién o
actividad de aprendizaje, las sesiones o
actividades de aprendizaje de la unidad
didactica no permiten desarrollar la
capacidad propuesta.

Elabora su unidad didactica en
concordancia con las capacidades o
aprendizajes, y los criterios de evaluacion o
indicadores de logro propuestos en el
madulo. Y
Plantea las sesiones o actividades de
aprendizaje de la unidad didactica que no
presentan un orden l6gico que permita
desarrollar la capacidad propuesta.
Y
Disefia la sesion o actividad de aprendizaje
considerando las caracteristicas
de los estudiantes (intereses
0 necesidades).

NIVEL Il
(Suficiente)

El docente propone una unidad didactica
en concordancia con los principales
componentes del moédulo. Ademas,
plantea en dicha unidad didéactica
sesiones o actividades de aprendizaje
que permiten desarrollar la capacidad
propuesta. Asimismo, considera las
caracteristicas de los estudiantes en el
disefio de la sesion o actividad de
aprendizaje, la que busca aportar al logro
de los aprendizajes previstos.

Elabora su unidad didactica en
concordancia con las capacidades o
aprendizajes, y los criterios de evaluacién o
indicadores de logro propuestos en el
madulo.

Y

Plantea las sesiones o actividades de
aprendizaje de la unidad didactica con un
orden légico que permita desarrollar la
capacidad propuesta.

Disefia la sesion o actividad de aprendizaje
considerando las caracteristicas de los
estudiantes (intereses o necesidades) y
plantea en ella acciones que aportan al logro
de los aprendizajes previstos.

NIVEL IV
(Destacado)

El docente propone una unidad didactica
en concordancia con los principales
componentes del moédulo. Ademas,
plantea en dicha unidad didactica
sesiones o actividades de aprendizaje
gue permiten desarrollar la capacidad
propuesta. Asimismo, considera el
contexto y las caracteristicas de los
estudiantes en el disefio de la sesién o
actividad de aprendizaje, y se asegura

gque este aporte al logro de los
aprendizajes previstos.
Elabora su unidad didactica en

concordancia con las capacidades o
aprendizajes, y los criterios de evaluacion o
indicadores de logro propuestos en el
maodulo.

Y

Plantea las sesiones o actividades de
aprendizaje de la unidad didéactica con un
orden légico que permita desarrollar la
capacidad propuesta.

Y

Disefia la sesién o actividad de aprendizaje
considerando el contexto y las
caracteristicas de los estudiantes
(intereses y necesidades), y plantea en
ella acciones que aportan al logro de los
aprendizajes previstos. Asimismo, prevé
estrategias que le permitan verificar cémo se
alcanzan los logros de aprendizaje.
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R2. Promueve el involucramiento de los estudiantes en el

roceso de aprendizaje.
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La
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Promueve la participacion de los estudiantes en el desarrollo de las actividades de aprendizaje que propone y les ayuda a ser conscientes de la importancia o utilidad de lo

que se aprende.

Los aspectos valorados con esta ribrica son:
e Acciones del docente para promover la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
e Proporcion de estudiantes involucrados en las actividades de aprendizaje
e Acciones del docente para favorecer la comprensién de la importancia o utilidad de lo que se aprende

NIVEL | (Muy
deficiente)

NIVEL Il (En
proceso)

NIVEL Il (Suficiente)

NIVEL IV (Destacado)

No alcanza las condiciones del
nivel II.

No ofrece oportunidades de
participacion a los estudiantes

durante la actividad
de aprendizaje
observada.
(0]
Méas de la mitad de los

estudiantes estd distraido,
muestra indiferencia, desgano o
signos de aburrimiento.

El docente promueve
ocasionalmente la participacion de
los estudiantes en las actividades de
aprendizaje, y al menos la mitad de
los estudiantes participan en estas.

Ofrece a los estudiantes pocas
oportunidades de participacion
durante la actividad de aprendizaje
observada, debido a que esta se
encuentra centrada en el protagonismo
del docente y con reducidas
intervenciones de los estudiantes.

Y

Al menos la mitad de los estudiantes
(50% o mas) participan en las
actividades de aprendizaje propuestas.

El docente promueve frecuentemente la
participacion de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje, y la gran
mayoria de los estudiantes participan
en estas.

Ofrece a los estudiantes multiples
oportunidades de participacién durante
la actividad de aprendizaje observada, al
formularles preguntas o retos, generar
debates, plantearles casos para resolver,
entre otras.

Y

La gran mayoria de los estudiantes
(més del 75%) participan en las
actividades de aprendizaje propuestas.

El docente promueve frecuente y activamente la
participacion de los estudiantes en las actividades
de aprendizaje, y todos o casi todos participan en
estas. Ademés, busca que comprendan la
importancia o utilidad de lo que aprenden.

Ofrece a los estudiantes multiples oportunidades de
participacion durante la actividad de aprendizaje
observada, al formularles preguntas o retos, generar
debates, plantearles casos para resolver, entre otras.
Y

Si uno o mas estudiantes no realizan la actividad
propuesta o realizan una distinta a esta, implementa
acciones o estrategias para involucrarlos.

Y

Todos o casi todos los estudiantes (mas del 90%)
participan en las actividades de aprendizaje
propuestas.

Y

Busca que los estudiantes comprendan o reflexionen
sobre la importancia o utilidad de lo que estan
aprendiendo al plantear situaciones que vinculan este
aprendizaje con el mundo laboral.
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R3. Promueve el dominio de

rocedimientos para la realizacién de trabajos técnicos

Wt
La

Educacion
que merecemos

Propone actividades de aprendizaje que promueven que los estudiantes dominen los procedimientos necesarios para la elaboracion de un producto o la prestacién de un

servicio.

El aspecto valorado con esta rubrica es:

e Promocidon del dominio de procedimientos para la elaboracion de un producto o la prestacién de un servicio

NIVEL | (Muy

deficiente)

No alcanza las condiciones del nivel Il.

Se limita a presentar los procedimientos
sin desarrollar acciones orientadas a
promover su manejo.

NIVEL Il (En
proceso)

El docente intenta promover el
dominio de procedimientos para la
elaboracion de un producto o la
prestacién de un servicio al menos en
una ocasion, pero no lo logra.

Intenta promover el dominio de
procedimientos para la elaboracion de un
producto o la prestacién de un servicio al
menos en una ocasién, pero no lo
consigue, debido a que conduce la
actividad de manera superficial o
insuficiente. En las demas actividades se
limita a presentar los procedimientos sin
desarrollar acciones orientadas a
promover su manejo.

NIVEL Il (Suficiente)

NIVEL IV (Destacado)

El docente promueve el dominio de
procedimientos para la elaboracién de
un producto o la prestacion de un
servicio al menos en una ocasion.

Promueve el dominio de procedimientos
para la elaboracién de un producto o la
prestacion de un servicio al menos en
unaocasion, lo que se evidencia cuando
solicita a los estudiantes que expresen
con sus  propios  términos  un
procedimiento, adeclien un
procedimiento de acuerdo con una
situacién propuesta, implementen un
procedimiento en una situacion dada,
propongan nuevas formas de realizar un
procedimiento, entre otras.

Un docente que se ubica en este nivel, al
menos en una ocasion, orienta, establece
didlogos, modela, realiza preguntas,
propone retos a los estudiantes en la
realizaciéon de tareas que promueven el
manejo de procedimientos para la
elaboracion de wun producto o la
prestacion de un servicio.

El docente promueve el dominio de
procedimientos para la elaboracién de
un producto o la prestacion de un
servicio durante la actividad de
aprendizaje en su conjunto.

Promueve el dominio de procedimientos
para la elaboracién de un producto o la
prestacion de un servicio durante la
actividad en su conjunto, lo que se
evidencia cuando solicita a los
estudiantes que expresen con sus
propios términos un procedimiento,
adeclen un procedimiento de acuerdo
con una situacion propuesta,
implementen un procedimiento en una
situacion dada, propongan nuevas
formas de realizar un procedimiento,
entre otras.

Un docente que se ubica en este nivel,
durante toda la actividad de aprendizaje
en su conjunto, orienta, establece
dialogos, modela, realiza preguntas,
propone retos a los estudiantes en la
realizacion de tareas que promueven el
manejo de procedimientos para la
elaboracion de wun producto o la
prestaciéon de un servicio y realiza
acciones para mantenerlos encaminados
hacia ese fin.
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R4. Acompairia el

e

roceso de aprendizaje de los estudiantes

Wt
La

Educacion
que merecemos

Acompafia a los estudiantes durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes y, a partir de
esto, les brinda retroalimentacién o adecua las actividades planteadas.

Los aspectos valorados con esta ribrica son:

. Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante el desarrollo de la actividad de aprendizaje
. Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda o adaptacion de las actividades que realiza a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas

NIVEL | (Muy

deficiente)

NIVEL Il (En
proceso)

NIVEL Il (Suficiente)

NIVEL IV (Destacado)

No alcanza las condiciones del nivel Il.

No monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es
decir, destina menos del 25% de la actividad de
aprendizaje a recoger evidencia de la
comprensién y progreso de los estudiantes).
(0]
Sanciona (reprocha, penaliza o desacredita) las
solicitudes de apoyo pedagdgico o preguntas
de los estudiantes que reflejan incomprensién.
(0]
Ante las actuaciones de los estudiantes
(respuestas, intervenciones, presentacion de
producciones, etc.), brinda retroalimentacion
incorrecta.
(0]
No brinda retroalimentacién de ningln tipo o
solo se limita a repetir las indicaciones sin
adaptarlas. O
Sanciona las respuestas incorrectas de los
estudiantes desaprovechandolas

como oportunidades para el
aprendizaje.

El docente monitorea activamente a
los estudiantes, pero solo les brinda
retroalimentacién elemental.

Monitorea activamente la comprension
y el progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25% de la
actividad de aprendizaje a recoger
evidencia a través de preguntas, didlogos
o problemas formulados a toda la clase, o
bien recorriendo los grupos y revisando
sus trabajos o productos.

Y

Ante las actuaciones de los estudiantes
(respuestas, intervenciones,
presentacion de producciones, ejecucion
de tareas, etc.), solo brinda
retroalimentacién elemental (indica
Unicamente si la respuesta es correcta o
incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala donde encontrarla).

El docente monitorea activamente a
los estudiantes y en una ocasion les
brinda retroalimentacién descriptiva o
adapta la actividad.

Monitorea activamente la comprension
y el progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25% de la
actividad de aprendizaje a recoger
evidencia a través de preguntas, didlogos
o problemas formulados a toda la clase, o
bien recorriendo los grupos y revisando
sus trabajos o productos.

Y

Ante las actuaciones de los estudiantes
(respuestas, intervenciones,
presentacion de producciones, ejecucion
de tareas, etc.), en una ocasién brinda
retroalimentacion descriptiva (sugiere
en detalle qué hacer para mejorar o
especifica lo que falta para el logro) o
adapta la actividad (retoma una nocién
previa necesaria para la comprension,
intenta explicar de otro modo o ejemplifica
el contenido, o reduce la dificultad de la
tarea para favorecer un avance
progresivo).

El docente monitorea activamente a
los estudiantes y en mas de una
ocasion les brinda retroalimentacion
descriptiva o adapta la actividad.

Monitorea activamente la comprension
y el progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25% de la
actividad de aprendizaje a recoger
evidencia a través de preguntas, dialogos
o problemas formulados a toda la clase, o
bien recorriendo los grupos y revisando
sus trabajos o productos.

Y

Ante las actuaciones de los estudiantes
(respuestas, intervenciones,
presentacion de producciones, ejecucion
de tareas, etc.), en mas de una ocasion
brinda retroalimentacion descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para
mejorar o especifica lo que falta para el
logro) o adapta la actividad (retoma una
nociobn previa necesaria para la
comprensién, intenta explicar de otro
modo o ejemplifica el contenido, o reduce
la dificultad de la tarea para favorecer un
avance progresivo).
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5. R5.Promueve un climapro

icio para el aprendizaje

Es respetuoso con los estudiantes, fomenta el respeto entre ellos y se muestra cercano en su interaccion con estos.

Los aspectos valorados con esta rdbrica son:
. Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes
. Cercania que muestra el docente en la interaccién con los estudiantes

NIVEL |

(Muy deficiente)

NIVEL I
(En proceso)

NIVEL IlI (Suficiente)

Wt
La

Educacion
que merecemos

NIVEL IV (Destacado)

No alcanza las condiciones del
nivel .

En alguna ocasion, falta el
respeto a uno 0 mAas
estudiantes.

o]

Si nota que hay faltas de
respeto entre los estudiantes,
no interviene.

El docente es siempre respetuoso con
los estudiantes y si nota faltas de
respeto entre ellos, interviene. Sin
embargo, se muestra distante en su
interaccion con los estudiantes.

Siempre es respetuoso con los
estudiantes, al no realizar alguna accion
que los agreda, ofenda o discrimine.

Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene. Es decir, dirige,
limta o media ante una situacion
conflictiva en la que, por ejemplo, un
estudiante se burla de otro o lo agrede
verbalmente.

Y

En su interaccion con los estudiantes, es
frio e indiferente.

El docente es siempre respetuoso con
los estudiantes y si nota faltas de
respeto entre ellos, interviene.
Ademas, muestra cercania en su
interaccidn con los estudiantes.

Siempre es respetuoso con los
estudiantes, al no realizar alguna accion
gue los agreda, ofenda o discrimine.

Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene. Es decir, dirige,
limta o media ante una situacion
conflictiva en la que, por ejemplo, un
estudiante se burla de otro o lo agrede
verbalmente.

Y

En su interaccién con los estudiantes,
practica la escucha atenta y emplea
recursos de comunicacion (proximidad
espacial, desplazamiento en el aula,
gestos amables, tono de voz calmado,
entre  otros) apropiados a  sus
caracteristicas. Si emplea el humor, este
es respetuoso y favorece las relaciones
positivas en el aula.

El docente es siempre respetuoso con los
estudiantes y si nota faltas de respeto
entre ellos, interviene. Ademas, muestra
consideracion hacia la perspectiva de los
estudiantes y cercania en su interaccién
con ellos.

Siempre es respetuoso con los estudiantes,
al no realizar alguna accion que los agreda,
ofenda o discrimine.

Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviene. Es decir, dirige, limita
0 media ante una situacion conflictiva en la
que, por ejemplo, un estudiante se burla de
otro o lo agrede verbalmente.

Y

Muestra consideracion hacia la perspectiva
de los estudiantes (es decir, respeta sus
opiniones y puntos de vista, les pide su
parecer y lo considera, evita imponerse, y
tiene una actitud dialogante y abierta).

Y

En su interacciébn con los estudiantes,
practica la escucha atenta y emplea recursos
de comunicacién (proximidad espacial,
desplazamiento en el aula, gestos amables,
tono de voz calmado, entre otros) apropiados
a sus caracteristicas. Si emplea el humor,
este es respetuoso y favorece las relaciones
positivas en el aula.




