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FICHA DE MONITOREO AL DIRECTIVO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA

PLATAFORMA KHAN ACADEMY EN IIEE FOCALIZADAS 2025

DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

g dia mes afo
Cédigo Local Fecha 2025
Namero/

II\IIEc.)mbre de la UGEL Red
Niveles que INICIAL PRIMARIA | SECUNDARIA Duracién de la HH:MM
atiende la IE visita :
DATOS DEL DIRECTOR/A
1T d? Director Designado Director encargado Director nombrado
contrato:
Nombres y Apellidos DNIN | | | ]
Teléfono celular N° Correo electronico

DATOS DEL ESPECIALISTA (esta seccion sera llenada si el monitor es un especialista DRELM/UGEL):

institucional (PEI/PCI/PAT) con el uso de la plataforma de Khan
Academy?

Apellidos y nombres Teléfono Correo Dependencia
DRELM/UGEL
. ASPECTO 01: GESTION INSTITUCIONAL
o Marque
N.° I
tem Si/No
01 | ¢ Enla IE se han articulado los documentos de gestién O SiO No

02 | ¢ Se ha socializado el uso de Khan Academy con el equipo O SiO No
docente? (cuenta con actas de reunién)

03 | ¢La IE cuenta con acceso a internet para uso educativo? O SiOd No

04 | ¢En la IE hay suficientes dispositivos (PC, laptops, tablets) para | 0 Si O No
los estudiantes?

05 | ¢La IE cuenta con profesor de innovacién pedagogica? O Si O No

06 | ¢La IE cuenta con profesor de innovacion pedagogica para cada | O Si O No
turno que atiende? O No aplica (solo tiene un

turno)

07 | ¢Existe un horario de uso de la plataforma para el ingreso de O Sid No
los grados y seccion, por nivel y turno?

08 | ¢ El director monitorea el uso de Khan Academy aplicando la O SiO No

ficha de monitoreo de Khan Academy?
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los padres de familia?

PE
09 | ¢£Se ha difundido el uso de la plataforma de Khan Academy a

O Sid No

II. ASPECTO 02: FORTALEZAS, DIFICULTADES Y ACCIONES DE MEJORA

FORTALEZAS

DIFICULTADES

ACCIONES DE MEJORA

¢,Cudles son los logros mas
importantes observados con
el uso de la plataforma?

¢, Qué dificultades enfrenta
actualmente su institucién
para su implementacion?

¢ Qué acciones hatomado
como directivo para fomentar
el uso sostenido de la
plataforma?

IIl. RECOMENDACIONES DEL ESPECIALISTA (esta seccion sera llenada tnicamente

por el especialista DRELM/UGEL)

IV. COMPROMISOS

DIRECTOR

ESPECIALISTA

FIRMA DIRECTOR

FIRMA ESPECIALISTA




