NORMA TECNICA

DISPOSICIONES QUE ORIENTAN LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
OPTIMIZACION DE LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA PUBLICA
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DISPOSICIONES QUE ORIENTAN LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE OPTIMIZACION DE LA EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA PUBLICA

2.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

OBJETIVO

Establecer las disposiciones para el desarrollo del proceso de optimizacion de la
oferta formativa para la mejora de la provisidon del servicio de educacién técnico-
productiva publica en las regiones, a nivel nacional, en coordinacién con las
Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, y las Unidades de
Gestion Educativa Local.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Gobiernos Regionales.

Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.

Centros de Educacién Técnico-Productiva publicos.

3. BASE NORMATIVA

3.1
3.2
3.3

3.4

3.5

3.6

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Decreto Legislativo N° 1375, que modifica diversos articulos de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, sobre Educacion Técnico — Productiva y dicta otras
disposiciones.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Resolucion Viceministerial N° 035-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica
“Disposiciones que regulan la gestion de la asistencia técnica dirigida a las DRE y
UGEL".

Resolucion Viceministerial N° 188-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos Académicos Generales para los Centros de
Educacién Técnico-Productiva”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas, o aquellas que las sustituyan.

4. DEFINICIONES

4.1.

Glosario de términos

Para efectos de la presente Norma Técnica, se establecen los siguientes términos:

4.1.1 Centro de Educacion Técnico-Productiva.- Es la instancia de gestion educativa

descentralizada de la Educacion Técnico — Productiva, donde se ofrecen servicios
educativos orientados al desarrollo de capacidades emprendedoras, Yy
competencias laborales que responden a las necesidades del sector productivo,
especialmente del ambito local y regional; promueve su articulacion con
instituciones educativas de las tres modalidades de la educacién bdasica,
comunitaria y superior tecnoldgica, y con centros de certificacion de competencias
laborales. Complementa el proceso educativo, a través de experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo, asi como mediante el desarrollo de proyectos y
actividades productivas de bienes y servicios.
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4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.2.

Condiciones bésicas de calidad.- Requerimientos minimos con los que debe
contar el Centro de Educacién Técnico-Productiva para la obtencion de la licencia
que lo autoriza a la provisién del servicio educativo.

Pertinencia.- Se refiere al grado de relacion y coherencia que existe entre la
propuesta educativa del Centro de Educacién Técnico-Productiva con las
necesidades identificadas en el desarrollo social y econémico del entorno a través
de estudios de oferta y demanda que permiten concretizar la significacion de la
oferta educativa.

Reorganizacion.- Consiste en la revision de la gestién institucional y pedagogica
del Centro de Educacion Técnico-Productiva Publica, con la finalidad de optimizar
el servicio educativo. Este procedimiento puede tener como resultado la fusion,
escision o cierre de la oferta educativa, de ser necesario.

Creacioén.- Consiste en la apertura de un nuevo Centro de Educacion Técnico-
Productiva, programa de estudio o local, los cuales requieren el licenciamiento
para proveer el servicio de educativo correspondiente de acuerdo a lo establecido
en la normativa vigente.

Licenciamiento institucional.- Este procedimiento verifica el cumplimiento de las
Condiciones Bésicas de Calidad de las instituciones educativas, que incluye sus
programas de estudio y locales. Conduce al otorgamiento o a la desestimacion de
la solicitud para la autorizacion de funcionamiento de un Centro de Educacion
Técnico-Productiva para la provision del servicio educativo.

Optimizacién.- La Optimizacién de la oferta formativa busca incrementar la
eficiencia de la provision del servicio de Educacion Técnico-Productiva, a partir de
la reorganizacién de la oferta publica a nivel regional y local. Este proceso es
implementado por la Direccién Regional de Educacién o las que haga sus veces,
y las Unidad de Gestion Educativa Local, con la asistencia técnica del Ministerio
de Educacion, en el marco de la planificacion regional de la Educacion Técnico-
Productiva.

Siglas

- CBC: Condiciones basicas de calidad

- CETPRO: Centros de Educacion Técnico-Productiva

- DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente

- DIGESUTPA: Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

- DRE: Direcciéon Regional de Educacién o la que haga sus veces.

- GORE: Gobierno Regional.

- MINEDU: Ministerio de Educacion.

- UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

5. CONTENIDO

5.1

Proceso de Optimizacion de la Educacion Técnico-Productiva Pablica
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5.2

5.3

El proceso de Optimizacién de la Educacion Técnico — Productiva publica se
desarrolla en el ambito regional, de forma permanente, con una vision prospectiva,
en el marco de la Planificacion Regional de la Educacion Técnica-Productiva, y se
alinea a la planificacion de la Educacion Superior Tecnoldgica.

Las Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces, en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local respectivas, tienen a
cargo la implementacion del proceso de Optimizacion.

Objetivo del Optimizaciéon de la Educacién Técnico-Productiva Publica

La optimizacién regional de la oferta educativa de la Educacion Técnico-
Productiva Publica tiene como objetivo reorganizar la oferta de la educacion
técnico-productiva existente y proponer nueva oferta, de ser el caso, asegurando
que esta responda al sector productivo local y regional, cumpla con las CBC y
alcance el licenciamiento.

Etapas del proceso de Optimizacion:
El proceso de Optimizacion se implementa en 2 etapas:

- Planificacién regional de la oferta educativa técnico-productiva
- Elaboracién de cronograma de licenciamiento

5.3.1 Etapa 1. Planificacion regional de la oferta educativa técnico-productiva

publica

Las DRE en coordinacién con las UGEL y asistencia técnica del MINEDU,
elaboran un documento denominado Plan de Optimizacion de la Oferta Educativa
Técnico — Productiva Publica (ver anexo N° 1) de cada region, que incluye las
decisiones adoptadas como resultado de la reorganizacion realizada respecto de
la planificacién regional para la administracion de las instituciones educativas de
la Educacién Técnico-Productiva, como son: la fusion, escision, cierre o creacion;
de los CETPRO publicos de su region.

Para ello, las DRE o las que hagan sus veces, conformardn un equipo
multidisciplinario de trabajo en cada UGEL, que se encargard de la
implementacién del proceso de Optimizacién. La conformacion del equipo estara
en funcién al personal encargado de la educacién técnico productiva y de aquellos
que consideren pertinentes.

El Plan de Optimizacion de la Oferta Educativa Técnico — Productiva Publica de
cada region, describe el contexto regional de la Educacion Técnico-Productiva,
incluyendo la existencia de alguna Politica, Plan o Estrategia Nacional en la
region, la identificacion de las condiciones bésicas de calidad y el detalle de los
programas ofertados y los programas de Formacion Continua que propongan.
Asimismo, recopila y analiza informacion adicional de naturaleza primaria y
secundaria, cuantitativa y cualitativa, que contribuya en el planteamiento de la
reorganizacion de la oferta técnico-productiva.

Asimismo, de ser el caso, la DRE debera evaluar la continuidad del funcionamiento
de CETPRO en los siguientes supuestos:
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- Cuando el CETPRO cuente con menos de 10 estudiantes matriculados en total
en un afo lectivo, en los ultimos 3 afios previos al inicio del proceso de
Optimizacion.

- Cuando cuente con informe del érgano competente de la DRE, que declare
inhabitable la infraestructura donde funciona y no exista la posibilidad de
contar con otro local.

Este plan, es aprobado con resolucion directoral de la DRE respectiva o la que
haga sus veces. Los planes de Optimizacion aprobados tendrdn una vigencia
méxima de seis (6) afios, dichos planes podran ser actualizados por los GORE a
través de las DRE, de acuerdo a la disponibilidad de sus recursos y atencion de
sus necesidades de formacion en su region. Cada GORE puede considerar una
vigencia menor a lo establecido previamente, en caso realice una actualizacion de
la informacion consignada en el mencionado plan.

5.3.1.1 Sobre el equipo multidisciplinario de trabajo, que se encargara de la
implementacién del proceso de Optimizacion

En las DRE o las que hagan sus veces, los responsables de implementar el
proceso de Optimizacién seran:
- Director de Gestién Pedagégica o el que haga sus veces
- Especialista en Educacion Técnico-Productiva de la DRE de la regién o el que
haga sus veces y/o

- Personal designado por el director de la DRE o la que haga sus veces

Sin embargo, podran considerar otros integrantes, suplentes y decidiran la manera en
gue llevaran a cabo sus sesiones.

Las DRE, conforman un equipo multidisciplinario de trabajo en cada UGEL, los
integrantes del mencionado equipo deben contar con experiencia en Educacién
Técnico-Productiva.

El equipo de la UGEL debe estar conformado minimamente por los siguientes

miembros:

- Director de la UGEL de la regién

- Jefe de Gestién Pedagdbgica

- Especialista en Educacion, de la UGEL que se vincule a la Educacién Técnico-
Productiva

La conformacion del equipo, debe ser aprobada mediante una resolucion de la
DRE o la que haga sus veces.

Entre las responsabilidades que tendra el equipo multidisciplinario de trabajo de
la UGEL, esté realizar el recojo y la consolidacion de informacién relacionada a
las CBC y analisis del mismo, a fin de contar con los insumos para la elaboracién
del Plan de Optimizacién de los CETPRO de la region.

5.3.1.2 Sobre el contexto regional de la Educacion Técnico-Productiva

Este analisis permitira conocer como se encuentra la oferta educativa técnico-
productiva en el momento del levantamiento de informacion.

Para ello, el equipo multidisciplinario de trabajo de la UGEL, designado por la DRE,
debera analizar la informacion relacionada a la matricula, egreso, titulacion,
demanda educativa, asi como los factores que permitan la identificacion de las
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necesidades productivas de la region. Se elaboraran tablas y graficos con la
informacion disponible que contextualice la oferta educativa técnico-productiva.

5.3.1.3 Sobre la identificacion del estado de las CBC

El equipo multidisciplinario de trabajo de la UGEL, realizara la identificacién del
estado de CBC de los CETPRO publicos de su ambito de intervencion, lo que
permitira determinar las condiciones actuales sobre las que se brinda el servicio
educativo técnico-productivo.

El recojo y andlisis de la informacién, también estard a cargo del equipo
multidisciplinario de trabajo conformado en cada UGEL, asi, para llevar a cabo la
valoracién del estado de las CBC de acuerdo a la normativa vigente que el
MINEDU emita, cada UGEL aplicar4 herramientas para ese fin (ver anexo 2),
referidas a la estructura organizacional, instrumentos de gestién, infraestructura
fisica, equipamiento y mobiliario, propuesta pedagdgica pertinente, disponibilidad
de personal directivo, docente y administrativo, disponibilidad de recursos
educativos y prevision econdmica y financiera; de los CETPROS de su
jurisdiccioén.

Toda la informacién recopilada debera ser consolidada por el equipo conformado
en la UGEL para el desarrollo del proceso de Optimizacién, y remitida a la DRE
respectiva o la que haga sus veces; para la elaboracién de la identificacion del
estado de las CBC de cada UGEL.

5.3.1.4 Sobre los programas ofertados

Los responsables del proceso de Optimizacion de las DRE o la que haga sus
veces, en coordinacién con el equipo multidisciplinario de trabajo conformado en
cada UGEL y los representantes del CETPRO, deberan revisar y analizar la oferta
educativa técnico-productiva actual, considerando la relevancia y pertinencia de
los programas ofertados, evaluando la demanda y su contribucion a la generaciéon
de emprendimiento o insercion laboral.

Asimismo, deberan evaluar la necesidad de inclusién de nueva oferta formativa
(programas de estudios o programas de formacién continua).

Los responsables del proceso de Optimizacion de las DRE o la que haga sus
veces, redactaran un informe dirigido al director de la DRE, con las decisiones que
tomen a partir del trabajo conjunto realizado en coordinacion con el equipo
multidisciplinario de trabajo conformado en cada UGEL, indicado en parrafos
anteriores.

5.3.1.5 Sobre la planificacién de la oferta educativa técnico-productiva regional

Los responsables del proceso de Optimizacién de las DRE o la que haga sus
veces, en coordinacién con el equipo multidisciplinario de trabajo conformado en
cada UGEL, y los representantes de la Gerencia de Infraestructura y Gerencia de
Desarrollo Social del GORE o el que haga sus veces; con la asistencia técnica de
la DIGESUTPA del MINEDU, revisaran, analizaran y elaboraran la planificacion
regional de la oferta educativa técnico-productiva publica regional, basandose en
toda la informacion consolidada.

Asimismo, a partir de ese analisis, se podra adoptar las siguientes decisiones:
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La reorganizacion, que podra devenir en procesos como la fusion, escisién o cierre
de la oferta educativa que imparten los CETPRO en una determinada region.
Asimismo, de no optar por ninguno de esos procesos, el CETPRO publico deberéa
fortalecer las condiciones en que brinda su oferta existente.

La creacion de CETPRO publicos en una determinada region.

Finalmente, los responsables del proceso de Optimizacién de las DRE o la que
haga sus veces, con asistencia técnica del MINEDU, plasmaran todo lo anterior,
en el Plan de Optimizacion de la Oferta Educativa Técnico — Productiva Publica
de cada region (ver modelo en el anexo 1). Este plan debera ser aprobado con
resolucion directoral por la DRE respectiva, a fin de que pueda ser considerado
en las decisiones de inversion de los operadores, en el marco del Invierte.Pe.

5.3.2 Etapa 2. Elaboracién del Cronograma de licenciamiento

5.4

En esta etapa los GORE, a través de sus DRE o los que hagan sus veces;
elaboran y aprueban el Cronograma de licenciamiento de los CETPRO de su
jurisdiccién, basados en el andlisis del Plan de Optimizacion de la Oferta Educativa
Técnico — Productiva Publica de la etapa 1.

Luego de la elaboracion del Plan de Optimizacion, el equipo conformado en cada
UGEL, determina la escala de priorizacién de los CETPRO de su jurisdiccién, de
acuerdo a criterios que establezcan para ello, que permita construir una propuesta
de Cronograma de licenciamiento, que remiten a los responsables del proceso de
Optimizacién de las DRE a la cual corresponden.

Estos criterios deben estar vinculados al nivel de cumplimiento de las CBC
referidas a la estructura organizacional, instrumentos de gestion, infraestructura
fisica, equipamiento y mobiliario, propuesta pedagdgica pertinente, disponibilidad
de personal directivo, docente y administrativo, disponibilidad de recursos
educativos y prevision econodmica y financiera; por un periodo de dos (2) afios
como minimo.

Asi, los GORE, a través de sus DRE o los que hagan sus veces; revisan, validan
y aprueban el Cronograma de licenciamiento de los CETPRO de su jurisdiccion.
Para ello, deben considerar su articulaciéon con la Programacién Multianual de
Inversiones (PMI) del Gobierno Local, Regional y Nacional en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones —
SNPMGI.

El cronograma incluira el licenciamiento de los CETPRO autorizados antes del
Decreto Legislativo N°1375, asi como la propuesta de creacion de nuevos
CETPRO por parte del Gobierno Regional, que hayan sido considerados en sus
respectivos planes de Optimizacion, de corresponder.

La aprobacién del Cronograma de licenciamiento de los CETPRO se realiza
mediante resolucién directoral de la DRE o quien haga sus veces.

El cronograma sera vigente hasta que el ultimo CETPRO se licencie.

Decisiones de las UGEL y DRE respectivas, a partir del proceso de
Optimizacién de la Educacion Técnico-Productiva Puablica
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5.4.1 Sobre lareorganizaciéon de la oferta educativa

a)

b)

Consiste en un proceso de revisién de la gestidn institucional y pedagdgica del
CETPRO por parte de la UGEL correspondiente, a fin de mejorar de la provision
del servicio educativo autorizado, es decir de la oferta educativa existente; el que,
a su vez, puede conllevar a los procesos de fusidn, escision o cierre de la oferta
educativa, de ser necesario.

Asimismo, este proceso esta a cargo de la UGEL y podria llevar a las siguientes
situaciones:

El CETPRO autorizado podra permanecer con su oferta autorizada, la cual debera
ser actualizada a los Lineamientos Académicos Generales vigentes, cumplir las
CBC para luego ser presentada al licenciamiento institucional.

El CETPRO autorizado, podra ampliar su oferta con nuevos programas de estudio,
modalidades y/o locales. Esta ampliacién de oferta, requiere el licenciamiento para
proveer el servicio educativo ya que constituye un conjunto de acciones orientadas
a expandir la oferta de educacion técnico-productiva publica de calidad en el
CETPRO que aun no se ha licenciado.

El CETPRO podra cerrar programas de estudios, locales autorizados o cerrar
institucionalmente; como consecuencia de la insuficiente o nula demanda de
formacion en los diversos programas que se oferten, u otras causas que se
estipulen en la normativa que se disponga para ese fin.

5.4.2 Fusion de la oferta educativa existente

Consiste en la uniéon de dos o mas CETPRO, con sus respectivos programas de
estudios, y locales. Este proceso requiere el licenciamiento institucional para
proveer el servicio de educaciéon técnico-productiva y se da solo en el ambito
regional.

Esta fusion se da por absorcion: en este caso un CETPRO absorbe a otro (s)
CETPRO y se convierten en uno solo.

Los CETPRO absorbidos acumulan su autorizacion inicial, al CETPRO principal
al formar parte de la fusion.

La absorcion podra implicar o no, el cese de actividades de uno o mas de los
CETPRO fusionados o de parte de su oferta formativa (programas de estudio o
locales).

La absorcion podra implicar el movimiento de estudiantes entre los locales de los
CETPRO que forman parte de la fusion.

La absorcion podra implicar el movimiento de plazas docentes entre los locales de
los CETPRO que forman parte de la fusion. Este movimiento debera ser
coordinando con la instancia correspondiente.

La absorcion podra implicar el movimiento de equipamiento entre los locales de
los CETPRO que forman parte de la fusion.

Todos los CETPRO absorbidos pierden su cédigo modular, una vez que se
consolide la fusién. Por tanto, deberan gestionar otro cédigo modular e indicar el
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nombre con el que seré registrado. Pueden conservar uno de los nombres de los
CETPRO fusionados o proponer otro.

El CETPRO que absorbe podra permanecer con la oferta autorizada de los
CETPRO absorbidos.

El CETPRO que absorbe podra cerrar uno o mas programas, que hayan sido
autorizados previamente, a los CETPRO gue son absorbidos.

El CETPRO que absorbe puede ampliar su oferta con nuevos programas de
estudio o locales.

En caso de que se produzca una fusién de dos o mas CETPRO, se debe
considerar lo siguiente:

El CETPRO resultante o absorbente debera salvaguardar el acervo documentario
de los CETPRO que forman parte de la fusién, asi como la culminacion de la
formacion académica de los estudiantes o egresados que tengan pendientes
tramites en la institucion absorbida y aquellos con tramite de emisién de
certificados y/o titulos de estudiantes de afios anteriores.

La DIGEDD como instancia correspondiente del MINEDU emitird la normativa
correspondiente, respecto de las plazas docentes, jerarquicas y administrativas.

5.4.3 Escision de la oferta educativa existente

Es un proceso a través del cual un CETPRO se separa o divide en dos 0 mas
instituciones.

Esta separacién podria incluir una separacion total o parcial de programas de
estudio y/o locales. Las instituciones resultantes de este proceso requieren el
licenciamiento para proveer el servicio de Educacion Técnico-Productiva.

5.4.3.1 Escision total

La parte del CETPRO escindido que no forma parte del CETPRO autorizado
pierde su autorizacion inicial.

Se cancelara el cédigo modular de la parte del CETPRO escindido que no forma
parte del CETPRO inicial, para ello la DRE comunicard al MINEDU, y este a la
Unidad de Estadistica.

Los CETPRO que se creen como parte de una escision total que forman parte del
CETPRO inicial, son completamente independientes en su oferta educativa luego
de solicitar su nueva autorizacion.

5.4.3.2 Escisién parcial

Los CETPRO creados pueden o no permanecer con la oferta autorizada al
CETPRO escindido.

Los CETPRO creados podran ampliar su oferta con nuevos programas de estudio,
o locales. Los procesos de ampliacion requieren el licenciamiento para proveer el
servicio ya que constituye un conjunto de acciones orientadas a expandir la oferta
de Educacién Técnico-Productiva publica.

La escision podria implicar o no, el movimiento de estudiantes a uno de los locales
gue forman parte de la escision.

La escision podria implicar o no, el movimiento de plazas docentes a uno de los
locales que forman parte de la escision.
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La escision podria implicar o no, el movimiento de equipamiento a uno de los
locales que forman parte de la escision.

5.4.4 Sobre la creacion institucional de un CETPRO

La DRE autoriza la creacion de un CETPRO publico nuevo, de acuerdo a lo
estipulado en su Plan de Optimizacion de la Oferta Educativa Técnico — Productiva
Publica aprobado y/o actualizado en caso corresponda. Esta creacién constituye
el desarrollo de un conjunto de acciones orientadas a expandir la oferta de
Educacion Técnico-Productiva publica de la regidn. Asimismo, es preciso sefialar
que la creacion debera contar con lo indicado en la normativa vigente y contar con
la disponibilidad presupuestal del GORE para su funcionamiento, cumpliendo
previamente con las CBC, antes de presentarse al procedimiento de
licenciamiento institucional.

5.4.4.1 Criterios, requisitos y proceso de creacion del CETPRO publico

544.1.1 Criterios para la creacion de CETPRO publicos

Para la creaciéon de un CETPRO publico, se requiere que la UGEL elabore un informe
de opinidn favorable, que demuestre cumplir los siguientes criterios:

La necesidad de implementar la Educacion Técnico-Productiva en una determinada
localidad, en la cual no existan centros que lo oferten.

La necesidad de creacion del CETPRO, debe tomar como referencia el Plan de
Optimizacion de la region. Dicho plan debe contener acciones y/o actividades
vinculadas a la creacion del CETPRO.

La determinacion de una propuesta de oferta formativa con la cual iniciara la
provision del servicio educativo. Por tanto, deberan desarrollar el o los programas
de estudios propuestos, considerando los “Lineamientos Académicos Generales
para los Centros de Educacion Técnico-Productiva” aprobado mediante Resoluciéon
Viceministerial N° 188-2020-MINEDU o la que se encuentre vigente al momento de
su elaboracion.

La necesidad de una infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el
aprendizaje para el desarrollo de la oferta formativa, para los préximos dos (2) afios,
como minimo, los que deben responder a los requerimientos pedagdgicos. En este
rubro debe consignarse informacion sobre la sede principal o locales adicionales,
incluyendo sus ambientes, equipamiento, recursos para el aprendizaje
(herramientas, programas informaticos, software, entre otros, de ser el caso),
servicios basicos, instalaciones, asi como el numero de partidas registrales o
documentos que demuestren la titularidad del predio, segun corresponda.

La necesidad del personal directivo, docente, jerarquico, administrativo y de
servicios, acorde a la estructura organizacional del CETPRO y a la oferta formativa
propuesta; para los proximos dos (2) afios, como minimo. Cabe sefialar que debera
enmarcarse en el proceso de racionalizacién aprobado mediante la RVM 071-2024-
MINEDU.

Asimismo, debera considerar la viabilidad de la creacion de CETPRO en la region y
solicitar al area de Presupuesto del GORE, la disponibilidad presupuestal para la
creacion del CETPRO, la cual debe garantizar los recursos para atender todos
aquellos vinculados a su funcionamiento, operacion y mantenimiento por los
proximos dos (2) afios, como minimo.
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Este informe debe ser suscrito por el director de la UGEL y estar dirigido a la
Direccion Regional de Educacion de la jurisdiccion a la cual corresponde, para su
revision.

544.1.2 Requisitos parala creacion de CETPRO publicos

Para la creacion de un CETPRO publico, la UGEL deberd ingresar los siguientes
documentos a la mesa de partes de la DRE respectiva:

1.

2.

Solicitud de creacién de CETPRO dirigida a la DRE o la que haga sus veces, firmada
por el director de la UGEL respectiva.

Version digital en formato PDF del Plan de Optimizacion de la Oferta Educativa
Técnico — Productiva Publica, debidamente aprobado.

Version digital en formato PDF del informe de opinion favorable de la UGEL respecto
de la creacion del CETPRO.

Version digital en formato PDF del informe de opinién favorable del area de
Presupuesto del Gobierno Regional respecto de la disponibilidad presupuestal para
la creacion del CETPRO, para los préximos dos (2) afios, como minimo.

5.4.4.1.3 Proceso para la creacion de CETPRO publicos

1.

La UGEL solicita la creacion del CETPRO a la DRE o la que haga sus veces. Para
lo cual, previamente elabora un informe de opinion favorable, evidenciando el
cumplimiento de los criterios para la creacion.

El expediente presentado por la UGEL debe contener todos los requisitos solicitados
en el item anterior.

Las DRE o las que hagan sus veces, evalla la solicitud de creacién del CETPRO,
tomando en cuenta las disposiciones contenidas en la presente norma.

De cumplir con los criterios y requisitos, la instancia correspondiente de la DRE emite
el informe de viabilidad de creacion del CETPRO.

Dicho informe permite la tramitacion de los requisitos del CETPRO para el
cumplimiento de las CBC, ante las instancias y/o entidades correspondientes.

La creacién del CETPRO se emite conjuntamente en el mismo acto resolutivo del
licenciamiento institucion del CETPRO.

De no cumplir con los criterios y/o requisitos, la instancia correspondiente de la DRE
emite el informe de no viabilidad de creacion del CETPRO, y la DRE emite la
resolucion que desestima la solicitud de creacién del CETPRO.

5.5 Monitoreo de laimplementacién del proceso de Optimizacion

El monitoreo de la implementacion del proceso de Optimizacion esta a cargo del
MINEDU. Para lo cual realiza el seguimiento de la ejecucién del Cronograma de
Licenciamiento y brinda la asistencia técnica que sea requerida dentro del marco
de sus funciones. Las DRE, con participacion activa de cada UGEL, a través los
equipos conformados, realizan el seguimiento de las actividades indicadas en el
cronograma de licenciamiento de los CETPRO y comunican semestralmente al
MINEDU el avance de la ejecucion del cronograma de licenciamiento a través de
un informe dirigido a la DIGESUTPA.

El equipo multidisciplinario conformado en las UGEL implementa acciones
necesarias en coordinacion con los CETPRO, a fin de que se cumplan las CBC y
puedan presentarse al procedimiento de licenciamiento, de acuerdo con el
cronograma aprobado.
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Cada CETPRO programara y ejecutara acciones con plazos establecidos, con la
finalidad de cumplir las CBC, de manera coordinada con la UGEL correspondiente;
lo cual serd monitoreado por la DRE de su jurisdiccion. Una vez que un
determinado CETPRO, haya cumplido las actividades planificadas y se cuenten
con todas las CBC, estara en condiciones de presentarse al licenciamiento
institucional.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Del Ministerio de Educacion

A través de la DIGESUTPA, brindar asistencia técnica a los GORE, DRE o la que
haga sus veces, UGEL y CETPRO para la implementacion del proceso de
Optimizacion.

Monitorear a las DRE o la que haga sus veces y a las UGEL, sobre la
implementacion del proceso de Optimizacion.

Monitorear a las DRE o las que hagan sus veces, sobre la ejecucion Plan de
Optimizacién de la Oferta Educativa Técnhico — Productiva, y en particular del
cumplimiento del Cronograma de Licenciamiento.

A través de la DIGEDD, brindar asistencia técnica a las DRE, UGEL y CETPRO;
sobre los procesos relacionados a docentes, en el marco de sus competencias, en
los procesos referidos en el numeral 5.4 de la presente norma.

Elaborar la normativa correspondiente, respecto de las plazas docentes, jerarquicas
y administrativas, en los procesos referidos en el numeral 5.4 de la presente.

6.2 De la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces

Designar personal responsable de la implementacion del proceso de Optimizacion.
Implementar el proceso de Optimizacién de acuerdo a la normatividad vigente.
Aprobar el Plan de Optimizacion de la Oferta Educativa Técnico — Productiva Pablica
de su jurisdiccién mediante resolucion directoral.

Aprobar el Cronograma de licenciamiento de los CETPRO, mediante resolucion
directoral.

Evaluar la continuidad del funcionamiento de CETPRO en los casos indicados en el
numeral 5.2.1.

Conformar un equipo encargado de la implementacién del proceso de Optimizacién
en cada UGEL de su jurisdiccién. La conformacion del equipo, sera aprobada
mediante una resolucion directoral.

6.3 De la Unidad de Gestion Local

Ejecutar el proceso de reorganizacion de los CETPRO publicos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Evaluar e informar a la DRE, la continuidad del funcionamiento de los CETPRO de
su jurisdiccién, que sean parte de los casos indicados en las disposiciones
complementarias de la presente norma técnica.

Determinar la escala de priorizacion de los CETPRO y proponer a la DRE el
Cronograma de licenciamiento de los CETPRO de su jurisdiccion.

6.4 Del CETPRO

Participar en el proceso de Optimizacion de acuerdo a la normatividad vigente.
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7.1

7.2

7.3

Identificar las condiciones en la que presta el servicio educativo a fin de cumplir las
CBC.

Participar y brindar informacion en cuanto corresponda, para las actividades
relacionadas con la optimizacion regional, asi como, para el monitoreo durante su
implementacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El MINEDU a través de la DIGESUTPA, en el marco de su competencia, realiza
las acciones que considere necesarias para el mejor cumplimiento de la presente
Norma Técnica. Asimismo, orienta aquellos aspectos que no se encuentren
contemplados en su contenido, incluyendo el desarrollo de disposiciones y
lineamientos metodoldgicos aplicables al proceso de Optimizacion de la oferta
Educativa Técnico-Productiva.

Para la formulacién de nuevos proyectos de inversion o Inversion de Optimizacion,
Ampliacién Marginal, Rehabilitacién y Reposiciéon (IOARR), las DRE o las que
hagan sus veces, hasta antes de la aprobacion del Plan de Optimizaciéon de la
Oferta Educativa Técnico — Productiva, podran remitir a las Unidades
Formuladoras de los Gobiernos Local, Regional y Nacional, segun corresponda, y
a solicitud de estas, un informe sobre la pertinencia de la oferta formativa del
CETPRO, y los documentos de sostenibilidad correspondientes, a fin de no limitar
la inversién en los CETPRO, mientras esta en proceso la elaboracion del Plan de
Optimizacion de la Oferta Educativa Técnico — Productiva Publica, siendo
consideradas en este plan, las decisiones adoptadas. Asimismo, se debe tener en
cuenta la informacién enviada por la UGEL, respecto de la continuidad de
funcionamiento de los CETPRO.

Para la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion o IOARR, las instancias
correspondientes del GORE, deberan tomar en consideracion las decisiones de
reorganizacion de la oferta educativa y creacion institucional del CETPRO,
establecida en el Plan de Optimizacion de la Oferta Educativa Técnico —
Productiva, asi como la informacién enviada por la UGEL, respecto de la
continuidad de funcionamiento de los CETPRO.

8. ANEXOS

ANEXO N° 1: MODELO - ESQUEMA DEL PLAN DE OPTIMIZACION DE LA
OFERTA TECNICO — PRODUCTIVA PUBLICA DE LA REGION

ANEXO N° 2: MODELO — CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE LAS
CBC

13



V.

VI.

DISPOSICIONES QUE ORIENTAN LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE OPTIMIZACION DE LA EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA PUBLICA

ANEXO N° 1

MODELO - ESQUEMA DEL PLAN DE OPTIMIZACION DE LA OFERTA
TECNICO — PRODUCTIVA PUBLICA DE LA REGION XXXX

Los planes de Optimizacion de la Oferta Técnico — Productiva de la region constituyen
documentos de andlisis y toma de decisiones que permitirdn planificar y programar el
Cronograma de licenciamiento de los CETPRO a nivel nacional, estos documentos
deberan contener como minimo:

El contexto regional: en esta parte se describe las caracteristicas econémicas,
sociales, culturales, demogréficas de la regién y de la existencia de alguna Politica,
Plan o Estrategia Nacional en la regién.

Ubicacioén de los CETPRO de la region

Caracteristicas de la oferta técnico-productiva: matricula, egreso, titulacion,
docentes

Identificacion de las CBC

La identificacion de CBC permite determinar las condiciones actuales sobre las que se
brinda el servicio educativo técnico-productivo en los CETPRO publicos de una
determinada region.

Para el desarrollo de la identificacion y analisis, cada UGEL considerara las CBC de la
normativa vigente que el MINEDU proponga, referidas a la estructura organizacional,
instrumentos de gestién, infraestructura fisica, equipamiento y mobiliario, propuesta
pedagOgica pertinente, disponibilidad de personal directivo, docente y administrativo,
disponibilidad de recursos educativos y previsibn econémica y financiera; de los
CETPROS de su jurisdiccion. Los cuales deberan ser consolidados por la DRE
respectiva.

Programas ofertados y pertinencia de la oferta técnico-productiva
La UGEL debera revisar y analizar la oferta técnico-productiva, considerando la
relevancia de los programas ofertados, evaluando la demanda y su contribucion a la
generacion de emprendimiento o insercion laboral.
Este andlisis debe incluir a los programas de Formacién Continua.
Analizar y/o vincular con las Actividades Econdmicas de Relevancia (del Plan de
Optimizacion de IEST).

Planificacion regional técnico-productiva y decisiones adoptadas

» Lareorganizacion, que podra devenir en procesos como: fusion, escision o cierre

de la oferta educativa que imparten los CETPRO en una determinada region y/o
» La creacion de CETPRO publicos en una determinada region.
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