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Lima, 24 OCT. 201

OFICIO MULTIPLE N°C & S -2014-MINEDU/VMGP-DIGEDD- DITD

Sefiores:

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION
DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Presente.-
Asunto : Implementacién del proceso de Racionalizacion para el afio 2014.

Referencia : Resolucion de Secretaria General N° 1825-2014-MINEDU.
D.S. N° 06-2014-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle conocer que segun lo dispuesto en el
numeral 7.15 de la norma técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N°
1825-2014-MINEDU, “los criterios establecidos en el literal c) del numeral 6.6.2 y el
numeral 1) del literal a) del numeral 6.6.3 quedan suspendidos en tanto no se realicen
los concursos publicos de reubicacion a los que se refiere la Primera Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de la LRM’.

En ese sentido en los numerales 6.6.2 y 6.6.3 de la norma técnica debera considerarse
en lugar de ESCALA el NIVEL MAGISTERIAL que tenian los profesores al 31 de
diciembre del afno 2012, con la finalidad de determinar la excedencia del personal
docente, jerarquico y directivo de las instituciones educativas publicas de educacion
basica y técnico productiva en el proceso excepcional de Racionalizacion para el
presente afo 2014, y segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 06-2014-MINEDU.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion. '

Atentamente,
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