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1. INTRODUCCION

Desde el afio 2013, el Ministerio de Educacion desarrolla anualmente el Concurso
Nacional de Buenas Practicas Docentes. Este concurso se realiza en el marco de lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, que
establece que a los profesores les corresponde recibir incentivos y honores, entre
otros, por su buen desempefo profesional; asi como en el articulo 41 de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, cuyo literal p) establece que los profesores tienen
derecho al reconocimiento, por parte del Estado y la comunidad, de su conducta
meritoria, trayectoria y excelencia profesional.

Actualmente, la Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente,
perteneciente a la Direccién General de Desarrollo Docente, segun lo establecido en
los articulos 141 y 142 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-Minedu, es la responsable de
disefiar, proponer, implementar y evaluar estrategias y mecanismos para la promocion
del reconocimiento e innovacion docente. En consecuencia, cada afio lidera la
realizacion del Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes, una estrategia
particularmente relevante para reconocer y promover las buenas practicas en la
docencia.

El Concurso Nacional de Buenas Préacticas Docentes tiene como referencia los
estandares de progresion del Marco de Buen Desempeiio Docente (MBDD) y el Marco
de Buen Desempefio Directivo (MBDDIR), que describen las competencias de la
buena préactica pedagodgica, asi como en el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica
(CNEB), que establece las competencias, enfoques transversales, desempefios y
estandares que deben considerar los docentes, directivos y la comunidad educativa
para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes. Asimismo, se enmarca en
los lineamientos del Proyecto Educativo Nacional al (PEN) 2036, las recomendaciones
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) al 2030, aprobado mediante la
Resolucion Ministerial N° 690-2023-Minedu, y en los resultados del monitoreo de
buenas practicas escolares 2023.

El concurso valora aquellas buenas practicas pedagogicas y de gestion escolar que
evidencian mejoras en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, contribuyendo
al fortalecimiento de las competencias de los docentes y directivos. Busca identificar
referentes pedagdOgicos que inspiren a otros docentes y fomenten el trabajo
colaborativo, colegiado e innovador.

La identificacion y reconocimiento de buenas practicas pedagdgicas y de gestion
escolar constituyen el punto de partida para que estas puedan ser difundidas en el
Observatorio Nacional de Buenas Practicas e Innovacion Educativa, y/o transferidas a
otros contextos escolares, en coherencia con lo establecido en la norma técnica
denominada “Disposiciones que regulan la Intervencién para el Fortalecimiento y
Promocion de Buenas Practicas e Innovacion Educativa”, aprobada mediante la
Resoluciéon Viceministerial N° 170-2019-Minedu.

En ese sentido, el Xlll Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2025

reafirma el compromiso del Ministerio de Educacién con la mejora continua de la
calidad educativa en el pais. Al reconocer y difundir buenas practicas pedagdgicas y
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de gestion escolar creativas e innovadoras, busca contribuir a la consolidacion de un
sistema educativo més inclusivo, equitativo y de calidad.

2. FINALIDAD

Establecer las disposiciones administrativas y operativas para el despliegue del XllI
Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2025 en todas sus etapas;
proporcionar informacion clara y transparente para la participacion de docentes y
directivos de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica
Regular (EBR), Educacién Basica Alternativa (EBA), Educacion Béasica Especial (EBE)
y programas educativos publicos a nivel nacional; asi como servir de marco orientador
para las instancias de gestidn educativa descentralizada responsables de la toma de
decisoras relacionadas con el concurso.

3. AMBITO DE APLICACION

El XllI Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2025 tiene alcance
nacional a través de las siguientes instancias:

3.1  Ministerio de Educacion.

3.2  Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.

3.3 Unidades de Gestién Educativa Local.

3.4 Instituciones y programas educativos publicos y privados en Educacién Basica
Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacion Basica Especial.

4. BASE NORMATIVA

4.1. Constitucion Politica del Pera.

4.2. Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

4.3. Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingle Intercultural.

4.4. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.5. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.6. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y madifica los articulos 36 y 38 del
Cadigo Penal.

4.7. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

4.8. Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacién u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

4.9. Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

4.10. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

4.11. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia
contra nifias, nifos y adolescentes.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los Articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
“Proyecto Educativo Nacional — PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.
Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la gestién escolar de Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de
Educacion Basica Regular”.

Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-2013-
MINEDU/VMGP-DIGEBA, denominada “Orientaciones para desarrollar la
atencion semipresencial en los Centros de Educacion Basica Alternativa”.
Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Bésica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y
el Programa Curricular de Educacioén Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Intercultural Bilingie.

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINED que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para los comités de gestibn escolar en las
instituciones educativas publicas de educacién basica”.

Resolucion Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria en Alternancia”.

Resolucion Ministerial N° 274-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el Fomento, Reconocimiento y
Promocién de las Buenas Practicas e Innovacion Educativa en Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 515-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el &mbito rural’”.
Resolucion Ministerial N° 516-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial”.

Resolucion Ministerial N° 165-2022-MINEDU, que aprueba la creacion del
Modelo de Servicio Educativo de Secundaria con Formacion Técnica (MSE
SFT).
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4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

4.45.

Resolucion Ministerial N° 690-2023-MINEDU, que aprueba “El Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM al 2030 del Sector Educacion”.

Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba "Norma Técnica para
el Afio Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados
de la Educacién Basica para el afio 2025".

Resolucion Ministerial N° 046-2025-MINEDU, que aprueba los Padrones de
Instituciones Educativas Publicas.

Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas para la planificacion, creacion, implementacion,
funcionamiento, evaluacién, renovacion y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial -PRONOEI”.

Resoluciéon Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las
instituciones educativas y programas de educacién béasica”.

Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para la implementacion del Curriculo
Nacional de la Educacion Béasica”.

Resolucion Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacion Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” y el
“Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo Avanzado”.
Resolucion Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la Intervencién para el
Fortalecimiento y Promocién de Buenas Practicas e Innovacién Educativa”.
Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria”.

Resolucion  Viceministerial N° 013-2020-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos del Programa Nacional de Formacion y Capacitacion de
Directores y Subdirectores de Instituciones Educativas”.

Resolucion Viceministerial N° 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Disposiciones para la implementacion, organizacion y
funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario”.

Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacién Bésica”.

Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos para la diversificacién curricular en la
Educacién Bésica”.

Resolucion Viceministerial N° 227-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo para Personas Privadas de Libertad de la Educacién Basica
Alternativa”.

Resolucion Viceministerial N° 233-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Marco Orientador para la atencion de adolescentes en
educacion secundaria”.

Resolucion Viceministerial N° 236-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la Implementacién del Modelo de
Servicio Educativo para Personas Adultas Mayores en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica Alternativa”.
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4.46.

4.47.

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

4.52.

4.53.

4.54.

4.55.

Resolucion Viceministerial N° 286-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo “Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia.

Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones que establecen estandares en progresion de las
competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio Docente”.
Resolucion Viceministerial N° 038-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacién de la intervencion
de fortalecimiento de los servicios educativos para los estudiantes con
discapacidad auditiva o personas sordas en los Centros de Educacion Basica
Alternativa”.

Resolucion Viceministerial N° 138-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo “Orientaciones para la implementacion del Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el Ambito Rural”.

Resolucion Viceministerial N° 130-2024-MINEDU, que dispone “Registro
Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién
Intercultural Bilingie”.

Resolucion Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la organizacién y funcionamiento de los PRITE,
CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”.

Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los
lineamientos denominados “Marco de Buen Desempefio del Directivo”.
Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural”.
Resolucion de Secretaria General N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que implementa los Lineamientos para el
mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural”.

Resolucion de Secretaria General N° 345-2017-MINEDU aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones para la elaboracion de modelos de servicio
educativa en educacion bésica.

Las normas citadas en el presente acapite incluyen sus respectivas disposiciones
ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

5.

GLOSARIO DE TERMINOS

5.1. ACRONIMOS, ABREVIATURAS Y SIGLAS

Para

efectos de las presentes Bases, se establecen los siguientes acrénimos,

abreviaturas y siglas:

51.1
51.2
5.1.3
514
5.1.5
5.1.6
51.7
5.1.8
5.1.9

BBPP: Buena(s) practica(s)

CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa

CEBE: Centro de Educacion Basica Especial

CNBPD: Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes

CNEB: Curriculo Nacional de la Educacion Béasica

DIBRED: Direccién de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente
DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente

DRE: Direccion(es) Regional(es) de Educacion, o las que hagan sus veces
DUA: Disefio Universal para el Aprendizaje
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5.1.10
5.1.11
5.1.12
5.1.13
5.1.14
5.1.15
5.1.16
5.1.17
5.1.18
5.1.19
5.1.20
5.1.21
5.1.22
5.1.23
5.1.24
5.1.25
5.1.26
5.1.27
5.1.28
5.1.29

5.1.30
51.31
5.1.32
5.1.33
5.1.34
5.1.35
5.1.36
5.1.37

EBA: Educacion Béasica Alternativa

EBE: Educacion Basica Especial

EBR: Educacién Basica Regular

EIB: Educacién Intercultural Bilingle

IE: Institucion Educativa

IIEE: Instituciones Educativas

IPP: Informe Psicopedagdgico

LGE: Ley General de Educacion

LPAG: Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

LRM: Ley de Reforma Magisterial

MBDD: Marco del Buen Desempefio Docente

MBDDIR: Marco del Buen Desempefio del Directivo

MINEDU: Ministerio de Educacién

PANETS: Programas de Atencién No Escolarizada de Educacién Temprana
PEI: Proyecto Educativo Institucional

PEN: Proyecto Educativo Nacional

PEP: Plan Educativo Personalizado

PRITE: Programa de Intervencion Temprana

PRONOEI: Programa No Escolarizado de Educacion Inicial

SAANEE: Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de las
Necesidades Educativas Especiales.

SEHO: Servicio Educativo Hospitalario

SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
TUO: Texto Unico Ordenado

TVA: Transito a la Vida Adulta

RM: Resolucién Ministerial

UGEL: Unidad(es) de Gestion Educativa Local

VMGP: Viceministerio de Gestidén Pedagdgica

VRAEM: Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro

5.2. DEFINICIONES OPERACIONALES

Para efectos de las presentes Bases, se establecen las siguientes definiciones
operacionales:

5.2.1.

522

Apoyos educativos: Son el conjunto de medidas, acciones y recursos que
permiten a las instituciones educativas (lIEE) atender la diversidad de
demandas educativas de los estudiantes. Estos apoyos permiten aumentan la
capacidad de las escuelas para eliminar o reducir las barreras que dificultan el
acceso a cada ciclo, nivel, modalidad y etapa educativa, asi como para
favorecer la participacion, el aprendizaje y el logro de competencias, de modo
gue se valore a todos por igual.

Afo lectivo: Es el periodo del afio durante el cual la institucion educativa
presta el servicio, ajustdndose a las necesidades de aprendizaje de cada nivel
de la Educacion Bésica Regular y de la Educacion Basica Especial. El afio
lectivo generalmente comprende menos dias que el afio calendario, y su
programacion se realiza conforme a la normativa aprobada por el Ministerio de
Educacion.
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5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

Barreras educativas: Son los obstaculos, temporales o permanentes, que un
estudiante puede experimentar a lo largo de su trayectoria educativa y que
dificultan o limitan su acceso y permanencia en cada ciclo, nivel, modalidad y
etapa educativa, asi como su participacion y desarrollo de competencias hasta
la culminacion del proceso formativo, Estos obstaculos son adin mas criticos
cuando el estudiante se encuentra en situacién de mayor vulnerabilidad debido
a su género, pobreza, discapacidad u otra condicion.

BBPP Pedagdgica: Es un conjunto de acciones pedagogicas que se realizan
en las instituciones educativas (IIEE) mediante las cuales se evidencian las
competencias de los docentes, conforme a los marcos que describen el
desempefio profesional esperado. Las buenas practicas pedagégicas (BBPP)
parten de la identificacidon de las necesidades u oportunidades de aprendizaje
de los estudiantes, a partir de la reflexion sobre ellas, y proponen alternativas
de mejora que responden a las prioridades detectadas. Su propoésito es el
desarrollo de las competencias de las estudiantes previstas en el Curriculo
Nacional de la Educacién Basica (CNEB), avanzando hacia niveles de
progresion cada vez mas complejos; por ello, deben ser coherentes con la
naturaleza del resultado esperado.

BBPP de Gestion Escolar: Es un conjunto de acciones que, derivadas de la
identificacion de una necesidad u oportunidad, son sisteméaticas, eficaces,
eficientes, sostenibles y flexibles, y se planifican y ejecutan bajo el liderazgo del
director(a) o equipo directivo. Estas acciones, ademas de satisfacer las
necesidades y expectativas de aprendizaje de los estudiantes, generan una
mejora evidente en el logro de los aprendizajes establecidos en el CNEB y en
el desempefio de los docentes, en un marco ético y técnico-pedagdgico,
alineadas con la misién, vision y valores de la institucion educativa.

Estas practicas deben motivar a los docentes hacia la mejora continua, facilitar
la calidad de los procesos pedagdgicos, promover la reflexion docente y
fomentar el trabajo colegiado. Asimismo, la gestion escolar comprende cuatro
dimensiones claves: estratégica, pedagdgica, comunitaria y administrativa.
Estas dimensiones constituyen los ambitos de operacién mediante los cuales la
gestion escolar organiza sus prioridades y acciones, con el fin de ofrecer un
servicio educativo de calidad.

Dimensién Estratégica: Se refiere a la generaciéon de una orientacion clara y
compartida sobre los fines y propésitos educativos de la institucion educativa
(IE), a partir de la cual se formulan objetivos y metas para su mejora.

Dimension Administrativa: Se refiere a las actividades de soporte que
garantizan las condiciones necesarias para la operatividad de la institucion
educativa y permiten que las tareas pedagdégicas, estratégicas y comunitarias
se desarrollen de manera fluida y efectiva.

Dimensién Pedagdgica: Se refiere a la gestién del nlcleo pedagdgico de la

institucion educativa, es decir, al conjunto de actividades y recursos
directamente vinculados con el logro de los aprendizajes de los estudiantes.
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5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

Dimensién Comunitaria: Se refiere al fomento de una gestion de la
convivencia escolar basada en los enfoques del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, que garantice un entorno seguro para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefio Universal para el Aprendizaje: Es un enfoque educativo que
promueve la creacién de un curriculo flexible y accesible para todos los
estudiantes. Parte del reconociendo de sus fortalezas, la eliminacién de
barreras y la provisiébn de apoyos necesarios para asegurar su aprendizaje y
participacion.

El DUA se basa en tres principios fundamentales:

- Mdltiples formas de compromiso, para fomentar el interés, la motivaciéon y la
perseverancia.

- Mdltiples formas de representacion, para presentar la informacion de manera
gue impacte en los diversos sistemas sensoriales.

- Multiples formas de accion y expresion, para permitir que los estudiantes
demuestren lo aprendido de diferentes maneras.

Educacion inclusiva: La educacion inclusiva es un derecho de toda persona,
mediante el cual nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores
acceden a una educacion con calidad y con equidad. En este proceso de
formacion integral se reconoce y valora la diversidad de cada individuo.

Los servicios educativos, en este marco, son flexibles y garantizan condiciones
de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, con el objetivo de
incluir a todas y todos. Este enfoque parte del reconocimiento de que las
situaciones de discriminacion, exclusion y violencia no se originan en las
caracteristicas de las personas, sino en las barreras presentes en el sistema
educativo.

Evidencias de aprendizaje: Son producciones y/o actuaciones realizadas por
los estudiantes en situaciones definidas y como parte integral de su proceso de
aprendizaje. A través de ellas, es posible interpretar e identificar lo que han
aprendido, el nivel de logro de la competencia alcanzada en relacion con los
propositos de aprendizaje establecidos, asi como comprender como lo han
aprendido.

Necesidades de aprendizaje: Son los requerimientos que los estudiantes
necesitan para alcanzar los niveles esperados de las competencias, los cuales
han sido identificados por los docentes. Estas necesidades, ya sean
individuales o grupales, pueden ser de tipo cognitivo, actitudinal o motriz.

Oportunidades de aprendizaje: Es la provision de condiciones y recursos que
favorecen el desarrollo de competencias en todos los grupos de estudiantes,
considerando sus intereses y caracteristicas. Estas oportunidades pueden
originarse en la comunidad educativa o del contexto local, regional o nacional.
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6. OBJETIVO DEL Xlll CNBPD 2025

El XIlIl Concurso Nacional de Buenas Practicas Docenes (CNBPD) 2025 tiene como
objetivo promover, identificar, reconocer, visibilizar y difundir las buenas practicas
pedagodgicas y de gestidn escolar orientadas al desarrollo de las competencias de los
estudiantes en instituciones educativas publicas o privadas de Educacion Basica
Regular (EBR), Educacién Basica Alternativa (EBA) o Educacion Basica Especial
(EBE), asi como en programas educativos publicos de los diversos niveles,
modalidades y servicios educativos a nivel nacional.

7. PUBLICO OBJETIVO DEL Xl CNBPD 2025

El XIIl CNBPD 2025 esta dirigido a docentes nombrados y contratados, asi como a
personal directivo (directores y subdirectores), ya sea designado o encargado, que
estén desarrollando una buena préactica pedagdgica (BBPP pedagdgica) o una buena
practica de gestion escolar (BBPP de gestion escolar) durante el presente afio.

Este concurso abarca instituciones educativas publicas o privadas de EBR, EBA o
EBE, asi como programas educativos publicos de los diversos niveles, modalidades y
servicios educativos a nivel nacional.

8. CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS DEL XlIl CNBPD 2025
Existen dos tipos de buenas practicas (BBPP): las Pedagdgicas y las de Gestidn
Escolar. Cada tipo se organiza en categorias y subcategorias, segun el siguiente

detalle:

e BBPP Pedagdgicas: Comprende 5 categorias y 21 Subcategorias
¢ BBPP de Gestion Escolar: Comprende 1 categoria y 3 subcategorias

En las categorias y subcategorias correspondiente, pueden participar las practicas
desarrolladas en el Servicio Educativo Hospitalario (SEHO) y en el Programa Nacional
de Educacién en Emergencias y Situaciones Temporales (PANETS), conforme a la
modalidad, nivel y/o ciclo de los estudiantes atendidos.

La clasificacion por categorias y subcategorias se resume en los siguientes cuadros:

Cuadro N° 1: Categorias y Subcategorias de BBPP Pedagégica

CATEGORIA SUBCATEGORIA
Categoria | 1. EBR-Ciclol
BBPP Pedagogica en EBR: 2. EBR-Ciclo |l - PRONOEI
Nivel Inicial: 3. EIB - Inicial .

4. Zonas de fronteray VRAEM -Inicial

Categoria Il 5. EBR-Ciclo 1l
BBPP Pedagdgica en EBR: |6. EBR - Ciclo IV
Nivel Primaria: 7. EBR-CicloV
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8. EIB — Primaria

9. Zonas de frontera y VRAEM -Primaria

10. Multigrado

11. EBR - Ciclo VI

12. EBR - Ciclo VI

13. EIB — Secundaria

14. Zonas de frontera y VRAEM -Secundaria

15. Secundaria  con residencia  estudiantil,
alternancia y tutorial.

Categoria IV 16. EBA ciclo inicial e intermedio

BBPP Pedagdgica en EBA: |17. EBA ciclo avanzado.

18. EBE Ciclo | PRITE

Categoria V 19. EBE Ciclo Il — inicial CEBE

BBPP Pedagdgica en EBE |20. EBE Ciclo Il - primaria CEBE

21. EBE Ciclo IVy V — primaria TVA

Categoria lll
BBPP Pedagdgica en EBR:
Nivel Secundaria:

Cuadro N° 2: Categoria y Subcategorias de BBPP de Gestién Escolar

CATEGORIA SUBCATEGORIA

1. Gestidon escolar relacionada con la dimension
estratégica, administrativa, pedagdgica o
comunitaria en la IIEE de EBR.

2. Gestion escolar relacionada con la dimensién
estratégica, administrativa, pedagdgica o
comunitaria en la IIEE de EBA.

3. Gestion escolar relacionada con la dimensién
estratégica, administrativa, pedagobgica o
comunitaria en EBE.

Categoria VI.
BBPP de Gestion Escolar

9. TEMATICAS SUGERIDAS

A continuacion, se presentan las tematicas sugeridas, las cuales no excluyen otras
que puedan ser identificadas en la institucion educativa.

Cuadro N° 3: Tematicas sugeridas para las BBPP

" 2 BUENA PRACTICA DE GESTION
BUENA PRACTICA PEDAGOGICA ESCOLAR
Bienestar socioemocional e Liderazgo pedagdgico
Educacion inclusiva, intercultural | ¢ Trabajo colegiado y colaborativo
bilinglie y equitativa e Monitoreo, seguimiento y
e Tutoria y orientacion educativa acompafiamiento continuo.
e Educacion financiera e Acompafiamiento a la practica
e Inteligencia artificial y nuevas pedagdgica
tecnologias del aprendizaje e Trabajo con familia y comunidad para
e Artey cultura fortalecer aprendizajes. con enfoque
e Desarrollo de la motricidad territorial y pertinencia cultural
e Recursos digitales y TIC e Convivencia escolar (promover
e Neuroeducacién en el proceso de espacios seguros y de buen trato)
ensefianza aprendizaje e Prevencion de la violencia escolar
e Educacion en ciudadania e Promover la participacion o el
e Educacion ecoldgica protagonismo de los estudiantes
e Seguridad y bienestar del estudiante.
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BASES Cédigo

*

Disefio Universal de Aprendizaje e Trabajo articulado con aliados

(DUA) y planificacién curricular. estratégicos

Otros e Gestion de riesgos y desastres

e Seguimiento a las condiciones
operativas para el funcionamiento

de la IE.
e Cultura politica y practica inclusiva.
e Otros

10.

REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL XIll CNBPD-2025

Todos los aspectos mencionados en el presente numeral son obligatorios para la
presentacion de la BBPP al XIll CNBPD 2025, y serdn considerados en las etapas de
evaluacion.

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.2.

CONSIDERACIONES GENERALES

Las buenas practicas participantes pueden haber iniciado su implementacion
en un afo lectivo anterior o contar con al menos 6 meses de ejecucién, segun
las competencias que aborden y la situacion de aprendizaje de los
estudiantes. En ambos casos, las practicas deben estar vigentes durante el
desarrollo del concurso y contar con evidencias que acrediten mejoras en los
logros de aprendizaje.

Los docentes y el personal directivo participantes en el Xlll CNBPD 2025, con
independencia de su pertenencia a instituciones educativas publicas o
privadas, deben cumplir obligatoriamente, desde el momento de la inscripcion
y durante el desarrollo de todo el proceso, con los requisitos establecidos en
los numerales 9.2 y 9.3 de las presentes Bases, tanto a nivel de participante
como de préctica.

La informaciéon y/o documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los numerales 9.2. y 9.3 de estas Bases
debe ser cargada en los campos correspondientes del Formulario Virtual de
Inscripcion, disponible en el aplicativo web del Concurso. Solo los docentes y
directivos que se inscriban a través de este formulario participaran del Xl
CNBPD 2025.

Los documentos adjuntados, conforme a los requisitos establecidos,
conforman un expediente Unico de participacién por préactica, el cual sera
evaluado en las instancias decisorias durante las etapas de evaluacién, segun
corresponda.

REQUISITOS DE LOS DOCENTES Y/O DIRECTIVOS PARTICIPANTES

Para efectos de las presentes bases, los docentes y directivos deben cumplir
obligatoriamente, desde el momento de la inscripcion y durante todo el proceso, con
los siguientes requisitos:
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10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

Estar laborando en instituciones publicas o privadas de EBR, EBA o EBE, asi
como en programas educativos publicos de los diversos niveles, modalidades
y servicios educativos a nivel nacional, donde se implemente la BBPP
pedagdgica o de gestidn escolar presentada.

En el caso de instituciones publicas, los docentes y/o directivos participantes

deberan cumplir con las siguientes condiciones:

e Docentes: Ser nombrados o contratados bajo cualquier modalidad laboral y
desempenar labores en aula.

o Directivos: Ejercer el cargo directivo por designaciébn o encargatura,
respaldado con la correspondiente resolucion. Ademds, el personal
directivo debe contar con su respectiva plaza de directivo, verificable en los
sistemas de informacion del Minedu.

En el caso de los docentes y directivos de instituciones educativas privadas,
deberan presentar contrato laboral vigente o constancia de trabajo
actualizada, en la que se indigue el cargo que desempenia.

Contar con titulo de licenciado en educacion y/o titulo pedagogico (Unico
documento sustentatorio). Los residentes extranjeros deben contar con titulo
pedagdgico debidamente registrado en la SUNEDU y/o Minedu, segun
corresponda. Ademas, deben adjuntar copia vigente del carnet de extranjeria
para validar sus datos de identidad. Los documentos antes mencionados
deben presentarse de manera legible y en formato PDF, asegurando que se
incluyan ambas caras de cada pagina.

Haber participado directamente en la implementacion de la BBPP pedagdgica
o de gestion escolar. EI cumplimiento de este requisito estard sujeto a
evaluacion mediante las evidencias remitidas y solicitadas, conforme a lo
sefalado en el numeral 11.2.2 de estas Bases.

No encontrarse sujeto a los impedimentos establecidos para la participacion
en el presente concurso. Para su acreditacion, es obligatorio completar y
suscribir la Declaracién Jurada, segun el formato del ANEXO 02 -
Declaracion jurada de no contar con impedimentos para participar en el Xlli
CNBPD 2025, contenido en las presentes Bases, bajo responsabilidad.

Los docentes o directivos que hayan cumplido una sancion administrativa
disciplinaria deberan adjuntar la documentacion que acredite que dicha
sancién fue cumplida antes del inicio del concurso.

Los docentes o directivos podran inscribirse en una sola categoria y una sola
subcategoria. No esté permitido presentar mas de una buena practica.

Toda la informacién declarada por los docentes y/o directivos queda sujeta a
fiscalizacion posterior mediante los diversos sistemas vinculados al Minedu,
conforme a lo establecido el TUO de la LPAG, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS. En caso corresponda, seran aplicables los
procedimientos de revision de actos administrativos.
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10.3.

REQUISITOS DE LA BUENA PRACTICA PEDAGOGICA Y DE GESTION

ESCOLAR

La BBPP presentada al XIIl CNBPD 2025 debe cumplir con los requisitos y acreditar la
documentacion correspondiente, segun se indica a continuacion:

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

11.

11.1.

11.1.1.

Las buenas préacticas pedagdgicas y de gestion escolar (BBPPP) pueden ser
individuales o grupales. En el caso de las buenas préacticas grupales, deberan
contar con un maximo de cinco integrantes. Cada integrante es responsable
de la veracidad de los documentos y datos personales proporcionados para la
inscripcion.

Los miembros de los equipos de trabajo inscritos en las categorias y
subcategorias de BBPP pedagdgicas deben ser docentes que laboran a cargo
en aula. Por otro lado, los participantes en la categoria de BBPP de gestion
escolar deben pertenecer exclusivamente al equipo directivo (directores y
subdirectores).

Cada practica debe inscribirse GOnicamente en una categoria y una
subcategoria del XllIl CNBPD 2025, conforme a las descripciones del numeral
7 de estas Bases. No podran inscribirse en el presente concurso aquellas
practicas pedagodgicas o de gestion escolar que hayan resultado ganadoras
en ediciones anteriores del CNBPD.

Los equipos docentes o directivos deben designar un coordinador, quien sera
responsable de organizar los documentos y realizar la inscripcién de la buena
practica participante. En el caso de las buenas practicas individuales, el
docente o directivo asume la funcién de coordinador.

Los docentes y directivos deben presentar la ficha de descripcion de la
practica, conforme a lo establecido en el ANEXO 01-A o ANEXO 01-B, que
forma parte de las presentes Bases, junto con las evidencias
correspondientes segun lo indicado en el ANEXO 04-A o ANEXO 04-B.
Ademads, los docentes deben proporcionar la ficha de recojo de informacion
completa, firmada y sellada por el director o por el especialista de UGEL,
conforme al ANEXO 05-A vy los directivos el ANEXO 05-B o ANEXO 08.

Presentar nbmina de estudiantes Unicamente para las buenas practicas que
sean de inclusion.

INSTANCIAS DECISORIAS

EQUIPO DE EVALUACION REGIONAL

Conformado por especialistas del area de gestion pedagdgica de las DRE y
UGEL, de diferentes especialidades, quienes tendrdn a su cargo la

verificacién de los requisitos de los docentes y directivos, asi como de la
BBPP pedagdgica y de gestion escolar, ademas de la evaluacion técnico-
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11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

12.

pedagdgica de las practicas inscritas en el concurso, en cada una de sus
respectivas jurisdicciones territoriales.

El Equipo de Evaluacién Regional esta integrado por cinco especialistas
pedagogicos (tres de la DRE y dos de la UGEL) y dos miembros suplentes,
uno de los cuales asume el rol de Coordinador Evaluador. Los equipos
pueden ampliarse si asi lo estiman pertinente. La conformacion de los equipos
de evaluacion esta a cargo de la DRE y es comunicada al Minedu a través de
un documento oficial.

En caso uno de los integrantes del Equipo de Evaluacion Regional no pueda
participar de la evaluacion de las BBPP, habiendo sido ya designado, podra
ser reemplazado por uno de los suplentes.

Uno de los miembros del equipo debe asumir el rol Coordinador del Equipo de
Evaluacion Regional, el cual es designado en el documento oficial que se
emite para la conformacion del equipo.

EQUIPO DE EVALUACION MINISTERIAL

Conformado por los especialistas de las direcciones del Minedu vinculadas
competencialmente al concurso, conforme las categorias y subcategorias
detalladas en el numeral 7. Tienen a su cargo la evaluacion final y seleccion
de las BBPP ganadoras del XllI CNBPD 2025, teniendo en cuenta las
Rubricas de Evaluacién Técnico - Pedagdgica de BBPP Pedagoégicas y las
Rubricas de BBPP de Gestion Escolar, establecidos en las presentes Bases.
Su decision es inapelable y consta en la respectiva acta de resultados.

Cada Equipo de Evaluacion Ministerial se encuentra integrado por tres
especialistas como minimo, de acuerdo a los ciclos, niveles y modalidades en
la que se encuentran las categorias y subcategorias del concurso. Las
direcciones comunican a la DIBRED la conformacion del equipo mediante un
documento oficial. Los equipos pueden ampliarse si asi lo estiman pertinente.

ETAPAS DEL Xlll CNBPD 2025

El XllIl CNBPD se desarrolla en tres etapas de participacion: etapa de inscripcién,
etapa de evaluacién regional y etapa de evaluacién nacional. Asimismo, se han
considerado algunas acciones previas a dichas etapas, conforme al siguiente detalle:

12.1.

ETAPA DE INSCRIPCION

Para la presente edicion del concurso, la inscripcién consta de dos momentos:

a. Registro preliminar de la buena préactica: Consiste en la inscripcion

preliminar de informacién relacionada con la institucion educativa, la buena
practica pedagdégica y /o de gestién escolar, asi como de los integrantes del
equipo.
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b.

12.1.1.

a.

12.1.2.

Registro de evidencias de la buena practica: Culmina con la carga de los
documentos y evidencias que respaldan la buena practica.

Acciones previas

El Minedu, a través de la DIBRED, solicita dos puntos focales a las DRE, un
especialista pedagdgico y un comunicador o quién haga sus veces, mediante
un documento oficial, para las coordinaciones de difusion e inscripcion del Xll|
CNBPD 2025.

. La DRE en coordinacién con el Minedu, solicita a la UGEL la designacion de

dos puntos focales, un especialista pedagégico y un comunicador o quien
haga sus veces, mediante un documento oficial, para las coordinaciones de
difusion e inscripcion del XIII CNBPD 2025.

Registro preliminar de la buena practica

La inscripcion al XIII CNBPD 2025 se realiza de manera virtual, a través del
aplicativo web disponible en la siguiente direccion:
https://www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes/, conforme a lo
sefialado en el cronograma previsto en las presentes Bases.

. Este aplicativo web permite registrar, a través de un Formulario Virtual de

Inscripcion, los datos de todos los docentes y/o directivos que forman parte
del equipo que desarrolla la practica pedagogica o de gestidén escolar.

. En caso de BBPP grupales, el coordinador es el responsable de la inscripcion

en el aplicativo. Para practicas desarrolladas de manera individual, el
participante es responsable de su inscripcion.

. Al ingresar por primera vez al aplicativo, el coordinador registra su DNI o

carné de extranjeria, nombres, apellidos, cddigo de ubigeo y fecha de
nacimiento, y descarga las Bases. Ello le permite acceder a la pagina 01,
referida a la informacién de la institucion educativa. Luego, se debera
completar la pagina 02, referida a la informacion de la buena practica docente
y/o de gestién escolar, de acuerdo al ciclo, nivel, modalidad, programa y
servicio educativo de la buena practica presentada, ademas de obtener un
cédigo alfanumérico que identifica a la BBPP, asi como la pagina 03, referida
a los integrantes del equipo.

. El coordinador puede ingresar al aplicativo las veces que considere

necesarias para completar la inscripcion de la practica. Antes de terminar el
registro preliminar de la practica, se debe verificar que se haya ingresado
correctamente la informacion requerida en las paginas 01,02 y 03, ya que,
una vez finalizado el registro preliminar, no se podra actualizar y/o editar la
informacion de dichas paginas. El sistema notificara la inscripcion preliminar a
los correos electronicos registrados (remitente: mailmed@minedu.gob.pe).

Todos los participantes deben consignar, conforme lo exige el Formulario
Virtual de Inscripcion, un correo electronico debidamente habilitado y
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operativo, por el cual autorizan al Minedu a remitir las comunicaciones
respectivas para efectos de su participacion en el Xl CNBPD 2025.

Una vez en el aplicativo, el coordinador registra los datos de la IE y de los
docentes y/o directivos integrantes de la préactica, asi como los demas
campos exigidos en el Formulario Virtual de Inscripcion.

. Todos los docentes y directivos deben leer con atencion las Bases, llenar y

firmar las declaraciones juradas correspondientes, las mismas que
acompafan la informacién que el coordinador carga en el aplicativo web. En
el caso de las practicas grupales, cada integrante es responsable de los
documentos y datos personales brindados para la inscripcion.

Solo seran considerados participantes debidamente inscritos en el Xl
CNBPD 2025 aquellos docentes y directivos que cumplan con el registro en el
Formulario Virtual de Inscripcién y con los requisitos indicados en el numeral 9
de las presentes Bases.

Durante la Etapa de Inscripcion, el Minedu, a través de la DIBRED, coordina
con las DRE para brindar asistencia técnica durante la inscripcion de los
participantes.

Registro de evidencias de la buena practica

La pagina 04, “ANEXOS”, contiene los archivos descargables, los cuales
deberan ser completados por cada uno de los participantes, segun
corresponda. Esta péagina estara disponible durante todo el proceso de
inscripcion al concurso.

. Luego de realizada la inscripcién preliminar, se habilitara la pagina 05, “Subir

evidencias”. El coordinador sube los archivos correspondientes a los
requisitos y evidencias establecidos en el numeral 9 de las presentes Bases.
Al culminar el registro de evidencias, concluye el proceso de inscripcion del
concurso. El sistema notificara la inscripcion final a los correos electronicos
registrados (remitente: mailmed@minedu.gob.pe).

. No se admite la presentacién de informacion extemporanea, asi como

tampoco habra plazo de subsanacion luego del cierre del registro de
evidencias, conforme a los plazos establecidos en cronograma del Xl
CNBPD 2025, fijado en el numeral 13 de las presentes Bases. El registro de
evidencias se realiza conforme al detalle del siguiente cuadro:

Cuadro N° 4: Registro de evidencias de la BBPP

BUENA PRACTICA PEDAGOGICA

BUENA PRACTICA DE GESTION
ESCOLAR

ANEXO 01-A: Ficha de descripcién de
la BBPP pedagodgica.

Evidencias de la BBPP pedagdgica.

ANEXO 01-B: Ficha de descripcién de
la BBPP de gestion escolar.

Evidencias de la BBPP gestion escolar.
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ANEXO 02: Declaracion jurada de no
contar con impedimentos para
participar en el XIll CNBPD 2025.

Titulos pedagogicos y/o licenciaturas
en educacion de los participantes
(unir en un solo archivo PDF).

ANEXO 05-A: Ficha de recojo de
informacion de la BBPP pedagdgica
— UGEL.

Carné de extranjeria vigente (solo
para extranjeros).

Contrato laboral vigente o constancia
de trabajo actualizada (solo para IE
privadas).

Némina de estudiantes de la IE (solo
para practicas de inclusion).

Documento de  sustento  que
evidencie el cumplimiento de sancion
administrativa disciplinaria antes del
inicio del concurso (solo para
docentes que hayan tenido sancién
administrativa).

ANEXO 02: Declaracion jurada de no
contar con impedimentos para
participar en el XIIl CNBPD 2025.

Titulos pedagdgicos y/o licenciaturas
en educacion de los participantes
(unir en un solo archivo PDF).

ANEXO 05-B: Ficha de recojo de
informacion de las BBPP de gestion
escolar - UGEL.

Carné de extranjeria vigente (solo
para extranjeros).

Contrato laboral vigente o constancia
de trabajo actualizada (solo para IE
privadas).

Documento de  sustento  que
evidencie el cumplimiento de sancién
administrativa disciplinaria antes del
inicio del concurso (solo para
directivos que hayan tenido sancion
administrativa).

ANEXO 08: Acta de conformidad del
Consejo Educativo Institucional-
CONEL.

. Los especialistas de gestion pedagogica de la UGEL verifican la existencia de

la buena préctica en la misma IE o donde corresponda, utilizando la Ficha de
Recojo de Informacion de las BBPP Pedagogicas (ANEXO 05-A) y/o la Ficha
de Recojo de Informacién de las BBPP de Gestidén Escolar (ANEXO 05-B). La
ficha se aplica a la BBPP pedagdgica o de gestidon escolar inscrita en el
Formulario Virtual de Inscripcion del XIII CNBPD 2025. La visita se realiza de
manera inopinada.

. En el caso que el especialista de gestion pedagdgica de la UGEL no haya

realizado la visita correspondiente, los directivos de las IIEE completaran,
firmaran y sellaran la Ficha de Recojo de Informaciébn de las BBPP
Pedagdgicas inscritas en el concurso, conforme al ANEXO 05-A.

En el caso que el especialista de gestion pedagdgica de la UGEL no haya
realizado la constatacion de la préactica de gestion escolar, el CONEI
presentara un Acta de Conformidad del Consejo Educativo Institucional,
verificando la existencia de la implementacién de la practica en el presente
afo, conforme al ANEXO 08.

. Finalmente, el especialista de gestiéon pedagogica de la UGEL o el directivo

de la IE realizara la entrega de la Ficha de Recojo de Informacidn, firmada y
sellada, al coordinador de la BBPP pedagdgica y/o de gestion escolar,
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conforme al ANEXO 05-A o ANEXO 05-B, segun corresponda, a fin de que
pueda cargar el aplicativo.

12.2. ETAPA DE EVALUACION REGIONAL

Esta etapa estd a cargo de los Equipos de Evaluacion Regional y se realiza en dos
momentos: la verificacibn de los requisitos y la evaluacion técnico-pedagdgica.
Asimismo, se han considerado algunas acciones previas, conforme al siguiente
detalle:

12.2.1. Acciones Previas

En un plazo maximo de cinco dias habiles, luego de culminada la etapa de
inscripcion y registro de evidencias, el Minedu remitira a cada DRE la base de
datos de los docentes y directivos inscritos, asi como un enlace a las carpetas
digitales (identificadas con su cédigo), con los respectivos expedientes de
postulacion que, a su vez, contendran los formatos, evidencias y demas
documentacion adjunta, producto de la inscripcion, conforme lo establecido en
las presentes Bases.

12.2.2. Verificacion de los Requisitos

a. El Equipo de Evaluacién Regional verifica que los documentos presentados
por el docente o directivo, y la buena practica que postulan, cumplan con los
requisitos previstos en el numeral 9 de las Bases, en funcion a lo contenido en
el ANEXO 03-A o el ANEXO 03-B, segun corresponda.

b. En caso no encontrarse la documentacion requerida en el ANEXO 03-A o el
ANEXO 03-B, segun corresponda, se desestima la participacion del docente o
directivo inscrito, sin que se perjudique la participacion del resto del equipo.

c. En caso de que ningun integrante del equipo cumpla con los requisitos, se
desestima integramente la inscripcién de la préactica.

12.2.3. Evaluacion Técnico-pedagdgica

a. La calificacién de las buenas practicas se realizara considerando los criterios
establecidos en la Rubrica de Evaluacion Técnico-Pedagdgica y de Direccion
Escolar, contenida en el ANEXO 06-A y el ANEXO 06-B.

b. La Rubrica de evaluacion Técnico-Pedagdgica de la BBPP Pedagdgica tiene
como puntaje maximo 36 puntos, y las BBPP de Gestion Escolar tienen 30
puntos.

c. La BBPP Pedagdgica que pasa a la etapa nacional en cada subcategoria es
la que tiene mayor puntaje, siempre y cuando su puntaje sea igual o mayor a
28 puntos. En el caso de la BBPP de Gestion Escolar, el puntaje debe ser
igual 0 mayor a 23 puntos.
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d. Al término de la evaluacién, cada Equipo de Evaluacion Regional selecciona

e.

f.

g.

hasta un maximo de 21 BBPP Pedagdgicas y 3 de BBPP Gestién Escolar
(una por cada subcategoria), para su pase a la etapa de evaluacién nacional.

En caso de empate, se utilizaran los criterios de desempate que se explican a
continuacion:

Relevancia para la comunidad educativa: la BBPP es significativa porque,
ademas del cumplimiento, presenta factores de valor agregado relacionados
con la consistencia de los resultados presentados, las necesidades del
contexto y las caracteristicas e intereses de la comunidad educativa.

Sostenibilidad de la BBPP: se privilegia la BBPP que cuente con aliados
estratégicos, apoyo de la comunidad educativa y sea replicable en su
institucion educativa u otras instituciones educativas.

Al terminar el proceso de evaluacion, la DRE elevard, mediante un documento
oficial, los resultados de evaluacion a través de la mesa de partes virtual del
Minedu, anexando lo siguiente:

Documentos requeridos para la BBPP pedagdgica y de gestion escolar,
completos y firmados, conforme al ANEXO 03-A y ANEXO 03-B, segun
corresponda.

Acta de resultados, conforme el ANEXO 07-A de las presentes Bases,
debidamente suscrita (visada en todas las paginas y firmada en la Ultima
pagina) por todos los integrantes del Equipo de Evaluacién Regional.

ANEXO 05-A: Ficha de recojo de informacién de la BBPP pedagégica —
UGEL, o ANEXO 05-B: Ficha de recojo de informacion de las BBPP de
gestion escolar — UGEL, segun corresponda y ANEXO 08: Acta de
Conformidad del Consejo Educativo Institucional - CONEI.

Rubricas de evaluacion técnico-pedagdgica de las BBPP que obtuvieron el
primer puesto en la region, en cada subcategoria, firmadas por todos los
miembros del equipo que participaron en la evaluacion, conforme al ANEXO
06-A y ANEXO 06-B segun corresponda.

La DRE otorga una Resolucién Directoral de felicitacion a los docentes y
directivos integrantes de las tres BBPP ganadoras de cada subcategoria del
concurso en su respectiva region, teniendo en cuenta el puntaje minimo
exigido en la evaluacion, y verificando previamente que los ganadores no se
encuentren inmersos en alguno de los impedimentos descritos en el ANEXO
02 — Declaracion jurada de no contar con impedimentos para participar en el
XIII CNBPD 2025.

ETAPA DE EVALUACION NACIONAL
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Esta etapa esta a cargo de los Equipos de Evaluacion Ministerial, quienes realizan una
evaluacion técnico-pedagogica. Asimismo, se han considerado algunas acciones
previas, conforme al siguiente detalle:

12.3.1.

12.3.2.

Acciones Previas

El Minedu, a través de la DIBRED, realiza los procedimientos
correspondientes a través de las instancias pertinentes, con el fin de verificar
y organizar los datos e informacion de los docentes y directivos participantes,
asi como de las BBPP ganadoras a nivel regional. Para ello, se contemplan
las siguientes acciones:

. Revisa la documentacion remitida por la region, segun lo indicado en el

numeral 11.2.3 literal f) de las presentes Bases, y contrasta toda la
informacién de cada una de las Buenas Practicas ganadoras a nivel regional,
para corroborar su contenido con el expediente de inscripcion.

. Consolida la informacion recibida en un archivo Excel que contiene la base de

datos de los participantes y BBPP inscritas, identificando aquellas ganadoras a
nivel regional para su pase a la Etapa de Evaluacién Nacional. En caso de
encontrarse irregularidades en la documentacion remitida, se solicitara al Equipo
de Evaluacién Regional la respectiva subsanacion.

. Gestiona la verificacion de identidad (RENIEC) y la validacion de la

informacién de los participantes, a través de las areas competentes del
Minedu (OTEPA, DITEN, entre otros), con el fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos de participacién y la inexistencia de impedimentos, en el
momento que corresponda. Esta accion no excluye la posibilidad de realizar
fiscalizaciones posteriores de forma aleatoria sobre los expedientes
presentados, conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado (TUO) de
la Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG).

Evaluacién Técnico Pedagogica
La calificacion de las Buenas Practicas se realizara considerando los criterios

establecidos en la rdbrica de evaluacion técnico-pedagogica y de gestion
escolar, contenida en el ANEXO 06-A y el ANEXO 06-B.

. La rubrica de evaluacion técnico-pedagdgica de las BBPP pedagdgicas tiene

como puntaje maximo 36 puntos, y las rubricas de evaluacion de las BBPP de
gestion escolar tienen 30 puntos.

El Equipo de Evaluacion Ministerial elige los tres primeros puestos de cada
subcategoria. En el caso de las BBPP pedagdgicas, el puntaje debe ser igual
0 mayor a 28 puntos; y en las BBPP de gestidén escolar, igual o mayor a 23
puntos. En caso de empate, el Equipo de Evaluacion Nacional tiene la
potestad de: (i) declarar empates en el mismo puesto de una subcategoria,
solo para el segundo y tercer puesto; (ii) declarar desierta una 0 mas
subcategorias; y (iii) declarar desierto uno o dos puestos de una subcategoria.
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d. En caso de empate, utilizar los criterios de desempate, que se explican a
continuacion:

Relevancia para la comunidad educativa: la BBPP es significativa porque,
ademas del cumplimiento, presenta factores de valor agregado respecto a
necesidades del contexto, caracteristicas e intereses de la comunidad
educativa.

Sostenibilidad de la BBPP: se privilegia la BBPP que cuente con aliados
estratégicos, apoyo de la comunidad educativa y sea replicable en su
institucion educativa u otras instituciones educativas.

e. Al terminar el proceso de evaluacion, el Equipo de Evaluacion Ministerial
elevara, mediante un documento oficial, los resultados de los ganadores del
XIII CNBPD 2025 a la DIBRED, anexando lo siguiente:

13.

Informe de resultados del Equipo de Evaluacién Ministerial, suscrito por
todos los miembros participantes.

Acta de resultados, conforme el ANEXO 07-B de las presentes Bases,
debidamente suscrita (visada en todas las paginas y firmada en la Ultima
pagina) por todos los integrantes del Equipo de Evaluacién Ministerial.
Rubricas de evaluacion técnico-pedagdgica de las BBPP pedagdgicas y
las rabricas de BBPP de gestion escolar que obtuvieron el primer puesto
en cada subcategoria, firmada por todos los miembros del equipo que
participaron en la evaluacion, conforme al ANEXO 06-A y ANEXO 06-B,
segun corresponda.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION TECNICO-PEDAGOGICA

La evaluacion técnico-pedagdgica se fundamenta en los Estandares de progresion de
las competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD) vy el
Marco de Buen Desempefio Directivo (MBDDIR), sobre los cuales se sustentan las
rubricas de evaluacion técnico-pedagodgica detalladas en el ANEXO 06-A y el ANEXO
06-B, segun corresponda. A continuacion, se presentan las competencias y puntajes a
considerar en la evaluacién técnico-pedagdgica de las buenas practicas pedagobgicas y de
gestion escolar:

Cuadro N° 5: Competencias seleccionadas del MBDD para la evaluacién de las

BBPP Pedagogicas

ASPECTOS A PUNTAJE

COMPETENCIA DEL MBDD EVALUAR MAXIMO

Competencia 1: Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus estudiantes y
sus contextos, los contenidos disciplinares

Aspecto: conocimiento

gue ensefia, los enfoques y procesos | del estudiante vy del 6
pedagédgicos, con el proposito de promover | contexto educativo
capacidades de alto nivel y su formacién
integral.
Competencia 2: Planifica la ensefianza de . e
. . Aspecto: planificacion de
forma colegiada, lo que garantiza la 9

coherencia entre los aprendizajes que quiere

la buena practica:
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lograr en sus estudiantes, el proceso préctica:
pedagégico, el uso de los recursos T s
) , i -Unidad didactica vy
disponibles y la evaluacién, en una . .
. : secuencia de sesiones
programacion curricular en permanente L
A 0 actividades de
revision. N
aprendizaje.
Competencia 4: Conduce el proceso de | Aspecto: conduccién del
ensefianza con dominio de los contenidos | aprendizaje:
disciplinares y el uso de estrategias y | -Pensamiento critico
recursos pertinentes para que todos los | -Sentido y utilidad del 12
estudiantes aprendan de manera reflexiva y | aprendizaje
critica lo que concierne a la solucion de | -Gestién de Interacciones
problemas relacionados con sus | e involucramiento
experiencias, intereses y contextos. -Uso de recursos
Competencia 5: Evalla permanentemente | Aspecto: evaluacion
el aprendizaje de acuerdo con los objetivos | formativa
institucionales  previstos, para tomar | -Propdésito de la
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes | evaluacion 9
y a la comunidad educativa, teniendo en | -Retroalimentacién
cuenta las diferencias individuales y los | -Resultados de la
diversos contextos culturales. evaluacion
Puntaje Total maximo 36

BBPP de Gestion Escolar

Cuadro N° 6: Competencias seleccionadas del MBDDIR para la evaluacion de las

PUNTAJE
COMPETENCIA ASPECTOS A EVALUAR MAXIMO
Competencia 1: Conduce la planificacion | Aspecto: Caracterizacion
institucional a partir del conocimiento de los | de la IE y sustento de la 6
procesos pedagoégicos, el clima escolar, las | practica
caracteristicas de los estudiantes y su Aspecto:  planificacién e
entorno, orientdndola hacia el logro de metas ins?rume.ntgs de gestion 3
de aprendizaje 9
Competencia 2: Promueve y sostiene la
participacion democratica de los diversos
actores de la institucion educativa, las L :
. : Aspecto: involucramiento
familias y la comunidad a favor de los :
A ’ . de la comunidad 3
aprendizajes; asi como un clima escolar : .
; educativa y aliados
basado en el respeto, el estimulo, la
colaboracion mutua y el reconocimiento de la
diversidad.
Competencia 3: Favorece las condiciones
operativas que aseguren aprendlzajgs de Aspecto: optimizacién del
calidad en todas y todos los estudiantes, .
. ) NV uso de materiales vy 3
gestionando con equidad y eficiencia los ;
! : recursos educativos
recursos humanos, materiales, de tiempo y
financieros, asi como previniendo riesgos.
Competencia 6: Gestiona la calidad de los Aspegto: tra}bajo
L L colegiado y colaborativo 3
procesos pedagogicos al interior de su
instituciéon  educativa a  través  del A o Thoniion
acompafiamiento sistematico a los docentes Specto: onitoreo 'y 6

acomparfamiento
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y la reflexién conjunta con el fin de alcanzar | Aspecto: 6
las metas de aprendizaje. retroalimentacion
Puntaje Total maximo: 30

14.

CRONOGRAMA DEL XIIl CNBPD 2025

El concurso se desarrolla de acuerdo al siguiente cronograma general:

141

14.2

15.

Cuadro 7: Cronograma general del Xl CNBPD 2025

FECHA DE
ETAPAS FECHA DE INICIO TERMINO
Registro Desde el dia siguiente
preliminar de la de la publicacion de la
Etapa de buena préactica Bases del XIIl CNBPD Agosto 2025
inscrpi cion 2025
P Registro de Setiembre
evidencias de la Setiembre 2025 2025
buena practica
- . Octubre
Etapa de evaluacién regional Octubre 2025 2025
Etapa de evaluacion nacional Octubre2025 Noviembre
2025
Publicacién de resultados Diciembre 2025

El cronograma, que detalla las fechas especificas para cada etapa, sera
publicado en el portal institucional del XIIl CNBPD 2025.

Por necesidad debidamente justificada, el cronograma general podra ser
modificado previa autorizacion del VMGP, mediante la publicacion
correspondiente en el portal institucional del XIII CNBPD 2025. Esta medida
atiende a los principios de simplificacion administrativa y celeridad, y tiene
como objetivo garantizar el desarrollo integro de todas las etapas del
concurso dentro del ejercicio fiscal. Para tal efecto, la DIBRED debera
informar a la DIGEDD, que sera responsable de viabilizar la modificacion, si
corresponde.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS BBPP PEDAGOGICAS Y DE
GESTION ESCOLAR GANADORAS

Los resultados del concurso seran publicados conforme al cronograma establecido en el
portal institucional del Minedu: https://www.gob.pe/minedu.

16.

RECONOCIMIENTO A DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS BBPP
GANADORAS DEL XIIl CNBPD 2025

Pagina 26 de 62


https://www.gob.pe/minedu

T

16.1

16.2

16.3

17.

17.1

17.2

18.

BASES

Cadigo
o XIIl CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
PERU g’l"g;iggién DOCENTES - 2025

Se reconocerdn como ganadoras del XllI CNBPD 2025, a las buenas
practicas pedagoégicas y de gestion escolar (BBPP) que ocupen los tres
primeros puestos de cada subcategoria, segun lo determinado en las actas de
resultados emitidas por el Equipo de Evaluacion Ministerial correspondiente a
la etapa nacional.

Todos los docentes y/o directivos responsables de la implementacién de cada
BBPP ganadora, segun lo registrado en el Formulario Virtual de Inscripcion y
que cumplan los requisitos establecidos en estas Bases, recibiran:

Resolucion Ministerial de felicitacién en formato digital, la cual serd propuesta
y gestionada por la DIBRED y enviada, tras su publicacién, a los correos
electronicos registrados en el Formulario Virtual de inscripcion del X1l CNBPD
2025. Asimismo, se remitira a la UGEL correspondiente para su
consideracién en el escalafén respectivo, en un plazo maximo de cinco (05)
dias habiles posteriores a su emision.

Distintivo(s) de reconocimiento que lo acredita su condicién de ganadores del
X1l CNBPD 2025.

En caso de que las BBPP ganadoras sean grupales, si algin docente y/o
directivo se encuentra inmerso en los impedimentos establecidos en el
ANEXO 02, para efectos del presente concurso, no recibira reconocimiento y
su participacion sera desestimada, sin que ello perjudique la participacién del
resto del equipo. Para las BBPP desarrolladas individualmente, si el docente
ylo directivo se encuentra inmerso en los impedimentos sefialados en el
referido  ANEXO 02, no recibira reconocimiento y se desestimara
integramente la inscripcién de la préactica.

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO DOCENTE

Al concluir todas las etapas del XllIl CNBPD 2025, se realizara una ceremonia
protocolar virtual de reconocimiento, con la participacién de autoridades del
Minedu. Esta ceremonia sera transmitida en vivo a nivel nacional a través de
las plataformas institucionales oficiales, previa coordinacion y autorizaciéon de
las areas competentes del Minedu, segun corresponda.

La DIBRED, coordina con las DRE, asi como con los docentes y directivos
ganadores, la remisibn de material fotografico para la ceremonia de
reconocimiento, una vez publicados los resultados y con la debida
anticipacion.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR
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18.1

18.2

18.3

18.4

19.

19.1.

19.1.1.

19.1.2.

19.1.3.

19.1.4.

19.1.5.

19.1.6.

19.1.7.

19.1.8.

19.1.9.

19.2.

19.2.1.

19.2.2.

Los docentes y directivos ganadores del XllI CNBPD 2025 autorizan al
Minedu a difundir, sin contraprestacion alguna, las BBPP ganadoras. Esta
autorizacion no afecta la titularidad exclusiva de los derechos de autor sobre
las buenas précticas presentadas, conforme a la normativa vigente.

Los docentes y directivos ganadores del XllI CNBPD 2025, autorizan al
Minedu a utilizar su imagen para la difusion de las BBPP, a través de los
distintos medios y canales institucionales.

Los docentes y directivos ganadores del XIll CNBPD 2025 se comprometen a
gestionar la autorizacién de los padres y madres de familia de los estudiantes
gue participaron en la implementacion de la practica, en caso de ser
necesario, para el uso de su imagen con fines de difusién de la BBPP.

Los docentes y directivos ganadores del Xl CNBPD 2024 se comprometen a
reportar los avances, mejoras, adecuaciones y estado de sus practicas,
cuando sean solicitados por la DIBRED, con el propésito de facilitar acciones
de seguimiento o monitoreo que contribuyan al fortalecimiento y difusion de
las BBPP.

RESPONSABILIDADES
MINEDU

Gestionar a través de la DIBRED, todo el desarrollo del Xl CNBPD 2025,
desde la aprobacion de las Bases, hasta la ceremonia de reconocimiento.
Difundir y promover las inscripciones para el Xl CNBPD 2025 a nivel
nacional.

Solicitar, a través de la DIBRED, a la DRE la conformacién del Equipo de
Evaluacion Regional de BBPP.

Remitir la documentacion de las buenas précticas inscritas en el concurso al
Equipo de Evaluacion Regional, para su revision y analisis.

Verificar los documentos remitidos por las regiones, a través de mesa de
partes virtual de Minedu, especificados en el numeral 11.2.3 literal f.
Organizar y consolidar toda la informacion recibida de las BBPP ganadoras en
la Etapa de Evaluacibn Regional, clasificAndola por categorias vy
subcategorias.

Conformar el Equipo de Evaluacién Ministerial para la etapa nacional.

Brindar, a través de la DIBRED, asistencia técnica continua al equipo de
evaluacion regional y nacional durante todo el proceso.

Emitir la Resolucién Ministerial a los ganadores del XIIl CNBPD 2025.

DRE

Conformar el Equipo de Evaluacion Regional de BBPP y comunicarlo al
Minedu mediante un documento oficial.

Participar de las diferentes asistencias técnicas que convoca el Minedu, a
través de la DIBRED.
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19.2.3.
19.2.4.

19.2.5.

19.2.6.

19.2.7.

19.2.8.

19.3.

19.3.1.
19.3.2.
19.3.3.

19.3.4.

19.3.5.

19.3.6.

19.4.

19.4.1.

19.4.2.

19.4.3.

20.

Difundir y promocionar el Xl CNBPD 2025 en su ambito regional.

Brindar asistencia técnica a los docentes y directivos sobre el proceso de
inscripcion al concurso, en coordinacion con las UGEL.

Verificar y organizar la informacion de las buenas practicas inscritas de su
region, enviadas por el Minedu.

Remitir, por mesa de partes virtual del Minedu, la documentacion establecida
en el numeral 11.2.3 literal f), a través de un documento oficial.

Difundir la lista de ganadores de su jurisdiccion territorial en sus respectivas
plataformas de comunicacion institucionales o formales.

Realizar la entrega de los distintivos remitidos por el Minedu a los docentes y
directivos ganadores.

UGEL

Integrar el Equipo de Evaluacién Regional de BBPP.

Difundir y promocionar el XIll CNBPD 2025 en su ambito.

Verificar el desarrollo de la buena practica inscrita en el XIll CNBPD 2025, a
través de una ficha de recojo de informacion del ANEXO 05-A o ANEXO 05-B,
segun corresponda.

Entregar al coordinador de la buena préctica la ficha de recojo de informacion
firmada y sellada, conforme al ANEXO 05-A o ANEXO 05-B, segun
corresponda.

Brindar asistencia técnica a los docentes y directivos sobre el proceso de
inscripcion al concurso.

Difundir la lista de ganadores de su jurisdiccion territorial en sus respectivas
plataformas de comunicacién institucional o formal.

IIEE

Difundir y promocionar el XIIl CNBPD 2025 en su comunidad educativa.

En la ficha de recojo de informacion (ANEXO 05-A), que completa el
especialista de UGEL, es necesario que el directivo de la institucion educativa
lo valide con su firma.

En el caso de que el especialista de UGEL no haya realizado la visita
correspondiente, el directivo de la institucion educativa es quien realiza la

verificacion, utilizando la ficha del Anexo 05-A

INFORMACION SOBRE BASES Y CONTACTO

20.1 Toda solicitud de informacién y absolucion de consultas a lo largo del

despliegue del XIlI CNBPD 2025, desde el inicio de las inscripciones hasta la
publicacion de resultados, se realiza al correo electrénico:
bbppdocentes@minedu.gob.pe, a través del formulario de contacto del
Observatorio Nacional de Buenas Practicas Docentes e Innovaciéon Educativa, o
mediante el siguiente enlace: https://observatorio.minedu.gob.pe/contactenos/.
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20.2

21.

PERU [ Ministerio
de Educacion

BASES -
Cadigo
Xlll CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
DOCENTES - 2025

Las presentes Bases y sus ANEXOS estan disponibles, a partir del inicio de
las inscripciones, en el aplicativo de la web del Xl CNBPD 2025, en la
siguiente direccién: http://www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes

DISPOSICION FINAL COMPLEMENTARIA

21.1 Todo aspecto no contemplado en las presentes Bases sera resuelto por el
Minedu, a través de la DIBRED, previa coordinacion con la DIGEDD vy las
instancias correspondientes, conforme a lo establecido en el ROF del Minedu.

22.

ANEXOS

22.1 Los ANEXOS del XllI CNBPD 2025, que forman parte integrante de las
presentes Bases, son de uso obligatorio en todas sus etapas, tanto por
participantes y coordinadores del equipo, como por las instancias decisoras del
Concurso. A continuacion, se indica los anexos correspondientes:

ANEXO 01-A:
ANEXO 01-B:

ANEXO 02:

ANEXO 03-A:
ANEXO 03-B:
ANEXO 04-A:
ANEXO 04-B:
ANEXO 05-A:
ANEXO 05-B:
ANEXO 06-A:
ANEXO 06-B:
ANEXO 07-A:

ANEXO 07-B:

ANEXO 08:

FICHA DE DESCRIPCION DE LA BBPP PEDAGOGICA
FICHA DE DESCRIPCION DE LA BBPP DE GESTION
ESCOLAR

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON
IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL XIlIl CNBPD
2025.

ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE LA
BBPP PEDAGOGICA

ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE LA
BBPP DE GESTION ESCOLAR.

EVIDENCIAS DE LA BBPP PEDAGOGICA

EVIDENCIAS DE LA BBPP DE GESTION ESCOLAR.
FICHA DE RECOJO DE INFORMACION DE LAS BBPP
PEDAGOGICA - UGEL

FICHA DE RECOJO DE INFORMACION DE LA BBPP
DE GESTION ESCOLAR — UGEL.

RUBRICA DE EVALUACION TECNICO-PEDAGOGICA
DE LA BBPP PEDAGOGICA

RUBRICA DE EVALUACION TECNICO-PEDAGOGICA
DE LA BBPP DE GESTION ESCOLAR.

ACTA DE RESULTADOS DEL XllIl CNBPD 2025 ETAPA
DE EVALUACION REGIONAL-EQUIPO REGIONAL.
ACTA DE RESULTADOS DEL XIlIl CNBPD 2025 ETAPA
EVALUACION NACIONAL — EQUIPO MINISTERIAL.
ACTA DE CONFORMIDAD DEL CONSEJO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL- CONEI
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21.2 Los formatos editables se encuentran disponibles para descarga en el
siguiente enlace: http://www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes.
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ANEXO 01-A: FICHA DE DESCRIPCION DE LA BBPP PEDAGOGICA
(Completan los docentes participantes de la BBPP)

Indicaciones
Leer las indicaciones para el llenado de la ficha de descripcion de la buena practica:

e Los docentes participantes del Concurso Nacional de Buenas Practicas
Docentes son responsables de completar la ficha de descripcién de la préactica.

e Cada aspecto debe ser completado de manera coherente y clara. La
explicacion, justificacidn y sustento deben estar en relacionados con el aspecto y
la competencia correspondiente, manteniendo una relacion adecuada entre las
competencias. Recuerde que lo escrito debe estar alineado con todo el desarrollo
de la buena practica.

e Para el llenado de esta ficha, es importante considerar los criterios establecidos
en la Rabrica de evaluacion Técnico-Pedagdgica de la BBPP Pedagdgica

e Las respuestas no deben superar las 300 palabras por aspecto.
Para cualquier consulta relacionada con la inscripciébn de la buena practica,
comuniquese al correo electronico bbppdocentes@minedu.gob.pe o través del
formulario de contacto del Observatorio Nacional de Buenas Précticas
Docentes e Innovacion Educativa, disponible en:
https://observatorio.minedu.gob.pe/contactenos/

NOMDIE 0@ 1@ BB P P ittt iiit it iiae e it rrasneranssraansrasnssrasnsrasnnsrasnsrannnsrannnnes

(ElI nombre de la buena préactica debe ser igual al registrado en el Formulario Virtual
de Inscripcion)

(@3- 1= o ] - P
Propdésito de la Buena Précticas

(Describe que se espera lograr con la implementacion de la buena practica
edagogica)

1- ASPECTO: CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE Y DEL CONTEXTO
EDUCATIVO

Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefa, los
enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades
de alto nivel y su formacion integral.
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1.1 Explica el origen de la buena practica, considerando las caracteristicas de los
estudiantes, del contexto sociocultural y su vinculacion con los resultados de
evaluacién diagndstica.

1.2. Justifica como la buena préactica contribuye a lograr las competencias de los
estudiantes, sustentando sus decisiones pedagdgicas en dos o mas fuentes
tedricas, en el marco del Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB),
identificando las competencias de las areas curriculares involucradas.

Evidencia 1: Presenta la linea de tiempo de los hitos mas importantes de la buena
practica.

Evidencia 2: Registros fotograficos de los momentos mas significativos de la buena
practica, relacionadas a la linea de tiempo.

Evidencia 3: Presenta el resultado de la evaluacion diagnéstica de los estudiantes y el
FODA de la |.E. En el caso de EBE presentar el Informe Psicopedagogico (IPP) y Plan
Educativo Personalizado (PEP).

2. ASPECTO: PLANIFICACION DE LA BUENA PRACTICA

Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en
una programacioén curricular en permanente revision.

2.1 Explica como realizé la planificacion curricular, considerando los propdsitos de
aprendizaje, la situacién significativa y la secuencia de actividades o sesiones, los
cuales todos se encuentran alineados al diagnéstico de las necesidades de
aprendizaje, las demandas del contexto y/o barreras de aprendizaje identificadas
en los estudiantes.

Evidencia 4. Presenta dos Unidades didacticas, una de inicio y otra del final de la buena
practica.
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3. ASPECTO: CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para
gue todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que
concierne a la soluciéon de problemas relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos.

3.1 Explica como promueve el pensamiento critico en los estudiantes durante la
conduccion del proceso de ensefianza- aprendizaje, considerando el
planteamiento de una variedad de actividades, preguntas reflexivas y el uso de
recursos y materiales educativos diversos.

3.2 Explica como todas las actividades y las preguntas formuladas durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje orientan al estudiante para comprender
ylo reflexionar sobre el sentido y utilidad de lo que aprenden, vinculado con la
buena préctica.

3.3 Explica cémo las interacciones pedagogicas y actividades de aprendizaje que
promueve favorecen el involucramiento de los estudiantes, tomando como
referencia 3 actividades de aprendizaje.

3.4 Explica como utilizan los recursos tecnoldgicos y/o material educativo, durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, vinculandolo con el logro de los aprendizajes
de los estudiantes.

Evidencia 5: Presenta 3 sesiones o actividades de aprendizaje donde se evidencia
actividades relacionadas al desarrollo de la practica presentada.

Evidencia 6: Presenta un video de 5 minutos como maximo, donde se observe la

conduccion del aprendizaje (las interacciones de los docentes con los estudiantes y el
proceso de retroalimentacion, y las actividades que permite evidenciar el desarrollo de
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la buena practica). Aseglrese que el acceso no se encuentre restringido para su
visualizacion.

4. ASPECTO: EVALUACION FORMATIVA

Competencia 5: Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos culturales.

4.1 Explica el proceso de la evaluacién y su relacién con los propdsitos de aprendizaje,
precisando como los instrumentos y criterios de evaluacion permiten una atencion
diferenciada en el aula.

4.2. Explica como realiza el monitoreo y la retroalimentacion durante el proceso de
enseflanza-aprendizaje, haciendo énfasis en cémo la informacion recogida y
analizada sobre el logro de los estudiantes permite la toma de decisiones y
comunicacion oportuna de resultados a los estudiantes y familias.

Evidencia 7: Presenta 3 instrumentos de evaluacidon con base en los criterios de
evaluacion de las competencias.

Evidencia 8: Presenta 3 evidencias de aprendizaje donde se observe la retroalimentacion.

Evidencia 9: Presenta los resultados de la buena practica, en cuadro comparativo
considerando los logros cuantitativos y cualitativos, en relacion a la evaluacion diagnostica,
evaluacion de progreso y evaluacion final. En el caso de EBE presenta el Informe de
progreso del estudiante.

Evidencia 10: Presenta actividades y registro fotografico donde se evidencie el
involucramiento de la comunidad educativa y/o aliados estratégicos en el desarrollo de la
practica.

4.3 Describe los resultados alcanzados en el aprendizaje de los estudiantes de forma
cuantitativa y cualitativa, en relacion a la evaluacion diagnostica, evaluacion de
proceso y evaluacion final. En el caso de EBE, presenta el Informe de progreso de
los estudiantes.

Pagina 36 de 62



Pt
- [ X1l CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
W PERU g"g’é’;ﬂiﬂgmn DOCENTES - 2025

BASES Cédigo

ANEXO 01-B: FICHA DE DESCRIPCION DE LA BBPP DE GESTION ESCOLAR

(Completa el director o subdirector participante de la BBPP)

Indicaciones
Leer las indicaciones para el llenado de la documentacion que a continuacion se
presenta:

Complete cada uno de los aspectos de forma coherente y clara. La explicacion,
justificacion y sustento debe estar directamente relacionado con el aspecto y la
competencia correspondiente. Recuerde que lo que escriba debe estar en
consonancia con el desarrollo integral de la buena préactica.

Para llenar esta ficha, es fundamental considerar los criterios establecidos en la
Rubrica de evaluacion Técnico-Pedagdgica de la BBPP de Gestidn
Escolar.

Las respuestas deben tener un maximo 300 palabras.

Si tiene dudas acerca de la inscripcion de la buena practica, comuniquese al
correo electronico bbppdocentes@minedu.gob.pe o utilice el formulario del
Observatorio Nacional de Buenas Préacticas Docentes e Innovacion Educativa
disponible en: https://observatorio.minedu.gob.pe/contactenos/

(El nombre de la buena préactica debe ser igual al registrado en el Formulario Virtual

de Inscripcion)

(O =0 [0 = P
Y01 0T oF= L= o ] o - PSRRI

Propésito de la Buena Préacticas
(Describe que se espera lograr con la implementaciébn de la buena préactica
edagogica)

1. ASPECTO: CARACTERIZACION DE LA IE Y SUSTENTO DE LA PRACTICA

Competencia 1. Conduce la planificaciéon institucional a partir del
conocimiento de los procesos pedagdgicos, el clima escolar, las
caracteristicas de los estudiantes y su entorno, orientandola hacia el logro de
metas de aprendizaje.

1.1 Explica las caracteristicas de la institucibn educativa, considerando las
necesidades educativas, el entorno, el clima escolar, las individualidades de los
estudiantes y/o las barreras educativas.
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1.2. Explica cdmo la buena practica de gestion escolar integra las potencialidades de
la IE, los procesos pedagodgicos, el clima escolar y las caracteristicas de los
estudiantes, orientadas al logro de metas de aprendizaje, utilizando dos fuentes
teoricas.

2. ASPECTO: PLANIFICACION E INSTRUMENTOS DE GESTION

2.1 Explica cdmo realiza la planificacion institucional, teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno institucional, familiar y social; las metas de aprendizaje
establecidas; las dimensiones de la gestion escolar y dos compromisos de
gestion.

Evidencia 1: Linea de tiempo, donde se evidencie el inicio, desarrollo y situacion
actual de la buena practica.

Evidencia 2: Actas de reunion y FODA u otra herramienta de andlisis, en torno a la
implementacién de los compromisos de gestion. Realizadas de manera colegiada
sobre la practica.

Evidencia 3: 5 Registros fotogréaficos de los momentos mas significativos de la buena
practica, relacionadas a la linea de tiempo.

Evidencia 4: Instrumentos de gestion (PEI y PAT)

3. ASPECTO: INVOLUCRAMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y ALIADOS

Competencia 2: Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos
actores de la institucion educativa, las familias y la comunidad a favor de los
aprendizajes; asi como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la
colaboracion mutua y el reconocimiento de la diversidad.

3.1. Explica como promueve los mecanismos de participacion y organizacion
articulada con la comunidad educativa, familia y/o aliados estratégicos para el
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logro de los compromisos de gestién y su contribucidon al cumplimiento de las
metas de aprendizaje.

Evidencia 5: Convenios con los aliados y/o actas de reuniones del CONEI, comités de
gestion aula, entre otros.

4. ASPECTO: OPTIMIZACION DEL USO DE MATERIALES Y RECURSOS
EDUCATIVOS

Competencia 3: Favorece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de
calidad en todas y todos los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los
recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros, asi como previniendo
riesgos.

4.1. Explica los mecanismos de distribucion de los espacios, materiales y recursos
educativos que ha considerado para asegurar su uso Optimo en el proceso de
aprendizaje, de acuerdo a las competencias que se requieren desarrollar.
Ademas, menciona cémo contribuye al logro de metas.

Evidencia 6: Actas de distribucion de materiales.

5. ASPECTO: TRABAJO COLEGIADO Y COLABORATIVO

Competencia 6: Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su
institucion educativa a través del acompafamiento sistematico a los docentes y la
reflexiébn conjunta con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje.

5.1. Explica como promueve el trabajo colaborativo y colegiado de los docentes de su
institucion educativa para el logro de las metas establecidas en los compromisos
de gestion y su contribucion con la buena practica de gestion escolar.

6. ASPECTO: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

Pagina 39 de 62



BASES

g Cadigo
o XIIl CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
% PERU g’;”é’;ﬂi’;gmn DOCENTES - 2025

6.1. Explica cdmo realiza el proceso de monitoreo a los docentes en la planificacion,
conduccion y evaluacion, durante el desarrollo de las sesiones, actividades o
talleres de aprendizaje, y el uso de los instrumentos de monitoreo y
acompafiamiento para el recojo de informacion.

6.2. Explica cémo realiza el acompafiamiento a la buena practica (planificacion,
conduccion y evaluacion) durante el desarrollo de las sesiones, actividades o
talleres de aprendizaje.

7. ASPECTO: RETROALIMENTACION

7.1. Explica como realiza la retroalimentacion a la practica pedagogica en la
planificacién, conduccion y evaluacion, y el uso de los resultados para la toma de
decisiones.

7.2. Explica cédmo la buena practica implementada ha fortalecido las competencias
docentes y cdmo contribuye al logro de las metas establecidas, considerando los
resultados de la informacion cuantitativa y cualitativa.

Evidencia 7: Video de 5 minutos como méximo donde se observe la coherencia con el
propésito de la buena practica, la participacion activa de los actores involucrados en la
buena practica, las interacciones entre el directivo y los actores involucrados y
actividades que permite evidenciar el desarrollo de la buena préactica. Suba el enlace
de su video, en el espacio “Evidencias”. Aseglrese que el acceso no se encuentre
restringido para su visualizacion.

Evidencia 8: Instrumentos de seguimiento a la buena practica.

Evidencia 9: Una Unidad Didactica de Aprendizaje con 3 sesiones o actividades
donde se evidencie el proceso de la retroalimentacion.
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Evidencia 10: Presenta lo resultados de la buena practica en un cuadro comparativo,
considerando los logros cuantitativos y cualitativos.

ANEXO 02: DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON IMPEDIMENTOS
PARA PARTICIPAR EN EL Xlll CNBPD 2025
(Completar sin alterar el contenido del formato)

bajo juramento que:
Actualmente estoy desempefiando funciones con el cargo de...............oooiviiiiinnnn.

,en condicién de (contratado / nombrado) .............cooiiiiiiiiiii en la
I , Y participo en la buena practica
[0 1= o T 11 = T =
............................................................................................ correspondiente a
la

[07= 1 (=0 o] 1 -

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo
juramento lo siguiente:

Marcar con una “X”

( ) No registro antecedentes policiales, penales ni judiciales al momento de
participar y durante el desarrollo del concurso.

() No he sido condenado (a) por delito doloso.

() No estoy inscrito(a) en el Registro de Personas Condenadas o Procesadas por
los delitos establecidos en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro
de Personas Condenadas o Procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

( ) No me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de la funcién publica,
administrativa o judicialmente.

() No me encuentro inmerso(a) en procedimiento administrativo disciplinario o
cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

( ) No estoy incorporado(a) en los Registros de Deudores de Reparaciones
Civiles.

() No cuento con sancion vigente registrada en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC).

( ) No me encuentro en el Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial,
regulado en la Ley N° 30901, cuya finalidad es la inhabilitacion definitiva para
trabajar con nifias, nifilos y adolescentes o prestar servicios relacionados con
ellos, por contar con antecedentes por los delitos contemplados en el articulo 2
de dicha Ley.

En caso de resultar ganador del Xl CNBPD 2025, autorizo al Minedu para:

e La difusion total o parcial de la BBPP en la que participé, en cualquier medio,
sin pago de contraprestacion alguna.
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e Eluso de miimagen y voz para fines de difusion de la BBPP.
e La difusion de mi correo electronico de contacto en diferentes medios de
difusion del Ministerio de Educacion.

Del mismo modo, en caso de resultar ganador del XllI CNBPD 2025, me
comprometo a gestionar la autorizacién de las madres y los padres de familia de los
estudiantes para el uso de su imagen, en caso se requiera, para fines de difusién de la
BBPP.

Suscribo la presente declaracion, aceptando que todo lo declarado en el presente
documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobacion y/o verificacién que el
Ministerio de Educacion, las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan
sus veces, estimen pertinentes durante el proceso de evaluacion del concurso o
posteriormente. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa la
informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 34 de la Ley N° 27444, en fe de lo
cual firmo la presente.

En caso de no cumplir con lo estipulado en los incisos anteriores, el docente o
directivo de la BBPP grupal ganadora no recibird la Resolucion Ministerial de
felicitacion y su participacion sera desestimada, sin que se perjudique la participacién
del resto del equipo. Para las BBPP individuales, el docente y/o directivo no recibira la
Resolucion Ministerial de felicitacion y se desestima integramente la inscripcion de la
practica.

En la ciudad de , €l de de
2025.

. 1
Firma

Nombre completo

DNI N°

1 La firma debe ser igual a la del DNI.
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ANEXO 03-A: ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE LA BBPP

PEDAGOGICA

(Completa el equipo de evaluacion regional)

REGION:
UGEL: ]
CODIGO DE LA BUENA PRACTICA:

CANTIDAD DE INTEGRANTES: DOCENTES
A continuacion, marque los requisitos de la practica

Requisitos de la buena practica2: Escriba Si, NO o NO APLICA

La buena practica debe haber iniciado su implementacion un afio lectivo anterior o contar
con al menos seis meses de implementacion, segin las competencias que aborde y la
situacion de aprendizaje de los estudiantes. En ambos casos, es indispensable que la
practica debe se mantenga activa y en desarrollo durante todo el proceso del concurso.
Ficha de descripcion de la buena préactica, la que incluye las competencias de los
estudiantes que se esperan mejorar.

Nomina de estudiantes (solo para las buenas practicas que son de inclusion).

Ficha de recojo de informaciéon completada, firmada y sellada por el especialista de UGEL
0 por el director (segun corresponda)

Los docentes de instituciones educativas privadas, presentar contrato laboral vigente o
constancia de trabajo actualizada.

Los residentes extranjeros, deben adjuntar el carnet de extranjeria (vigente) a efectos de
validar sus datos de identidad.

Presentar documento de sustento que evidencie el cumplimiento de sancion administrativa
disciplinaria antes del inicio del concurso (solo para docentes que hayan tenido sancion

administrativa)®.

Requisitos de los docentes* (verificar evidencias):

Labora en el
mismo, ciclo,
nivel o Cumple con
Carnet de | ¢Titulo? ¢DJ? modalidad los
Apellidos | Nombres |N° DNI| extranjeria| (si/no) | (si/no) donde se requisitos
desarrolla la (si/no)
practica
(si/no)

CONCLUSION:

La buena practica evaluada con cédigo__, cumple con la verificacion de los requisitos.

(N°)[_] docentes si cumplen con los requisitos de los integrantes.
(N°)[_] docentes no cumplen con los requisitos de los integrantes.
FIRMAS DEL EQUIPO DE EVALUACION

2
pedagdgica.
3 Solo para los docentes que hayan tenido sancién administrativa disciplinaria.

Si una buena préactica no cumple alguno de los requisitos, no pasa a la etapa de evaluacidn técnico-

4 Si un integrante no cumple los requisitos, se desestima su participacién, sin perjuicio en la participacién del

resto de integrantes o de la buena practica.
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ANEXO 03-B: ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE LA BBPP DE
GESTION ESCOLAR
(Completa el equipo de evaluacion regional)

REGION:
UGEL:

CODIGO DE LA PRACTICA:
CANTIDAD DE INTEGRANTES: DIRECTIVOS
A continuacion, marque los requisitos de la practica:

Requisitos de la buena préctica®: Escriba Si, NO o NO APLICA

La buena préctica participante debe haber iniciado su implementacién en un afio lectivo
anterior o contar con al menos seis meses de implementacion, segun las competencias
que se aborden y la situacion de aprendizaje de los estudiantes. En ambos casos, la
practica debe estar en proceso de ejecucion durante todo el desarrollo del concurso.

Ficha de descripcién de la buena practica.
Ficha de recojo de informacién completada, firmada y sellada por el especialista de UGEL
o Carta del CONEI (segun corresponda).
Los directivos de instituciones educativas privadas, deberan presentar contrato laboral

vigente o constancia de trabajo actualizada.

BASES

XIIl CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
DOCENTES - 2025

Cadigo

Los residentes extranjeros, deben adjuntar el carnet de extranjeria (vigente) a efectos de
validar sus datos de identidad

Presentar

documento de sustento que evidencie el

cumplimiento de sancién

administrativa disciplinaria antes del inicio del concurso (solo para directivos que hayan
tenido sancion administrativa®

Requisitos de los directivos:7 (verificar evidencias):

¢sLaboraen la

IE donde se Gl eer
Carnet de |¢Titulo?| ¢DJ? desarrolla los
Apellidos [Nombres |N° DNI|extranjeria| (si/no) | (si/no) la practica? (si requisitos
/ no) ’ (si/no)
CONCLUSION:

La buena préactica evaluada con c6digo_, cumple con los documentos requeridos.

(N°) |:|directivo(s), si cumplen con los requisitos de los integrantes.
(N°) [_]directivo(s), no cumplen con los requisitos de los integrantes.

FIRMAS DEL EQUIPO DE EVALUACION

5 Si una buena practica no cumple alguno de los requisitos, no pasa a la siguiente etapa de evaluacioén técnico-

pedagogica.

6 Solo para los directivos que hayan tenido sancién administrativa disciplinaria.
7 Si un integrante no cumple los requisitos, se desestima su participacion, sin perjuicio en la participacion del resto de
integrantes o de la buena practica.
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BASES Cédigo

ANEXO 04 — A: EVIDENCIAS DE LA BBPP PEDAGOGICA

Los docentes requieren incluir evidencias de la BBPP.
e Las evidencias solicitadas deben adjuntarse en el Formulario Virtual de
Inscripcién segun corresponda. Todas las evidencias deben de estar
integradas en un unico archivo en formato PDF, debidamente organizadas en

orden secuencial.

e En caso de presentar un video, el enlace debera incluirse en un documento
Word que contenga el nombre de la buena practica. Es fundamental
asequrese de que el acceso al video no esté restringido. Una vez que se hayan

unificado todos los archivos, se deberan cargar en el apartado “Evidencias”
dentro del Formulario Virtual de Inscripcion.

Evidencias de BBPP Pedagdgica.

Adjunta las siguientes evidencias solicitadas:

Evidencia 1

Presenta la linea de tiempo de los hitos mas importantes de la
buena practica.

Evidencia 2

Registros fotograficos de los momentos mas significativos de la
buena practica, relacionados a la linea de tiempo.

Evidencia 3

Presenta el resultado de la evaluacion diagnostica de los
estudiantes y el FODA de la I.LE. En el caso de EBE presentar el
Informe Psicopedagdgico (IPP) y Plan Educativo Personalizado
(PEP).

Evidencia 4

Presenta dos Unidades didacticas, una de inicio y otra del final de
la practica.

Evidencia 5

Presenta 3 sesiones de aprendizaje.

Evidencia 6

Presenta un video de 5 minutos como maximo, donde se observe
la conduccidn del aprendizaje (las interacciones de los docentes
con los estudiantes y el proceso de retroalimentacién, y las
actividades que permite evidenciar el desarrollo de la practica)

Evidencia 7

Presenta 3 instrumentos de evaluacion

Evidencia 8

Presenta 3 evidencias de aprendizaje donde se observe la
retroalimentacién

Evidencia 9

Presenta los resultados de la préactica, considerando los logros de
forma cuantitativa y cualitativa, en relacién a la evaluacion
diagnostica, evaluacion de progreso y evaluacion final. En el caso
de EBE presentar el Informe de progreso.

Evidencia 10

Presenta actividades y registro fotografico donde se evidencie
el involucramiento de la comunidad educativa y/o aliados
estratégicos en el desarrollo de la practica.
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BASES Cédigo

ANEXO 04 — B: EVIDENCIAS DE LA BBPP DE GESTION ESCOLAR

Los directivos requieren incluir evidencias de la BBPP.

Las evidencias solicitadas deben adjuntarse en el Formulario Virtual de
Inscripcién segun corresponda. Todas las evidencias deben estar unidas en un
Unico archivo PDF, debidamente organizadas y presentadas en orden

secuencial.

En caso de incluir video, el enlace debe estar insertado en un documento Word
gue contenga el nombre de la practica. Asegurese de que el acceso al video no
esté restringido. Una vez unidos todos los archivos, debera cargarse este Unico

archivo en el apartado “Evidencias” del Formulario Virtual de Inscripcion

Adjunta las siguientes evidencias solicitadas:

Evidencia 1 Linea de tiempo, donde se evidencie el inicio, desarrollo y
situacién actual de la practica

Evidencia 2 Actas de reunién

Evidencia 3 5 fotografias

Evidencia 4 Instrumentos de gestién (PEl y PAT)

Evidencia 5 Convenios con los aliados y/o actas de reuniones del CONEI;
comités de gestion aula, entre otros.

Evidencia 6 Actas de distribucion de materiales

Evidencia 7 Video de 5 minutos como méximo donde se observe la
coherencia con el propésito de la practica, la participacion activa
de los actores involucrados en la practica, las interacciones entre
el directivo y los actores involucrados y actividades que permite
evidenciar el desarrollo de la practica. Suba el enlace de su video,
en el espacio “Evidencias”. Asegurese que el acceso no se
encuentre restringido.

Evidencia 8 Instrumentos de seguimiento a la practica

Evidencia 9 Una Unidad Didéactica de Aprendizaje con 3 sesiones donde se
evidencie el proceso de la retroalimentacion.

Evidencia 10 Presenta lo resultados de la buena practica en un cuadro

comparativo, considerando los logros cuantitativos y
cualitativos
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ANEXO 05 - A: FICHA DE RECOJO DE INFORMACION DE LAS BBPP
PEDAGOGICA - UGEL

(Completa el especialista de UGEL y/o DIRECTOR)

I. DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la especialista de la
UGEL o del directivo de IE:

Fecha de la visita:

1.1. Datos generales de la IE

Nombre de la IE
Cadigo local
Caodigo modular
UGEL
Departamento Provincia | Distrito |
Region DRE
Nombre del director/a

1.2. Datos del docente o docentes inscritos en la practica pedagdgica:

Indicacién: Completar los datos segun corresponda a la participaciéon docente:

individual o grupal. En el caso de participacion grupal, se permitird un maximo
de (5) cinco integrantes.

N° Apellidos Nombres DNI

Datos del docente
o de los docentes
inscritos en la
buena practica
pedagogica

g W N

Modalidad o
programa
Nivel® (inicial, Aula/grado Seccion
primaria,
secundaria)

ll. INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA PEDAGOGICA

¢Se observa la buena practica pedagodgica en Si() No()
ejecucion?

8El docente debe haber inscrito su buena préactica pedagégica en el mismo ciclo, nivel o modalidad,
donde se encuentre laborando en la IIEE.
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Indicacién: En caso la buena practica pedagogica se encuentre en ejecucion
por favor completar la siguiente informacion.

Nombre de la buena practica pedagdgica

Propésito de la buena practica

Temaética® de la buena préactica pedagdgica

Tipo de participacion de la buena practica
pedagégica.

5. La buena practica presentada responde al
diagndstico realizado por el docente.

el ol N

Individual ( ) Grupal ( )

Si() No ()

Solicitar los resultados de evaluacion diagnostica.

6. La Unidad didactica y sesiones de aprendizaje
presentadas guardan relacién directa con la buena
practica pedagdgica inscrita.

Si() No ()

Solicitar una Unidad didactica y sesiones que tenga
relacién con la buena practica pedagdégica.

7. Se evidencia el uso de recursos tecnolégicos y/o
material educativo acorde a la buena practica
pedagodgica inscrita.

Si() No( )
Verificar los recursos tecnoldgicos y/o material
educativo
8. Los materiales y estrategias responden a las
necesidades, caracteristicas e intereses de los
estudiantes. Si() No( )

Verificar los materiales y estrategias utilizados.
9. Se evidencia el uso de instrumentos de evaluacion
en la buena préactica pedagoégica inscrita.

Si() No( )

Verificar un instrumento de evaluacién
10. La buena préactica pedagdgica es innovadora. Si() No ( )

11.Todos los docentes inscritos en la BBPP
pedagogicas, se encuentran implementandola.

Si() No( )

Observar la participacion de los docentes inscritos

REGISTRO DE OBSERVACIONES DEL RECOJO DE INFORMACION DE LA
BUENA PRACTICA PEDAGOGICA
Descripcién en la que se encuentra la buena préactica inscrita:

° La temética puede estar alineada a las temaéticas sugeridas en las Bases u otra.
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FIRMA DEL ESPECIALISTA

DE LA UGEL FIRMA DIRECTOR(A)

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
N° DNI: N° DNI:

FIRMA DEL DOCENTE O DOCENTES INSCRITOS EN LA BBPP

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos DNI:

DNI:

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
DNI: DNI:

Nombres y Apellidos
DNI:

ANEXO 05 - B: FICHA DE RECOJO DE INFORMACION DE LA BBPP DE GESTION
ESCOLAR - UGEL
(Completa el Especialista de UGEL)

DATOS INFORMATIVOS:
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Nombre de la especialista de
la UGEL:

Fecha de la visita:

1.1. Datos generales de la IE

Nombre de la |IE

Cadigo local

Caédigo modular

UGEL

Departamento

Provincia

Distrito

Region

DRE

Nombre del director/a

1.2. Datos del director y subdirectores inscritos en la buena practica:

Indicacion: Completar los datos segun la participacion de directivos o subdirectores:

Datos del directorl® | N°

Apellidos

Nombres

DNI

0 subdirectores 1

inscritos en la buena >
practica de gestion

escolar 3

NIVEL O NIVELES QUE ATIENDEN
N° Nombre del director o Marqgue con un “X” el nivel que atiende
subdirectores q q
1 Inicial Primaria Secundaria
2 Inicial Primaria Secundaria
3 Inicial Primaria Secundaria
II. INFORMACION DE LA BUENA PRACTICA DE GESTION ESCOLAR
¢, Se observa la buena practica de gestidn escolar en ejecucion? Si() No()

Indicacién: En caso la buena practica de gestién escolar se encuentre en ejecucion,
por favor, completar la siguiente informacion.

10 E| director o sub director inscrito a la BBPP de Gestién Escolar debe contar con la resolucién vigente de
designacion o encargatura en el cargo. No se considera la participacion de coordinadores, asesores
pedagdgicos ni docentes, dado que trata de una buena practica de naturaleza directiva.
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1. Nombre de la buena practica de gestién escolar

2. Propésito de la buena practica de gestion
escolar

3. Tematica de la buena practica de gestion escolar

4. Tipo de participacion de la buena préactica de

gestion escolar Individual ( ) Grupal ()

5. La buena practica inscrita responde al
diagnéstico realizado por el director.

Solicitar el PEI que contiene el FODA u otra Si() No ()

herramienta de andlisis, en torno a la

implementaciéon de los compromisos de gestion.

6. Cuenta con el Plan Anual de Trabajo (PAT)

Solicitar el PAT. Si() No ()

7. La comunidad educativa participa de la
elaboracién o ajuste de los Instrumentos de
Gestidn de la institucion educativa. .

Si() No ( )

Verificar las actas, ayudas memorias, registros

de reuniones con la comunidad educativa.

8. La buena préactica inscrita permite establecer
alianzas estratégicas con otros sectores de la
comunidad (salud, justicia, municipalidades,
empresas, programas sociales, entre otros). Si( ) No ()

Revisar la documentacion de las alianzas
estratégicas con otros sectores de la comunidad.

9. Se evidencia la entrega oportuna de materiales
y/lo recursos educativos a los estudiantes y
docentes, asegurando su disponibilidad durante
los procesos pedagdgicos. Si( ) No ()

Verificar el registro de la entrega de los

materiales y recursos educativos, ademas debe

evidenciarse en el espacio correspondiente.

10.Se evidencian algunos instrumentos de
seguimiento que permiten recolectar informacion
sobre la buena practica pedagogica, ya sea en
su planificacion, conduccion o evaluacion. Si() No ()

Verificar un instrumento de seguimiento a la
buena practica de gestion escolar pedagégica.

11. La buena practica de gestion escolar es

innovadora. Si() No ()

12.Todos los directivos inscritos en la BBPP de

gestion escolar se encuentran implementandola
Si( ) No ()
Observar la participacion de los directivos
inscritos

REGISTRO DE OBSERVACIONES DEL RECOJO DE INFORMACION DE LA BUENA
PRACTICAS DE GESTION ESCOLAR
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Descripcién en la que se encuentra la buena practica inscrita:

FIRMA DEL ESPECIALISTA DE
LA UGEL FIRMA DIRECTOR(A) DE LA |IE
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
N° DNI: N° DNI:
Firma: Firma:

FIRMA DE LOS SUBDIRECTORES DE LA IE

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos DNI:

DNI:

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
DNI: DNI:

Nombres y Apellidos
DNI:
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ANEXO 06-A: RUBRICA DE EVALUACION TECNICO-PEDAGOGICA DE LA BBPP PEDAGOGICA

COD BUENA PRACTICA:

REGION:

CATEGORIA:;

NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA:

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

PUNTAJE TOTAL

e El puntaje total de la rtbrica de evaluacién es de 36 puntos.
e Cada uno de los descriptores se evalUa de forma individual, siendo el puntaje maximo 3 puntos por cada descriptor y el minimo 0 puntos siempre que no cumpla con
descrito en el nivel 1. El puntaje minimo que debe alcanzar la BBPP Pedagdgica es de 28 puntos.

Competencia 2:
Planifica la ensefianza de

pedagdgico, el uso de los

Planificacion
de la buena

forma colegiada, lo que | 2. ASPECTO: P
garantiza la coherencia | DE LA practica:
entre los aprendizajes que | PRACTICA

quiere lograr en sus

estudiantes, el proceso

EVIDENCIA 4: Presenta dos
Unidades didacticas, una de
inicio y otra del final de la buena
préctica.

curricular, considerando los propésitos de
aprendizaje, la situacion significativa y la
secuencia de actividades o sesiones, los
cuales algunos se encuentran alineados
al diagnéstico de las necesidades de
aprendizaje.

curricular, considerando los propdsitos de
aprendizaje, la situacion significativa y la
secuencia de actividades o sesiones, los
cuales la mayoria se encuentran alineados
al diagnostico de las necesidades de
aprendizaje, las demandas del contexto y/o
barreras de aprendizaje identificadas en los
estudiantes.

curricular, considerando los propésitos de
aprendizaje, la situacion significativa y la
secuencia de actividades o sesiones, los
cuales todos se encuentran alineados al
diagnéstico de las necesidades de
aprendizaje, las demandas del contexto y/o
barreras de aprendizaje identificadas en los
estudiantes.

PUNTAJE
COMPETENCIA DEL EVIDENCIA DE LA FICHA DE NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il PARCIAL
MBDD ASIFIECTO A BYALUAR DESCRIPCION (1 punto) (2 puntos) (3 puntos)
Explica el origen de la buena préctica, Explica el origen de la buena practica, 3
EVIDENCIA 1: Presenta la | Menciona el origen de la buena practica, " P * | considerando las caracteristicas de los
linea de tiempo de los hitos mas | considerando las caracteristicas de los consideranda las caracteristicas de los estudiantes, del contexto sociocultural y su
" . importantes  de la  buena | estudiantes y del contexto sociocultural. estudiantes y su .\/Jncqlauo’n _con los vinculacibn con los resultados de
Competencia 1: Conoce préctica resultados de evaluacién diagnéstica. evaluacion diagnéstica
sus estudiantes sus fotograficos de los momentos
contextos. 10s cont)énidos mas significativos de la buena
disciplinar'es que ensefia, 1. CONOCIMIENTO DEL | practica, relacionadas a la linea Justifica como la buena practica contribuye | Justifica cémo la buena practica contribuye 3
los enfoques y procesos ESTUDIANTE Y DEL | de tiempo. a lograr las competencias de los|a lograr las competencias de los
dagoai || CONTEXTO EDUCATIVO . . - estudiantes, sustentando sus decisiones | estudiantes
pecagogicos, — con € EVIDENCIA 3: Presenta el | Explica ~como la ‘buena practica | oq.suicas en una fuente tedrica, en el | sustentando sus decisiones pedagégicas en
propésito  de promover resultado de la evaluacion | contribuye a lograr las competencias de pmarcg gdeI Curriculo Nacional de la | dos o mas fuentes teéricas F()en elgm?arco del
capacidades de alto nivel diagnéstica de los estudiantes y | 108 estudiantes, sin incluir sustento de It N . ! g nares ¢
y su formacién integral sus decisiones pedagbgicas Educacion _Basu:a (CNEB), sin |dent|f|car las Curnculo_Na(:l_o_naI de la Educacién I_3a5|ca
el FODA de la I.E. En el caso ’ competencias de las areas -curriculares | (CNEB), identificando las competencias de
ge. EBEd P@Sen{ﬁl(flpg) InfoPr:ne involucradas. las areas curriculares involucradas.
sicopedagégico y Plan
Educativo Personalizado (PEP).
21 Explica cémo realizé la planificacion | Explica cémo realiz6 la planificacion | Explica cémo realiz6 la planificacion 3
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recursos disponibles y
la evaluacién, en una
programacion curricular
en permanente
revision.

2.2  Unidad
didactica y
secuencia de
sesiones o0
actividades
de

aprendizaje:

La Unidad Didactica cuenta con una
secuencia de sesiones o actividades de
aprendizaje que no se encuentran
alineadas a los propésitos de
aprendizaje.

La Unidad Didactica cuenta con una
secuencia de sesiones o actividades de
aprendizaje motivadoras, alineadas a los
propésitos de aprendizaje; sin embargo, no
son retadoras.

La Unidad Didactica cuenta con una
secuencia de sesiones o actividades de
aprendizaje motivadoras y retadoras,
evidenciandose que todas estan alineadas
a los propésitos de aprendizaje que se
promueven a través de la buena practica.

Las sesiones o actividades consideran
estrategias, que favorecen el aprendizaje
en relacién a los propésitos de la buena
préctica.

Las sesiones o actividades consideran
estrategias y recursos educativos que
favorecen el aprendizaje en relacién a los
propésitos de la buena préctica.

Las sesiones o actividades consideran
estrategias, recursos  educativos y
evaluaciones que favorecen el aprendizaje
en relacion a los propésitos de la buena
practica.

Competencia 4: Conduce
el proceso de ensefianza
con dominio de los
contenidos disciplinares y
el uso de estrategias y
recursos pertinentes para
que todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién de
problemas relacionados
con sus experiencias,
intereses y contextos.

3. ASPECTO:
CONDUCCION
DE LA
PRACTICA

3.1
Pensamiento
critico:

3.2 Sentido y
utilidad  del
aprendizaje

3.3
Interacciones
e
involucramie
nto:

EVIDENCIA 5: Presenta 3
sesiones de aprendizaje.

EVIDENCIA 6: Presenta un
video de 5 minutos como
maximo, donde se observe la
conduccion del aprendizaje (las
interacciones de los docentes
con los estudiantes y el proceso
de retroalimentacién, y las
actividades que permite
evidenciar el desarrollo de la
buena préctica)

Explica como promueve el pensamiento
critico en los estudiantes durante la
conduccion del proceso de ensefianza—
aprendizaje, sin considerar actividades,
preguntas reflexivas o recursos vy
materiales educativos.

Explica como promueve el pensamiento
critico en los estudiantes durante la
conduccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, considerando el planteamiento
de actividades mondtonas, algunas
preguntas reflexivas y algunos recursos y
materiales educativos.

Explica como promueve el pensamiento
critico en los estudiantes durante la
conduccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, considerando el planteamiento
de una variedad de actividades, preguntas
reflexivas y el uso de recursos y materiales
educativos diversos.

Explica cémo algunas las actividades y
las preguntas formuladas durante el
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, orientan al estudiante para
comprender y/o reflexionar sobre el
sentido y utlidad de lo que aprenden,
vinculado con la buena préactica.

Explica como la mayoria de las actividades
y las preguntas formuladas durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje,
orientan al estudiante para comprender y/o
reflexionar sobre el sentido y utilidad de lo
que aprenden, vinculado con la buena
practica.

Explica como todas las actividades y las
preguntas formuladas durante el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje orientan al
estudiante para comprender y/o reflexionar
sobre el sentido y utlidad de lo que
aprenden, vinculado con la buena préctica.

Explica cémo las interacciones
pedagdgicas y actividades de
aprendizaje que promueve favorecen el
involucramiento de los estudiantes,
tomando como referencia 1 actividad de
aprendizaje.

Explica cdmo las interacciones pedagogicas
y actividades de aprendizaje que promueve
favorecen el involucramiento de los
estudiantes, tomando como referencia 2
actividades de aprendizaje.

Explica cdmo las interacciones pedagégicas
y actividades de aprendizaje que promueve
favorecen el involucramiento de los
estudiantes, tomando como referencia 3
actividades de aprendizaje.
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3.3 Uso de Menciona cémo utilizan los recursos Explica cémo utilizan los recursos
recursos: Y . : tecnolégicos y/o material educativo durante | Explica como utilizan los recursos
tecnolégicos y/o material educativo

tecnolégicos y/o material educativo, durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje,
vinculandolo con el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

Competencia 5: Evalla
permanentemente el
aprendizaje de acuerdo
con los objetivos
institucionales  previstos,
para tomar decisiones y
retroalimentar a  sus
estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales y
los diversos contextos
culturales.

ASPECTO:
EVALUACION
FORMATIVA

4.1 Propésito
de la
evaluacion

4.2
Retroaliment
acion

22.1. Result
ados
de la
evalua

cién

EVIDENCIA 7: Presenta 3
instrumentos de evaluacion.

EVIDENCIA 8: Presenta 3
evidencias de  aprendizaje
donde se observe la

retroalimentacion.

EVIDENCIA 9: Presenta y los
resultados de la buena préctica,
considerando los logros de
forma cuantitativa y cualitativa,
en relacion a la evaluacién
diagnéstica, evaluacion  de
progreso y evaluacion final. En
el caso de EBE presentar el
Informe de progreso.

Explica el proceso de la evaluacién sin
considerar su relacién con los propésitos
de aprendizaje, asimismo, los
instrumentos y criterios de evaluacion
propuestos no promueven una atencién
diferenciada en el aula.

Explica el proceso de la evaluacién y su
relacién con los propésitos de aprendizaje,
sin embargo, los instrumentos y criterios de
evaluaciéon propuestos no promueven una
atencion diferenciada en el aula.

Explica el proceso de la evaluacién y su
relacién con los propésitos de aprendizaje,
precisando cémo los instrumentos y
criterios de evaluaciéon permiten una
atencion diferenciada en el aula.

Explica como realiza el monitoreo y la
retroalimentacién durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, con la
informacién recogida sobre el logro de
los estudiantes, sin evidenciar la toma
de decisiones, ni la comunicacion
oportuna de resultados a los estudiantes
y familias.

Explica cémo realiza el monitoreo y la
retroalimentacion durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, con la informacién
recogida sobre el logro de los estudiantes
permitiendo la toma de decisiones. No se
evidencia la comunicacion oportuna de
resultados a los estudiantes y familias.

Explica cémo realiza el monitoreo y la
retroalimentacion durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, haciendo énfasis
en coémo la informacién recogida y
analizada sobre el logro de los estudiantes
permite la toma de decisiones y
comunicacién oportuna de resultados a los
estudiantes y familias.

Describe los resultados alcanzados en el
aprendizaje de los estudiantes de forma
cuantitativa y cualitativa, en relacion a la
evaluacion final. En el caso de EBE,
presenta el Informe de progreso de los
estudiantes.

Describe los resultados alcanzados en el
aprendizaje de los estudiantes de forma
cuantitativa y cualitativa, en relacion a la
evaluacién diagnéstica y evaluacién final.
En el caso de EBE, presenta el Informe de
progreso de los estudiantes.

Describe los resultados alcanzados en el
aprendizaje de los estudiantes de forma
cuantitativa y cualitativa, en relacion a la
evaluacién diagnoéstica, evaluacion de
proceso y evaluacién final. En el caso de
EBE, presenta el Informe de progreso de
los estudiantes.
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ANEXO 06-B: RUBRICA DE EVALUACION TECNICO-PEDAGOGICA DE LA BBPP DE GESTION ESCOLAR

COD BUENA PRACTICA:

REGION:

CATEGORIA:

NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA:

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

PUNTAJE TOTAL

e El puntaje total de la rtbrica de evaluacién es de 30 puntos.
e Cada uno de los descriptores se evalUa de forma individual, siendo el puntaje maximo 3 puntos por cada descriptor y el minimo 0 puntos siempre que no cumpla con
descrito en el nivel 1. El puntaje minimo que debe alcanzar la BBPP de Gestién Escolar es de 23 puntos.

de los momentos mas significativos
de la buena practica, relacionados a

la linea de tiempo.
Evidencia 4: Instrumentos de gestion
(PEl'y PAT)

orientadas  al metas de

aprendizaje.

logro de

caracteristicas de los estudiantes,
orientadas al logro de metas de
aprendizaje, utilizando una fuente tedrica.

orientadas al
aprendizaje,
tedricas.

logro de metas de
utilizando dos fuentes

COMPETENCIA DEL ASPECTO DE LA FICHA DE EVIDENCIA DE LA FICHA DE NIVEL | NIVEL Il NIVEL Ill PUNTAJE
MBDDIR DESCRIPCION DESCRIPCION (1 punto) (2 puntos) (3 puntos) PARCIAL
) . o ) Menciona las caracteristicas de la | Describe las caracteristcas de la | Explica las caracteristicas de la 3
Evidencia 1: Linea de tiempo, | intitucion educativa, considerando el | institucion educativa, considerando el | institucién educativa, considerando las
donde se evidencie el inicio, | gniomo, las individualidades de los | entorno, el clima  escolar, las | necesidades educativas, el entorno, el
) desarrollo y situacién actual de la | ggyydiantes y/o las barreras educativas. individualidades de los estudiantes y/o | clima escolar, las individualidades de
me: (?f{)”dl{?e buena practica las barreras educativas. los estudiantes y/o las barreras
a planificacién educativas.
institucional a partir del . Evidencia 2: Actas de reunion y
conocimiento  de  los 1. ASPECTO: FODA u otra herramienta de andlisis,
procesos pedagdgicos, el Caracterizaci en torno a la mplemgptamén fje los
clima escolar, las , compromisos de gestion. Realizadas - _ —
caracteristicas  de  los On de la IE Yy |de manera colegiada sobre Ia o L | Explica c6mo la buena préctica de | EXPlica como la buena practica de 3
estudiantes y su entorno préctica Explica como la buena practica de gestion gestion escolar integra las gestion escolar integra las
orientandola hacia el logro sustento de la escolar integra las potencialidades de la IE, | [ cioiiades de la IE, los procesos | POtencialidades de la IE, los procesos
de metas de aprendizaje. At Evidencia 3: 5 Registros fotograficos | 10S procesos pedagégicos, el clima escolar - h ’ pedagogicos, el clima escolar y las
P! J praCt|Ca To loe mom g d y las caracteristicas de los estudiantes, pedagdgicos, el clima escolar y las caracteristicas de los estudiantes,
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2. ASPECTO: o . B ‘ o 3
: . Exolica como realiza la planificacion Explica como realiza la planificacion | Explica como realiza la planificacion
e - institucional, teniendo en cuenta las | institucional, teniendo en cuenta las
msFt)ltucmnaI, teniendo en Euenta las it p .l td | d cuenta ! | it . .I ¢ dd | ta |
P N E caracteristicas del entorno institucional, caracteristicas del entorno institucional, | caracteristicas el entorno
i~ . A amiliar y social; las metas de aprendizaje | institucional, familiar y social; las metas
O familiar y social; las metas de aprendizaje famil k] tas d d tit 1, famil I, 1 t
INSTRUMENT establec?:JaS' Ias’ dimensiones de'Ta estic’in establecidas; las dimensiones de la aprendizaje  establecidas; las
estion escolar un compromiso de | dimensiones de la gestion escolar
escolar ’ 9 gestié lar y promiso de | di i de la gesti6 lar y
OS DE ! gestion. dos compromisos de gestion.
COMPETENCIA 2: 3. ASPECTO: _ i 3
Promueve y sostiene la ' . ) ] ] ) Expllcq cémo promueve los
participacién democratica |NVOLUCRA Explica cémo promueve los mecanismos de | Explica cémo promueve los mecanismos | mecanismos de  participacion vy
de los diversos actores de participacién con la comunidad educativa y | de participacion con la comunidad | organizacién  articulada con la
la institucion educativa, MlENTO DE Evidencia 5: Convenios con los | la familia para el logro de los compromisos | educativa y familia para el logro de los | comunidad educativa, familia y/o
las familias y la LA aliados y/o actas de reuniones del | de _ges_tio’n, pero  no menciona la comp_rom_isos de ) _gesti()n y su [ aliados estrat_égicos para el_’logro de
comunidad a favor de los CONEI, comités de aula, entre otros. | contribucién al cumplimiento de las metas | contribucién al cumplimiento de las metas | los compromisos de gestion y su
aprendizajes; asi como un COMUN'DAD de aprendizaje. de aprendizaje. contribucién al _cumphmlento de las
clima escolar basado en metas de aprendizaje.
el respeto, el estimulo, la EDUCAT|VA
colaboracion mutua y el
reconocimiento de la Y ALIADOS
diversidad
. Explica los mecanismos de distribucién : ) T, 3
Competencia Py 3. 4 ASPECTO ~ Explica los mecanismos de distribucién de de los espacios, materiales y recursos Egﬁgzaejgsan;f)za%i?;isa?:sdIS:QESFSI?)I;
Favorece las condiciones OPTIMIZACIO Iospmateriales recursos educativos que ha educativos que ha considerado para educativoz uey ha considezado ara
operativas que aseguren iderad Y 4 i asegurar su uso 6ptimo en el proceso de q 5ot | p
aprendizajes de calidad N DEL USO consll erado pgra aseg(;J_rar_ Slij uso opdlmo aprendizaje, de acuerdo a las gsegurar sdl_J uso og imo en Z proce}so
en todas y todos los DE Evidencia 6: Actas de distribucion ;ane proces? € aprendizaje, de acuerco a competencias que se requieren e aptren lizaje, de acuerdo a 1as
estudiantes, gestionando de materiales as competencias que se requieren desarrollar, sin mencionar su contribucion competencias que se requieren
idad v eficiencia desarrollar. desarrollar. Ademas, menciona cémo
con equidad y MATERIALES al logro de metas. f
los recursos humanos, contribuye al logro de metas.
materiales, de tiempo y Y RECURSOS
financieros, asi como
previniendo riesgos EDUCATIVOS
Competencia 6: Gestiona 5 ASPECTO Evidencia 7: Video de 5 minutos Explica cémo promueve el trabajo | Explica cémo promueve el trabajo 3
la calidad de los procesos ' ) como maximo donde se observe la Menciona algunos aspectos del trabaio colaborativo y colegiado de los docentes | colaborativo y colegiado de los
pedagdgicos al interior de TRABAJO coherencia con el propdsito de la | co e gcole iadopde o5 docentes de de su institucién educativa para el logro | docentes de su institucion educativa
su instituciéon educativa a buena practica, la participacion su instituciényeducgtiva ara el loaro de las de las metas establecidas en los | para el logro de las metas establecidas
traves del COLEGIADO activa de los actores involucrados en metas establecidas en Igs Comprgmisos de compromisos de gestion; sin embargo, no | en los compromisos de gestién y su
acompafiamiento Y la buena practica, las interacciones gestion se evidencia la vinculacién con la buena | contribucién con la buena préctica de
sistematico a los docentes entre el directivo y los actores | préctica de gestién escolar. gestién escolar.
y la reflexion conjunta con COLABORATI [involucrados y actividades que
el fin de alcanzar las permite evidenciar el desarrollo de la
metas de aprendizaje. VO buena practica. Suba el enlace de su
video, en el espacio “Evidencias”.
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Explica cémo realiza el proceso de Explica cémo realiza el proceso de 3
6. ASPECTO: monitoreo a los docentes en la moll)witoreo 2 los docen?es on
Explica coémo realiza el proceso de | planificacion y conducciéon durante el P - ”
MON|TOREO . i . L planificacién, conduccién y evaluacion,
monitoreo a los docentes en la conduccién | desarrollo de las sesiones, actividades o N
durante el desarrollo de las sesiones, | talleres de aprendizaje, y el uso de los d“'.aT“e el desarrolio de las sesiones,
Y actividades o talleres de aprendizaje ’ instrumentos de ' monitoreo actividades o talleres de aprendizaje, y
&) p je. o B Ylel uso de los instrumentos de
ACOMPANAM acompafiamiento para el recojo de ] Pt
: o o monitoreo y acompariamiento para el
informacién y toma de decisiones. " . S
|ENTO recojo de informacion.
Explica como realiza el acompafiamiento a Explica cémo realiza el acompafiamiento aE():(ng:'lcaaﬁamigr?trgoa la brf:rl:;a récticeai 3
la Euena ractica en la condu'():cién durante | 2 la buena practica (planificacion y (] Ianiﬁcacién conduccic’)np
p . - conduccién) durante el desarrollo de las p PR Y
el desarrollo de las sesiones, actividades o sesiones, actividades o talleres de evaluacion) durante el desarrollo de las
talleres de aprendizaje. a rendizé‘e sesiones, actividades o talleres de
p je. aprendizaje.
Explica cémo realiza la 3
7. ASPECTO Explica cémo realiza la retroalimentacion a | Explica como realiza la retroalimentacion | retroalimentacion a la  préactica
RETROAL'ME la préactica pedagdgica en la conducciény el [ a la practica pedagégica en la | pedagégica en la planificacion,
! uso de los resultados para la toma de | planificacién, conduccion y el uso de los | conduccién y evaluacion, y el uso de
NTACION decisiones. resultados para la toma de decisiones. los resultados para la toma de
decisiones.
Explica cémo la buena préctica 3
Explica como la buena practica | implementada ha fortalecido las
Explica como la buena practica | implementada ha  fortalecido las | competencias docentes y cémo
implementada ha fortalecido las | competencias  docentes y  cémo | contribuye al logro de las metas
competencias docentes y como contribuye | contribuye al logro de las metas | establecidas, considerando los
al logro de las metas establecidas. establecidas, considerando los | resultados de la informacion
resultados de la informacion cuantitativa. | cuantitativa y cualitativa.
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Asegurese que el acceso no se
encuentre  restringido para su
visualizacion

Evidencia 8: Instrumentos de
monitoreo a la buena practica

Evidencia 9: Una Unidad Didactica
de Aprendizaje con 3 sesiones o
actividades donde se evidencie el
proceso de la retroalimentacion.

Evidencia 10: Presenta lo
resultados de la buena practica en
un cuadro comparativo,

considerando los logros cuantitativos
y cualitativos.
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ANEXO 07-A: ACTA DE RESULTADOS DEL Xl
EVALUACION REGIONAL-EQUIPO REGIONAL

CNBPD 2025 ETAPA DE

En la ciudad de , en sesion presencial o virtual; el dia de
de 2025, se reunieron los miembros del Equipo de Evaluacion
Regional, designados mediante de

fecha de de 2025, para proceder a la sesién de cierre de la
etapa de Evaluacion Regional del XIII CNBPD 2025, consistente en seleccionar a los
ganadores regionales:

El Equipo de Evaluacién Regional estd conformado por:

CONDICION

APELLIDOS MIEMBRO

NOMBRES DNI

El cual, da la conformidad del proceso de la evaluacién regional, como se indica a
continuacion:

1. Documentos requeridos parala BBPP Pedagoégicay de BBPP Gestion Escolar

El Equipo de Evaluacion Regional, realiz6 la verificacion de los documentos requeridos

de las buenas practicas inscritas al Xlll CNBPD 2025 en la region

de acuerdo con el siguiente detalle:

BUENAS BUENAS DOCENTES
PRACTICAS PRACTICAS TOTAL, DE Y/O
) BUENAS QUE NO DOCENTES DIRECTIVOS
CATEGORIA PRACTICAS | CUMPLIERON | CUMPLIERON Y/O QUE
INSCRITAS CON LOS CONLO DIRECTIVOS CUMPLEN
REQUISITOS | REQUISITOS INSCRITOS LOS
REQUERIDOS | REQUERIDOS REQUISITOS
BBPP
Docentes en
EBR: Nivel
Inicial
BBPP
Docentes en
EBR: Nivel
Primaria

BBPP
Docentes en
EBR: Nivel
Secundaria
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BBPP en
EBA

BBPP en
EBE

BBPP de
Gestion
Escolar

TOTAL

Luego de culminado el proceso de verificacion de los documentos requeridos de las
buenas préacticas inscritas, el equipo técnico de evaluacion de la region

, acuerda continuar con la evaluacion técnico-pedagédgica de las
practicas admitidas.

2. Evaluacién técnico-pedagdgica:

Los integrantes del Equipo de Evaluacién Regional, en el marco del XIIl CNBPD 2025,
después de haber evaluado las buenas practicas con la rabrica de evaluacion técnico-
pedagdgica de la BBPP pedagodgicas y de BBPP de gestién escolar, emitimos los
siguientes resultados:

PUNTAJE
- NOMBRE PARCIAL DE
CODIGO DE .
i i DELA | TEMATICA/ LA PUNTAJE
CATEGORIA | SUBCATEGORIA Eg Egﬁgﬁ BUENA Lo B
PRACTICA RUBRICA DE
EVALUACION

Habiendo finalizado el proceso de evaluacion de las BBPP Pedagdgicas y BBPP de
Gestion Escolar en la etapa regional, se procede a emitir los resultados, a fin de
proseguir con la evaluacion de etapa nacional.
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3. Lista de BBPP ganadoras del XIll CNBPD 2025 - Etapa de Evaluacion Regional

En esta seccién solo debera de estar escrito el nombre de los primeros puestos de cada subcategoria.

BASES

XIl CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
DOCENTES - 2025

Cadigo

A continuacién, se detallan los nombres de los docentes y/o directivos que conforman los equipos que desarrollan las BBPP ganadoras a nivel

de la region
) NOMBRE DATOS DEL DOCENTE PEINIIS
; e DE LA ) INSTITUCION FINAL
CATEGORIA | SUBCATEGORIA | LA BUENA oL | REGION | PROVINGIA | DISTRITO | 'RSTITUCO!
PRACTICA | SPeNA APELLIDOS | NOMBRES | DNI

Firmamos en sefal de conformidad,

Nombres y Apellidos

DNI:

Nombres y Apellidos

DNI:

Nombres y Apellidos

DNI:

Nombres y Apellidos

DNI:

Nombres y Apellidos

DNI:

Nombres y Apellidos

DNI:
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ANEXO 07-B: ACTA DE RESULTADOSDEL XIlI CNBPD 2025 ETAPA
EVALUACION NACIONAL — EQUIPO MINISTERIAL

En la ciudad de Lima, en sesiébn presenciallvirtual via (plataforma)
; el dia , Se reunieron los especialistas
designados de la Direccion , para la etapa de Evaluacién Nacional
del Xl CNBPD 2025, con la finalidad de seleccionar los 3 primeros puestos por cada
subcategoria.

El Equipo esta conformado por:

APELLIDOS NOMBRES DNI CARGO

El cual da la conformidad al proceso de evaluacion Técnico-Pedagogica de la etapa
Nacional del XIlIl CNBPD 2025, como se indica a continuacion:

1. Buenas Précticas revisadas
El Equipo de Evaluacion Ministerial, realizo la valoracion de expedientes de
las buenas practicas del XIIl CNBPD 2025 de acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO DE LA

N CATEGORIA SUBCATEGORIA BUENA PRACTICA

Luego de culminado el proceso de evaluacién técnico-pedagégica de las buenas
practicas presentadas, el Equipo de Evaluacion Ministerial acuerda seleccionar a los 3
primeros puestos por subcategoria, de acuerdo al siguiente orden de mérito.
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CODIGO DE
PUESTO INSCRIPCION NOMBRE DE LA BBPP
Primero
Segundo
Tercero
e Los especialistas designados de la direccién
(o [T estd de acuerdo con esta decision, por

lo que suscribe la presente acta dando conformidad a los resultados.

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:
DNI: DNI:

Nombre y Apellidos:
DNI:
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ANEXO 08: ACTA DE CONFORMIDAD DEL CONSEJO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL- CONEI

Los integrantes del CONOEI perteneciente a la IE
................................................... : damos a conocer la practica
denominada...........coooiiiiiiiii la cual se esta presentado a la
(o= L (=10 [o] (- VORI y a la subcategoria ...................... del

Xlll  Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes-2025, est4d siendo
implementada en la Institucion Educativa.

Asimismo, presentamos la lista de los nombres del director y/o subdirectores que
participan del desarrollo de la practica. La cual como miembros del CONOEI damos fe.

Nombres y apellidos del director | Tipo de  documento | N° de documento
y/o subdirectores participantes de | (DNI/CE)
la BBPP
A continuacion con fecha.............. de.............. del 2025, firmamos los presentes
—————————————— Firma Nombre y Apellidos
Firma Nombre y Apellidos DNI:
DNI:
Firma Nombre y Apellidos Firma Nombre y Apellidos
DNI: DNI:
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