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PLAN DE Niveles
MONITOREO
Fecha | Programad Primer tramo Segundo tramo Inicial Primaria | Secundaria
de o 17 jul al 18 de Ag 2/12 al 22/12 : : :
report Si() Si() Si()
e Ejecutado No( ) No( ) No( )
IE
Promotor cultural
MONITOREO DE LAS ACCIONES
Marca /
Marca/R
ITEMS AR ITEMS Respuesta
numerica Z-F
numerica
2. ¢Sobre qué temas recibié
asistencia técnica? (puede marcar a b c
varias opciones)
) L . a. Orientaciones de gestion de Expresarte
1. ¢Recibi6 asistencia técnica parala . b. Orientaciones pedagégicas de
implementacion de la iniciativa pedagégica Sl no Expresarte
Expresarte? c.Orientaciones para la  ejecucion
didacticas de las GIAS d e
d.Orientaciones para el uso de la
plataforma SIMON
e..Otros
5. ¢Su institucién educativa cuenta Sl NO
2
3. ¢El plan anual de trabajo de la institucién . con promotor cultural
educativa, PAT, ¢incluye las actividades SI no _ _
relacionadas con la iniciativa Expresarte? 6. ¢ En qué fecha inicio sus labores el
promotor cultural asignado a su
institucion educativa?
7. El inicio de labores del promotor
4. ¢ Se ha designado un espacio exclusivo . cultural fue
para el desarrollo de los talleres de Sl no a. Oportuno (abril, mayo) c
Expresarte? b. Con retraso (junio, julio) alb
c. Fuera de plazo (agosto a diciembre)
. . . . . 9 ¢ Utilizé en el monitoreo pedagdgico .
8. ¢ Realiz6 el monitoreo pedagdgico al si no que realizé algin instumento de | Si no
promotor cultural? . . i
recojo de informacion?
11. De la aplicacion de la ficha de
10 ¢ Qué instrumento utilizé para realizar el a b :228:2;%0 obrt)grc]ji?j%oggt?r’e :?agrﬁaud% d?el
. - >
monitoreo pedagdgico al promotor cultural? cumplimiento de la labor pedagégica a b
a.Ficha de monitoreo pedagégico de las del promotor cultural
Orientaciones de gestion de Expresarte a. En inicio (De 0 a 10 indicadores
b.Ficha de monitoreo propio, elaborado cumplidos)
por el equipo de la IE b. En proceso (De 11 a 15 indicadores | C d
. L . cumplidos)
c.Ficha de o_bservamon propio, elaborado I d c. Adecuado (De 16 a 20 indicadores
por el equipo IE cumplidos)
d.otro d. Destacado (De 21 a més *NA
indicadores cumplidos)
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13. ¢ El promotor cultural logré cumplir
. con la meta de atenciébn de
12. ¢ El promotor cultural presento la Sl no estudiantes en el semestre? .
planificacién anual de sus talleres al . - . Sl no
director? (120 est_udlan?es como minimo, segln
las Orientaciones de gestion de
Expresarte)
14.cCuintosestuantesse ncrbieon n LGB promolorcutay e cumpide |
el sem,es_tre para participar en la iniciativa digital en el semestre? sl noO
pedagodgica Expresarte?
16.¢Cudl es la situacion de actualizacion
de la carpeta pedagogica digital del
promotor cultural en el primer semestre?
Segun Orientaciones de gestion de 17. ¢ El promotor cultural cumple con .
Expresarte: a b las horas de atencion a padres, Sl no
- Listado de participantes madres y/o cuidadores?
- Ficha de horario de los grupos a
cargo
- Fichas de  observacion de
estudiantes
- Fichas de atencién a PPMMFF
- Matriz de plan de trabajo
- Proyectos artisticos
- Programacion de talleres grupales 18.¢ El promotor cultural realizé
PPMMFF c talleres dirigidos a padres, madres y/o | Sj no
- Fichas de ensayo y refuerzo cuidadores?
- Evidencia audiovisual
a. Completa
b. En avance intermedio
c. Enavance insipiente
19 ¢ Cuantos talleres dirigidos a padres, ezagt.ivi(;’eﬁjlesproernomerl c;glrjgl ;eeallzlg SI no
Qﬁi rreaT’)y/_ Oecnugii%iztrr?hzo el promotor celebra_c’ién C{e _ la semana de la
’ educacion artistica?
22. ¢(De qué manera el promotor
cultural realiz6 las intervenciones
21. ¢ El promotor cultural realizé . artisticas ~ comunitarias?  (puede alb C
intervenciones artisticas comunitarias? St no marcar varias opciones)
a.Articulacion con agentes artisticos o | ¢ | NA
culturales u otras instituciones.
b. Coordinacién con colegas
promotores culturales para
intercambio entre |IEE
23. ¢ Cuantas intervenciones artisticas NA c.Realizacién de intervenciones
comunitarias realiz6 el promotor cultural? artisticas comunitarias con sus
grupos de estudiantes
d.Todas las anteriores
24. ¢ El promotor cultural realizé la muestra . 2.5' Marque IOS. t',pos de muestra de a b C
i Si no cierre que realiz6 el promotor cultural
de cierre semestral? en el semestre (puede marcar varias
opciones)
26. ¢ Cuéantos estudiantes participaron en la NA a.Relacionadas a la danza.
muestre de cierre semestral? b.Relacionadas al teatro d e
c. Relacionadas a la musica
27. ¢ Cuéntas personas del publico invitado NA d. Relacionadas a las artes visuales
asistieron a la muestra de cierre semestral? e. Proyectos artisticos integrados
28. ¢ El promotor cultural logro la ; 29. ¢,Cuantos estudiantes a cargo del
participacion de sus estudiantes en el SI no promotor cultural participaron en el | 1 g 25

concurso educativo JFEN? (primer semestre
etapa IE, segundo semestre etapa nacional)

concurso educativo JFEN? (primer
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semestre etapa IE, segundo semestre

NA
etapa nacional) NA NA
30.¢ El promotor cultural present6 al director . 31.;,Remiti6 a la UGEL la ficha de .
su informe de acciones y resultados ] no desempefio del promotor cultural? ] no
semestral?
32 (Cudl fue el resultado de la evaluacion de A b *La ficha de monitoreo pedagogico y
desempefio del promotor cultural? * de desem_peno del promotor cultural
P P debe subirse a la plataforma SIMON
a. Nota aprobatoria en linea
NA

b. Nota desaprobatoria

Observaciones
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FICHA DE MONITOREO PEDAGOGICA A LOS PROMOTORES CULTURALES
Implementacién de la iniciativa pedagogica Expresarte - 2025

1. DATOS INFORMATIVOS
PLAN DE Niveles
MONITOREO
Fecha Program Primer tramo Segundo tramo Inicial Primaria Secundaria
de ado | 17julal 18de A 2/12 al 17/12 : . .
report — J J Si () Si () Si ()
e EJecuotad No () No () No ()
IE
Promotor cultural
Director Especialista
UGEL
Especialista
MINEDU
2. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
. ) : VALORACION
NO CARPETA PEDAGOGICA DIGITAL (DESCRIPCION DEL ITEM)
Si NO

Cuenta con los horarios de cada equipo que tiene a su cargo

Cuenta con la lista de estudiantes inscritos de cada equipo que tiene a su cargo

Cuenta Matriz del plan de trabajo

Cuenta con la planificacién pedag6gica proyectos artisticos (Nivel de formacién 1)

Cuenta con la planificacion para los elencos artisticos (Nivel de formacion 2)

Cuenta con la ficha de observacién de sus grupos atendidos

Cuenta con evidencias audiovisuales (fotos y videos)

Cuenta con la ficha de ensayo de refuerzo de sus grupos atendidos

Cuenta con la ficha de atencion a padres de familia de sus grupos atendidos

Cuenta con la programacion de talleres grupales dirigidos a PPMMFF

PN jon [N (NN (on [ap (BN jen e [k

La planificacién de los talleres artisticos cuenta con proposito de aprendizaje

en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
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12 La planificacion de los talleres artisticos cuenta con los criterios de evaluacion
13 La planificacion de los talleres artisticos indica el producto o actuacion final
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LENGUAJES ARTISTICOS TRABAJADOS (solo para el nivel 1 de Expresarte)

N© VALORACION
DESCRIPCION DEL ITEM 1| 2 3+
2.14 Cantidad de lenguajes artisticos que considera en la planificacién de los proyectos
artisticos
2.15 Cantidad de lenguajes artisticos que aplica en la sesion de taller
NO DESARROLLO DE LOS TALLERES (DESCRIPCION DEL ITEM) EEORACIDN
S Cumple N
[ parcialmente @)
2.16 Desarrolla el lenguaje artistico de acuerdo a lo programado en su proyecto
217 Brinda retroalimentacion durante el desarrollo del taller.
Realiza la secuencia del taller de acuerdo al formato de Expresarte segin
2.18 el nivel de formacion (nivel 1, nivel 2)
2.19 Promueve que los estudiantes formulen preguntas
2.20 Promueve que los estudiantes propongan ideas
221 Incluye las ideas de los estudiantes en las actividades
Al final el taller, conversa con los estudiantes sobre las actividades
2.22 realizadas.
Al final del taller, conversa con los estudiantes sobre la utilidad de lo
2.23 desarrollado
Al final del taller, conversa con los estudiantes sobre como se sintieron
2.24 durante la sesion
) . VALORACION
N° ORDEN Y LIMPIEZA EN LOS TALLER (DESCRIPCION DEL ITEM) =
SI NO
2.25 Se inicia el taller sin papeles u otros objetos tirados en el piso
2.26 Al finalizar el taller, no hay papeles u otros objetos tirados en el piso
297 Al finalizar el taller, los estudiantes colocan los materiales/instrumentos en un
' espacio asignado
< e " NO
N.° CLIMA DEL TALLER (DESCRIPCION DEL ITEM) Sl NO APLICA
Si los estudiantes no saludan al ingresar al taller, el promotor cultural
2.28 g
promueve el habito de saludar
Si los estudiantes no se despiden al finalizar el taller, el promotor cultural
2.29 L :
promueve el habito de despedirse
230 El promotor cultural media las conductas negativas de los estudiantes a
) través del didlogo o la autorreflexion
231 Los estudiantes saludan al promotor cultural al ingresar al taller
EXPEDIENTE: DEFID2025-INT-0698337 CLAVE: 45F5CF Ponk o
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2.32 Los estudiantes se despiden del promotor cultural al finalizar el taller

2.33 El promotor cultural saluda a todos los y las estudiantes al ingresar al taller

2.34 !
al ingresar al taller

El promotor plantea preguntas para conocer como se encuentran los estudiantes

2.35

El promotor cultural utiliza diversos recursos para motivar a los estudiantes
durante el desarrollo del taller

3. OBSERVACIONES:

4, COMPROMISOS DEL PROMOTOR CULTURAL:

FIRMA DEL

DIRECTOR/ESPECIALISTA

UGEL/MINEDU

LEYENDA DE FICHA DE MONITOREO PEDAGOGICO

FIRMA DEL PROMOTOR CULTURAL
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Preguntas 2.1 al 2.13
Se otorga 1 punto por cada indicador que se registra como si cumple = S

Preguntas 2.14 al 2.15

Se otorgara 1 punto a la valoracién 1
Se otorgara 2 puntos a la valoracion 2
Se otorgara 3 puntos a la valoracién 3

Preguntas 2.16 al 2.35
Se otorga 1 punto por cada indicador que se registra como si cumple = Sl

RESULTADO PUNTAJE

En inicio 0 a 10 puntos
En proceso 11 a 15 puntos
Adecuado 16 a 20 puntos
Destacado 21 a + puntos

EXPEDIENTE: DEFID2025-INT-0698337 CLAVE: 45F5CF

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_10/VDD_ConsultaDocumento.aspx

&P il

Calle Del Comercio 193
www.gob.pe/minedu San Borja, Lima 41, Pert
T: (511)615 5800


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

nal de

Unidad de © ian
Litna

Educaiva L | M® 02

v Especial

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

FICHA DE MONITOREO A LA GESTION PEDAGOGICA-EBR
(RM 281-2016-MINEDU, RM 189-2021-MINEDU, RSG 304-1014-MINEDU MBDDIR, RM 0547-2012 MBDD Y RM 556-2024-MINEDU)

|. DATOS GENERALES DE LA IE:

INUmero y/o nombre de la institucion educativa Cadigo Local:

Lima

Metropolitana Distrito

Region UGEL 02 REI FECHA

Il.__DATOS DEL DIRECTIVO:

Ill. DATOS DEL MONITOR(A):

Estimado (a) monitor(a):

A continuacion, se presenta la ficha de monitoreo a la prdctica de gestion pedagdgica cuyo propdsito es recoger informacion sobre la gestion que
realiza el directivo en el aspecto pedagdgico relacionado con el compromiso de gestion escolar 4, con la finalidad de brindar la asesoria pedagdgica
que contribuya a mejorar la gestion en la IE y el logro de los aprendizajes de los estudiantes. Esta valoracion debe ser objetiva y basarse unicamente
en la observacion realizada durante el proceso de monitoreo. Encontrards una lista de afirmaciones y deberds marcar con un aspa (X) de acuerdo a

lo que corresponda, anotando algunas observaciones que consideres pertinente.

IV. ASPECTOS PARA EL MONITOREO

Aspecto 01: Monitoreo y acompafnamiento a la practica pedagdgica

N° items o § 2O Evidencias Observacion
S| 8|5
£ o o
El directivo cuenta con el Plan de Monitoreo que incluye la matriz Plan de monitoreo con matriz
diagnostica de necesidades formativas de los/las docentes y cronograma diagnostica, cronograma de monitoreo
01 | de monitoreo, ademéas ha socializado el plan con los docentes en y acta de reunion colegiada.
reuniones colegiadas.
*No aplica para IIEE con directivo con aula a cargo
El directivo sistematiza la informacion obtenida a partir del monitoreo de la Resultados del monitoreo en tablas o
practica pedagdgica (inicio, proceso, salida) identificando logros graficos estadisticos. .
02 | necesidades formativas y, lo socializa con los docentes en reuniones Actas de reuniones colegiadas de
colegiadas para proponer acciones de mejora. :ocrﬁgzr:gmn de resultados  del
N . N )
No aplica para IIEE con directivo con aula a cargo Plan de fortalecimiento
El directivo genera espacios de fortalecimiento docente, considerando las PAT. Actas de las reuniones y registro
necesidades formativas identificadas durante el monitoreo, ademas, realiza de asistencia/ cronograma/
03 | el seguimiento a los compromisos de mejora asumidos por los docentes. comunicados/memorandum/Plan  de
fortalecimiento/fotos/ ruta
metodolégica/  ppt. Matriz  de
seguimiento.
El directivo realiza el monitoreo (inicio, proceso y salida) al profesor de Ficha de monitoreo del PIP
04 | innovacion pedagagica y reporta a UGEL dentro de los plazos establecidos. Evidencia de reporte a UGEL.
*Solo IE con aula de AIP
*No aplica en el nivel inicial
*No aplica para IIEE con directivo con aula a cargo.
REFUERZO ESCOLAR Informe de resultados de la evaluacion
05 | Eldirectivo sistematiza, analiza y reflexiona sobre los resultados de aprendizaje diagnostica de matematica y comunicacion
de la evaluacion diagnéstica (inicio, proceso o salida) regional (lectura y en el nivel de educacion primaria y
matematica) e institucional por competencias, de las areas de Comunicacion y f:fi"g:gg:;:; ail (rggrsozggg esirategia de
Matematica a fin de proponer acciones de mejora. Evidencia del reporte a SIMON MINEDU -
Reporta las evidencias en el SIMON ETAPA |- Hasta el 31 de mayo. ETAPA |- Hasta el 31 de mayo.
*No aplica para inicial.
*No aplica para IIEE con directivo con aula a cargo.
La IE cuenta con el plan de Refuerzo Escolar que contiene la matriz diagndstica Plan de refuerzo escolar
06 | de necesidades de aprendizaje identificadas en los estudiantes, relacion
nominal, metas, horarios y acciones de mejora.
ETAPA|
*No aplica para inicial.
*No aplica para IIE con directivo con aula a cargo.
El directivo realiza reuniones informativas periédicas con las familias, minimo Acta resumen de las reuniones con familias
07 | una por bimestre, para comunicar el desarrollo de la estrategia de Refuerzo en ff|a?gSD32(|)gS;Stfategia de refuerzo
i H escolar .
Escolar y los niveles de logro que van glcanzando los/las estudiantes, y Evidencia del reporte a SIMON MINEDU -
promueve que los padres asuman compromisos. ETAPA | - Hasta el 31 de mayo.
Reporta evidencias en el SIMON. ETAPA I- Hasta el 31 de mayo.
*No aplica para inicial
*No aplica para IIE con directivo con aula a cargo.
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El directivo incluye en el PAT e implementa las actividades planificadas en
08 | el plan de refuerzo escolar correspondiente a la etapa | y Il segin RVM —
045 - 2022-MINEDU.

PAT con actividades del refuerzo escolar e
informe o actas del desarrollo de las mismas

El directivo monitorea y acompafia el cumplimiento de las horas de refuerzo
09 | escolar, genera espacios de fortalecimiento en funcién de las necesidades
identificadas en los docentes a cargo del Refuerzo Escolar (Comunicacion y
Matematica) y promueve que asuman compromisos de mejora.

Realiza el reporte en el SIMON- ETAPA Il - hasta el 29 de agosto.

*No aplica para inicial.

*No aplica para lIE con directivo con aula a cargo.

*A partir de la segunda visita.

Ficha de monitoreo al refuerzo escolar con
la sistematizacion de los resultados del
monitoreo del Refuerzo Escolar y el
Informe  sobre  las  acciones  del
fortalecimiento y acompafiamiento a los
docentes de Matematica y Comunicacion
que realizan el refuerzo escolar y lista de
asistencia.

Evidencia del reporte a SIMON MINEDU -
ETAPA Il - hasta el 29 de agosto.

El directivo elabora un informe de las actividades de la atencion diferenciada
10 | realizada con los estudiantes en el horario del refuerzo escolar (Matematica y
Comunicacion) precisando resultados con datos cuantitativos y cualitativos, asi
como propuestas de mejora.

Realiza el reporte de evidencias en el SIMON MINEDU - ETAPA Il — hasta el
29 de agosto.

No aplica para inicial.

*No aplica para IIE con directivo con aula a cargo.

*A partir de la segunda visita.

Informe de las actividades de la
atencién diferenciada realizada con
los estudiantes en el horario del
refuerzo escolar (Matematica y
Comunicacion)

Evidencia del reporte a SIMON MINEDU -
ETAPA Il — hasta el 29 de agosto.

Aspecto 02: Gestion Escolar

INNOVACION PEDAGOGICA

El directivo ha identificado e implementado buenas practicas (pedagdgica
ylo gestion) y/o Proyecto(s) de Innovacion en la |E y los ha incluido en el
PAT. Ademés, presenta evidencias de los avances o resultados de la
implementacion.
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N° Observacion
items o| 2| 8 Evidencias
S| &§| 8
=& s
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES -EVALUACION DE IE Cuadro de andlisis de resultados del
El directivo sistematiza y analiza por competencias los resultados de la nivel logro de aprendizajes de la
1| evaluacion de los aprendizajes realizada por la IE, y genera reuniones con evaluacion interna y acta de reuniones
los docentes y padres de familia para analizar estos resultados a fin de colegiadas con docentes y padres de
proponer acciones de mejora. familia, registro de asistencia, etc.
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES -EVALUACION Cuadro de andlisis de resultados del
ESTANDARIZADA nivel logro de aprendizajes de las
12 | El directivo sistematiza y analiza los resultados de las evaluaciones evaluaciones estandarizadas y actas
estandarizadas nacionales, regionales o locales en las que participé la |E de  reuniones coIegigdas con
y genera reuniones con los docentes y padres de familia para docentes y padres de familia, registro
analizar estos resultados a fin de proponer acciones de mejora. de asistencia.
PERMANENCIA Y CONTINUIDAD Plan de permanencia y continuidad,
El directivo cuenta con plan de permanencia y continuidad que incluye el actas de reuniones colegiadas,
consolidado nominal actualizado (por grado y seccién) de los/las citaciones y actas de reuniones con
13 | estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios, incluye actividades en el padres de  familia, con sus
PAT para atender a dichos estudiantes y muestra evidencias de las respectivos compromisos.
acciones realizadas.
Ademas, cuenta con evidencias que muestre la reduccion del porcentaje
de estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios, en relacién al mes
anterior.
CALENDARIZACION Calendarizacion. Memorandum  de
14| I directivo cuenta con la calendarizacion considerando el cumplimiento difusién de la calendarizacion
de las semanas lectivas y de gestion, realiza la difusion y el seguimiento a Acta de reunion de colegiada
su implementacion, proponiendo acciones para prevenir eventos que afecten Panel de difusion
su cumplimiento.
PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL P e acuerdo a la RVM N* 011-
15 Lg IE cuenta} con el PCI aprobado, actuallza]dg de acuerdo a la normativa Acta de reuniones de elaboracién
vigente y articulado con la propuesta pedagagica del PEI. PCL. RD de aprobacion y
actualizacion de PCI. PEI (propuesta
pedagégica)
Plan de trabajo del proyecto, registro | Nombre del

de observacion, actas de reuniones
colegiadas, informes, ficha de
monitoreo, sistematizacion y
fotografias.

Proyecto y/o Buenas

PLAN LECTOR

La |E cuenta con Plan Lector que presenta la matriz diagndstica e incluye
como minimo los siguientes aspectos:

17 | e Comportamiento lector de los estudiantes

e L as précticas de lectura y escritura de los docentes

e Las producciones orales y escritas de la comunidad

e Situacion de los materiales de lectura, recursos y del espacio destinado
para leer.

Plan Lector, medios de recoleccion
del diagndstico: Excel/ encuestas/
cuestionarios /entrevistas




"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

La IE, en su Plan Lector implementa y adapta las orientaciones emitidas

PAT, Plan Lector, registro de uso de

18 | por la UGEL 02, incluye acciones, estrategias, materiales, el uso de la la biblioteca, alianzas estratégicas,
biblioteca escolar fisica o virtual, espacios para la lectura en el aula y actas, catalogo  bibliografico  /
realiza alianzas estratégicas, en funcion del diagnéstico realizado. catalogo virtual
El directivo monitorea la implementacion del plan lector utilizando un Plan Lector, plan de monitoreo, ficha

19 | instrumento e identifica logros y dificultades estableciendo y ejecutando de monitoreo
acciones de mejora continua.

La IE considera en su PAT actividades articuladas con la familia y PAT/Registros  fotograficos  ylo

20 | comunidad para desarrollar las competencias comunicativas (lectura en videos/ruta de trabajo
los parques dos veces al afio y la maratén de lectura).

El auxiliar de biblioteca cuenta con plan y ejecuta acciones para motivar Plan de Biblioteca, catalogo virtual o
21 el habito lector de los estudiantes. fisico, estrategias, materiales, fotos
*Solo en IIEE que cuenten con un auxiliar de biblioteca.

22 | USO DE MATERIALES EDUCATIVOS Actas de espacios de fortalecimiento,
El directivo genera y promueve espacios de fortalecimiento a los/las informes, registro de asistencia, ruta
docentes sobre el uso pedagégico de cuadernos de trabajo y otros metodoldgica PPT/compromisos de
materiales educativos y monitorea el uso adecuado de estos materiales. docentes.

PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTIL PAT de a IE, plan de trabajo de los

23 | El directivo promueve la participacion estudianti en la IE (Lideres proyectos de estudiantes, actas de
estudiantiles, Municipio Escolar, CONEI, club de ciencias, club de lectura, las  asambleas  estudiantiles,
brigadas de educacion ambiental y gestion de riesgo, otros), planifica en resolucion de brigadas de educacion
el PAT proyectos liderados por los estudiantes y, ambiental y de gestion de riesgos,
realiza el seguimiento y acompafiamiento a su implementacion. resolucion de Municipio ~ Escolar.

Fichas de seguimiento.
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL PEAI, registro fotografico, sesiones
La IE cuenta con el Proyecto Educativo Ambiental Integrado (PEAI) que de aprendizajes, actas de reuniones,
aborda una problematica ambiental priorizada y acompafia en su comunicados.
implementacién convocando a miembros de los comités de gestion escolar.

24 | Realiza el reporte de evidencias en el SIMON-Primer tramo (hasta el 31 de

mayo) *A partir del segundo monitoreo.

Realiza el reporte de evidencias en el SIMON- Segundo tramo (Hasta 30

de setiembre). *A partir del tercer monitoreo.

El directivo cuenta con RD de conformacién de las Brigadas de Educacion RD de conformacion de brigadas, plan
Ambiental y Gestion de Riesgo de Desastres, monitorea el cumplimiento de trabajo de cada brigada, ficha de

25 | desus funciones y realiza el seguimiento de las actividades propuestas monitoreofacta de reuniones.

. : ) . . Evidencia de registro de la RD en la
en el plan de trabajo de las brigadas. Realiza el registro de las brigadas en el plataforma SIMON (hasta 31 de marzo)
SIMON ( hasta el 31 de mayo).

26 | ACTIVIDADES CON FAMILIAS PAT, informes con evidencias,
El directivo realiza encuentros y jornadas familiares para el comunicados, citaciones, registro de
fortalecimiento el desarrollo integral y bienestar de los/las estudiantes, asistencia.
al menos uno por bimestre.

COMUNIDADES PROFESIONALES DE APRENDIZAJE Plan de trabajo, actas de reuniones,

27 | Eldirectivo promueve e implementa las comunidades de aprendizaje registro  fotografico, registro de
profesional con docentes, realiza el monitoreo y acompafiamiento asistencia, cuaderno anecdotario/ ppt
garantizando el cumplimiento de los objetivos trazados.

SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO RD de conformacion SAEI, plan de

28 | Eldirectivo cuenta con RD de conformacion de Servicio de Apoyo trabajo SAEI
Educativo Interno (SAEI) y el plan de trabajo respectivo, en el marco de
la R.V.M. N° 041-2024-MINEDU.

Realiza el reporte de evidencias en el SIMON hasta el 15 de agosto.
PROMOCION DE VIDA | 10 minutos de actividad fisica (todo el afio) PAT, plan de trabajo especifico,
29 ACTIVA SALUDABLE proyectos de activacién artistica

El directivo planifica y Pausa activa en el aula (todo el afio)

ejecuta acciones para el Actividades familiares para una vida activa y

desarrollo de saludable (abril, julio, setiembre vy
competencias en el octubre)
marco de: - Juego, aprendo y me siento saludable (al

término de cada bimestre o trimestre)

Arte para crecer en comunidad (al término
de cada bimestre o trimestre)

fisicas, sesiones de aprendizaje.
Videos/ registro fotografico.

Firma y sello de director(a)

Firma y sello de monitor(a)




