Ministerio Unidad de Gestion Area de Gestidn
de Educacién _ ’ Educativa Local N° 02 Pedagdgica
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Ao de la Promocién de la Industria Responsable y el Compromiso Climatico”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pera 2007 - 2016”

b fulad
San Martin Porres, 2 Ut AL

OFICIO MULTIPLE N°3‘u - 2014-MINEDU/UGELO2-AGP

Director (a) de la Instituciéon Educativa

Presente.-
ASUNTO :  Cumplimiento de funciones de cargos de Director y Subdirector
REF. : OFICIO MULTIPLE N° 056 — 2014 — MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITD

Expediente N° 061196

Me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez poner de su conocimiento que de
acuerdo a lo dispuesto en el OFICIO MULTIPLE N° 056 - 2014 — MINEDUNMGP-DIGEDDE-DITD, mi
despacho estima conveniente su estricto cumplimiento bajo responsabilidad funcional. Para lo cual se
adjunta el oficio sefalado en la referencia

Hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi especial consideracion y estima
personal.

S ZEBALLOS PINTO
Directordef Brograma Sectorial I
Unidad de Geglion Educativa Local N° 02
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Unidad de Gestion Educativa
el Local N2 02
OFICIO MULTIPLE N° ~~Cxic  2004-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DITD DIRECCION
Seflores: FOLIO N2 O/ .....
DIRECTORES REGIONALES IE EDUCACICN .
DIRECTCRES DE LAS UNIDADES DE GEST!IOMN EDUCATIVA LOCAL L akbbditbididinions D
Presente.-

r

Zumpliento de  funciones de cargos de Director vy
sibdirector.

Asunio

Referencia . ar Resolucion Minssie~al N° 204-2014-MINEDU
by Resolasion Ministerial N* 214-2014-MINEDU

¢) Resolucion Minister:a” N° 423-7014-MINEDU
‘De mi consideracion.

Tengo el agrado de dirigirme 3 usted, en el marco de los dispositvos citados en la
referencia, en funcién a los cuales el Ministerio de Eduecacén implementd la evaluacién

excepcional a los profescres qu: veniar efercizndo carges directivos en ias Inetitucicnes .
Educativas Fublicas de gestion directa o Institusiones Educativas Publicas da gestié@G'i T by
orivada por convenio, de =ducacion basica o téenico procuctiva, en el marco de | o o

establecids en la Décima Prmeris Disposicicn Complemenaria Trans.toria del Re_gﬁmemzw
“de la Ley N° 29944, |_ey de Reforma Magisterial aprobado por Decreti.SuprEgio N T

2013-ED y modificado por Decreta Supremac N° 003-20714-MINEDU. L s i,
RS

Al respecto, se precisa o siguients:

SE1EN

T T ‘i oy BT
£i numeral 6.7.1 de la Norrra Técnica, aprobada con Resolucion Ministegal = 3-..3@‘%:??@ B e e

2014-MINEDU, sefala que concluido el pleze para resolver los recl m%%‘
foi? 7 He

aorueba la relasién definitis de profescores que supzrarcn el Dot
evaluacién, y declara vacaites las plazas ocupadas per ios profesores gue no
aprobaron dicho procedimiento; fueran retiradcs de éste, o no se presentaron a le

evaluacion excepcional.

Mediante la Resolucidn Ministerial N° 423-2014-MINEDU se publico la relacior
definitiva de los profesores tuie supararon el procedimiento excepzionat de evaluac.on
| prevista an la Décima Frimera Disposicicn Compiemertada Transitoria de;

Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial los mismos seran designados en el
cargo de Director o Subdirector por un periodo por tres (03) afios.

Los profesores que acceden a piazes directivas & revias del proceso de evaluacion,
participan en un programa ce induccion el cual tens oor finalidad fortalecer sus
competencias profesionales y personales, facilitar su ins2icion en el liderazgo de la
institucien Educativa y prom:ver su compromisa y responsabilidad con las poiiticas
institucionales, locales. regionales y nacionaies del Sector. Este programa de
induccion constituye la primera efapa del Progrema de Formacion y Capacitacion de
Directores y Subdirectores de instituciones Zducativas establecido en la Ley.

En ese contexto, los prefesores designados en fa presente evaluacion excepcional
asumiran tas funciones directivas (Diractor o Subdirector) en sus respectivas plazas
que han sido evaluados a partir del mes de oclibre del presente ano, por el periodo
de tres (3) afios, con excepcidn de aquellos profesores que ocupan cargos publice
rentados, cargos politicos o ¢2 confianza, o los profesores que presten servicios en
programas presupuestales autsrizados por el Ministerio de Educacion. En estos casos
el profesor splicitard licencia =in goce de haber conforme lo dispone el inciso ¢) del

Articulo 1972" del Réglamenta @3 teyde Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo N$ 05420 350N 7«GOGICA_
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5. Por io expuesto corresponde a cada drgano intermedio (ORE/UGEL) disponer cue 108

profesores designados en cargos directivos por el pe ndo de tres (3) afios, realicen su
labor efectiva en =l cargn y olaza en a cual ssian siendo designados, estande
arohibido para dicho persoial lcs Jesplazamientos o destaque y encargatu-a.

€. Asimismo, en o que respecta & la implemcnzacion er & Sisterna Unico de Planilfas se
precsa:

a) Mediante Decretc Susremo N° 227-2013-EF, se establece el monfo de la
asignacion temporai por desempeiic de cargc de Director y Subdirector de
institucién Educativa de Educasion Basica y Educacien Técnica Productiva en el
marce de ia Carre-a PUblica Magisteria! de ta gy N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial, segun detaile;

cor 2tumos: S/.800.00
cr 1 iurno: 51, 800.00

S/, 400.00

¢ Por desempefio ¢z cargo de Directer de 1 E.
» Por desempero da cargo de Directorde LE. ¢
e Pordasempefio de carge de Subdirector de | E"

by A partir del mes da octubre dei 2014, & los ciados directivos designados les
corresponde percibi- las as.gnaciones scr cargo ¢ que hace referencia el Decreto
Supramo N® 227-2013-5F, por lo que de manara automatica se esta procesando
el pago de asta asignac on a través del Sistama Usico de Planillas - SUP, bajo ias

siguientes condicionas:

» Ne esta afecta a cargas sociales.

» Ne tiene caracier remunerativo ni persionable.

« No se incorpora a la Remuneracion Integra Mensual - RIM del profesor

» Lo continda percibiende el servidor gue se encuentre de licencia con goce de

haber subsidiada pcr ESSALUD.

« Es base de célculo parz determinar las ramuraraciones vacacionales y para

determinar el impuesto a [a renta.

Las citadas aszignacion=s las debe percibi el serscnal directivo, mientras se

ancuentre desempefando 2i cargo de Director .+ Subdirector de LE. al cual ha
sido designadoe, caso conwario deja ce percibirias,

e Son proporcionales a l2s clias trabajadoes.

c) A partir del mes de octubre del 2014, af perscnal directiva designado no le
corresponde percipir |0s siguientes conceptos reminerativos:

Codiqo de I- 1be=r ' Dascripéion
; 20 T :*Té'!- ' M
2 Bor.Esp D i
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o 184 Cinccit_car J
rlago propicia la oportinicad para  expresarte oz santmientos de mi especial
‘consideracion.
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