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Base del Programa Multianual de Educacion
Inclusiva “APRENDER SIN BARRERAS”

De nuestra consideracion:

Reciba usted nuestros cordiales saludos. RET es una organizaciéon no gubernamental
con 25 afios de experiencia global trabajando en el triple nexo de Ayuda humanitaria - Paz -
Desarrollo. Estamos entre las ONG lideres en brindar soluciones a medida y programas
relevantes para reducir las brechas en situaciones de crisis, conflictos y contextos fragiles,
utilizando un enfoque innovador y multisectorial para proteger, estabilizar y mejorar la
autosuficiencia, fortaleciendo las capacidades locales, fomentando el empoderamiento
socioeconomico y el desarrollo humano para promover sociedades estables, resilientes y
présperas.

En el marco del inicio de actividades del Programa Multianual de Educacion Inclusiva
"APRENDER SIN BARRERAS", financiado por Education Cannot Wait (ECW) e implementado
bajo el liderazgo de RET, en alianza con ASOVENTRU, Plan International y UNESCO; hemos
iniciado la implementacion de la Linea Base del programa, un instrumento técnico fundamental
para cuantificar indicadores criticos de acceso, retencién, bienestar y violencia escolar en
poblaciones vulnerables. Este diagnoéstico establecera mediciones desagregadas por género,
nacionalidad y discapacidad en las instituciones focalizadas del programa.

Para ejecutar este proceso, presentamos al equipo consultor en campo designado:

Maria Sabina Cabrera Paz - DNI: 09637460
Alvaro Javier Ordofiez Hidalgo - DNI: 70838941
Cristian Cabezas Cabezas Casas - DNI: 09226868
Raul Fernando Osorio Villarreal - DNI: 43059841
Jacqueline Regina Garcia Pérez - DNI: 18088214
Jesus Ramiro Uribe Olaechea - DNI: 41910042
Neciosup Cipriano - DNI: 06790781

Como punto focal institucional de RET, designamos a Laura Fiorella Marquez Encinas
(DNI: 43178349), Oficial de Proyecto, quien coordinara operativamente con los equipos directivos
de las escuelas focalizadas, validara los avances conforme a los protocolos establecidos y
actuara como enlace autorizado para resolver consultas técnicas, brindar soporte logistico y
garantizar la articulacion efectiva durante todas las etapas del estudio en las instituciones
educativas.
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Este equipo, con amplia experiencia en género, educacioén y trabajo comunitario, aplicara
metodologias participativas para involucrar a docentes, estudiantes, familias y actores
institucionales.

Agradecemos su apoyo para facilitar el acceso del equipo consultor a informacion
relevante y actores clave de su jurisdiccién. Juntos, avanzaremos hacia una educacion inclusiva
que no deje a nadie atras.

Atentamente,

Alicia’'Rolando Tipte
Coordinadora General de Programas )
RET — Reduciendo las Brechas en Las Américas. Africa. Asia. Europa. El Medio Oriente
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