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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”

Lima, 30 de julio de 2025

OFICIO MÚLTIPLE N.º 00301-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02/DIR-
AGEBRE

Sr(a).
Directivo de IIEE públicas de la UGEL 02

Presente.-

Asunto: REUNION INFORMATIVA SOBRE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN
CARGOS DIRECTIVOS.

Referencia:  RVM 021-2025-MINEDU

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia, en cuyo
artículo 1 precisa: ”Disponer de manera excepcional y por única vez, la aplicación de los
instrumentos de recojo de información señalados en los numerales 5.1.5.3 y 5.1.5.4 de la
norma técnica denominada “Norma que regula la Evaluación del desempeño en cargos
directivos de instituciones educativas de Educación Básica – 2024, en el marco de la
Carrera Pública Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por la
Resolución Viceministerial N° 053-2024-MINEDU, a los directivos evaluados que no
cumplieron con la condición establecida en el literal a) del numeral 5.1.6.1 de la citada
norma técnica”.

En tal sentido, se convoca a la reunión informativa sobre evaluación del desempeño en
cargos directivos, a realizarse el lunes 04 de agosto de 2.00 pm a 4.00 pm en la IE
3080 Perú Canadá.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideración.

                                                                Atentamente,

                                                       Firmado digitalmente
Lic. CLORINDA RITA HUAMANI HUAMANI

                 Jefa (e) del Área de Educación Básica Regular y Especial
                        AGEBRE – UGEL 02(*)

(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones en materia administrativa delegada por el órgano de la
Dirección de la unidad de gestión Educativa Local N°02- Rímac, para el año fiscal 2025, concedida mediante Resolución Directoral
UGEL02 N° 402 de fecha 08 de enero del año en curso.
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