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Objetivos de la guia

La presente guia se ha disefiado con el propdsito de brindar
a los especialistas de UGEL las herramientas y orientaciones
necesarias para implementar y monitorear eficazmente los Grupos
de Interaprendizaje - GIA en el marco de la implementaciéon de
la Iniciativa Pedagogica Expresarte. A través de los siguientes
objetivos, buscamos fortalecer el desarrollo profesional de

los promotores culturales y asegurar la calidad de los talleres
artisticos en nuestras instituciones educativas focalizadas:

« Brindar orientaciones claras y practicas para la planificaciéon, ejecucion,
acompafamiento, monitoreo, evaluacion y sostenibilidad de los GlA.

= Proponer herramientas utiles para el registro, seguimiento y valoracion de
los aprendizajes de los promotores culturales.

= Promover la participacion activa de los promotores culturales y otros actores
relevantes en los GIA.

Difundir los resultados y aprendizajes de los GIA para enriquecer la practica
pedagdgica de los promotores culturales.

¢Qué es Expresarte?

Expresarte es una iniciativa pedagdgica que busca acercar el arte y la cultura a
estudiantes de educacién inicial, primaria vy secundaria en instituciones educativas
publicas y privadas, a través de talleres artisticos gratuitos. Expresarte brinda a
los estudiantes la oportunidad de explorar vy desarrollar su creatividad, expresion
v habilidades socioemocionales, a través de la creaciéon de proyectos artisticos y
elencos de danza, musica, teatro y artes visuales.

¢Quiénes son los promotores culturales?

Los promotores culturales son el corazén de Expresarte. Con un perfil de
docentes de arte y cultura, son los encargados de facilitar los talleres artisticos,
guiando a los estudiantes en su viaje de descubrimiento y aprendizaje. Su pasion
por el arte y su compromiso con la educaciéon son fundamentales para el éxito
de la iniciativa.
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¢Qué son los Grupos de Inter Aprendizaje - GIA?

El Ministeric de Educacién a través de la Resolucion Ministerial N® 089-202Z-MINEDL,
incorpora como una estrategia formativa a los Grupos de Interaprendizaje - GlA, para ser
parte del Programa Nacional de Foermacion Docente en Servicio.

En la mencionada resolucion, se indica que, los GIA son una estrategia formativa
en que una comunidad o conjunto de docentes se reunen con el objetivo de
compartir experiencias pedagdgicas, reflexionar y analizar en colectivo sobre la
practica pedagdgica y evidencias de aprendizaje de las/los estudiantes.

Es asi que, en Expresarte los GIA son espacios de encuentro v colaboracion
disefiados para el desarrollo profesional de los promotores culturales, tal como
se indica en la Resolucidon Viceministerial N° 093-2024-MINEDU. En estos grupos,
los promotores comparten sus experiencias, conocimientos y mejores practicas,
aprendiendo unos de otros y fortaleciendo sus habilidades pedagodgicas vy
artisticas. Los GIA son una estrategia de autoaprendizaje, donde los pares se
apoyan mutuamente para crecer y mejorar continuamente.

iEs como un laboratorio de ideas para mejorar la ensefianza del
arte y la cultura en los talleres de Expresarte!

¢Por qué son importantes los GIA?

Los Grupos de Interaprendizaje representan una estrategia fundamental para el
fortalecimiento de la practica pedagdgica vy el desarrollo profesional de nuestros
promotores culturales. Estos espacios de colaboracion no solo promueven la
actualizacion de conocimientos y habilidades, sino que también fomentan la
creacion de una comunidad de apoyo y el intercambio de experiencias, elementos
clave para la mejora continua de los talleres de la Iniciativa Pedagdaica Expresarte.
Es asi que los GIA propician espacios potentes para el:

* Desarrollo profesional continuo:

Los GIAbrindanunespacio paralareflexionyelaprendizaje constante, permitiendo
a los promotores culturales actualizar sus conocimientos y habilidades.

* Intercambio de experiencias:

Compartir experiencias y desafios con otros promotores culturales permite
encontrar soluciones innovadoras y aprender de los exitos y errores de los demas.

* Fortalecimiento de la comunidad:

Los GIA fomentan la creacidn de una comunidad de apoyo entre los promotores,
donde pueden sentirse acompanados y motivados.
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* Fortalecimiento de la practica pedagégica:

A través de la discusion v el andlisis de diferentes estrategias v metodologias,
los promotores culturales pueden mejorar su practica pedagdgica y ofrecer
talleresde mayor calidad.

* Impulso a la creatividad:

Compartir experiencias y desafios con otros promotores culturales permite
encontrar soluciones innovadoras y aprender de los exitos y errores de los demas.

* Fortalecimiento de la comunidad:

El intercambio de ideas vy la colaboracion en proyectos artisticos dentro de los
GlA estimulan la creatividad v la innovacion.

Enresumen: Expresarte y los GIA son una combinacion poderosa para transformar
la mirada gue se tiene de la educacion artistica en el Perd y comprender lo valioso
que es para el desarrollo integral de los estudiantes. Expresarte lleva el arte y la
cultura a las escuelas, y los GIA fortalecen a los promotores culturales, quienes
son los artifices de esta transformacion. Juntos, estan creando un futuro donde
el arte y la creatividad son parte fundamental del desarrollo de cada estudiante.

¢Como implementar los GIA?

La implementacion efectiva de los Grupos de Interaprendizaje exige un enfoque
integraél que abargue desde la planificacion estratégica, donde se definen
objetivos claros y se establecen roles y responsabilidades, hasta la ejecucion
dinamica, centrada en el desarrollo de sesiones participativas y el intercambio
de experiencias. E| monitoreo y la evaluacion continuos permiten ajustar las
estrategias y medir el impacto de los GIA en la practica pedagdgica, mientras
que la difusion de resultados amplifica el alcance de los aprendizajes y fortalece
la comunidad de promotores culturales de Expresarte.

iManos a la obra!

Planificacién y Organizacién

Estimado especialista UGEL, la planificacién y organizacién cuidadosa de los
Grupos de Interaprendizaje es el cimiento sobre el cual se construye su éxito. En
esta seccion, le proporcionamos las pautas esenciales para que pueda guiar vy
supervisar el proceso de planificacion, asegurando que los GIA se desarrollen de
manera estructurada vy enfocada en el legro de los objetivos de Expresarte.



Metodologias activas para implementar los
grupos de interaprendizaje Guia Diddctica

Definir los objetivos:

Los Grupos de Inter Aprendizaje son espacios de intercambio potentes, donde
la riqueza de experiencias y saberes de cada promotor cultural se potencia a
través de una programacion permanente y progresiva. Para que este intercambio
sea realmente fructifero, es esencial definir objetivos claros y establecer una
planificacidn organizada desde el inicio del ano escolar. Esto nos permitird
aprovechar al maximo el potencial de los GIA y asegurar que contribuyan
significativamente al desarrollo profesional de los promotores.

Para ello, es fundamental preguntarnos, por ejemplo: £éQué queremos lograr con
los GIA? dQué temas son prioritarios para nuestro contexto?

Les presentamos algunas ideas de como podriamaos responder a las preguntas v
que estas nos lleven a plantearnos objetivos claros y potentes:

Pregunta 1: {Qué queremos lograr con los GIA?
Ejlemplo de respuesta enfocada en el desarrollo profesional:

"Queremos que los GIA se conviertan en un espacio de
intercambioc y crecimiento profesional continuo para los
promotores culturales. Buscamos fortalecer sus competencias
pedagdgicas y artisticas, fomentar la innovacion en sus
practicas y crear una comunidad de aprendizaje colaborativo”.

Ejemplo de respuesta enfocada en el impacto en los estudiantes:

“Nuestro objetive principal es que los GIA contribuyan a mejorar la
calidad de los talleres que reciben los estudiantes. Queremos que los
promotores culturales adquieran nuevas herramientas y estrategias
para disefar experiencias de aprendizaje mas significativas, creativas vy
enriguecedoras”.

Pregunta 2: {Qué temas son prioritarios para nuestro contexto?
Ejlemplo de respuesta basada en las necesidades detectadas:

“Tras analizar las necesidades de los promotores culturales, hemos
identificado como temas prioritarios: la evaluacion formativa en arte, el
disefio de proyectos interdisciplinarios, el uso de tecnologias digitales en
la ensefanza del arte y la promocion de la diversidad cultural en el aula”.
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Aspectos basicos a desarrollar en un GIA
por el especialista de la UGEL

El especialista da inicio a la implementacion o desarrollo de los GlA con los aspectos
basicos que son fundamentales en Expresarte v que ademas son responsabilidades
del equipo de promotores culturales para generar las condiciones de gue se estan
brindando talleres de calidad a nuestros estudiantes. Estos aspectos se presentan a
continuacian:

Elaboracion y actualizacién permanente de su carpeta digital

Utilizacion de instrumentos de evaluacion (ficha de observacion, cuadernos
de apuntes)

= Matriz de planificacion anual

= Atencion a padres y madres de familia

Roles y Responsabilidades

Para el correcto funcionamiento de los Grupos de Interaprendizaje v el logro de sus
objetivos, es fundamental establecer roles vy responsabilidades claras para cada uno
de los actores involucrados. A continuacion, se detallan las funciones y tareas que
corresponden a los especialistas UGEL, los promotores culturales v los facilitadores,
asegurando asi una gestion eficiente y colaborativa de estos espacios de aprendizaje.

» Especialista UGEL: Planificar, organizar y monitorear las reuniones.

= Promotor Cultural: Participar activamente, compartir experiencias v aplicar
lo aprendido.

= Facilitador: Es el promotor cultural encargado de conducir o facilitar el GIA, de
acuerdo al cronograma acordado entre los PC v el especialista. El facilitador
también puede ser algun profesional invitado que brinda un taller especifico
dentro de los GIA. Asimismo, el rol de facilitador puede ser asumido por el

especialista de UGEL.
e S —————T

Es basico que existan estos tres roles, sin embargo, el grupo puede evaluar si considera
la inclusion de un nuevo rol que facilite el desarrollo o cumplimiento de los GlA.

<Quién dinamizara las reuniones? {¢Qué perfil deben tener?

Cada promotor cultural que le corresponda asumir el rol de facilitador, tendra la
oportunidad de demaostrar su experiencia en el liderazgo de grupos y metodologias
participativas, mostrando ser proactivo, creativo y con capacidad de escucha.
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Lo oportunidad de participar como facilitador de los GlA, debe ser también la ocasién
para fortalecer o desarrollar la habilidad de docente formador que cada uno puede ir
incorporando en su perfil como docente o promotor cultural.

éCon qué frecuencia nos reuniremos? ;Qué caracteristicas deben tener
los espacios?

Un aula amplia y luminosa con recursos audiovisuales preferentemente (pizarra y/o
proyector y/o pantalla, equipo de sonido), mesas y sillas dispuestas en circulo para facilitar
el didglogo.

= Cantidad de horas por sesion: 4 horas pedagdqgicas: 3 horas cronolégicas
* Frecuencia: cada 15 dias

+ Atencidon a padres y madres de familia

Ejecucion y Desarrollo

Estimado especialista, su liderazgo y experiencia coadyuvard a un dptimo desarrollo de los
Grupos de Interaprendizaje, que es crucial para garantizar que los promotores culturales
adquieran las herramientas y conocimientos necesarios para enriquecer su prdctica
pedagdgica. En esta seccion, encontrards orientaciones detalladas sobre cémo asequrar
que las sesiones de GIA se desarrollen de manera efectiva, fomentando la participacién
activa, el intercambio de experiencias y la aplicacion practica de los aprendizajes.

Promover la participaciéon activa

El promotor cultural, comeo facilitador del GIA, debe crear un ambiente seguro
y estimulante donde cada participante se sienta valorado y motivado
a compartir. Para lograrlo, es fundomental fomentar la escucha activa,
el respeto por las opiniones diversas y la construccidn colectiva del
conocimiento.

El facilitador puede utilizar estrategias como preguntas abiertas, dindmicas
de grupo y actividades lodicas para generar interés y promover la interaccién.
Ademas, es importante que el facilitodor modele la participacién activa,
compartiendo sus propias experiencias y conocimientos de manera abierta y
honesta, y animando a los demas a hacer lo mismo.

De esta manera, el GIA se convierte en un espacio de aprendizaje colaborativo
donde todos los participantes se sienten parte activa del proceso.

Crear un ambiente de confianza donde todos se sientan comodos para compartir
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Centrar las reuniones en la practica

Para centrar las actividades del GIA en la practica, el promotor cultural debe actuar
como un facilitador que guia a los participantes a través de experiencias artisticas
concretas. Esto implica disefiar sesiones que prioricen el “aprender haciendo”,
donde la teoria se introduce de manera organica a partir de la exploracion y la
experimentacion.

El promotor puede proponer desafios creativos, proyectos colaborativos o
ejercicios practicos que permitan a los participantes aplicar sus conocimientos
vy desarrollar nuevas habilidades. Es fundamental que el promotor cultural anime
a la reflexién sobre el proceso creativo, fomentando el intercambio de ideas v la
retroalimentacién constructiva entre los participantes.

De esta manera, el GIA se convierte en un laboratorio de
aprendizaje donde la practica artistica es el eje central

Metodologias pedagdgicas y estrategias

En los GIA, los promotores culturales se rednen para compartir experiencias,
conocimientos y estrategias pedagdagicas que enriquecen su practica pedaagdgica
y artistica. Para potenciar este intercambio, proponemos diversas metodologias
activas y participativas, disefiadas para fomentar el aprendizaje colaborativo, la
reflexion critica y el desarrollo profesional continue.

A continuacion, exploraremos como implementar estas metodologias de
manera efectiva, transformando los GIA en espacios dinamicos de crecimiento y
aprendizaje mutuo.

Analisis de Casos y Resoluciéon de Problemas:

El analisis de casos vy la resolucion de problemas emergen como una estrategia
pedagdgica esencial para los promotores culturales, permitiéndoles enfrentar
desafios reales a traves del analisis colaborativo y la busqueda de soluciones
innovadoras, enrigueciendo asi su practica profesional.

Esto se evidencia en los GIA cuando:

= Se presentan situaciones problematicas o desafios comunes que enfrentan
los promotores culturales en el desarrollo de su trabajo en la |E focalizada.

= Se analizan las posibles causas y se proponen soluciones creativas y
colaborativas.

= Se fomenta el aprendizaje a partir de la experiencia de los demas.
T e e e A B
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Grupos de Estudio y Debate (aula invertida):

Los grupos de estudio y debate, implementados mediante la metodologia de aula
invertida, fomentan la reflexion critica v el intercambio de conocimientos entre
promotores culturales, promoviendo la actualizaciéon constante y la exploracion
de nuevas tendencias en la educacion artistica.

Esto se evidencia en los GIA cuando:
= Se seleccionan temas relevantes para el desarrollo profesional de los

promotores, como nuevas tendencias en educacion artistica o el uso de
tecnologias en el aula.

= Se |leen y discuten articulos, libros o documentos relacionados con el tema.

* Se generan debates y reflexiones criticas sobre las diferentes perspectivas.

Intercambio de Buenas Practicas:

El intercambio de buenas practicas se convierte en un elemento fundamental
en el desarrollo profesional de los promotores culturales, facilitando la difusion
de estrategias exitosas y la creacion de un repositorioc compartido de recursos

pedagdgicos.

Esto se evidencia en los GIA cuando:

= Cada promotor comparte experiencias exitosas, estrategias innovadoras y
recursos utiles que ha utilizado en sus talleres.

= Se analizan en conjunto los resultados obtenidos y se identifican las claves
del éxito.

= Se crea un banco de recursos y estrategias compartidas.

Intercambio de Materiales y Recursos:

El intercambic de materiales y recursos pedagdgicos y artisticos fortalece
la practica docente de los promotores culturales, garantizando el acceso a
herramientas diversificadas vy enriqueciendo la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes.

= Desarrollar una biblioteca fisica y/o virtual conjunta donde los promotores
puedan compartir materiales pedagogicos vy artisticos.

* Asegura que todos tengan acceso a un repertorio enrigquecido de
herramientas educativas.

10



Metodologias activas para implementar los
grupos de interaprendizaje Guia Diddctica

Talleres de Capacitacion Entre Pares:

Los talleres de capacitacion entre pares promueven el aprendizaje horizontal y el
desarrollo de nuevas competencias entre los promotores culturales, permitiendo la
transferencia de conocimientos especializados vy el fortalecimiento de la comunidad
educativa.

Esto se evidencia en los GIA cuando:

= |Los promotores con mayor experiencia o habilidades especificas comparten
sus conocimientos con el resto del grupo.

= Serealizan talleres practicos sobre técnicas artisticas, estrategias pedagogicas
o el uso de nuevas herramientas.

= Se promueve el aprendizaje horizontal v el desarrollo de nuevas competencias.
T e e e == — =
Mentoria Entre Pares:

La mentoria entre pares establece un espacio de apoyo y retroalimentacion
constructiva entre los promotores culturales, fomentando el crecimiento profesional
v la confianza mutua a través del acompanamiento v la orientacion personalizada.

Esto se evidencia en los GIA cuando:

= Sp establecen parejas o grupos pequenos de promotores para brindar apoyo
y retroalimentacion mutua.

= Los promotores con mayor experiencia acompafian y orientan a los
promotores con menos experiencia.

= Se fomenta el desarrollo de la confianza vy el crecimiento profesional.
e B o=

Recomendaciones Adicionales:

= Crear un ambiente de confianza v respeto, donde los promotores se sientan
comodos para compartir sus experiencias v opiniones.

= Fomentar la escucha activa v la empatia, para comprender las necesidades y
perspectivas de los demas.

= Promover la reflexion critica v la autoevaluacion, para identificar fortalezas v
areas de mejora.

= Documentar los aprendizajes v las conclusiones de cada sesion, para crear un
registro del proceso.

Al enfocar los GIA en el intercambio de experiencias y el desarrollo profesional, se
fortalece la capacidad de los promotores para brindar una educacion artistica de
calidad a los estudiantes.

n
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"El aprendizaje es un tesoro que seguira a su duefio a todas partes.”
Proverbio chino

Documentar las reuniones

La documentacion de nuestras reuniones es una herramienta poderosa gque nos permite;

= Consolidar el aprendizaje: Registrar las ideas clave, las estrategias compartidas
v los acuerdos alcanzados.

= Facilitar el seguimiento: Revisar los avances, identificar los desafios vy ajustar
las acciones.

= Promover la reflexion: Analizar el proceso, evaluar el impacto v generar nuavas
ideas.

= Crear un registro historico: Preservar la memoria de nuestros GIA v compartir
nuestros aprendizajes con otros.

Un aspecto muy importante es gue todo el trabajo gue se realiza en los GlA tenga
evidencias concretas v quede registrado no solo en fotos o videos, sino también a
través de documentos gque muestren el desarrollo v progresion del proceso formativo
de los GlA en Expresarte.

<Como podemos documentar nuestras reuniones?

Actas de reunion:
= Designar a un responsable de tomar notas durante la reunion.
= |ncluir informacion basica: fecha, hora, lugar, asistentes, agenda.

= Resumir los puntos clave de la discusion, los acuerdos alcanzados vy las tareas
asignadas.

= Utilizar un lenguaje claro v conciso.
Portafolios digitales o fisicos:

= Crear un espacio digital o fisico para recopilar las actas
de reunion, los materiales compartidos, las reflexiones
individuales v los productos generados.

= Organizar el portafolio de manera cronolégica y/o tematica.

= |tilizar herramientas digitales como Google Drive, Dropbox
plataformas de gestion de proyectos.

= Fomentar la colaboracion y el intercambio de recursos entre
los promotores.

12
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Diario de reflexiones o bitacora:

= |nvitar a los promotores a escribir sus reflexiones personales después de cada
reunién.

= Incluir preguntas guia: éQué aprendi hoy? éComo puedo aplicar este aprendizaje
en mi trabajo? éQué desafios enfrenté?

= Fomentar la honestidad vy la autocritica.
Registro fotografico o audiovisual:

» (Cuando sea apropiado, tomar fotos o videos de las actividades realizadas
durante las reuniones.

= Este tipo de registro puede ayudar a complementar el acta de reunion, vy servir
de evidencia del trabajo realizado.

Recomendaciones adicionales:
* Establecer un formato de documentacion comun para todas las reuniones.
= Designar un responsable de archivar vy organizar la documentacion.

*» Revisar pericdicamente la documentacion para evaluar el progreso vy realizar
ajustes.

*» Promover el uso de herramientas digitales, para facilitar el acceso v la distribucion
de la informacian.

Al implementar estrategias de documentacion, los GIA se
convertiran en espacios de aprendizaje mas efectivos y significativos.

Desarrollo de las Sesiones: Guia para el
Especialista de UGEL

Estimado/a especialista, esta seccion tiene como objetivo proporcionarle una
estructura clara y detallada de como deben desarrollarse las sesiones de los Grupos
de Interaprendizaje de Expresarte. Esta guia le permitira monitorear de manera
efaectiva el cumplimiento de los objetivos v la calidad de las sesiones, asegurando que
los promotores culturales estén recibiendo una formacion enriquecedora vy practica.

Estructura de la Sesion:
1. Inicio (Duracién aproximada: 15-20 minutos)

« Objetivo: Crear un ambiente de confianza y participacién, y presentar los
objetivos y la agenda de la sesion.

13
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= Actividades:

Bienvenida y actividad rompehielos: El facilitador debe iniciar la sesion
con una actividad breve y dinamica que fomente la interaccion entre los
participantes.

= Revision de acuerdos previos: El facilitador debe recordar brevemente los

acuerdos y compromisos establecidos en la sesion anterior.

= Presentacion de objetivos y agenda: El facilitador debe presentar de forma

clara los objetivos de la sesién y la agenda a seguir.

- Durante este momento de la sesion se debe observar que (coevaluacién):

é5e crea un ambiente de respeto y participacion?
iSe revisan los acuerdos previos?

¢Se presentan los objetivos y la agenda de forma clara?

2. Desarrollo (Duracion aproximada: 100 - 120 minutos)

Establecer un formato de documentacion comun para todas las reuniones.
Designar un responsable de archivar y organizar la documentacién.

Revisar periodicamente la documentacion para evaluar el progreso y realizar
ajustes.

Promover el uso de herramientas digitales, para facilitar el acceso v la
distribucion de la informacion.

= Objetivo: Profundizar en temas pedagdgicos y artisticos relevantes, fomentar el
intercambio de experiencias y desarrollar habilidades practicas.

« Actividades:

Discusiéon de temas pedagodgicos: El facilitador debe guiar la discusién de
temas relevantes, utilizando materiales de apoyo vy fomentando el debate.

Analisis de casos: El facilitador debe presentar casos practicos y guiar el
analisis de posibles soluciones.

Talleres practicos: El facilitador debe dirigir talleres interactivos que
permitan a los promotores aplicar nuevas téecnicas y estrategias.

Intercambio de buenas practicas: Se debe generar un espacio para que los
promotores compartan experiencias exitosas.

Uso de metodologias activas: Se debe poder observar el uso de diferentes
metodologias activas.
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- Durante este momento de la sesion se debe observar que (coevaluacion):

¢5e abordan temas relevantes para la practica de los promotores?
iSe utilizan metodologias activas vy participativas?

iSe fomenta el intercambio de experiencias y buenas practicas?
éLos talleres practicos son interactivos y efectivos?

iSe nota un ambiente de respeto y confianza?

3. Clerre (Duracion aproximada: 15-20 minutos)

= Objetivo: Consolidar el aprendizaje, establecer compromisos y recoger

retroalimentacion.

= Actividades:

= Cierre motivador: El facilitador debe finalizar la sesién con un mensaje

Resumen de acuerdos y compromisos: El facilitador debe recapitular los

puntos clave y establecer compromisos claros.

Evaluacion de la sesion: El facilitador debe recoger la retroalimentacion de

los participantes sobre la sesion.

positivo.

- Durante este momento de la sesion se debe observar que (coevaluacion):

= éSe resumen los acuerdos y compromisos de forma clara?

* iSe recoge la retroalimentacion de los participantes?

= ¢Se finaliza la sesion de forma positiva?

Recomendaciones para el Monitoreo:

/

= Utilice esta estructura como guia para observar y evaluar las sesiones de

los GIA. Revisar Anexo 2

Preste atencion a la participacion de los promotores y a la calidad de las
discusiones vy actividades.

Recoja evidencia del cumplimiento de los objetivos y de la aplicacion de
las metodologias propuestas.

Realice comentarios constructivos a los facilitadores.

Promueva la coevaluacion entre los promotores culturales.
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Al seguir esta estructura, usted podra asegurar que los GIA de Expresarte estén
cumpliendo su objetivo de fortalecer las capacidades de los promotores culturales
y mejorar la calidad de la educacién artistica en su jurisdiccion.

"El aprendizaje es un tesoro que seguird a su duefio a todas partes.”
Proverbio chino

¢Como puede el especialista de la UGEL

apoyar a los promotores culturales
en los GIA?

Estimado/a especialista usted desempefia un papel fundamental en el
acompanamiento y fortalecimiento de los Grupos de Interaprendizaje de los
promotores culturales. Su apoyo puede marcar la diferencia en la calidad de los
talleres artisticos que se brinda a los estudiantes en los talleres de Expresarte. En
ese sentido, le dejamos algunos aspectos importantes para conducir su trabajo
respecto al apoyo que requieren los facilitadores y Brinde.

Gestion de Recursos:

« La UGEL puede gestionar la adquisicion de materiales, equipos vy recursos
didacticos necesarios para el desarrollo de los GlA.

= Facilitar el acceso a espacios adecuados para la realizacion de las
reuniones y talleres.

« Buscar financiamiento o colaboracion de instituciones para el desarrollo
de proyectos y actividades que fortalezcan los GIA.

= Facilitar la comunicacion y coordinacién entre los promotores y otras
instancias de la UGEL o la comunidad.

Apoyo en la Planificacion y Evaluacion:

* El especialista puede brindar apoyo técnico en la planificacion y evaluacion
de los GIA, asegurando que se cumplan los objetivos v se mejore
continuamente la calidad de la educacion artistica.

= Facilitar la elaboracion de planes de trabajo, la definicién de indicadores
de logro y la recopilacion de evidencias de aprendizaje.

= Promover la reflexion critica v la auto v coevaluacion entre los
promotores culturales.

16



Metodologias activas para implementar los
grupos de interaprendizaje Guia Diddctica

Facilitacién y acompaiiamiento:

Participar en algunas sesiones de los GIA para observar, escuchar y brindar
retroalimentacion constructiva.

Facilitar la reflexion y el didlogo entre los promotores, promoviendo un
ambiente de confianza vy colaboracion.

Ayudar a identificar las necesidades y desafios de los promotores, vy a
buscar soluciones conjuntas.

Convocatoria de Expertos: =

Reconocimiento y Estimulo:

La UGEL puede establecer alianzas con artistas locales,
profesionales de la educacion artistica, investigadores y
otros expertos en el campo del arte v la cultura.

Organizar talleres, charlas o conferencias en los GIA,
donde los expertos compartan sus conocimientos y
experiencias con los promotores culturales.

Facilitar el intercambio de ideas vy la colaboracién entre
los promoteores culturales y los expertos.

La UGEL puede reconocer y valorar el trabajo de los promotores culturales,
destacando su contribucion a la educacion vy la cultura.

Organizareventos de reconocimiento, entregar certificados de participacion
y difundir las buenas practicas.

Promover el desarrollo profesional de los promotores, facilitando su
participacion en cursos, talleres y otras actividades de formacion.
Incentivos: Reconocimientos y certificaciones para los participantes
mas activos.

Difusion: Uso de redes sociales y boletines informativos para compartir los
logros de los GIA.

Monitoreo y evaluacion:

Realizar visitas periodicas a los talleres de arte para observar el trabajo de
los promotores y el impacto en los estudiantes.

Recopilar informacidon scbre el desarrollo de los GIA y el desempefic de
los promotores, utilizando herramientas como encuestas, entrevistas o
portafolios.

Analizar los resultados y generar informes para identificar fortalezas, areas
de mejora y buenas practicas.
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Apoyo en el desarrollo de redes:

La UGEL puede promover la creacion de redes de colaboracion entre los
promotores culturales, las instituciones educativas, los centros culturales y
otras organizaciones de la comunidad.

Organizar eventos y encuentros para fomentar el intercambio de experiencias
y la creacién de proyectos conjuntos.

Ayudar a difundir las actividades y logros de los promotores culturales.

Analizar los resultados vy generar informes para identificar fortalezas, areas
de mejora y buenas practicas.

Al trabajar en estrecha colaboracion con los promotores culturales, la gestion
de la UGEL puede crear un entorno propicio para el desarrollo de los GIA vy el
fortalecimiento de la educacion artistica en la region.

El verdadero lider no impone, inspira; no dirige, guia;
no manda, acompana.” - John C. Maxwell

Acompanamiento y Monitoreo

El seguimiento cercano y la evaluacién continua son pilares fundamentales para el
éxito de los Grupos de Interaprendizaje. A traves del monitoreo, el especialista no
solo observa el desarrollo de las sesiones, sino que también evalda el impacto de
los GIA en la practica de los promotores culturales y en la comunidad educativa.
Este proceso integral nos permite identificar fortalezas, areas de mejora v, sobre
todo, asegurar que nuestros esfuerzos se traduzcan en talleres artisticos de
calidad para todos los estudiantes que participan de los talleres de la Iniciativa
Pedagdgica Expresarte.

Monitoreo del Desarrollo de los GIA:
Observacion de sesiones:

= Asistir a sesiones de los GlA para evaluar la dinamica grupal, la participacion
de los promotores, la aplicacion de metodologias vy el logro de objetivos.

= Utilizar rabricas o guias de observacion para registrar informacién de
manera sistematica.

Revisiéon de documentacion:

= Revisar las actas de reunion, los portafolios de los promotores y otros
documentos para evaluar el seguimiento de acuerdos vy el progreso del grupo.
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= Analizar los diarios de reflexion de los promotores para identificar
aprendizajes y desafios.

Entrevistas y encuestas:

= Realizar entrevistas individuales o grupales con los promotores para conocer
sus percepciones sobre el desarrollo de los GIA.

« Aplicar encuestas para recopilar datos cuantitativos sobre la satisfaccion, el
aprendizaje y el impacto de los GIA.

Monitoreo del Impacto en los
Talleres Artisticos:

Visitas a talleres:

= Visitar los talleres artisticos que los promotores brindan en las escuelas
para observar la aplicacion de estrategias y recursos aprendidos en
los GIA.

= Evaluar la calidad de las actividades, la participacion de los estudiantes y
el logro de los objetivos de aprendizaje.

Retroalimentaciéon de estudiantes:

» Realizar entrevistas o encuestas con los estudiantes para conocer su
opinion sobre los talleres v el impacto en su aprendizaje.

« Observar el nivel de entusiasmo v participacion de los estudiantes durante
las actividades artisticas.

Entrevistas con directivos, docentes y familias:

= Realizar entrevistas con directivos y docentes para conocer su percepcion
sobre la calidad de los talleres y el impacto en la comunidad educativa.

* Preguntar sobre la observacion de mejoras en el interés de los estudiantes
por el arte.

* Aplicar encuestas a las familias para conocer su opinion sobre los talleres v
el impacto en el desarrollo de sus hijos.

= Recopilar testimonios y anécdotas que evidencien el valor de los talleres
de Expresarte.

Observacion de eventos y actividades:

» Asistir a eventos y exposiciones organizados por los promotores y
estudiantes para evaluar el impacto en la comunidad.

= Observar la participacion de la comunidad vy el interés por las producciones
artisticas.
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Herramientas de Monitoreo:
= Rubricas de observacion.
= Guias de entrevista.
= Cuestionarios vy encuestas.
» Formatos de registro de informacion.
= Portafolios digitales o fisicos.

Al implementar un monitoreo integral, el especialista podra obtener informacion
valiosa para evaluar el impacto de los GIA y tomar decisiones informadas para
fortalecer la implementacion de los talleres de Expresarte en las IE focalizadas.

<Se estan logrando los objetivos? ¢Qué aspectos se pueden mejorar?

A través de un analisis reflexivo y sistematico, podemos determinar si los GlA estan
fortaleciendo las capacidades de nuestros promotores culturales y mejorando
la calidad de los talleres que se ofrecen a los estudiantes. Esta evaluacion nos

permite identificar tanto los éxitos como las areas de mejora, guiandonos hacia
la optimizacion continua de nuestros esfuerzos.

La evaluacion de la eficacia de los GIA no solo implica medir resultados, sino
también reflexionar sobre el proceso y buscar oportunidades de mejora continua.
Para ello, nos planteamos dos preguntas clave:

Mejora en la practica de los promotores:
« Aumento en el uso de estrategias pedagdgicas innovadoras.
= Mayor calidad en la planificacion y ejecucion de los talleres.
= Desarrollo de nuevas habilidades y competencias artisticas.
Impacto en el aprendizaje de los estudiantes:
= Mejora en el rendimiento y la participacion de los estudiantes en los talleres.
= Desarrollo de la creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes.
= Mayor interés de los estudiantes por el arte y la cultura.
Percepcion de la comunidad educativa:

= Mayor valoraciéon de la educacion artistica por parte de directivos, docentes
y familias.

= Mayor participacion de la comunidad en eventos y actividades artisticas.

* Reconocimiento del impacto positivo de los talleres en el desarrollo de los
estudiantes.
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Acciones de Mejora

A partir de la evaluaciéon, se pueden implementar acciones de mejora para
fortalecer los GlA, como:

= Ajustar la metodologia para hacerla mas participativa y efectiva.

Proporcionar recursos adicionales para apovar el aprendizaje de los
promotores.

Organizar talleres de capacitacion sobre temas especificos.

Fortalecer la comunicacién y la colaboracion entre los promotores.

Involucrar a expertos para que brinden talleres.

Difundir los resultados

En el corazén de Expresarte reside el talento, el conocimiento vy la
dedicacion de nuestros promotores culturales. Para amplificar su
impacto vy construir una comunidad de aprendizaje colaborativa a nivel
nacional, es esencial crear espacios para la difusion de sus logros
v buenas practicas. A través de la siguiente propuesta, buscamos
establecer una red virtual que permita a los promotores compartir,
inspirar y crecer juntos.

Para potenciar la visibilidad y el intercambio entre promotores, vy

a la comunidad en general, desde la Direccion de Educacion Fisica y Deporte
se implementara en coordinacion con las IGED, una Red Nacional Virtual de
Promotores Culturales de Expresarte.

Asimismo, se impulsara de manera colaborativa, la creacién de un repositorio
digital nacional y una mesa de trabajo virtual donde puedan participar los
promotores culturales mas destacados, a fin de que compartan sus experiencias
y buenas practicas realizadas en los GIA y en sus talleres artisticos de Expresarte.
A continuacion, el detalle:

Creacion de un Repositorio Digital Nacional
Desarrollar una plataforma en linea donde se puedan alojar:

+ Portafolios digitales de promotores.

Videos de talleres y proyectos.

Articulos v publicaciones sobre experiencias.

Materiales didacticos y recursos compartidos.

Esto permitiria un acceso facil y centralizado a los logros de Expresarte.
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Festivales o Encuentros Virtuales/Presenciales

Organizar eventos periodicos donde los promotores puedan presentar sus
trabajos, compartir experiencias v participar en talleres. Estos eventos
podrian incluir:

= Exposiciones virtuales o presenciales de proyectos estudiantiles.
= Paneles de discusion con promotores destacados.
= Presentaciones de casos de éxito.

= Presentaciones de los diversos materiales digitales que han creado.

Anexos:
= Anexo N° 1: Formato de Plan de trabajo para la implementacion de los GIA
= Anexo N° 2: Formato de observacién de sesién de GIA - coevaluacion
= Anexo N 3: Formato de acta de reunién

Bibliografia:

= Manual para los Grupos de Interaprendizaje - GIA. Ministerio de Educacion
de Perul

Oficio Multiple N° 165-2018-UGELO1-AGEBRE-EEI-EBR2

Orientaciones pedagogicas de Expresarte

Orientaciones de gestion de Expresarte
Resolucion Ministerial N° 120-2018-MINEDU
Resolucion Viceministerial N® 093-2024-MINEDU
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ANEXO 1: PLAN DE TRABAJO: GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE (GIA) - EXPRESARTE

|. Datos Generales:
UGEL: [Nombre de la UGEL]

Programa: Expresarte

Responsable: [Nombre del Especialista]
Periodo: [Mes/ARo] - [Mes/ARo]

1

Introduccién (por ejemplo)

Los Grupos de Interaprendizaje (GIA) son una estrategia formativa en la que
los Promotores Culturales se reldnen para compartir experiencias pedagogicas,
reflexionar v analizar colectivamente sobre la practica pedagodgica vy las evidencias
de aprendizaje de los estudiantes. Esta guia esta dirigida a los Especialistas UGEL,
guienes son responsables de planificar, organizar, ejecutar, llevar el control de
participacion, acompafar vy monitorear el desarrollo de los GlA.

2

. Objetivos (por ejemplo)

Asegurar el cumplimiento de los aspectos basicos para el desarrollo efectivo de
los GIA.

Fortalecer las competencias pedagodgicas vy artisticas de los promotores
culturales.

Promover la colaboracion y el intercambio de buenas practicas entre los
promotores.

Garantizar la calidad de los talleres de Expresarte y el impacto positivo en los
estudiantes.

. Planificacién (por ejemplo)

. Definicion de Objetivos

Objetivo General: Fortalecer las competencias pedagdgicas de los promotores
culturales a través del intercambio de experiencias v la reflexion colectiva.

Objetivos Especificos:

EBrindar recursos que fortalezcan espacios de interaprendizaje.
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* Brindar herramientas para fortalecer el desarrollo de los talleres en los niveles
1y 2 de los talleres de Expresarte.

* Fortalecer la formacion autonoma, organizada y progresiva de los promotores
culturales.

b. Elaboracion del Plan de Trabajo

® Diaagnostico Inicial: Evaluar las necesidades v expectativas de los promotores
culturales.

* Metodologia: Definir/proponer las estrategias pedagdgicas vy los recursos
necesarios considerando la cartilla #3

®* Cronograma: Establecer un calendario de actividades y reuniones. Considerar
la cartilla #3.
4. Organizacién (por ejemplo)
a. Estructura de las Reuniones
®* Frecuencia: quincenal/mensual.
®* Duracion: 2 horas por sesion.
® | ugar: Espacios adecuados dentro de la UGEL o espacio que esta designe
b. Roles y Responsabilidades

® Especialistas UGEL: Planificar, organizar vy monitorear las reuniones.

* Promotores Culturales: Participar activamente, compartir experiencias y aplicar
lo aprendido.

c. Recursos Necesarios

® Materiales Didacticos: Guias, manuales, y recursos digitales.

* |nfraestructura: Salas de reuniones equipadas con tecnologia adecuada.
5. Ejecucioén (por ejemplo)
a. Desarrollo de las Sesiones

b. Herramientas y Materiales

* Materiales didacticos interactivos.
®* Recursos tecnologicos para facilitar la participacion.

* otros

24



Metodologias activas para implementar los
grupos de interaprendizaje Guia Diddctica

ci

6.

e

Estrategias Pedagdgicas

Considerar las cartillas #1 v #3

Monitoreo y Evaluacion (por ejemplo)

. Fichas de Monitoreo

Ficha de Observacion: Para evaluar la participacion y el desempeno de los
promotores culturales.

Lista de Cotejo: Para verificar el cumplimiento de los objetivos de cada sesion.
Instrumentos de Evaluacion

Encuestas: Para recoger la opinion de los participantes sobre la eficacia de las
sesiones.
Entrevistas: Para obtener informacion cualitativa sobre el impacto de los GlA.

Observaciones: Para evaluar la aplicacion de lo aprendido en el aula.

. Indicadores de Evaluacion (por ejemplo)

Participacion Activa: Numero de intervenciones y aportes de los promotores
culturales.

Aplicacion Practica: Evidencias de la implementacion de lo aprendido en las aulas.

Satisfaccion de los Participantes: Resultados de las encuestas y entrevistas.

Difusién de Resultados (por ejemplo)

. Métodos

Informes: Elaboracion de informes pericdicos sobre los avances y resultados de
los GlA.

Presentaciones: Organizacion de eventos para presentar los resultados a la
comunidad educativa.

Publicaciones: Articulos en revistas educativas y blogs.
Estrategias de Comunicacion

Redes Sociales: Utilizar plataformas digitales para compartir experiencias vy logros.

Boletines Informativos: Publicar boletines periddicos con noticias v avances de
los GlA.

Eventos Publicos: Organizar exposiciones y presentaciones artisticas para mostrar
el trabajo realizado.
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ANEXO 2: FORMATO DE OBSERVACION DE
SESION DE GIiA - COEVALUACION

N° ACCION OBSERVABLE si
1 c5Se crea un ambiente de respeto vy participacion?
2 iéSe revisan los acuerdos previos?
3 é5Se presentan los objetivos vy la agenda de forma clara?
a iSe abordan temas relevantes para la practica
de los promotores?
5 iSe utilizan metodologias activas y participativas?
6 iSe fomenta el intercam'bic_- de experiencias
y buenas practicas?
7 éLos talleres practicos son interactivos y efectivos?
8 i5Se nota un ambiente de respeto y confianza?
9 é5e resumen los acuerdos y compromisos de forma clara?
10 iSe recoge la retroalimentacion de los participantes?

1

i5Se finaliza la sesion de forma positiva?
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ANEXO 3: ASISTENCIA Y ACTA DE TALLER DESARROLLADO - GIA

N° DE SESION | ESPECIALISTA:

FACILITADOR:

TEMA O CONTENIDO QUE SE DESARROLLO:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD:

PROMOTORES CULTURALES ASISTENTES HORA DE LLEGADA | FIRMA
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