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TALLER
“GARANTIZANDO LA ARTICULACION DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO CON EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL”

Resolucion Viceminigerial N°011-2019- MINEDU: “Norma que
regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas y programas de educacion basica”.
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Normas de convivencia

ORIENTACIONES PARA LA

REDACCION
® Redactarlas en un lenguaje
sencillo.
® Enunciarlas en primera persona
plural (“nosotros”).
® Plantearlas en  positivo,

promoviendo los
comportamientos esperados en
vez de aquello que no se debe
hacer.

e Busca que sean pocas, nho
menos de 5 ni mas de 10, pero
gue abarquen todos los ambitos

_ _ de la vida en la institucion o el
l R Proponemos normas de convivencia. programa educativo.
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Fortalecer las capacidades de las y los directivos de las instituciones educativas para
liderar la elaboracion e implementacion del Plan Anual de trabajo 2025 articulado con el
Proyecto Educativo Institucional y demas instrumentos de gestion a fin de generar las
condiciones para el logro de los aprendizajes y bienestar de las y los estudiantes en el
afno lectivo.

Elaboracion del cuadro de programacion anual de actividades del PAT 2025 articulado con
el PEI.
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Dinamica reflexiva

Resuelve el reto:

Con nueve palitos de fosforos
éCual es la meta?
fOrma tres dccenas éCon qué recursos

contamos?
¢Como lo hacemos?

o
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Socializamos nuestras respuestas

¢éQué acciones y/o estrategias realizamos para
resolver el reto?
¢Como resolvimos el reto?, ¢ Qué recursos

utilizamos?
¢Qué respuesta obtuvimos?
e« ' - “—
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Gestion del Servicio

¢Como lo relacionamos con
la elaboracion
del Plan anual de trabajo?

i O
La B
Educacion
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Reflexionamos... que merecemos

Como Vew a pesar de que tenlamos La misma wetn
cada equipo se organizé Yy vealizé acclones de
| | acuerdo a los vecursos Y saberes con los que
me contaban, algunos lograron la weta, tal vez wos
quedamos en el camino, pero en cada accibn thamos
evaluando, vecibiendo aportes Yy  wodificando
(Flextbilidad) .

La UEE tienen diferentes realidades, pero cuando
tienen clavo el objetivo Yy tiene la weta establecida
cada wna construye su ruta, de acuerdo a su
realidad Yy sw percepeion. Ast es el Plan Anual de
trabajo, st cada plan anual de trabajo sale de su
realidad Yy se trabaja en equipo es dificil o imposible
que sean iguales, cada wno tendrd sus propias
estrategins, pevo también depedera de los recursos Y
otros factores.
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Sobre |la tematica...

éQué

éQué sé necesito
sobre el saber para
PAT? atender mis
dificultades?

éQué
dificultades
tengo o he
tenido al
elaborarlo?

I,
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las instituciones y programas educativos
publicos y privados de la Educacion

B{asica para el afno 2025”
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Recursos complementarios
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Cartilla sobre
Convivencia Escolar

Cartilla sobre
) Lineamientos y compromisos
de gestion escolar

Otros...




%
"

N %%

"\.
o

PERL | Ministerio d Educ
. ie Lima Met

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 02

Area de Supervision y
Gestion del Servicio
Educativo

7,
La

Educacion
que merecemos

¢Qué es el Plan Anual de Trabajo?

Es el Instrumento de
gestion de la LE. que
concreta los objetivos y
metas del PEl a través de
las actividades que se
realizaran durante el aho

Liderazgo
pedagogico y
distribuido del

lectivo.

directivo

El PAT desagrega en actividades las
metas planteadas en el PEIl

vinculadas a los CGE 3, 4y 5, las
cuales se desarrollan a lo largo del
ano en la I[E. Asimismo, se toman en
cuenta las metas de los objetivos
de la IE, asociadas a los CGE 1 vy 2,
para evaluar su cumplimiento al
final del periodo correspondiente.
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Elaboracion, actualizacion, aprobacion,
implementacion y evaluacion de los IIGG

ANUAL

Elaboracion

.. Periodo lectivo
Implementacion

Evaluacion --.- .n.-. -n

La aprobacion del PAT se realiza durante los dos (02) primeros meses de clases.
Este plazo también aplica para los casos de actualizacion del PEI, PCly RI.

Aprobacion
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Su evaluacién implica el
seguimiento continuo y
el balance que permitan
identificar los avances
en la implementacion
de las actividades para
detectar posibles
oportunidades o
dificultades y tomar
decisiones (ajustes).

Su implementacidn
implica el
involucramiento de
los diversos actores
educativos
responsables de las
actividades asignadas

segun sus roles.

Su elaboracién es
liderada por el equipo
directivo de la IE con la
participacion de la
comunidad educativa
segun sus roles y
responsabilidades.

Se actualiza en funcion de las necesidades de la
IE, de la implementacion de las actividades
planificadas y de las dificultades o situaciones
imprevistas que se presenten durante el periodo
lectivo.

)
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Estructura
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De acuerdo a las caracteristicas y necesidades de
cada IE, se podran incorporar los elementos que
considere necesarios.

Datos Generales

Calendarizacion
Programacion
anual de Anexos
L actividades
, Informacién basica que | iy Ty
1 Distribucion del tiempo -
permlta identificarala 1 | !
IE i —————————————————————— de' perIOdo IeCtIVO b e Y ..
............... Actividades T T T Incluye planes especificos o documentos

que se consideren pertinentes y Utiles ;
para el trabajo cotidiano de la IE Y cuando
necesitemos revisar algin  aspecto |

especifico de nuestro PAT. I
U —

especificas que se
deben desarrollar
durante el ano.
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Datos generales de |a |IE

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE*

Nombre de la IE

Afio de aprobacion

A.DATOS GENERALES DE LA IE

Direccion de la IE
Niveles, modalidad
Correo electrdnico de la IE o

Cddigos de identificacion M gt

Tipodecédiga | Numero

Ano de ejecucion respecto al periodo
de vigencia del PEl

Informacion basica que permita identificar ala IE
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Programacion de las actividades

Considerar los siguientes tipos de actividades

Metas afms X

|CGE 1)
|[CGE ...)

|CGE 5)

Aotividades
de oS Comilss
de Gestidam
Escavlar
relacionadas &
sus funchomes

Actividades de
Seguirmiento a
las GG

Actividades de
Ewaluacion de
los ILGG.

FProoesos
regulares'

Actividades
para el afio X

Fuente de
wher | Fsca e

Cronograma

R A

i |

5

.
La

Educacion
que merecemos
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1 = hualigamas metas

{(CGE 5)

META META ANUALIZADA

Proyecto Educativo Institucional Plan Anual de Trabajo

Al 2027, incrementar al 90% el porcentaje
de estudiantes de 5 anos que se encuentran
en el nivel de logro satisfactorio en Ia
competencia SE COMUNICA ORALMENTE EN
SU LENGUA MATERNA respecto al resultado
de la linea base (82% -2023).

N T
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Henmlo de anualizacion de una neta relacionados a los OGE de Resultados
Prinrera Revisar el PH y verificar las nmetas correspondientes para el ano correspondiente al PAT

el Porcentaje de

. . estudiantes de 5 90
porcentaje de estudiantes de 5 afios que afios que se

se encuentran en el nivel d§ logro encuentran en el Actas de %

. 84 |87 |89
satisfactorio en la competerfia SE nivel de logro SIAGIE 82% 90 |

0 0 %
COMUNICA ORALMENTE EN SU BENGUA | SATPFACTORIO enla % % ° N %

competencia SE
MATERNA respecto al resultad@ de la COMUNICA

linea base ((82% -2023). ORALMENTE EN SU
LENGUA MATERNA
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Proyecto Educativo Institucional Plan Anual de Trabajo

-, incrementar  al -el _,incrementaral-el

porcentaje de estudiantes de 5 anos que porcentaje de estudiantes de 5 anos

se encuentran en el nivel de logro que se encuentran en el nivel de logro
satisfactorio en |a competencia SE satisfactorio en la competencia SE
COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA
MATERNA respecto al resultado de la MATERNA respecto al resultado del ano
linea base (82% -2023). anterior (84% -2024).

Segunda Redactar la nreta anualizada en funcion a los infermmacion del PB
META META ANUALIZADA
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Los objetivos del PEI son una expresion de él.a meta trabajada a qué

los que queremos hacer. Las metas son la

.o .- 7 . . [ ] e
cuantificacion de esos objetivos, son una ObjEthO
proyeccion de lo se hara como IE teniendo

como punto de partida la informacién del dEl PEIl responde?, (‘_Por qUé?

diagndstico.

C@El Mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de las y los estudiantes para el desarrollo de las competencias propuestas
en el CNEB.

W CGJE:‘Z; Garantizar el acceso, la permanencia y culminacion oportuna de los estudiantes de la IE en el SEP para el logro de los
| aprendizajes.

e Mejorar las condiciones operativas y de infraestructura de la IE para brindar un servicio de calidad y niveles de logro de los
CGE3 - .
== aprendizajes de las y los estudiantes.

@GE éﬂ Fortalecer el desempenio docente para la mejora de las practicas pedagogicas y niveles de logro de los aprendizajes de los
6=
> I ectudiantes.

Fortalecer la convivencia escolar a fin de generar un clima propicio para la mejora de los niveles de logro de los
aprendizajes.

(>
L
LR
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Henmlo de anualizacion de una nreta relacionados a los OGE de condiciones
Prinrera Revisar el PH y verificar las nnetas correspondientes para el ano correspondiente al PAT

Al 2027, ejecutar 9 acciones para Practica 3 del CGE 3 9 2 2 2 3
mantener /05 eboacios de /a Mantenimiento de los espacios Acciones Acciones Acciones A:;:lso Acciones
institucion educativalsalubres. salubres, seguros y accesibles
que garanticen la salud e Informes de las
integridad fisica de la acciones con registro 1
comunidad educativa, fotografico.

incluyendo la gestién del riesgo, accion por ano

emergencias y desastres,
teniendo en cuenta las
diferentes modalidades y turnos
de la IE.
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Prinrera; Redactar la nreta anualizada en funcion a los informacion del P

META META ANUALIZADA

Proyecto Educativo Institucional Plan Anual de Trabajo

Al 2027, ejecutar 9 acciones para - ejecutar 2 acciones para
mantener los espacios de la mantener los espacios de la
institucion educativa salubres. institucion educativa salubres.

N T
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é¢La meta trabajada a qué objetivo del PEl responde?
é¢Por qué?
Mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de las y los estudiantes para el desarrollo de las competencias propuestas
en el CNEB.

Garantizar el acceso, la permanencia y culminacion oportuna de los estudiantes de la IE en el SEP para el logro de los
aprendizajes.

2~ 9 Mejorar las condiciones operativas y de infraestructura de la IE para brindar un servicio de calidad y niveles de logro de los -
CGE3 i |
=== aprendizajes de las y los estudiantes.

@GJE: éﬂ Fortalecer el desempefio docente para la mejora de las practicas pedagogicas y niveles de logro de los aprendizajes de los
YNET astudiantes.

@GESJ Fortalecer la convivencia escolar a fin de generar un clima propicio para la mejora de los niveles de logro de los
VJILJ) o
aprendizajes.
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Para elaborar la programacién anual se sugiere contar con dos formatos:

Cuadro de programacion anual

Cronograma

Cuadro de programacion mensual
E FM A M J J A S O ND
oo 1) Viernes EELEL ) Domingo
= e

(CGE 5)
META

Actividades Fuente de
MetasaflosX  araelafioX  verificacion e

Actividades ! ’ ’ ) i :
de os Comids ANUALIZADA

& Gestidn
Escolar 12 13
relacionadas a 7 2 9 10 11

sus funciones

Actividades de
Seguimiento a
los ILGG.

-.--- l .

Actividades de

Evaluacidn de 26 27
los ILGG.

Procesos

regulares'®

PROCESOS REGULARES: Matricula escolar, distribucién de materiales o recursos educativos,
participacion en simulacros, reporte de censo educativo, emisién de néminas y actas o
similares, entre otros.
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-zamin

Trabajo en equipo

- Nos organizamos en equipos.

- Revisamos el material que se nos entregd: Cuadro de metas de un PEl

- Anualizamos las metas del 2025, proponemos actividades senalando
las fuentes de verificacion responsables y cronograma.
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Socializacion - ZOn]in
Compartimos en plenaria nuestra propuesta y la

consignamos en el cuadro de programacion
mensual.
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propuesta por El MINEDU en la
R.M. N°556-2024-MIENDU

https://directivos.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2025/01/CALENDARIZACION-2025.xIsx

“on e Direccion Regional Area de Supervision y La 4
NP Ministeric de Educacion Unidad de Gestién Gestion del Servicio ez
w RS Tl ch i Educativa local N°02  Educativo Educacion
que merecemos
Calendarizacion
Considerar la calendarizacion
Bloques Duracién Fecha de iniclo y fin
= ot propuesta por El MINEDU en la
Primer bloque de semanas de gestion 02 semanas | 03/03 al 14/03 RM. N°
: .M. N°556-2024-MIENDU

| Primer bloque de semanas lectivas 08 semanas | 17/03 al 16/05

Segundo blogue de semanas de gestion | 01 semana | 19/05 al 23/05

Sequndo blogue de semanas lectivas 09 somanas | 26/05 al 25/07 ]

Tercer blogue de semanas de gestion 02 semanas | 28/07 al 08/08 . SRR e T

Tercer bloque de semanas leclivas 09 semanas | 11/08 al 10/10 SoEcaiaaRnn R ennes S SO

Cuarto bloque de semanas de gestion 01semana | 1310al1710 e e et SO
e : e
Cuarto bloque de semanas lectivas | 09 semanas | 20/10 al 19/12 %..i%%gg%;;mna,m;-;-;:ggﬁgé@aé&@zzzzgg%%g%gg
Quinto bloque de semanas de gestion 02semanas | 22112 al 31/12 %%%Eggﬁiﬁ:ﬁnqgBl;‘;ﬁz‘é%zg‘;zii?@mm22%%%%%%%%

Considerar la calendarizacion ' i
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A = . 1 . . -
Tos ) e Direccién Regional Area de Supervision y I x
w PERU | Ministerio de Educacion Unidad de Gestion Gestion del Servicio =

de Educacion | de Lima Metropolitana I M= RIEY BN TRY] Educativo Educacion

que merecemos

Aqui se incluyen planes especificos o documentos que se consideren pertinentes y utiles para el trabajo
cotidiano de la IE, tales como:

e Cronograma de visitas de observacion de aula.

* Fichas detalladas de actividades planificadas.
— * Horario de clase.

e.m e Horarios de uso del aula de innovacién u otros espacios.

P
\]

* Directorio de instituciones u organizaciones aliadas.

e Cualquier otro documento o informacidn proveniente del desarrollo de |la
planificacion de la I.E.
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Terminado todo el proceso
de elaboracién O
actualizacion se debe
aprobar con una
Resolucion Directoral. Y

-

LA EDUCACION
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