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Decrety Supremo - 103-2025.PCM 1 Pensamiento critico

O Retroalimentacion en el proceso de
ensefanza aprendizaje

O Involucramiento de estudiantes
2026: 7% / 2030:10% /2040:16% / 2050:22% (*)

*Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, ON 1 Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras, OE 1.1 Garantizar la formacién educativa de calidad e inclusiva de las
personas a partir de las competencias necesarias que le permitan realizar su proyecto de vida para su pleno desarrollo individual, social, cultural y productivo, que contribuya con el bienestar, competitividad y
sostenibilidad del pais con énfasis en el uso de las tecnologias educativas y digitales, AE 1.1.1 Fortalecer el desarrollo de las competencias de los docentes, directivos, personal administrativo y auxiliares de
educacion, a través de la mejora de condiciones laborales y la formacion continua pertinente y de calidad a lo largo de su trayectoria profesional, a partir de itinerarios formativos y comunidades profesionales de
aprendizaje; segun el contexto territorial, nivel y modelos de servicio de la educacidn basica regular.



Plan Estratégico Sectorial Multianual
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2023
VISTOS, los documentos contenldos en el Expedienta N* UPP2023-INT-0540313;

CONSIDERANDO:

Que, el lileral a} del numeral 23.1 del articulo 23 de la Ley N° 29158, Lay Organica
del Poder Ejeculive y modificatorias, establece que son funciones generales de los
Ministerios, formular, planesr coordinar, sjecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial bajo su LOIIIDannbd aplicable a lodos los niveles de gobierno

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la citada Ley, establace que corraspende a los
Ministros de Estado, entre otras funciones, alngwr el procaso de s\aneamlen’o astratéglen
sectarial, en &l marco del Sistema Nacional de Pl inar los
ohjelives sectoriales funcianales naclenales aplicables a todos los mwlns de gobisme;
aprobar los planes de actuacién; y asignar los FeCUISos neoesarlos para su ejecucicn, deniro
da los limites de las iones P |

Que, mediante Decreto Legislative N° 1088, Ley del Sistema Macional de
Planeamiento Estratégice v del Centro MNacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) coma drganc rector y orentador
del Sistena Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 7.2 de la Directivea N* 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la
actualizacién del Plan Esfratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada por Resolucian de
Presidencia del Conselo Directive N° 028-2017-CEPLAN/PCD, modificada por la Resolucion
de Presidencia de Conseje Directivo N' 00009-2021/CEPLAN/PCD, (en adelants, la
Directiva), establece gue las politicas de Estado en consonancla con la Visién del Pais, se
concretan en el Plan Estratégico de Desamalio Nacional - PEDN; Ias poliicas nacionales,
secioriales y multisectoriales, en el marco de las Politicas de Estado y de conformidad con
la Politice General de Goblerno, se concretan en los planes estratégicos sectoriales —
PESEM y los planes estratégicos multisecioriales - PEM; las politicas ierritoriales, a nivel
regional y local, & concretan en los planes de desarmolle regional concertads - PDRG y
planes de desamollo local concertado — POLC; y las politicas institucionales en &l marco de
las paliicas nacionales y territoriales segln corresponda, se concrefan en los planes
estratéglcos Institlucionales — PE y los planes operatives Instilucionales - POI

Que, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Directiva, establece gue & nivel institucional,
los objetives expresados en los PEI para su implementacidn en los PO, se articulan con los
objelivos estratégicos de PESEM v ofros fipos de planes, seqin corresponda al tipo de
entidad;
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Objetivo Estratégico Linea base Logros esperados
Sectorial (OES)/
Cadigo Accion Estratégica Indicador de OES/IAES Responsable del indicador
Sectorial (AES) Afio | valor | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
IAES.01.12.01 Porcentaje de docentes
de la educacion basica que logran un Direccion General de
nivel efectivo (3 o 4) en la variable de | 2022 | 2% | 2% - 6% - 10% - 14% Desarrollo Docente
ensefianza aprendizaje (Pensamiento (DIGEDD)
Critico y Razonamiento)
IAES.01.12.02 Porcentaje de docentes
: que se encuentran en nivel efectivo (3 o AR
Mejorar el desempefio 4) en la variable de ensefianza- Direccion General de
AES.01.12 | docente en aula de aprendizaje (Monitoreo y 2022 | 8% 8% - 12% - 16% - 20% Desarrollo Docente
ki ek retroalimentacion durante la sesion de (PAEED0)
aprendizaje)
IAES.01.12.03 Porcentaje de docentes
que obtienen niveles efectivos (3 04) en Direccion General de
la variable de ensefianza aprendizaje | 2022 | 2% 2% - 6% - 10% - 14% Desarrollo Docente
(Involucramiento de los estudiantes en (DIGEDD)
as actividades de aprendizaje)
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Docentes competentes para el aprendizaje y
bienestar de los estudiantes

(Programa de formacion y capacitacion permanente 2025)

Proposito:

Fortalecer las competencias profesionales del
docente en servicio, a partir de las necesidades de
formacion identificadas, asi como las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y el sistema educativo,
teniendo en cuenta el MBDD vy los estandares en progresion
de las competencias profesionales del MBDD, el DCBN FID y
el CNEB, establecidos por el Minedu, en concordancia con las
politicas nacionales y sectoriales en materia educativa.



Docentes competentes para el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes
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RUTA FORMATIVA

Programa de formacién de formadores
(A distancia autoformativo)

FORMACION CONTINUA
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

EVALUACION
DE DESEMPENO

INGRESO A
LA CARRERA



METAS POR UGEL

Total Programa Programa | Programa Programa Programa Programa
Regién / UGEL DOCENTESEB| % COB g. .. & g Induccién Multigrado Multigrado Programa PDP
general | Actualizacion DEBA DEIB . .
Docente Nivel 1 Nivel 2

UGEL 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 10,615 2% 198 2 74 120 2
UGEL 02 RIMAC 8,572 2% 209 3 76 127 3
UGEL 03 BRENA 6,212 4% 238 2 111 124 1
UGEL 04 COMAS 8,419 3% 257 5 78 173 1
UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 7,943 2% 195 1 84 109 1
UGEL 06 ATE 7,985 2% 192 3 79 107 3

UGEL 07 SAN BORJA 5,560 3% 163 3 66 93 1



Inicio de las acciones formativas 2025

Programa de
Programa de Desarrollo Desarrollo Programa de Induccién

Programa de mejora continua
PROGRAMAS FOCALIZADOS para docentes de la Educacion

Basica Alternativa . ..
Actualizacion

FECHA DE INICIO } May May May Jun

Programa de
actualizacion docente
en conocimientos
pedagégicos y
disciplinares

Programa de Formacion
en Competencia Lectoray
Convivencia, con aportes

de la neuroeducacion

Programa de fortalecimiento de
competencias de directivos, docentes
y auxiliares de los servicios de cunas

en zonas urbanas-ciclo |

Programa formativo
para el Buen Inicio del
Ano Escolar

PROGRAMAS

MASIVOS

FECHA DE INICIO Feb Mar Jun May

Profesional - PDP Profesional - Docente (PID)

Diplomado en metodologias activas
para el desarrollo del pensamiento

critico y la competencia lectora

Programa de
Formadores

Jul

Jun

Programa para
Profesores de
Innovacioén pedagoégica

Ago
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Programa de mejora continua para docentes de Educacion Basica Alternativa

Modalidad a distancia en articulacion con DEBA Y DIFOCA- 2000 docentes de EBA
Competencias priorizadas: 4, 5y 8 MBDD / 11 del DCBNFID

\
c ol Curso virtual Curso Virtual Curso virtual Propésito
Gesti dursotw ua -l Metodologias activas: La evaluacion formativa y Inteligencia artificial en frueaeaeaeseaererererarrsaeasasaeaea st s erar s s asasasansnansaten
estion el en orlnos'\{l uaies Aprendizaje Basado en los instrumentos de el proceso :
para la evaluacion y . : . .
Proyectos evaluacion de ensefianza ! Fortalecer las competencias profesionales del

(48 horas)

(64 horas) (64 horas) (32 horas) > docente de EBA con énfasis en la aplicacién de

i metodologias activas y evaluacion formativa.

Microlearning N°1

Microlearning N°2
Enfoque por competencias y los ¢ Como formular criterios de Resultados esperados del Programa

enfoques transversales

evaluacion?

Aplica una metodologia activa haciendo uso de

Asesoria a la practica virtual i estrategias de lectura con diversos tipos de
4 horas ¢ retroalimentacién  para el desarrollo de :
i competencias de los estudiantes de la EBA, en :

situaciones de la practica docente. :
D eesasssensessesereeienesesssssemmemmiansssssssssssss s ,-
(2 horas ) (2 horas )
J

Asistencia técnica — Especialistas UGEL

Asesoria a la practicavirtual
4 horas
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PEN PESEM MPE

Orleqtgleon _estrateglca 2 . Objetivo estratégico sectorial

el o-reconocer d formgcnon EETEE Incrementar las competencias docentes para el

como uniprecesoicontinuory flexble.. efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje

¢ Involucramiento de los estudiantes
« Evaluacién formativa, monitoreo y
retroalimentacion durante la sesion

(Nuevo)



PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL (PDP)

Dirigido a docentes de la EBR con aula a cargo que desaprobaron la Evaluacion Excepcional del segundo tramo de la
Evaluacion Ordinaria del Desemperio de docentes del Nivel Inicial de la EBR 2019, y los que no participaron o no
culminaron el PDP 2019 que desaprobaron la EDD ordinaria Tramo | — 2017 y la EDD ordinaria Tramo Il — 2018. La
participacion en el PDP es de caracter obligatorio.

Modalidad semipresencial Competencias priorizadas: 2,4 y 5 MBDD / 10 DCNFID N

192
horas

Propédsito
Fortalecer las competencias profesionales

i

Curso virtual | Curso virtual 2 de las y los docentes del nivel inicial para
Planificacién curricular para el desarrollo de competencias en el Estrategias para favorecer el desarrollo de habilidades mejorar su practica pedagogicay su

= E nivel inicial (64 horas) de orden superior en el aula del nivel inicial (64 horas ) = E desarrollo pe rsonal.

® o ® O

R =

£ é g Asesoria a la practica virtual Asesoria a la practica virtual £ g ,:"'

s S £

58 (8 hrs) @ hrs) 5 8am | Resultado esperado

= = == 1

< v = Y

g 7 N\ 7 N\ | ® 1 L
Fa Ira Asesoria a la practica 2da Asesoria a la practica 3ra Asesoria a la practica presencial -8 : Conduce_ actividades que [_)r_omueven el
presencial 2 dias presencial 3 dias 2 dias (12 horas) : razonamiento, la creatividad Yy el
(12 horas) (18 horas) )L ) | pensamiento critico de sus nifios.
1
. . . . 1
Materiales complementarios: Lecturas, videos e infografias : Pr o d ucto fin a [

1
i Plan de mejora personal y desempefio
1 .

Cooomooooooo s oo -{ Plan de mejora personal y desempeiio profesional |- — ——— = — = — — — — — > ] profesional.
]

PEN PESEM MPE

Orientacién estratégica 2 Objetivo estratégico sectorial Involucramiento de los estudiantes

o, ., i * Evaluacion formativa monitoreo
Condicién o:reconocer la formacion anrementar Ilasf FomdpetenC||alls troali tacion d It | ., y
. retroalimentacion durante la sesién
docente como un proceso continuo y ocentes para el efectivo ERIelE . -
flexible de los procesos de ensefanza * Desarrollo del pensamiento critico,
' aprendizaje creatividad y razonamiento

(Nuevo)



Programa de actualizacion para la mejora de la practica

Dirigido a Dirigido a docentes que participaron y culminaron el PDP 2019 y estan habilitados para la Segunda Evaluacién Extraordinaria del Desempefio Docente
(inicial) - Tramo | y Primera Evaluacidon Extraordinaria - Evaluacién ordinaria del Desempefio docente (inicial) Tramo Il.)

Modalidad semipresencial Competencia priorizada: 2, 4, 5 MBDD

Propdsito

Curso virtual “Conduccidn del proceso de ensefianza aprendizaje ” (64 horas)

Taller presencial Fortalecer ~ las  competencias

— (Regional) profesionales de los docentes del
- . - - - (04 horas) nivel de educacion inicial para la
Taller virtual 1 Taller virtual 2 Taller virtual 3 Taller virtual 4 Taller virtual 5 mejora de su  desempefio
“Involucra activamente “Promueve el “Evalda el progreso “Propicia un “Regula profesional.
a los estudiantes en el razonamiento, la de los aprendizajes ambiente de positivamente el o o
proceso de aprendizaje” creatividad y/o el para retroalimentar respetoy comportamiento Planificacion y
(02 horas) pensamiento critico” a los estudiantes” proximidad” de los estudiantes” — evaluacidn q
(02 horas) (02 horas) (02 horas) (02 horas) il esperado

Planifica y conduce actividades de
aprendizaje que promueven el
desarrollo de competencias en sus
estudiantes.

Materiales complementarios: Lecturas, videos e infografias

Organizacion de
_______________________________________________________________________________________________ — espacios y
materiales

Taller virtual I: Estrategias para la mejora de la practica docente

Dirigido a especialistas de UGEL y directores de II.EE
(coordinacion con DIGC y DIFOCA) e

PEN PESEM MPE

Orientacién estratégica 2 Objetivo estratégico sectorial Involucramiento de los estudiantes

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
- Resultado
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
)

Condicién o:reconocer la formacién Incrementar las competencias docentes * Evaluacion formativa, monitoreo y retroalimentacion durante la
docente como un proceso continuo y para el efectivo desarrollo de los procesos sesion
flexible de ensefianza aprendizaje » Desarrollo del pensamiento critico, creatividad y razonamiento

(Nuevo)



Programa de induccion docente (PID)
Art. 22 Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial

Modalidad a distancia con tutoria- m— 6344 docentes ingresantes a las CPM, de EBR-EBA-EBE
Competencias priorizadas: MBDD 1/6/8 — DCN FID 10/11

Propésito
las competencias profesionales vy

Fortalecer
- 4 “ personales del docente novel para facilitar su
MOdU|O I MOdUIO ” MOdU|O I” insercion al ejercicio de la docencia publica,

promover su compromiso y responsabilidad en la

Curso virtual 1 Curso virtual 3 Curso virtual 4 institucién educativa y orientar la construccion

- “Bienestar ~ La identidad docente y los desafios - Rol del docente mediador g ge Zu |den_t|dad en el marco de una nueva vision
= =& s — = i7ai = e docencia.
o socioemocional desde el - S de la educacion @ S del aprendizaje (64 horas) o
£ rol docente” e £ (48 horas) S = s Resultados esperados
5 s £
2 (32 horas) o 2 S’ 'g S‘; Reflexiona de manera critica sobre la
e C . 12 < e < £ < construccién de su identidad y responsabilidad
g “ I.urso.\nrtu?f. ial g g O 5 © profesional, identificando fortalezas y
@ ne |g’en.C|a artificia ”en 2 o oportunidades de mejora para su desarrollo

la practica docente profesional

(32 horas)

Producto final:
* Disefia su Plan de Desarrollo Profesional (PDP)

Asesoria a la practica 1 Asesoria a la practica 2 Asesoria a la practica 3 Asesoria a la practica 4 Asesoria a la practica 5 identificando oportunidades de formacion
(4 horas) (4 horas) (4 horas) (4 horas) (4 horas) continua para fortalecer su identidad vy

desempefio docente a corto y mediano plazo..

PEN PESEM MPE

Orientacion estratégica 2 Objetivo estratégico sectorial * Involucramiento de los estudiantes
Condicion o:reconocer la formacion docente como Incrementar las competencias docentes para el efectivo * Evaluacién formativa, monitoreo y
un proceso continuo y flexible.. desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje retroalimentacion durante la sesion

(Mejora)



Diplomado en metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia lectora

Modalidad a distancia con tutoria virtual dirigido a 2000 docentes docentes de la Educacidn Basica que aprobaron el Programa Nacional de Formacion Docente
en Servicio (Modalidad 3), y docentes que aprobaron el Programa de formacion en competencia lectora y convivencia con aportes de la neuroeducacion, previo proceso

de seleccidn hasta cubrir nimero asignado de vacantes.
Competencias priorizadas: MBDD 1,4, 5y 8 /DCBN-FID 10y 11

Junio a Agosto

Agosto a Noviembre

384
horas

(24 creéditos)

Propésito

Fortalecer las competencias profesionales de los

Curso virtual Curso virtual Curso virtual Curso virtual Curso virtual docentes para propiciar el desarrollo del pensamiento
Bienestar Inteligencia artificial @ Metodologias activas - Estrategias para el - Evaluacién formativa: critico y la competencia lectora en los estudiantes
socioemocional del en la practica S para el desarrollo la ] desarrollo del pensamiento 2 Analisis de evidencias y mediante el uso de metodologias activas, el enfoque de
n 3 ia | 5 P . 5 li i6 habilidades del pensamiento de orden superior (HPOS) y
docente 3 docente ) competencia lectora 3 critico, razonamiento y 3 retroalimentacion
2 = Teoria: 72 h o .. by Teoria: 72 h la evaluacion formativa.
5 (Teoria: 72 h) o (Teoria: ) L creatividad g (Teoria: )
Q £ ,
P = S (Teoria: 72 h) c |
£ | Tallervirtual:4h | o Taller virtual: 4 h ° ° Taller virtual: 4 h Resultado esperado
g Asesoria a la © Asesoria a la préctica: s Taller virtual: 4 h S Asesoria a la practica: 4 h Aplica una metodologia activa y la evaluacién
'_g practica:4 h E 4h g Asesoria a la practica: 4 h ;E (Practica: 8 h) formativa para el desarrollo de la comprensién lectora
< L € 3 ctica: = P = las HPOS en su practica docente.
;E (Practica: 8 h) = (Préctica: 8 h) (Practica: 8 h) y p
Producto
PORTAFOLIO DOCENTE

Masterclass N°1
Generando
condiciones para el
bienestar del docente
(asincrénico)

Masterclass N°2
La neuroeducacion
en el desarrollo de la
competencia lectora
(asincrénico)

Conversatorio 1
Elaboracion de
narracion reflexiva
(sincrénico y
asincronico)

Conversatorio 2
Elaboracidn de
narracion reflexiva
(sincrénico y
asincronico)

Narracion reflexiva sobre la aplicacion de una
metodologia activa y la evaluacion formativa para el
desarrollo de la comprension lectora y las habilidades
de pensamiento de orden superior (HPOS) en su
practica docente.
Adjuntando:

> Unidad y sesion de aprendizaje

> Video en clase

> Andlisis de evidencias y retroalimentacion a

productos de 3 estudiantes

PEN PESEM MPE

Orientacidn estratégica 2 Objetivo estratégico sectorial + Involucramiento de los estudiantes

Condicion o: reconocer la formacion docente Incrementar las competencias docentes para el - Evaluacién formativa, monitoreo y

como un proceso continuo 'y flexible. efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza retroalimentacién durante la sesién
aprendizaje. - Desarrollo  del pensamiento critico,

creatividad y razonamiento
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Programa de formacidon en competencia lectora y convivencia, con aportes de la neuroeducacion
Dirigido a 50 000 docentes de Educacion Basica y docente de EIB

Curso Virtual
1
La
convivencia
democratica
e
intercultural
enelaulayla
escuela

(64 horas)

(R § 8 N N B N N § B N _§N § § § _§ N § _§ _§_§ _§ _§ B _§ B N _§ B R _§_ N _§ N _§ N _§ ¥ § _§_ B _§ N § B N N _§ _§ § ¥ _§ N B _§ _§ _§_§_§ B ¥ § B B N _§ ¥ § _§ N _§ _§ § _§ § N 3 ¥ |

MPE

PEN

Curso virtual .
9 Curso virtual 3
Evaluacion
Aportes de la formativa:
neuroeducac formulacié.n
e de criterios y
proc~eso de retroalimenta
ensefianza 'y A
aprendizaje 32h
oras
(64 horas) ( )
A —— | IS

: Anexo: Ejemplos de formulacion de
| criterios de evaluacion y estrategias
: de retroalimentacion. Inicial

Anexo: Ejemplos de formulacién de 1
criterios de evaluacion y estrategias :
de retroalimentaciol i i 1

Anexo: Ejemplos de formulacion de 1
criterios de evaluacién y estrategias :
de retroalimentacion. Secundaria 1

: Anexo: Ejemplos de formulacién de 1
| criterios de evaluacion y estrategias :
: de retroalimentacion. EIB 1

Microlearning N°1

Microlearning N°2
La retroalimentacion
formativa

Criterios de
evaluacion

Orientacion estratégica 2

Condiciéon o:reconocer la formacion docente como

un proceso continuo Yy flexible..

Do

Neurorrecursos
para el
aprendizaje:
Videos, fichas y
master class

Intervalo entre médulos (1
semana)

Curso Virtual 4
Metodologias activas en el
proceso de ensefianzay
aprendizaje
(64 horas)

: Anexo: Ejemplos de metodologias activas en el
1 Pproceso de ensenanza y aprendizaje para el
1 nivel de educaciéninicial

1 R ABProblemas K ABProyectos K ABInvestigacion

: Anexo: Ejemplos de metodologias activas en el
| proceso de ensefianza y aprendizaje para el
1 nivel de educacién primaria

1 R ABProblemas & ABProyectos B ABInvestigacion

: Anexo: Ejemplos de metodologias activas en el
| proceso de ensefianza y aprendizaje para el
1 nivel de educacién secundaria

1 R ABProblemas R ABProyectos B ABInvestigacion

1 Anexo: Ejemplos de metodologias activas en el
1 proceso de ensefianza y aprendizaje para EIB
: ® ABProblemas B ABProyectos R ABInvestigacion

Microlearning N°1 Enfoque

por competencias y los
enfoques transversales

Microlearning N°2
Aprendizaje Basado en Problemas

Basado en Proyectos

Microlearning N°4
Proyectos de investigacion

PESEM

Objetivo estratégico sectorial

Curso virtual 5
La competencialectora en
el proceso de ensefanza
para inicial (64 horas)

Curso virtual 5
La competencialectora en
el proceso de ensefanza
para primaria
(64 horas)

Curso virtual 5
La competencia lectora en
el proceso de ensefianza
para secundaria

(64 horas)

Curso virtual 5
La competencia lectora en
el proceso de ensefianza
para EIB

(64 horas)

Microlearning N°3 Aprendizaje

Incrementar las competencias docentes para el efectivo

desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje

\

Competencias
priorizadas

Involucramiento de los estudiantes
Evaluacion
retroalimentacion durante la sesion

i Fortalecer las competencias profesionales
i del docente con énfasis en el desarrollo de
ila competencia lectoraq, la convivencia

i democratica, a través de las metodologias
i activas, con aportes de la
! neuroeducacion.

i Identifica en situaciones de la practica
i pedagégica, estrategias para el desarrollo de
i la competencia lectorg, la promocion de la i
convivencia democrdtica e intercultural, a :
: través de una metodologia activa con i
i aportes de la neuroeducacion. :

formativa, monitoreo y

(Mejora)



PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIA LECTORA'Y CONVIVENCIA CON APORTES DE LA NEUROEDUCACION
Distribucion de especialistas

REGION PARTICIPANTES UGEL ESPECIALISTA A CARGO

ASENCIOS BARRON, DOTTY JANEL

UGEL 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES LATOCHE BELEVAN, OFELIA DEL PILAR

UGEL 02 RIMAC VALDIVIA HUARANGA, HEBER ARNALDO
UGEL 03 BRENA ALBORNOZ FARFAN, ELIZABETH APARICIA
UGEL 03 BRENA PEREZ VELAZCO LEONILDA MIREYA

UGEL 04 COMAS PACHECO GUERRERO, MARIA ESTHER

LIMA METROPOLITANA 6,061 MACHADO MENDIOLA, ANDRES EMILIANO

UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO MAMANI PUMA, RUTH

CASTRO SCARPATI, MARIA LOURDES MARGARITA

UGEL 06 ATE VERGARA MURNOZ, NANCY ELIZABETH

ESPINOZA ALEGRE, ENMA DEL ROSARIO

UGEL 07 SAN BORJA SANTA MARIA GUZMAN, ANA CECILIA




Programa de actualizacion docente en conocimientos 128

pedagogicos y disciplinares

Modalidad a distancia (virtual auto formativo) - 100 000 docentes de EB postulantes a la CPM

Competencias priorizadas: 1/4 / MBDD

15 cursos virtuales

modalidad
(64 horas)

Conocimientos pedagogicos y
disciplinares para la practica
docente, seglin nivel, areay

Intervalo entre médulos (1 semana)

Curso virtual

Metodologias activas para el desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superior

(64 horas)

Microlearning
Metodologias activas:
Aprendizaje basado en
Proyectos -Nivel secundaria -
Area DPCC, Area Arte y
Cultural y Area de Educacion
Fisica

Microlearning
Metodologias activas- Nivel
Primaria

Microlearning
Metodologias activas- EBA

Microlearning
Metodologias activas:
Aprendizaje basado en
problemas-Nivel secundaria -
Area Ciencias Sociales, Aula
Innovacion Pedagdgica y
Educacion para el Trabajo

Microlearning
Metodologias activas- Nivel
Inicial

Microlearning
Metodologias activas- EBE

Microlearning
Metodologias activas:
Aprendizaje basado en
problemas-Nivel secundaria -
Area Ciencias Sociales, Aula
Innovacion Pedagégica y
Educacion para el Trabajo

Microlearning
Metodologias activas-
Religion

Microlearning
Metodologias activas- Inglés

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Sme
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
J

horas

Propésito: Fortalecer las
competencias profesionales
de los docentes
relacionadas con los
conocimientos pedagogicos
y disciplinares para su
aplicacion en situaciones de
la practica docente.

Resultado esperado: Aplica
conocimientos pedagdgicos y
disciplinares en situaciones de la
practica pedagdgica.

PEN PESEM MPE

Orientacion estratégica 2 Objetivo estratégico sectorial * Involucramiento de los estudiantes
Condicién o:reconocer la formacién docente como Incrementar las competencias docentes para el efectivo + Desarrollo del pensamiento critico, creatividad y
un proceso continuo Yy flexible.. desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje razonamiento

(Terminado)



Programa formativo para el uso flexible de los espacios de aprendizaje

Modalidad semipresencial - 27 IE de Lima Metropolitana
Dirigido a docentes a cargo de las aulas flexibles en las IIEE Bicentenario

Competencias priorizadas: 2 / 4

Propdsito: Fortalecer las competencias
profesionales de los docentes de escuelas
, ; bicentenario con aulas flexibles relacionadas a
MOdUIO | MOdUIO ” ) la planificacion y conduccién del proceso
ensefianza aprendizaje, en el marco del trabajo
N © colaborativo con aplicacién de metodologias
Curso virtual E Curso virtual activas en un clima de convivencia democratica.
Planificacion conjunta para el desarrollo de g La coensefanza y las metodologias activas para el desarrollo
competencias - de HPOS
(48 horas) g (64 horas) Res_u_ltado esperado: ) o
F] Planifica de manera conjunta experiencias de
3 " aprendizaje en las que incorpora caracteristicas
Asesoria a la practica GIA1 s Asesoria a la GIA 2 Asesoria a la GIA3 de Ias_ metodologias activ_as; consider_arldo _Ias
presencial (presencial) £ | practica presencial (presencial) préctica presencial (presencia "e?talasl‘t’e 'bas_ a”'alsglex'tl?'es' Ila pa':'c'pac,'ér:j
o 45v6 2 horas L__ | activa, el trabajo colaborativo y la autonomia de
1,2y3 2 horas o ’ 2: 7,8y9 |) los estudiantes.
12h g 1 12h 2 horas Conduce de manera conjunta el proceso de
g ensefianza aprendizaje utilizando metodologias
Taller 1 - = - ti las flexibles.
St Taller 2 Taller 3 Taller 4 - Cierre activas en aulas flexibles
(presencial) (virtual) (presencial) (presencial)
2 horas .
2 horas CAlIEIED e Portafolio docente:
® Planificaciones conjuntas
Conversatorio 1 Conversatorio 2 ® Narracién reflexiva
2 horas 2 horas

PEN PESEM MPE

Involucramiento de los estudiantes

Orientacion estratégica 2 Objetivo estratégico sectorial < g . i .
Condicién o:reconocer la formaciéon docente Incrementar las competencias docentes para + Evaluacién fo_r’matlva, monitoreo y retroalimentacion
como un proceso continuo Yy flexible.. el efectivo desarrollo de los procesos de durante la sesion

ensefianza aprendizaje *+ Desarrollo del pensamiento critico y razonamiento

(Nuevo)



Programa de formacion para la atencion educativa de los servicios de 178
EduCuna horas

Modalidad: Autoformativo en articulacion con DEI/DIFOCA/DIF
Publico objetivo: docentes —directores — auxiliares de los servicios de Educuna

Competencias priorizadas: 1, 4 y 8 MBDD / 6 del MBDDir

f— ’ .
Propodsito
5 1
: : Fortalecer las competencias profesionales de los directivos y
1 : docentes, asi como las capacidades del auxiliar de educacion, para
: : favorecer el aprendizaje y atencion de los nifios de 12 a 36 meses,
1 1 teniendo en cuenta el CNEB, el Programa Curricular de Educacion
: , ’ , : Inicial, el enfoque y los principios orientadores del nivel inicial, y
: Modulo | >> Modulo " >> Modulo I” > 1 F:ontripuir asi al logro de los resultados priorizados del desarrollo
: : infantil temprano.
i i
E s _ CU"‘SQ virtt‘xal 1 Curso virtual 2 Curso virtual 3 ] Resultados esperados
1§85 El desarrollo infantil temprano Estrategias para promover las La promocién del juego en el desarrollo ]
] 2 g desde los aportes dela interacciones de calidad en el infantil temprano y el aprendizaje ] S = Director o subdirector: Acompafia la practica pedagdgica de los
H neuroeducacién (64 horas ) desarrollo de vinculos afectivos (48 horas) 1 docentes para asegurar que la atencion educativa a los nifios de
: seguros y la regulacién de emociones. : 12 a 36 meses responda a las necesidades de desarrollo y
: VRIS : aprendizaje teniendo en cuenta el CNEB, el enfoque y los
1 TALLER | TALLER 2 TALLER 3 ] principios orientadores del nivel inicial y del desarrollo infantil
E - 03 horas 03 horas 03 horas I temprano.
1 5 E ] = Docente: Comprende los enfoques y principios del nivel inicial y
] % 5 Of}lsr:\s O?Ihl::ris 0<3;:1Aor:s i del desarrollo infantil temprano que orienta su practica
- § - pedagdgica para favorecer el aprendizaje y desarrollo integral de
] “a I los nifios de 12 a 36 meses durante los momentos de cuidado y
[ ESPECIALISTA DRE/UGEL [-———————=—=mmm- a durante la actividad autonomayy juego libre.
» Auxiliar: Comprende las caracteristicas, necesidades e intereses,
= individuales y contextuales que le permita atender las

necesidades basicas de los nifios de 12 a 36 meses, en los
momentos de cuidado y durante la actividad auténoma y juego
libre.

PEN PESEM MPE

Orientacion estratégica 2 Objetivo estratégico sectorial « Involucramiento de los estudiantes
Condicion o:reconocer la formacion docente Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los
como un proceso continuo Yy flexible. procesos de ensefianza aprendizaje

(Adecuacion)



. 166
Programa Formacion de formadores horas

Modalidad a distancia autoformativo — Dirigido a docentes de de las diferentes areas de desempefio laboral que asumen el rol de formadores de docentes,
responsables de acompafniar los procesos formativos en diversas acciones formativas, a partir de la tercera escala magisterial.

Competencias priorizadas: 5 del Perfil del formador RM N° 202-2020 MINEDU/ 11 del DCN FID

1
U

\
1
1
i
i+ Proposito
| Fortalecer las competencias
Curso N° 1 Curso N° 2 I profesionales de los docentes
! .
@ p o en il “ ‘ i que aspiran a ser formadores,
Formacién del formador en la era digital: Rol del formadolr c9mo lider tlfans'formador de las ' brindsndoles herramientas para
estrategias innovadoras para el aprendizaje” practicas educativas | disefar y conducir procesos de
(80 horas) (80 horas) i formacion basados en la reflexion
i critica, el aprendizaje activo y el
: acompafiamiento  pedagdgico,
i con el fin de fortalecer las
- ;. .
{  practicas educativas y el
Seminario virtual 1 Seminario virtual 2 Seminario virtual 3 i desarrollo profesional docente.
“Herramientas para el manejo “La formacion docente desde “Herramientas interactivas para | Resultado
- . . . ~ 1
de emociones en entornos de el enfoque por competencias ejercer efectivamente la ensefianza ! esperado
e . 1
formacion” profesionales” de adultos” I )
i Aplica estrategias pedagodgicas
i evidenciando la compresion de los
i principios andragdgicos de la
l l l l ! formacion de adultos en situaciones
) ! delapractica pedagdgica simuladas
Masterclass 1: Foro de discusion 1 Masterclass 2: Foro de discusion 2 ' que lo desafia a tomar decisiones y
La inteligencia artificial en la “El desarrollo profesional del formador _} reflexionar sobre sus implicancias.
formacién de adultos (3 horas) como sujeto reflexivo” (03 horas)

(Nuevo)



Programa de formacion para la integracion de las tecnologias digitales
en la practica pedagdgica

Modalidad a distancia autoformativo en articulacion con DITE
Publico objetivo: Docentes que desempefian el cargo de Profesor de Innovacién Pedagégica de la Educacion Basica Regular
Competencias priorizadas : 2y 8 MBDD /11 DCBN - FID / 1y 2 RM 034

Propoésito:

Fortalecer las competencias profesionales
de los docentes en la integracién de las
tecnologias digitales para promover su

. desarrollo en la practica pedagégica.

Resultados esperados:
\ Elabora el diagnéstico de  competencias

Curso virtual Curso virtual

Estrategias para Integracién de tecnologias
seleccionar, disefiar y digitales y estrategias para el
crear recursos digitales desarrollo de competencias

Curso virtual Curso virtual digitales de los docentes y estudiantes de

Integracién de las su institucion educativa.
tecnologias digitales en la Desarrolla una actividad para optimizar la

evaluacidn gestion pedagdgica integrando las TIC , a
(64 horas) partir del diagnéstico.

/

Webinar Webinar Microlearning -Estrategia digital dela IE
Uso de la IA para el diagnéstico de Uso de la IA generativa para la creacion de Uso de plataformas educativas para

competencias digitales recursos y materiales educativos la préctica docente

La competencia digital y su desarrollo

(64 horas)

(64 horas) (64 horas)

Intervalo entre modulos (1 semana)
Intervalo entre modulos (1 semana

Producto final

-Planificacién de una actividad pedagoégica

Ponle

Q) 1/
] um@HEj‘ SS\‘!-"IZ”‘ BICENTENARIO
w PERU | Ministerio. a6 =% =% DELPERU
e Educacion ( Y 9 o] T INNS 2021 - 2024
see 7

(Nuevo)



Cursos de la oferta abierta y masiva

I CURSO

Soporte socioemocional a través de la tutoria
La competencia lectora y la diversidad textual

La competencia lectora y la diversidad textual:
estrategias por niveles

Curso propedéutico Introduccién a la
competencia digital

Curso Educacion tributaria para docentes:
Construyendo ciudadania responsable — 02 de
abril

Curso (primaria)La educacion financiera desde
la escuela — 02 de mayo

Curso (secundaria)lLa educacién financiera
desde la escuela — 02 de mayo

7 Inteligencia Artificial en la practica docente
Curso Proteccién al consumidor y a la
propiedad intelectual — 12 de marzo

Curso Educacién sexual

W Evaluacidn formativa: retroalimentacion

1B Evaluacién formativa: formulacién de criterios
12 Evaluacion formativa: analisis de evidencias

c5 Evaluacién del aprendizaje

1’8 Hablemos de racismo

3 Desarrollo de HPOS: Pensamiento critico

1[:7 Desarrollo de HPOS: Razonamiento

=

[

=

Republicacién solicitada por
DIGEBR

Mesa articulada por la CL -
DIGEBR

Mesa articulada por la CL -
DIGEBR

Demanda docente

SUNAT — Mesa articulada con
DIGEBR

SBS — Mesa articulada con
DIGEBR

SBS — Mesa articulada con
DIGEBR

DITE

Indecopi

TOE DIGEBR

DIGEBR

DIGEBR

DIGEBR

DIGEBR

Ministerio de cultura
DIGEBR

DIGEBR

I“ e

Desarrollo de HPOS: Creatividad
Curso de lengua originaria 1
Curso de lengua originaria 2
Curso de lengua originaria 3
Curso de lengua originaria 4
Curso de lengua originaria 5
Curso de lengua originaria 6
Curso de lengua originaria 7

Curso de lengua originaria 8
Curso de lengua originaria 9

v/ Curso de lengua originaria 10
Curso de lengua originaria 11

Curso de lengua originaria 12
Curso de lengua originaria 13
Como educar en diversidad y sin racismo

DUA1
DUA 2

Competencia pedagogica sobre mediacidn
=¥/ Alfabetizacion inicial-comunicacién
Alfabetizacidn inicial-matematica
Educacién en cambio climatico

Didactica y metodologia en Educacion fisica

Educacidn Inclusiva para atender a la diversidad |
Educacidn Inclusiva para atender a la diversidad Il

Estilo de vida saludable, educacidn fisica, neurociencia

DIGEBR
DEIB
DEIB
DEIB
DEIB
DEIB
DEIB

DEIB
DEIB
DEIB
DEIB
DEIB

DEIB

DEIB
DIGEIBIRA

INCLUSION DIGEBR

INCLUSION DIGEBR
INCLUSION DIGEBR
INCLUSION DIGEBR
DIGEBR
DIGEBR
DIGEBR
DIGEBR
DIGEBR
DIGEBR
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Reflexion sobre la

aplicacién de la accion Identificacion de
de mejora (revisa, una oportunidad
analiza y propone nuevas de mejora
acciones de mejora a (situacion
partir de la experiencig problematica, reto,
vivida) entre otros)

Proceso de

aprendizaje 0 2
para la mejora
- Revision de
de la praCtlca conocimientos
pedag()gica teéricos y practicos:

(marcos teodricos,
modelados,
testimonios de
experiencias, entre
otros)

Incorporacién de un
accion de mejora en

la planificacién
(seleccién de una
estrategia, metodologia
y/0 nuevo
conocimiento)
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SIFODS

iDOMINA ELUSO Y MANEJO DELASTIC!

INGRESE AQUI

Sistema Integrado de Formacion
Docente en Servicio

Introduccion
ala competencia
digital desde el
SIFODS

File Docente

Docente al Dia

Docente al Dia

5

Centro de Recursos

S5
A-&

Redes y Comunidades

o
A.8

INGRESE AL AULA VIRTUAL

5

Portafolio de la Oferta Formativa

B

Canales de Atencién

[rane—s]
EY

Entorno Personal




Propedeéutico

Introduccion a la Competencia Digital

E.Cf)mo re
Cuper
con\ms‘mg e:‘
el SiFops?

¢CoOmo inserivi :Cémo subir una
enur cursa\: leusg‘ Int :rfoz_de un lgorEt en un curso
dal SIFODE? o :‘;I‘;'gs al virtuc! del SIFODS?

2 >

. Estrateg;as
! yofertas

formativas |

. del suc, §
¢Cudles son los canales ODs
de atencién del SIFODS? +

Retroceder Reiniciar Avanzar

MINEDU




Sist Int: do de F: i6
SIFODS ey ™

Escribenos por
WhatsApp
Lunes a viernes de: .

Lunes a viernes de: 08:00 a.m. 3 5:00 p.m ™ () &155800 Disponible las 24
8:00am.a730 pm (solo mensajes) - horas de los 7 dias de

i Anexo:21337 a semana - str
Sabado, domingo y feriados: Q 989183 633 2 & lasemana IV?&‘_L).J'L.E‘
09:00 a.m. a 530 pm B=d Lunes a viernes de: su consulta SIFODS

989 339 304 9:00 a.m. a 500 p.m = AQUI

Cia en tiempo

983 098 961

i

989183153

clclele

993 765 042

@ Ingresa a nuestros videos tutoriales

:Cé i > ¢Como recupero mi contrasena ¢Como me inscribo a un curso fazx r r
¢Cémo ingreso al SIFODS? en SIFODS? virtual? Interfaz de un curso virtual

SIFODS ) o m e A}

¢Cémo descargo mi
constancia?
CONSTANCIA

3y WO




RESPONSABILIDADES

DIRECCION DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

a.

Regular, organizar y dirigir el Programa de Formacion y Capacitacion Permanente - Docentes competentes para el aprendizaje y
bienestar de los estudiantes, en el marco de lo establecido en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y sus respectivos Reglamentos.

Establecer comunicacion con las DRE y UGEL, segun corresponda, a fin de dar a conocer la oferta formativa del Programa, y
cronograma de ejecucion.

Determinar las metas y ambitos de atencion de las acciones formativas a su cargo.

Determinar si el hecho alegado por el docente, sobre la no participacion o no conclusion del PDP constituye: i) causa justificada; o ii) sin
causa justificada; conforme lo sefialado en la presente normay en el marco de las disposiciones legales vigentes.

Elaborar las orientaciones pedagdgicas y administrativas en donde se establecen las condiciones operativas necesarias para la
implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones formativas del Programa.

Gestionar en caso corresponda, los convenios de colaboracion interinstitucional y demas procedimientos necesarios para la
implementacién de las acciones formativas del Programa, en el marco de las normas legales que correspondan.

Brindar asistencia técnica a las DRE y a las UGEL (previa coordinacion con las DRE), en lo relacionado a la implementacién de las
acciones formativas del Programa en coordinacién con las direcciones competentes del Minedu.

Desarrollar acciones de supervision a las DRE y a las UGEL (previa coordinacion con las DRE), en articulacién con las direcciones
competentes del Minedu, en el marco de la implementacién del Programa.

Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones formativas, en coordinacién con otros 6rganos y unidades organicas competentes del
Minedu, segun corresponda.

RVM N°035-2025-MINEDU - Programa de Formacion y Capacitacién Permanente - Docentes
competentes para el aprendizaje y bienestar de los estudiantes 2025.



RESPONSABILIDADES

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION O LA QUE
HAGA SUS VECES

a. Designar a un especialista en educacidn para la
participacion y seguimiento en la implementacién de las
acciones formativas del Programa.

b. Participar, en coordinacion con las UGEL de su
jurisdiccion, segun corresponda, en la implementacion y
difusion de las acciones formativas desarrolladas en el
marco del Programa.

c. Implementar mecanismos de seguimiento de las
acciones formativas en el marco del Programa, en
coordinacion con las UGEL y la DIFODS.

d. Brindar asistencia técnica a las UGEL de su
jurisdiccion, en la implementacion del Programa.

e. Reportar al Minedu, cuando sea requerido, la
informacion respecto al diagndstico de necesidades, y
seguimiento realizado a las acciones formativas en el
marco de la implementacion del Programa en su
jurisdiccion.

RVM N°035-2025-MINEDU - Programa de Formacion y Capacitacion Permanente - Docentes
competentes para el aprendizaje y bienestar de los estudiantes 2025.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

a.

Participar, en coordinacion con la DRE, de la focalizacién de
las II.EE. de su jurisdiccion, asi como de los docentes que
seran parte de los programas de formacion focalizados
segun corresponda.

Remitir al Minedu, la informacion de los docentes
participantes del PDP, respecto a situaciones de procesos
disciplinarios, licencias con y sin goce de haber, destaques,
permutas, cese, renuncia, destitucion, fallecimiento, entre
otros.

Participar, en coordinacién con la DRE, en la difusién de las
acciones formativas a desarrollarse en el marco de la
implementacion del Programa.

Designar a un especialista para la participacion vy
seguimiento a las acciones de implementacion del
Programa.

Designar a un especialista para que notifique al docente
participante del PDP el inicio de las acciones formativas, en
la sede de la IE en la que se encuentra laborando, a través
del Acta de Participacion del PDP (Anexo N° 1).

Promover y coordinar con la DRE la participacion en el
Programa de los docentes u otros actores educativos, segun
corresponda.



RESPONSABILIDADES

DIRECTIVO DE LA IE

a. Generar condiciones favorables que promuevan la
implementacion y ejecucion de las acciones formativas
del Programa.

b. Promover la participacién, permanencia y culminacion
efectiva de los docentes u otros actores educativos,
segun corresponda en las acciones formativas del
Programa.

c. Promover la participacion de los docentes que se
encuentran en escenarios sin conectividad o con
conectividad intermitente, en el desarrollo de los cursos
en formato offline.

d. Mantener comunicacién con el docente y demas actores
segun corresponda, respecto a su participacion y
avances en las acciones formativas del Programa.

e. Promover la articulacion de las acciones formativas del
Programa con las acciones de fortalecimiento de la
practica pedagdgica que se encuentren ejecutando en
su IE.

DOCENTE DE LA IE

a. Participar en las acciones formativas del Programa,
cuando sean seleccionados, sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones regulares.

b. Culminar las actividades de la accién formativa en la
que participa.
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