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PLAN DEL PROGRAMA “EDUCACION FINANCIERA EN TU COLE - FASE

SOSTENIBILIDAD 2025”

RESUMEN EJECUTIVO

En el 2023, la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana aprobd mediante
RDR N.° 176- 2023-DRELM, los “Lineamientos Educativos Regionales para Lima
Metropolitana”. En los lineamientos de Aprendizajes para la vida se espera que desde el
inicio de la escolaridad y de manera progresiva, a lo largo de la Educacidn Basica, se
desarrollen y pongan en practica un conjunto de aprendizajes, los cuales se organizan en
cuatro ejes: proteccién de la vida, inclusion econdmica, habilidades para la vida y
educacion para la ciudadania.

El programa Educacién Financiera en tu Cole, desarrollé actividades acorde al eje de
inclusion econdmica, puesto que, los aprendizajes buscan asegurar que los estudiantes
tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida
econdmica de la sociedad en que viven; lo que implica el fortalecimiento de capacidades
de la poblacién escolar para que desarrollen un emprendimiento productivo, lo
fortalezcan o se vinculen a procesos de empleabilidad.

En el 2023 y 2024 se tuvo como referente la normativa sefialada en el primer parrafo la
cual fue derogada en el presente afio. Para el presente afio (2025), el marco normativo
gue es tomado en cuenta por el programa de Educacién Financiera en tu Cole es la RDR
N.° 1199-2025-DRELM, que aprueba la implementacion de las 7 Politicas Educativas de la
jurisdiccidon de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana; siendo las
siguientes politicas, las relacionadas a las actividades que se desarrollaran en el Programa
Educacion Financiera en tu Cole-Fase sostenibilidad 2025; politica 1: instituciones
educativas que aseguran aprendizajes, politica 4: Redes educativas gestionan y aseguran
aprendizajes y politica 5: Formacién Continua y gestion del conocimiento.

El Programa Educaciéon Financiera en tu Cole es una iniciativa desarrollada y financiada
por la Asociacidon de Bancos del Perd (ASBANC), en alianza con el Instituto APOYO y la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM). Desde su lanzamiento
en 2022, en laregion de Arequipa y Cajamarca, el programa tiene como objetivo fortalecer
las competencias financieras y de emprendimiento en docentes y estudiantes de
secundaria, promoviendo el aprendizaje a través del enfoque STEAM+H. Esta metodologia
integra ciencia, tecnologia, ingenieria, arte, matematicas y humanidades, permitiendo
que los estudiantes comprendan la relaciéon de las finanzas con su vida cotidiana y
desarrollen habilidades clave para una gestidn responsable de sus recursos.

En el 2023, el programa logré implementarse en Lima Metropolitana, beneficiando a 997
docentes y directivos, quienes completaron 512 horas de formaciéon en educacién
financiera. Este esfuerzo permitié que 267 instituciones educativas se vieran impactadas.
A través de la formacién docente, el programa ha permitido que los educadores ademas
de fortalecer sus conocimientos en el ambito financiero, apliquen en sus metodologias de
ensenanza, beneficiando directamente a sus estudiantes.

El impacto en el aprendizaje de los estudiantes ha sido significativo. Se registré que mas
de 52 841 alumnos mejoraron sus competencias financieras. Los estudiantes de 2do de
secundaria del Programa EFC de Lima Metropolitana, muestran una mejora en el % de
estudiantes del nivel logrado del 44% al 64%. En el caso de los estudiantes de 4to de
secundaria, el % de estudiantes del nivel logrado mejora del 27% al 60%. Estos resultados
reflejan que la educacion financiera no solo ha sido incorporada en el aula, sino que ha
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generado cambios en la forma en que los estudiantes comprenden y gestionan sus
recursos.

Grafico 01. Resultados de la evaluacion de entrada y salida de
estudiantes de segundo y cuarto grado de secundaria de Lima
Metropolitana, 2023
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Como parte del reconocimiento a las buenas practicas docentes, en 2023 se entregaron
181 Resoluciones Directorales a directivos y formadores que lideraron la implementacion
de educacion financiera. Este reconocimiento fue un paso clave para motivar a las
docentes a seguir promoviendo una cultura financiera entre sus estudiantes, asegurando
la continuidad del programa en el tiempo.

Durante el 2024, el programa ha continuado con su proceso de expansion vy
fortalecimiento en Lima Metropolitana. En este afio, 1 011 completaron
satisfactoriamente su formacién. Esto ha permitido consolidar la presencia del programa
en 363 Escuelas Integrales de Educacién Financiera, donde 780 docentes y directivos han
sido capacitados y han implementado estrategias efectivas de ensefianza.

En términos de reconocimiento, se han otorgado Resoluciones Directorales a las
instituciones educativas que destacaron por sus proyectos de innovacién en educacion
financiera, en abril de 2025. Este reconocimiento ademas de permitir el compromiso de
las instituciones participantes, también fomenta la continuidad y sostenibilidad del
programa en cada institucién educativa.

Ante ello, el universo que se proyecta que participe en las actividades de esta fase de
Sostenibilidad son 2008 directivos y docentes pertenecientes a 487 instituciones
educativas y con un alcance de 133613 estudiantes en total.

El impacto en el aprendizaje de los estudiantes sigue siendo un pilar clave; hasta la fecha,
mas de 267 instituciones educativas han sido beneficiadas y 800 docentes han
incorporado unidades de aprendizaje en educacién financiera en sus aulas. Ademas, 43
instituciones educativas han desarrollado y presentado proyectos educativos innovadores
en este ambito, involucrando activamente a 369 directivos y docentes en su
implementacion.

El impacto en el aprendizaje de los estudiantes ha sido significativo. Se registré que mas
de 53 583 estudiantes que mejoraron sus competencias financieras. En segundo de
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secundaria, el 30% de los estudiantes alcanzé el nivel logrado en la competencia "Gestidon
responsable de los recursos econémicos", lo que representa un incremento de 17 puntos
porcentuales en comparacién con el inicio del programa. En cuarto de secundaria, la
mejora fue de 8 puntos porcentuales, alcanzando el 22% de logro, como se observa en el
grafico que se ubica a continuacidn:

Grafico 01. Resultados de la evaluacion de entrada y salida de
estudiantes de segundo y cuarto grado de secundaria de Lima
Metropolitana, 2024
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Para el 2025, el Programa Educacidon Financiera en tu Cole en Lima Metropolitana
implementara la fase de sostenibilidad que ird en relacion a los objetivos planteados en
algunas de las politicas educativas; puesto que, docentes de la comunidad Educacion
Financiera en tu Cole (EFC) continuaran aplicando la educacién financiera con sus
estudiantes. Para ello, se han definido cuatro componentes estratégicos (aspectos
metodoldgicos) que garantizaran la continuidad y el impacto del programa en las
instituciones educativas:

1. Acciones en Redes educativas: |la DRELM trabajard en coordinacién con las UGEL, las
redes y las instituciones educativas asegurando que la educacién financiera llegue a
los estudiantes. Esto se evidenciara en el plan de trabajo de sostenibilidad 2025 (
Plan de Trabajo EFC 2025).

2.  Consolidacién de la Comunidad de Educacion Financiera: Se impulsard la
participacion y compromiso de docentes y directivos a través del lanzamiento del
programa, encuentros de red y la estrategia de Escuelas Integrales. Asimismo, se
fortalecerd la red de educacion financiera, permitiendo que mas docentes
compartan experiencias y buenas practicas en la ensefianza de educacidn financiera.

3.  Plataforma de Educacién Financiera (EFC.COM): Se ofrecera un espacio virtual con
recursos educativos, como: fichas, herramientas de refuerzo y una biblioteca digital
de educacién financiera. Ademas, cada Red Educativa institucional (REl) podra alojar
instrumentos empleados en sus instituciones educativas e intercambiar experiencias
de ensefianza.

4,  Concursos y Proyectos de Innovacién en Educacion Financiera: Se promovera la
creatividad e innovacién en la ensefianza de educacién financiera, mediante la



__ : Despacho Oficina de Gestidn
Ministerio : Viceministerial de Pedagégica de la Educacion
de Educacidn Gestion Institucional Biésica y Técnico Productiva

formulacién de proyectos educativos. Para ello, se brindara acompafiamiento a las
redes para que las I.EE participen en concursos como CNPIE 2025 - FONDEP vy el
Concurso EFC 2025.

5.  Con estos cuatro componentes, el programa busca consolidarse como un referente
en educacion financiera en Lima Metropolitana, asegurando que mas estudiantes y
docentes puedan beneficiarse de herramientas que les permitan tomar decisiones
financieras informadas y responsables. La sostenibilidad del programa dependera
del compromiso y acciones del equipo de especialistas de la DRELM, las UGEL e II.EE.

Sabemos que la educacidén financiera trae conocimiento y afecta positivamente en la
conducta de las personas. Su efecto es en grandes y chicos y, funciona en paises de bajos
y altos ingresos. Tiene impacto similar al que podrian tener programas de lectura,
escritura, o matematica y su efecto es hasta 5 veces mayor que lo que se pensaba en
estudios de hace 10 afos. Su efecto persiste en el tiempo lo que la hace costo - eficiente.
Es por ello que, desde el Programa Educacion Financiera en Tu Cole, se implementa
estrategias de educacion financiera de gran alcance e impacto para formar y acompaiar
el desarrollo de los docentes e impartir habilidades que le permita participar de forma
saludable en el sistema financiero y en la vida.

ALCANCE

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM)

07 Unidades de Gestidn Educativa Local de Lima Metropolitana (UGEL)
Redes Educativas de Lima Metropolitana

II.LEE. de Educacién Basica Regular(EBR) y Educacion Basica
Alternativa (EBA) de Lima Metropolitana y CETPRO

e Autoridades, especialistas, directivos y docentes impactados por el
Programa Educacién Financiera en tu Cole en el afio 2023 y 2024.

TEMPORALIDAD
MOMENTOS FECHA
INICIO DEL PROGRAMA Mayo 2025
FIN DEL PROGRAMA Diciembre 2025

3.1. CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD/PROBLEMATICA EXISTENTE/ BRECHAS A
CERRAR

Desde el 2000, la OCDE dirige el Programa Internacional para la Evaluacién de Estudiantes
(denominado prueba PISA por sus siglas en inglés) , donde Perl es uno de los paises
evaluados desde el 2015. Este estudio internacional que se realiza cada tres afios, tiene
como objetivo evaluar la capacidad de los estudiantes para utilizar sus conocimientos y
habilidades frente a los desafios de la vida adulta en un mundo globalizado. En la dltima
evaluacién realizada en territorio nacional en el 2022, los estudiantes peruanos
demostraron tener uso cotidiano del dinero y haber aprendido conocimientos basicos de
educacidn financiera en la escuela expresados en un puntaje promedio de 421 puntos.

El rendimiento en Peru fue inferior al promedio de la OCDE en competencia financiera,
puesto que, alrededor del 42% de los estudiantes no alcanza el nivel basico de
rendimiento (Nivel 2) en competencia financiera. Los estudiantes solo pueden identificar
productos y conceptos financieros ordinarios, reconocer la diferencia entre necesidades
y deseos, y tomar decisiones sencillas sobre gastos cotidianos en contextos con los que
probablemente estén familiarizados. Solo el 1% de los alumnos presentan un rendimiento
destacado (Nivel 5) en competencia financiera frente a un promedio del 11% entre los
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paises y economias de la OCDE. Es decir, los estudiantes peruanos no identifican
decisiones en gastos y propodsitos de temas financieros de la vida diaria, lo cual evidencia
que la educacidn financiera es un trabajo pendiente y a la vez un reto dificil de afrontar
en el pais.

Per( se ubica por detras de Chile?, obtuvo 432 puntos en la prueba y se posiciond por
encima de otros paises de Sudamérica. Sin embargo, este resultado lo coloca por debajo
del promedio en alfabetizacidn financiera. El 38% de los estudiantes alcanzan el nivel de
desempefio 1, mientras que el 3% logra el nivel 5. El 34 % de los estudiantes chilenos han
aprendido a gestionar sus finanzas personales en la escuela, lo cual refleja un progreso en
sus capacidades de ahorro y administracion de gastos, y se prevé posibles mejoras a
futuro. Ante los resultados de la prueba, los paises de América Latina tienen el reto de
fortalecer sus iniciativas de educacién financiera a través de politicas publicas de
educacioén para lograr un desarrollo sostenido a largo plazo.

En las ultimas décadas, la educacidn financiera se ha convertido en una herramienta clave
para potenciar la inclusién dentro de la sociedad. Este tipo de educacién garantiza la
formaciéon de personas capaces de tomar decisiones econdmicas responsables vy
mantener una salud financiera estable. Ante la crisis econdmica y el creciente indice de
desconfianza de la poblacion en el sistema financiero, el desarrollo de iniciativas que
promuevan la alfabetizacidén financiera se transforma en una necesidad. Actualmente,
diversos gobiernos persiguen un objetivo en comun: la implementacién de estrategias de
inclusion financiera a través de la educacion.

De acuerdo a la evidencia empirica, la promocién de programas de educacion financiera
en paises desarrollados y subdesarrollados ha conseguido un impacto positivo en la
poblacién, especialmente en los jévenes. En Peru, el estudio realizado por Frisancho
(2018) en base a los resultados del proyecto Finanzas en mi Colegio? reporta el efecto
significativo de la educacion financiera en los adolescentes. Este piloto se implementd en
el 2016 en 150 escuelas publicas gracias a una alianza entre entidades publicas y privadas:
el Ministerio de Educacién, la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras de
Fondos de Pensiones y la Asociacién de Bancos del Perda.

Segun la evaluacion liderada por Frisancho, esta intervencidn tuvo un efecto positivo en
el progreso de habilidades y comportamiento financiero de los estudiantes de secundaria
y docentes que recibieron clases y recursos didacticos con contenido de educacion
financiera. La mejora de conocimientos en finanzas refleja un mayor desempefio en
comparacion con los resultados de la prueba PISA 2015, en donde Perud ocupd el
penultimo lugar con 403 puntos. En marco de los estandares de dicha prueba, esto se
traduce en un crecimiento de 14.8 puntos. De esta manera, los estudiantes mostraron una
mejor capacidad de control y autonomia financiera enfocado en el uso del presupuesto y
compra responsable. En el caso de los docentes, la capacidad de ahorro se incrementé en
9 puntos porcentuales.

La evidencia indica que la educacion financiera dirigida a los jovenes tiene gran potencial
de éxito, debido a que aun este grupo de interés no tiene habitos desarrollados a plenitud.
Asi, la insercion de la tematica en las I.EE da resultados a gran escala. Asimismo, la
provisién de recursos y materiales es crucial para lograr un impacto significativo y

a prueba PISA Educacién Financiera evalua la alfabetizacion financiera de estudiantes de 15 afios a nivel internacional en su
relacion con la capacidad de ahorro, control de gastos y resolucién de problemas. Este estudio se aplicé en el 2012 y 2015,
Chile participa por primera vez en la ultima edicion.

2 Finanzas en mi Colegio es una intervencién de educacién financiera en la etapa escolar enfocada en el nivel de conocimiento
financiero, la actitud hacia el ahorro, la impulsividad de consumo, etc. Se implementé en escuelas publicas de Lima, Arequipa,
Piura, Junin, Puno y San Martin
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duradero sobre el comportamiento financiero en la adultez.

IV. ASPECTOS METODOLOGICOS Y ESTRATEGICOS

El programa de Educacién Financiera en tu cole (EFC) 2025 tiene como objetivo fortalecer
la ensefianza de educacidn financiera en las II.EE., asegurando que los docentes continten
aplicandola con sus estudiantes de manera sostenible. Para lograrlo, se han definido
cuatro componentes clave que abarcan desde la articulacién con autoridades y la
consolidacién de una comunidad educativa activa, hasta la implementacién de recursos
digitales, formacion especializada y concursos de proyectos. A través de estas acciones,
se busca promover una cultura financiera que permita a docentes y estudiantes
desarrollar conocimientos y habilidades esenciales para la toma de decisiones econdmicas
responsables, con el apoyo de diversas instituciones y estrategias de sostenibilidad.

A. Acciones en Redes educativas:

El componente de Acciones en Redes educativas en el plan de sostenibilidad de
Educacion Financiera en tu Cole (EFC) 2025, tiene como obijetivo principal asegurar
la inclusion de la educacidn financiera en las sesiones de aprendizaje. Para ello, se
trabajard en coordinacién con los especialistas de las UGEL, los coordinadores de las
redes educativas, los directivos y docentes de las IIEE para que en cada ambito se
asegure su implementacion.

Mediante la elaboracién y ejecucidn del Plan de Trabajo EFC 2025, se tendra una
hoja de ruta para la institucionalizacion de la educaciéon financiera en las
instituciones educativas. Esto incluye reuniones periddicas entre especialistas de la
DRELM, UGEL, redes educativas e II.EE, para asegurar el compromiso de las
autoridades y estableciendo mecanismos claros de implementacién y monitoreo.

- Alianza estratégica interregional por la transformacidn educativa:

En el 2024, se firmd un acta de Conformacién de la Alianza Estratégica para la
Transformacién Educativa, la cual formaliza la creacién de una red de
cooperacion interregional entre las Direcciones Regionales de Educacién (DRE)
de Arequipa, Cajamarca, Cusco y Lima Metropolitana, con el propdsito de
fortalecer la educacion en sus territorios mediante la implementacién de
estrategias conjuntas y sostenibles.

Objetivos de la Alianza:

La alianza tiene como propdsito principal mejorar la calidad educativa en las
regiones participantes a través de la colaboracién, el intercambio de experiencias
y la implementacidn de iniciativas innovadoras.

Entre sus objetivos especificos se encuentran:

- Fortalecer la educacion dentro de las regiones participantes mediante el
aprendizaje mutuo y el desarrollo de capacidades.

- Fomentar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para
enriquecer la oferta educativa y potenciar el desarrollo integral de la
comunidad educativa.

- Reducir brechas educativas, promoviendo la equidad y el acceso a
oportunidades de aprendizaje de calidad.

- Impulsar la formacion continua y el desarrollo profesional de docentes
y directivos con un enfoque innovador, priorizando metodologias como
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Educacion Financiera STEAM+H.

Las regiones firmantes se comprometen a:

- Implementar estrategias conjuntas para la sostenibilidad de los
programas educativos en sus territorios.

- Promover el intercambio de buenas practicas y experiencias exitosas en
educacion.

- Coordinar con actores publicos y privados para fortalecer las iniciativas
de educacién financiera y STEAM+H.

- Asegurar el monitoreo y seguimiento de las acciones desarrolladas en el
marco de la alianza. El documento también establece la importancia de
la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana (DRELM)
como entidad lider de la alianza, garantizando su rol estratégico en la
implementacion de acciones y articulacion con otras regiones.

- Promover el intercambio de buenas practicas y experiencias exitosas en
educacion.

- Coordinar con actores publicos y privados para fortalecer las iniciativas
de educacién financiera y STEAM+H.

- Asegurar el monitoreo y seguimiento de las acciones desarrolladas en el
marco de la alianza. El documento también establece la importancia de
la Direccion Regional de Educacidon de Lima Metropolitana (DRELM)
como entidad lider de la alianza, garantizando su rol estratégico en la
implementacion de acciones y articulacion con otras regiones.

- Promover el intercambio de buenas practicas y experiencias exitosas en
educacion.

- Coordinar con actores publicos y privados para fortalecer las iniciativas
de educacidn financiera y STEAM+H.

- Asegurar el monitoreo y seguimiento de las acciones desarrolladas en el
marco de la alianza. El documento también establece la importancia de
la Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM)
como entidad lider de la alianza, garantizando su rol estratégico en la
implementacion de acciones y articulacion con otras regiones.

Esta alianza busca consolidarse como un modelo de cooperacidn interregional
que contribuya a la transformacién educativa del pais. En linea con ello, el 11 de
abril del presente, se realizé el Il Encuentro de la Alianza Estratégica Interregional
por la Transformacion Educativa y se acordaron acciones para cumplir con los
objetivos como alianza interregional. El documento de Declaracién del I
encuentro de la Alianza Estratégica Interregional por la Transformacion Educativa
fue firmada por los asistentes, siendo liderada por los representantes de la
DRELM.

- Concursos nacionales y regionales

Dentro del componente de la insercidon de educacion financiera en la politica
publica y la alianza interregional consolidada, se tiene previsto la postulacion del
Programa a diversos concursos a nivel nacional y regional, como es el caso del
Premio a las Buenas Practicas en Gestion Publica, promovido por la entidad
Ciudadanos al Dia (CAD). Este concurso nacional busca identificar y destacar
experiencias innovadoras que mejoran la gestion del Estado y los servicios a los
ciudadanos peruanos. La postulacidon permitira mostrar los avances e impacto del
Programa en la incorporacion de la educacion financiera en la gestion educativa
regional en Arequipa, Cajamarca, Lima Metropolitana y Cusco, resaltando el
trabajo conjunto entre actores regionales y nacionales. Ademas, contribuira a
fortalecer la \visibilidad y sostenibilidad del Programa mediante el
reconocimiento publico de sus logros. Finalmente, se contempla la postulacion a
otros concursos o iniciativas nacionales para destacar los logros alcanzados por
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el programa en las regiones.

- Fortalecimiento de la Red STEM+H y Educacion Financiera

En el marco del programa Educacion Financiera en tu Cole, el fortalecimiento de
la red STEAM+H se ha convertido en una estrategia clave para impulsar
aprendizajes integrados y con sentido en nuestras escuelas. Esta articulacion
permite que la educacién financiera trascienda como una herramienta para la
vida, vinculdndose con areas como Matematica, Ciencia y Tecnologia, Educacion
para el Trabajo y Ciencias Sociales, desde una mirada interdisciplinaria y
contextualizada. Ademas, nos sumamos activamente a la construccién de una
Agenda Pais como parte de la Red STEM Latinoamérica, lo que nos permite
alinear esfuerzos, visibilizar buenas practicas, generar conocimiento colectivo y
posicionar esta tematica en espacios nacionales e internacionales. Asi,
contribuimos a consolidar un ecosistema educativo que promueve la ciudadania,
la innovacion y el desarrollo sostenible desde el aula hacia el territorio.

A continuacidn, se encuentran las acciones para el fortalecimiento de la Red

STEM+
V Encuentro de la Red STEM (2 dias) 18y 19 de noviembre
Xl Seminario Internacional STEAM+H y talleres presenciales 20 de noviembre
Il Congreso de la Red docentes STEM+ 21 de noviembre

- Coordinacién con autoridades DRELM/UGEL

El proceso de aspectos metodoldgicos se abordd con la participacion de
autoridades de DRELM en un marco de comunicacién que permitié recojo de
experiencias desde el afio 2023 y 2024, planificar estrategias para asegurar un
mejor impacto en el 2025 y proponer las expectativas de los directores y
docentes en la participacion en el programa de Educacién Financiera en tu Cole
(Tabla 01).

Tabla 01: Cronograma de reuniones con DRELM y reuniones de coordinacion con

UGEL e II.EE.
Fecha | Modalidad Objetivo de la reunion Publico objetivo
Mayo Virtual Reunidn con especialistas de las UGEL, el Jefes de areas
30 de mayo 2025 para sensibilizarlos, pedagdgicas
sobre los alcances e impacto del (AGEBRE, ASGESE,
programa en las comunidades AGEBATP)
educativas Especialistas UGEL
Junio Virtual Revisar avances e impacto del programa | Especialistas
en su Fase de Sostenibilidad 2025 asignados de la
DRELM Especialistas
UGEL
Julio Presencial | Revisaravances e impacto del programa | Especialistas
en su Fase de Sostenibilidad 2025 asignados de la
DRELM Especialistas
UGEL
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Setiembre Virtual Revisar avances e impacto del programa | Especialistas
en su Fase de Sostenibilidad 2025 asignados de la
DRELM Especialistas
UGEL
Octubre Presencial | Revisaravances e impacto del programa | Especialistas
en su Fase de Sostenibilidad 2025 asignados de la
DRELM Especialistas
UGEL
Diciembre | Presencial | Reunidn de cierre con resultados del Especialistas
programa Educacion Financieraentu asignados de la
Cole Sostenibilidad 2025. DRELM Especialistas
UGEL

- Roles y compromiso de los actores del ecosistema educativo:

El compromiso para movilizar la comunidad educativa en el marco de la Escuela
Integral 2025 parte desde los niveles mas altos de liderazgo, comenzando con el
director de la DRELM vy los directores de las UGEL, quienes establecen
lineamientos estratégicos para priorizar la educacién financiera como un eje
transversal. Este liderazgo se complementa con el trabajo de los especialistas de
la DRELM y UGEL, quienes brindan acompafiamiento técnico y pedagdgico,
asegurando que las instituciones educativas implementen de manera efectiva las
competencias financieras. A nivel institucional, los directores de las escuelas
lideran la incorporacién de la tematica en los documentos de gestidon, mientras
que los docentes son responsables de planificar y ejecutar sesiones de
aprendizaje significativas que promuevan el bienestar econdémico de los
estudiantes. Este esfuerzo articulado asegura que cada actor educativo asuma un
rol activo en la sostenibilidad del programa. A continuacién, se presenta los
compromisos de los actores del ecosistema educativo:

Actor

Roles y compromiso

Director Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana y
Directora de la Oficina de Gestion
Pedagoégico en Educacion Basica y
Técnico Productiva

Liderar la promocion de la temdtica de Educacion
Financiera en la comunidad educativa en Lima
Metropolitana.

Facilitar la articulacion y coordinacion de las acciones del
Programa en beneficio de la comunidad educativa.
Participar de los diferentes espacios sincrénicos que se
desarrollen como parte de la fase de sostenibilidad. Por
ejemplo, talleres virtuales, eventos presenciales,
reuniones de interaprendizaje virtual, entre otros

Especialistas coordinadores de
DRELM

Participacidn en reuniones de coordinacion y gestion para
articular mejores estrategias para la implementacion del
Programa EFC 2025.

Participar de los diferentes espacios sincrénicos que se
desarrollen como parte de la fase de sostenibilidad. Por
ejemplo, talleres virtuales, eventos presenciales,
reuniones de interaprendizaje virtual, entre otros.
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Director de UGELy Jefes de AGEBRE, -
ASGESE y AGEBATP

Participar de los diferentes espacios sincrénicos que se
desarrollen como parte de la fase de sostenibilidad. Por
ejemplo, talleres virtuales, eventos presenciales,
reuniones de interaprendizaje virtual, entre otros.
Socializacién de anuncios y actividades para el logro de los
objetivos y metas del Programa Educacion Flnanciera en
tu Cole 2025.

Participacion en reuniones de coordinacién y gestion.

Especialista UGEL -

Participar de los diferentes espacios sincrénicos que se
desarrollen como parte de la fase de sostenibilidad. Por
ejemplo, talleres virtuales, eventos presenciales,
reuniones de interaprendizaje virtual, entre otros.
Acompafar al equipo directivo y brindar Ia
retroalimentacion oportuna, en el marco del desarrollo de
la educacion financiera en sus instituciones educativas.
Socializacién de anuncios y actividades del Programa en la
UGEL de su jurisdiccidn.

Director de la IE -

Participar en espacios sincrénicos de la fase de
sostenibilidad. (talleres virtuales, eventos presenciales,
reuniones de interaprendizaje virtual, etc.)

Priorizar la inclusion de educacién financiera en
documentos de gestidn y planificacién.

Monitoreo y acompafiamiento a los docentes de
diferentes areas, en la ejecucion de actividades de
aprendizaje sobre educacion financiera o
emprendimiento

Espacios de trabajo colegiado con docentes para
fortalecer la planificacion curricular y la evaluacion
formativa en competencias financieras o de
emprendimiento.

Docente de las IIEE -

Participar en espacios sincrénicos de la fase de
sostenibilidad. (talleres virtuales, eventos presenciales,
reuniones de interaprendizaje virtual, etc.)

Aplicar el enfoque STEAM+H en su planificacidn curricular
Planificar unidades didacticas (unidad de aprendizaje,
proyectos, mddulo, etc.) que promueva el desarrollo de
competencias financieras o de emprendimiento.
Planificar y ejecutar sesiones de aprendizaje sobre
educacidn financiera o emprendimiento

Fomentar la participacion de otros docentes de distintas
areas en la aplicacion de educacion financiera mediante la
colaboracién en la planificacidon de unidades didacticas y
sesiones de aprendizaje.

B. Consolidacion de la Comunidad Educativa de Educacion Financiera

El componente de Consolidacion de la Comunidad de Educacién Financiera tiene
como objetivo fortalecer y expandir la red de docentes y escuelas comprometidas
con la ensefanza de educacidon financiera. Actualmente, la comunidad esta
conformada por 2,008 docentes y 487 Instituciones Educativas impactadas, todas
ellas parte de las Escuelas Integrales de Educacion Financiera. Para el 2025, se busca
continuar con este proceso de consolidacion a través de la implementacion de
Escuelas Embajadoras de Educacidon Financiera y el liderazgo de Docentes
Embajadores, quienes impulsaran la formacidn e intercambio de experiencias en sus
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respectivas comunidades educativas. Como parte de esta estrategia, se llevarad a
cabo un evento presencial de lanzamiento del programa EFC 2025, donde se
reafirmard el compromiso de las instituciones educativas con la educacién
financiera, promoviendo su institucionalizacidn y sostenibilidad en el tiempo.

N° docentes, especialistas, IIEE formados en +512 horas en
competencias financieras: 2023 y 2024

UGEL N° docentes, especialistas, IIEE formados en +512 h de competencias financieras:

2023y 2024

N° de docentes y N° de N° Total N° de IIEE

directivos especialistas

UGEL/DRELM

UGELO1 362 8 370 100
UGEL02 295 4 299 72
UGELO3 372 4 376 72
UGEL 04 297 1 298 73
UGEL 05 208 6 214 57
UGEL 06 253 6 259 68
UGEL 07 179 1 180 45
DRELM - 12 12 -
TOTAL 1966 42 2008 487

- Movilizacién de Escuela integral de Educacién Financiera 2025

La estrategia denominada “Escuelas Integrales de Educacion Financiera”, iniciativa
propuesta y dirigida por la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
desde el 2023, hace referencia a las escuelas donde existe una participacion
constante y comprometida de la comunidad educativa: directores, docentes,
estudiantes y padres de familia, en la ensefianza y aprendizaje de conceptos y
habilidades financieras para la vida. Se reconoce la importancia de brindar a los
estudiantes una formacion integral para la vida que incluya conocimientos sobre
finanzas personales, economia y emprendimiento.

La estrategia de Escuela Integral de Educacion Financiera permite que, desde el inicio
de la intervencidn del programa en el territorio, se haya trabajado con criterios de
sostenibilidad: insercion, apropiacion y priorizacion de la tematica del programa vy
sus recursos dentro de la planificacién de la institucién educativa; directivos
participantes responsables del seguimiento a sus docentes; docentes y directivos
que planifican y trabajan juntos integrando areas, desarrollando proyectos, entre
otros; el involucramiento de la comunidad educativa de la institucién educativa. A la
fecha se cuenta con 487 Instituciones Educativas como resultado del trabajo
realizado durante el 2023 y 2024.

Un componente esencial de esta movilizacion es la priorizacién de los 181 directores
y formadores del programa que, gracias a su liderazgo, obtuvieron una resolucion
directoral en 2023. Este reconocimiento es un testimonio de su compromiso y
capacidad para guiar a sus comunidades educativas hacia la adopcién de la
educacién financiera como una tematica transversal. Ademas, se pondra un enfoque
especial en los 43 proyectos educativos que obtendran resolucién directoral en
2024, destacandose como ejemplos de innovacion y buenas practicas. Estos
proyectos representan el esfuerzo colectivo de los actores educativos para integrar
la educacidn financiera en soluciones concretas que abordan las necesidades de sus
contextos.
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Grafico 01: Ecosistema de una Escuela Integral de Educacidon Financiera 2025
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Requisitos para ser una Escuela Integral de Educacion Financiera

\J

Ser una institucién educativa publica.

Tener docentes que hayan egresado satisfactoriamente del programa
Educacion Financiera en tu Cole 2023 y 2024, de distintas disciplinas
(Matematica, Comunicacion, Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales, Educacién
para el Trabajo, Arte y Cultura, Religion, entre otros). Al menos 1 directivosy 5
docentes con aula a cargo.

Liderazgo directivo fortalecido para el monitoreo y acompafiamiento de la
practica pedagodgica con el objetivo de fortalecer las competencias financieras
o de emprendimiento de los estudiantes y las competencias del CNEB.
Participar activamente en espacios sincrénicos y asincronicos de la fase de
sostenibilidad. (talleres virtuales, eventos presenciales, reuniones de
interaprendizaje, etc.)

Participaciéon en Concursos y Proyectos de Innovacidn: Haber postulado o
destacado en el CNPIE de FONDEP o en el Concurso de Educacidn Financiera en
tu Cole, demostrando iniciativas innovadoras en el aula.

Evidenciar el impacto positivo del Programa Educacién Financiera en tu Cole a
través de la implementacién de minimo un proyecto de innovacion educativa
de educacidn financiera en donde participen los diferentes actores educativos:
equipo directivo, docentes, estudiantes, padres de familia, entre otros
evaluado de acuerdo con la rubrica. Asimismo, socializar su proyecto con las
redes educativas.

Incentivos para ser una Escuela Integral de Educacion Financiera:

>

Reconocimiento Directoral por la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana (DRELM) y certificado por el Instituto Apoyo.

Participaciéon en Comunidades Docentes LATAM, accediendo a intercambios,
foros y capacitaciones internacionales.

Mayor Visibilidad: Presencia destacada en eventos y publicaciones oficiales, asi
como la oportunidad de inspirar a otras instituciones en procesos de mentoria
o visitas de intercambio.

Club de beneficios EFC (Merch, gift, etc)
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- Comunidades de docentes de Educacion Financiera en la Red
LATAM:

El fortalecimiento de la educacion financiera en América Latina se impulsa a
través de la participacidn activa en la Red de Comunidades de Docentes STEAM
de Latinoamérica. Esta red reiine a docentes de diversos paises para intercambiar
experiencias y desarrollar estrategias innovadoras en educacion.

Las Escuelas Embajadoras de Educacion Financiera desempefian un rol clave
dentro de esta comunidad, participando en reuniones mensuales donde
comparten buenas practicas y consolidan el aprendizaje colaborativo. A través de
estos espacios, se promueve el enfoque STEAM+H, integrando la educacion
financiera en un marco interdisciplinario que fomenta la resolucion de problemas
reales.

La red también ofrece oportunidades para el desarrollo profesional docente
mediante grupos de trabajo, encuentros virtuales y acceso a recursos educativos
abiertos. De esta manera, la educacién financiera se posiciona como un eje
fundamental dentro del aprendizaje para la vida, contribuyendo a su difusion y
sostenibilidad en el tiempo.

C. Plataforma de educacidon financiera (pagina web EFC.COM)

La Plataforma web Educacion Financiera en tu Cole
(educacionfinancieraentucole.pe) es un espacio digital disefiado para fortalecer la
ensefianza de la educacion financiera en las instituciones educativas, ofreciendo
integracion, capacitacidon continua y acceso a recursos pedagdégicos para docentes
graduados del programa. Su propdsito es mantener vinculados a los docentes de
Lima Metropolitana, proporcionandoles un espacio interactivo, dindmico y
sostenible que les facilite el acceso a herramientas de calidad, promoviendo el
aprendizaje colaborativo y la implementacion efectiva de contenidos financieros en
sus aulas.

- Dentro de la plataforma, los docentes pueden acceder a un banco de recursos
educativos libres, que incluye unidades didacticas, sesiones de aprendizaje,
articulos y dinamicas, todas alineadas con el enfoque STEAM+H. Este banco de
recursos les provee materiales pedagogicos accesibles que permiten fortalecer la
ensefianza de las competencias financieras dentro del aula. Para complementar
este acceso, se realizaran talleres y webinars periddicos a cargo de expertos
educativos, brindando formacién continua en espacios practicos e interactivos
donde se compartiran estrategias, herramientas y metodologias innovadoras.
Ademas, los docentes que participen activamente recibiran beneficios y
reconocimiento publico, incentivando su involucramiento y compromiso con la
educacion financiera.

- Otro aspecto clave de la plataforma es el recojo y sistematizacién de evidencias,
donde los docentes podran compartir sesiones de aprendizaje, unidades
didacticas, proyectos y documentos de planificacion que hayan desarrollado en
sus aulas. Este espacio no solo fortalece el vinculo con el programa, sino que
también les otorga visibilidad y reconocimiento en su practica pedagdgica.
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entar la participacién y motivacién de los docentes, se ha implementado

un sistema de incentivos y recompensas a través del Club de Beneficios EFC. Los

docentes acumularan puntos al participar en actividades y compartir sus recursos

dentro d
acceder

e la plataforma. Dependiendo del nivel de puntos alcanzado, podran
a descuentos en productos y servicios, merchandising exclusivo y

asesorias personalizadas, lo que refuerza su permanencia en la comunidad y su

compromiso con la educacion financiera.

Finalmente, dentro de la plataforma se encontraran 3 cursos dirigidos a la

comunid

ad de educacion Financiera en tu Cole:

Curso de Educacion Financiera e Inteligencia Artificial:

Se implementard el Curso Formativo de Educaciéon Financiera e
Inteligencia Artificial (120 horas), el cual busca fortalecer Ilas
competencias docentes en el disefio, implementacién y evaluacién de
experiencias de aprendizaje en educacion financiera. A través de este
curso, los participantes integraran herramientas de Inteligencia Artificial
y el enfoque STEAM+H, con el objetivo de lograr un mayor impacto en los
estudiantes y la comunidad educativa en la tematica de educacién
financiera.

Esta dirigido a docentes de la comunidad de Educacidon Financiera en tu
Cole que deseen consolidar sus habilidades pedagdgicas y técnicas en la
ensefianza de educacion financiera, facilitando su incorporacién en el
aula. Bajo el enfoque metodoldgico STEAM+H promueve un aprendizaje
activo, multidisciplinario y contextualizado, utilizando metodologias
innovadoras como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el
aprendizaje experiencial. Esto permite crear un entorno dinamico que
fomente la creatividad, la resolucion de problemasy la aplicacion practica
de los conocimientos.

Al finalizar el curso, la certificacién oficial sera otorgada por la Direccidn
Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) y el Instituto
APQYO, la cual respalda las 120 horas de formacion y las competencias
adquiridas en educacidn financiera e inteligencia artificial.

Curso de Habilidades técnicas y emprendimiento:

Ademas, con una duracion certificable de 123 horas, que capacita a los
docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas como Excel, el disefio de
entornos virtuales interactivos y metodologias innovadoras de
emprendimiento. Esta ruta estda compuesta por cuatro moddulos:
Innovacién (21 horas), Habilidades Digitales (25 horas), Emprendimiento
(54 horas) y Finanzas para no financieros (23 horas).

Curso de Actualizacion en habilidades blandas para el entorno laboral

Cuenta con una duracidn certificable de 113 horas, enfocada en fortalecer
competencias personales y sociales esenciales para el ejercicio docente,
tales como el autoconocimiento, liderazgo, comunicacién y trabajo en
equipo. Esta ruta incluye seis mddulos: Desarrollo personal (27 horas),
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Comunicacién efectiva (26 horas), Estrategias para el desempefio
eficiente (24 horas), Empoderamiento y delegacidn (19 horas), Trabajo en
equipo y colaboracién (10 horas) e Innovacion (7 horas).

Los ultimos cursos mencionados seran certificados conjuntamente por la
Fundacién Romero y la UPC, y se desarrollan bajo una metodologia
flexible que incluye microlearning, tutorias personalizadas, sesiones en
vivo y soporte técnico continuo.

La plataforma web Educacién Financiera en tu Cole es un eje estratégico clave
para asegurar la sostenibilidad del programa en Lima Metropolitana,
consolidando una comunidad activa y comprometida con la educacidon
financiera. A través de recursos pedagdgicos, formacién continua,
reconocimiento y beneficios exclusivos, se garantiza que los aprendizajes
adquiridos se mantengan vigentes y que el impacto del programa se
multiplique en beneficio de los estudiantes y sus comunidades.

iBienvenidos a
|2 plataforma

de educacion
financiera an tu

D. Concursos, elaboracion de proyectos con EF

Durante el afio 2025, el Programa de Educacién Financiera promovera
activamente la participacion de su comunidad en dos iniciativas clave que
fortalecen e integran la educacion financiera en el dmbito escolar. Como
antecedente importante, se destaca el Concurso Nacional de Proyectos de
Innovacién Educativa (CNPIE) 2025 del FONDEP, cuyo lanzamiento y desarrollo
anteceden al Concurso “Educacidon Financiera en tu Cole 2025”, a iniciarse
formalmente en el mes de mayo, una vez aprobado el plan de trabajo del
programa.

- Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa 2025 -
FONDEP

Como parte de las acciones preparatorias, el programa inicié desde el cuarto
trimestre del 2024 una estrategia de acompafiamiento técnico a instituciones
educativas interesadas en postular al CNPIE 2025 del FONDEP, en la linea
tematica de Educacidon Financiera. Esta estrategia comprendié asesorias
personalizadas, seguimiento técnico semanal, sesiones de resolucién de
consultas, guias practicas y espacios de capacitacidn, con el objetivo de fortalecer
la formulacidn de proyectos sélidos e innovadores.

Gracias a este acompafiamiento, al cierre de la etapa de postulacién el 31 de
marzo de 2025, 26 instituciones educativas de Lima Metropolitana presentaron
sus propuestas al concurso en la tematica de educacién financiera. De este total,
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20 instituciones educativas son parte del Programa de Educacién Financiera en
tu Cole, lo que evidencia el impacto directo de la estrategia de fortalecimiento
de capacidades y el compromiso de los docentes por integrar la educacion
financiera en sus practicas pedagodgicas. Esta experiencia constituye un
antecedente valioso para continuar promoviendo la innovacidn y sostenibilidad
de esta linea tematica en el sistema educativo publico.

- Concurso Educacion Financiera en tu Cole 2025
El Concurso Educacion Financiera en tu Cole, desarrollado por la Asociacién de
Bancos en alianza con el Banco de Crédito del Peru, busca fomentar el desarrollo
de proyectos innovadores que aborden problematicas financieras identificadas
en las escuelas y/o comunidades, alineados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con soluciones creativas y sostenibles que transformen la educacion
y mejoren la calidad de vida.

Para el presente afo, se considerara la siguiente ruta para el Concurso:

Fases del Concurso 2025

Fase 0: Actualizacidon de conocimientos: Socializacion de kit de formacion para
nivelar los conocimientos en educacidn financiera y emprendimiento
por parte de docentes que no forman parte del programa.

Fase 1: Conoce el concurso: Lanzamiento y presentacion del concurso
fomentando la participacidn en el ciclo de webinars informativos.

Fase 2: Equipos financieros en accion: Postulacién de equipos financieros,
desarrollo de bitacoras, asistencia técnica mediante talleres y el ciclo de
webinars.

Fase 3: Mentoria para equipos: Mentoria de las lineas tematicas por especialistas
para finalistas previo a la sustentacidn final y potenciar su presentacion.

Fase 4: Gran final y premiacion: Sustentacion oral de las propuestas por los
equipos finalistas ante un jurado experto y seleccion de ganadores.

Los premios otorgados a los proyectos ganadores son los siguientes:

e 1° puesto: Diploma de reconocimiento + curso para el
docente + tablet para docente(1) + laptop para cada
estudiante(4) + kit financiero
® 2° puesto: Diploma de reconocimiento + tablet para cada
integrante del equipo (5) + kit financiero.
e 3°puesto: Diploma de reconocimiento + bono S/ 500 (todo el equipo) +
kit financiero
4° puesto: kits de educacion financiera
5° puesto: kits de educacidn financiera

Se busca lograr esta estrategia con el soporte de la DRELM en las siguientes
actividades: participacion en el Lanzamiento del Concurso, difusién de las fases
del Concurso a través de sus canales oficiales, asimismo, la DRELM realizara la
emision de certificado/constancia de buenas practicas a los docentes que logren
participar con sus estudiantes y postulen su proyecto de innovacion de educacion
financiera, ello con el objetivo de incentivar la participacién y promover el trabajo
en beneficio de los estudiantes.
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El cronograma del concurso se presenta a continuacion:

Actividad Periodo | Responsable 112|3|4|5]|6|7]| 8|9] 10| 11| 12

Antecedentes

Planificacion Febrero - Instituto X |IX |X

del Concurso abril APOYO

Ejecucion del concurso EFC 2025

Emisién de Oficio | Mayo DRELM X

de lanzamiento del

Concurso EFC 2025

Lanzamiento: Mayo Instituto X

inscripcién de APOYO

docentes

interesados,

webinars de

presentacion, etc.

Difusién de la fase | Mayo - DRELM X | X

inicial del concurso | junio

y enlace de la web (19)

para la inscripcion

de equipos.

Capacitacion Junio Instituto XX

es a docentes (1) - APOYO

y estudiantes Julio

(1A) (19)

Entrega de Julio Instituto XXX
bitdcoras (equipos | (1S) - APOYO

postulantes) Setiemb

re (3S)

Evaluacion Setiemb Instituto X
de re (3S) APOYO

bitacoras

Mentorias a Setiemb Instituto X
finalistas re (4S) APOYO

Participacion en el | Setiemb DRELM - X | x
evento de cierre | - Instituto

(sustentacion y | octybre APOYO

premiacién) (55)

V. MEDICION DE CONOCIMIENTOS Y PERCEPCIONES PARA EVALUAR EL

IMPACTO DEL PROGRAMA EDUCACION FINANCIERA

Para evaluar el impacto del programa Educacidon Financiera en tu Cole en Lima
Metropolitana, se llevara a cabo una medicién de conocimientos y percepciones con el
objetivo de determinar la efectividad del programa en el desarrollo de competencias
financieras en docentes y estudiantes, asi como recoger la percepcién de los actores clave
involucrados en su implementacion.
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VI.

El estudio contard con dos enfoques principales. Por un lado, la evaluacién cuantitativa
medira los conocimientos adquiridos por los estudiantes de Lima Metropolitana que han
participado en el programa, comparandolos con un grupo de control de estudiantes que
no han recibido la formacion. Este analisis permitird evaluar el impacto relativo del
programa en términos de aprendizaje. Por otro lado, la evaluacion cualitativa recogera las
experiencias, percepciones y recomendaciones de docentes, directores y autoridades
regionales, con el fin de comprender mejor la implementacion y sostenibilidad del
programa en la region.

Para Lima Metropolitana, se ha estimado una muestra de 20 instituciones educativas,
divididas en 10 colegios que han implementado el programa y 10 colegios de control. Las
pruebas cuantitativas se desarrollardn en dos momentos: una prueba de entrada en abril
y una prueba de salida en noviembre. En paralelo, el estudio cualitativo, basado en
entrevistas a docentes, directivos y autoridades, se realizara entre junio y septiembre.

El analisis de estos resultados permitird obtener informacién clave para mejorar la
estrategia del programa, reforzar su impacto en la educacidén financiera y fortalecer su
sostenibilidad en Lima Metropolitana.

OBIJETIVOS

o Objetivo general

Contribuir en el marco de la Alianza Estratégica por la Educacién y el Modelo de
Cooperacion Intersectorial e interregional, donde los actores del ecosistema
educativo (Directivos, docentes, estudiantes y padres de familia) sean
impactados por el programa Educacién Financiera, desarrollados en el 2023 y
2024 de Lima Metropolitana para que continten fortaleciendo las competencias
financieras y de emprendimiento STEAM+H.
o Objetivos especificos

- Lograr que el ecosistema educativo que ya completd su formaciéon en
competencias financieras en la fase de implementacion, continde involucrado
promoviendo y aplicando la tematica de educacién financiera con sus estudiantes.
A través de; por un lado, masterclass, webinars formativos en EFC, conferencias y
talleres.

- Continuar fortaleciendo las competencias docentes, de Educacidn Basica Regular
(nivel de educacidén secundaria) y Educacion Basica Alternativa (ciclo avanzado), en
el aspecto disciplinar de educacion financiera y emprendimiento, para promover
el cambio de actitud y la toma de decisiones adecuadas en los estudiantes respecto
a desafios econdmicos y a la realizacién de proyectos que mejoren su calidad de
vida, la de su familia y entorno.

- Continuar fortaleciendo las competencias docentes, de Educacidn Basica Regular
(nivel de educacién secundaria) y Educacion Basica Alternativa (ciclo avanzado), en
la practica pedagdgica sobre aprendizajes relacionados con la educacién financiera
y emprendimiento, a través del uso de recursos educativos que promueven el
aprendizaje interdisciplinar.

- Propiciar el desarrollo de competencias en los estudiantes respecto a la
educacién financiera y emprendimiento a través de metodologias activas que
promueven que los estudiantes construyan sus aprendizajes.
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VII. METAS A ALCANZAR

° 1000 docentes de la comunidad educativa formada en la fase de implementacion
participen en actividades presenciales y/o virtuales en el afio 2025.

° 300 docentes compartan sistematizacion de sus evidencias de implementacién de
educacién financiera segun sus roles (Autoridades, especialistas, directivos vy
docentes).

] 10 proyectos presentados en el CNPIE de FONDEP.

° 40 proyectos presentados en el Concurso de Educacion Financiera en Tu Cole

VIIl. HITOS

Se desarrollardn acciones que permitan asegurar el desarrollo de actividades
propuestas.
El objetivo general se encuentra alineado a las siguientes acciones ejecutarse
durante este 2025.

Evidencias registradas en la plataforma del Aula Virtual IA Educacion de los
actores:

Numero de docentes registrados en la plataforma de Educacidn Financiera
en tu Cole 2025: https://educacionfinancieraentucole.pe/ .

Numero de docentes que ingresaron a la plataforma por primera vez.

Numero de docentes que suben sus evidencias de la aplicacién de educacién
financiera con sus estudiantes.

Numero de docentes que interactian en la plataforma de sostenibilidad
Educacion Financiera en tu Cole.

Numero de docentes que participan en las acciones de EFC Sostenibilidad 2025
(Talleres, webinar, eventos, concurso EFC, etc)

Evidencias registradas por UGEL, RED e Institucion Educativa:

Numero de Instituciones Educativas integrales participando en EFC 2025 que
pertenecen a determinada UGEL y REI

Numero de proyectos de aprendizaje e innovacién presentados, a nivel de REI,
en el Concurso de Educacién Financiera en tu Cole 2025.

Numero de proyectos presentados al Concurso Nacional de Proyectos de
Innovacién Educativa 2025 (CNPIE) de FONDEP.

8.1. A continuacion, se presenta, el siguiente cuadro donde se evidencia que los
cuatro componentes estratégicos y los objetivos especificos se relacionan con
algunas de las 7 politicas regionales, como se detallan a continuacion:


https://educacionfinancieraentucole.pe/
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POLITICAS EDUCATIVAS OBJETIVOS DEL PLAN COMPONENT. OBITV.ESTR
REGIONALES DE LM DE TRABAJO DEL PLAN PEI- MINEDU

Lograr que el ecosistema educativo
que ya completd su formacién en
competencias financieras en la fase
de implementacion, continte
PoliticaN.” 1 involucrado promoviendo y aplicando
la tematica de educacién financiera
con sus estudiantes. A través de; por
un lado, masterclass, webinars
formativos en EFC, conferenciasy

Plataforma de Educacidon
Financiera (EFC.COM) OEI.01

Instituciones educativas que
aseguran aprendizajes

talleres.
Propiciar el desarrollo de Concursos, elaboracién OEL.O1
competencias en los estudiantes de proyectos con EF

respecto a la educacion financieray
emprendimiento a través de
metodologias que promueven que los
estudiantes construyan sus
aprendizajes.

Continuar fortaleciendo las
competencias docentes, de Educacion
Basica Regular (nivel de educacion
secundaria) y Educacion Basica Consolidacion de la
Alternativa (ciclo avanzado), en el Comunidad Educativa de
aspecto disciplinar de educacion Educacién Financiera
financieray emprendimiento, para
promover el cambio de actitudy la
toma de decisiones adecuadas en los
Politica M." & estudiantes respecto a desafios
econdémicos vy a la realizacion de
Formacidncontinuay proyectos que mejoren su calidad de
gestion del conogimisnto vida, la de su familia y entorno.

OEIL.O4

Continuar fortaleciendo las
competencias docentes, de Educacion
Basica Regular (nivel de educacién
secundaria) y Educacién Bésica
Alternativa (ciclo avanzado), en la
practica pedagdgica sobre aprendizajes
relacionados con la educacién financiera
y emprendimiento, a través del uso de
recursos educativos que promueven el
aprendizaje interdisciplinar.

Plataforma de Educacion
Financiera (EFC.COM) OEI.04

Lograr que el ecosistema educativo que ya Acciones en Redes OEIL.04
completé su formacion en competencias educativas
Poltica M.* 4 financieras en la fase de implementacién,

continde involucrado promoviendo y aplicando . | OEI.04
Redes educativase estionan . . ) Consolidacion de la
258 la tematica de educacion financiera con sus

v Ssegursn sprendizsjes . i Comunidad Educativa
estudiantes. A través de; por un lado, de Educacion
masterclass, webinars formativos en EFC, . .
K Financiera
conferencias y talleres
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A continuacidn, se presenta el cuadro de actividades:
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Actividad

RESPONSABLE

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

Indicadores

Metas

01

02 03 | 04

05

06

07

12

Antecedentes

Reuniones de
trabajoy
coordinacion de
actores

Equipo
DRELM-
Educacién
Financiera

Reuniones de
articulacion con
autoridades
para promover
el desarrollo de
educacion
financiera

Elaboracion del
Plan de Trabajo

Equipo
DRELM-
Educacion
Financiera

Reuniones de
articulacion con
autoridades
para promover
eldesarrollo de
educacion
financiera

Informe de
aprobacion del Plan
de Trabajo

Equipo
DRELM

Reuniones de
articulacion con
autoridades
para promover
el desarrollo de
educacion
financiera

Reunién de
Directores de UGEL,
Jefes de AGEBRE,
otros

Equipo
DRELM-
Educacion
Financiera

Reuniones de
articulacion con
autoridades
para promover
el desarrollo de
educacion
financiera

Identificacion y
consolidacién de
IIEE Integrales e
IIEE embajadoras

Educacion
Financiera

Numero de
actores
(directivos y
docentes) que
participan
activamente de
la comunidad
de  educacién
financiera.

Numero de
escuelas
integrales de
educacion
financiera
participando de
las acciones de
la comunidad.

500
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Numero de
docentes que
suben sus
evidencias de la
aplicacion de
educacién
financiera con
sus estudiantes.

Reuniones de 1
Equipo articulacion con X
Evento de DRELM- autoridades
graduacion del o para promover
Programa 2024 Educacidn el desarrollo de
Financiera educacién
financiera
Reuniones de 1 «
: articulacién con
Encuentro Equipo autoridades

Interregional porla | DRELM-

Transformacion Educacidn

Educativa ) ]
Financiera

para promover

el desarrollo de
educacion
financiera

Cantidad de 10
proyectos de

Equipo >
educacion X

Postulacién al CNPIE  |Educacién

financiera que

2025 FONDEP financiera & -
participan en el
lIEE CNPIE 2025 -
FONDEP
Ejecucion del Plan de Trabajo
Reunioén con los : 7 7
Equipo
Jefes de AGEBRE y D?‘EfM X
directores de IIEE
Dinamizacion de ., 1000 1000
Educacion
Plataforma Financiera x | x| X | X X
EFC.com
Soportey 1000 1000
dinamizacién alas Educacion
X X X
IIEE del programa Financiera X | X
EFC
Participacion de 1
actores de la
) comunidad
Equipo educativa
. DRELM participando en
Reuniones con la
. JUGEL - los eventos del x | x| x| x| x
comunidad LATAM ., L
Educaciéon | fortalecimiento
Financiera deres
STEAM+H y
Educacion
financiera.
Talleres de Educacion Numero de 300
Educacion ) - docentes  que X X X
. ] Financiera completan los
Financierae

cursos de la
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Inteligencia
Artificial

plataforma web

Numero de
docentes que
comparten sus
evidencias de la
aplicacion de

educacién
financiera con

sus estudiantes.

Cantidad de 40
proyectos de
Equipo educacion
DRELM i i
Lanzamiento del JUGEL f'”‘:”_c'era quel
- articipan en e
Concurso EFC 2025 U X
Educacidn concurso de
Financiera educacion
financieraentu
cole 2025
Cantidad de 40
proyectos de
Equipo educacion
DRELM i i
Desarrollo del JUGEL flni.n.cmra quel
- articipan en e X X X
Concurso EFC 2025 N X
Educacidn concurso de
Financiera educacion
financiera en tu
cole 2025
Cantidad de 40
proyectos de
Equipo educacion
DRELM i i
Cierre del Concurso financiera que
JUGEL - participan en el
EFC 2025 N
Educacion concurso de
Financiera educacion
financieraentu
cole 2025
Participacion de 1
actores de la
comunidad
educativa
Dia de Educacién Educacion | Participandoen
. . . . los eventos del
Financiera Financiera .
fortalecimiento
deres
STEAM+Hy
Educacién
financiera.
Participacion de 1
actores de la
comunidad
educativa
Educacion ici
V Encuentro de la Financ: rl)artICIpa:doderlw
inanciera os eventos de
Red STEM o
en tu Cole fortalecimiento

deres
STEAM+Hy
Educacién
financiera.
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Participacion de 1
actores de la
comunidad
educativa
Educacion | participando en
Financiera | los eventos del
en tu Cole fortalecimiento
deres
STEAM+H y
Educacion

Xl Seminario
Internacional
STEAM+H y talleres
presenciales

financiera.

Participacion de 1
actores de la
comunidad
educativa
Il Congreso de la Educacién | participandoen
Red docentes Financiera | los eventos del
STEM+ entu Cole | fortalecimiento
deres
STEAM+H y
Educacion
financiera.

Reuniones de 1
Equipo articulaciéon con
DRELM autoridades

JUGEL - para promover
Educacion | eldesarrollode

Financiera educacion
financiera

Acciones de cierre
de EFC 2025

A continuacidn, se presentan actividades de ejecucion, tareas, indicadores y metas del

plan:

Actividad Indicadores Metas
Reunion con los Jefes de AGEBRE | N.°dereuniones con los Jefes de AGEBRE | 7

y directores de IIEE y directores de IIEE

Tarea: Documento de | N.° de documentos de compromisos

compromisos

Dinamizacion de  Plataforma | N.° de plataformas dinamizadas 1
EFC.com
Tarea: Desarrollo de taller para | N.° de talleres realizados
uso de plataforma
Soporte y dinamizacidn a las IIEE | N.° de acciones de soporte en |IEE 5
del programa EFC
Tarea: Monitoreo al uso de la | N.°de monitoreo
plataforma
Reuniones con la comunidad N.° de reuniones con la comunidad 5
LATAM LATAM
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Tarea: Documento de | N.° de documentos de compromisos
Compromisos

Talleres de Educacion Financierae | N.° de talleres de educacion financiera e 7
Inteligencia Artificial inteligencia artificial

Tarea: Taller por Redes N.° de taller realizados

Lanzamiento del Concurso EFC N.° de lanzamientos de concurso 1
2025

Tarea: Taller por Redes N.° de talleres realizados

Desarrollo del Concurso EFC 2025 | N.° de concursos 1
Tarea: Disefio de difusidn N.° de piezas grafica de difusion

Dia de Educacion Financiera N.° de dias celebrados 1
Tarea: Disefio de difusion N.° de piezas grafica de difusion

V Encuentro de la Red STEM N.° de encuentros de la red STEM 1
Tarea: Convocatoria a las IIEE N.° de piezas grafica de difusion

Xl Seminario Internacional | N.°de seminarios internacionales 1
STEAM+H y talleres presenciales

Tarea: Convocatoria a las IIEE N.° de piezas grafica de difusion

Il Congreso de la Red docentes | N.°de congresos 1
STEM+

Tarea: Convocatoria a las IIEE N.° de piezas gréfica de difusion

Acciones de cierre de EFC 2025 N.° de acciones de cierre 1
Tarea: Reporte final de | N.°deinforme final

participantes

CERTIFICACION y RECONOCIMIENTO DIRECTORAL DE LA DRELM

A. Certificacion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

(DRELM)

La Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana otorgara la certificacion de
120 horas pedagdgicas si cumplen los criterios establecidos en el Curso de Educacion
Financiera e Inteligencia Artificial.

B. Reconocimiento Directoral de la DRELM

Como estrategia de consolidacion y promocion de instituciones Educativas que promuevan
la Educacién Financiera en sus aulas, la Direccion Regional de Educacidon de Lima
Metropolitana otorgara un reconocimiento mediante una Resolucién Directoral a las
Instituciones Educativas destacadas - con mencién de su equipo directivos y docentes
participantes y aprobados destacados del programa- que cumplieron con los siguientes

requisitos:

- Seruna institucién educativa publica del nivel de secundaria de EBR o EBA avanzado.

Minimo que hayan egresado satisfactoriamente del programa Educacion Financiera en
tu Cole: un integrante del equipo directivo (director, subdirector o coordinador) y cinco
docentes de distintas disciplinas (Matemdatica, Comunicacion, Ciencia y Tecnologia,
Ciencias Sociales, Educacion para el Trabajo, Arte y Cultura, Religidn, entre otros).
Liderazgo directivo fortalecido para el monitoreo y acompafiamiento de la practica
pedagodgica con el objetivo de fortalecer las competencias financieras o de
emprendimiento de los estudiantes y las competencias del CNEB.

Participar activamente en espacios sincrénicos y asincronicos de la fase de
sostenibilidad. (talleres virtuales, eventos presenciales, reuniones de interaprendizaje,
etc.)

Evidenciar el impacto positivo del Programa Educacion Financiera en tu Cole a través de
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la implementacion de minimo un proyecto de innovacién educativa de educacién
financiera en donde participen los diferentes actores educativos: equipo directivo,
docentes, estudiantes, padres de familia, entre otros evaluado de acuerdo con la

rabrica. Asimismo, socializar su proyecto con las redes educativas.

C. Certificacién/Constancia de buenas practicas:

En el marco del desarrollo del Concurso de Educacién Financiera en tu Cole 2025, en su
tercera edicién. Desde la DRELM y como estrategia de incentivar la participacion y promover

el trabajo en beneficio de los estudiantes. La DRELM realizara la emisién de

un

certificado/constancia de buenas practicas a los docentes que logren participar con sus
estudiantes y postulen su proyecto de innovacién de educacién financiera (bitacoras de

postulacidn, siguiendo las ribricas establecidas del concurso).

X. RECURSOS

- Humanos: Equipo de Educacién Financiera en tu Cole, Equipo Técnico DRELM-

UGEL.
- Materiales:
- Plataforma virtual: EFC.com
- Grabacion de Webinar y talleres
- Manuales para interactuar en la plataforma
- Recursos educativos (Guias educativas, videos, manuales, etc)
- Videos Tutoriales.

Xl. PRESUPUESTO

En relacion al financiamiento del Plan, las actividades de las lineas de accién no irrogan

gastos adicionales a la DRELM, ya que se encuentran enmarcadas en la meta de
funciones de los especialistas del equipo técnico de DRELM y UGEL.

Xil. ANEXOS

las

Modulo 1: Disefio de una Unidad Didactica sobre Educacion Financiera con Inteligencia 50 h
Artificial
Elementos[N.°1 N.°2 N.°3 N.°4 Producto
final
Webinars Introduccién al curso de Principios de la Disefio de una Unidad Evaluacion de Planificacion de
Educacién Financiera Educacion Diddctica de Educacién Aprendizajes en una unidad
con Financiera en Financiera usando educacion didactica sobre
Inteligencia Artificial Secundaria inteligencia artificial financiera con educacion
apoyo de la financiera
inteligencia revisada porel
artificial director
- - -~ T delalE
Objetivo: Conocer el Objetivo: Objetivo: Objetivo: Disefiar
curso e interactuar en la Comprender los instrumentos de

Estructurar una unidad L
plataforma de ASBANC conceptos clave de s - . evaluacion para
diddctica con inteligencia

educacién e medir aprendizajes
artificial

financiera y su en educacion
para el desarrollo de

importancia en el . . financiera.
, competencias financieras.
curriculo de
secundaria.
Agenda: Agenda: Agenda: Agenda:

*Objetivos del curso *Importancia de *Elementos esenciales *Criterios de
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*Cronograma

de actividades
*Requisitos

de certificacion
*Interaccion en la
plataforma de ASBANC

Producto visual del
taller: Participacion de
un foroenla
plataforma de ASBANC.

La educacion
financiera en
adolescentes.
*Competencia 19
del Curriculo
Nacional del Peru.
*Estrategias
diddcticas para
ensefiar educacion
financiera en el
aula.

*Uso de la IA para
generar temas
financieros, segun el
curriculo nacional.

Producto

visual del taller:
Generacién  de
temas financieros
para una unidad
didactica usando
inteligencia
artificial.

de una unidad didactica.
*Ruta STEAM+H para
disefiar unidades diddcticas.
*Creacidn de prompts para
elaborar una unidad
didactica sobre educacién
financiera.

Producto visual del taller:
Esquematizacién de una
unidad didactica de
educacion financiera
usando inteligencia
artificial.

evaluacion de la
competencia

19, seglin
grado/ciclo.

*Uso de inteligencia
artificial para disefiar
rdbricas.

*Uso de inteligencia
artificial para disefiar
preguntas de
evaluacion.

Producto visual del
taller: Elaboracion de
una rabrica de
evaluacion de
educacion financiera
con soporte de la
inteligencia artificial.

Evidencias de
aprendizajes

Completar un google
form: encuesta
diagnéstica en

Cuestionario de
alternativa multiple
de 10 preguntas

Cuestionario
de alternativa multiple de
10 preguntas

Cuestionario

de alternativa

habilidades TICs y de multiple de 10
Educacién Financiera preguntas
Horas 5h 5h 5h 5h 30h
pedagogicas
de
certificacion
Modulo 2: Evaluacion de aprendizajes de educacion financiera usando Inteligencia Artificial gl
Elementos N.°5 N.°6 N.°7 N.°8 Producto
Webinars Estrategias para Estrategias para Andlisis de datos y Elaboracion del Informe de
evaluar aprendizajes evaluar aprendizajes seguimiento del informe de logros | Logro de
en educacion en educacion aprendizaje usando de aprendizaje en Aprendizajes de
financiera  en financiera  en inteligencia artificial educacion estudiantes en
Estudiantes de Estudiantes de financiera
secundaria —Parte | secundaria —Parte Il
Objetivo: Elaborar Objetivo: Elaborar la Objetivo: Aplicar Objetivo: Educacion
rdbricas de matriz de items de una | herramientas de Redactarun financiera
evaluacion usando evaluacion sumativa inteligencia artificial para | informe claroy revisado por
inteligencia artificial sobre aprendizajes de interpretar datos de basado en el director de

para evaluar
aprendizajes en
educacion financiera

educacién financiera
usando inteligencia
artificial.

aprendizajes en
educacion financiera

evidencias de
aprendizajes en
educacién
financiera

lalE
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Agenda:

*éPor qué es
importante evaluar la
educacion financiera?
*Métodos de
Evaluacién en
educacion financiera
(diagndstica, formativa
y sumativa)

*RUbricas de
Evaluacién para
evaluar competencias
financieras
*Inteligencia artificial
para elaborar rubricas
de evaluacién.
Producto visual del
taller: Disefiar un
instrumento de
evaluacion y su
respectiva rubrica
usando inteligencia
artificial para medir
aprendizajes de
educacién financiera.

Agenda:

*La evaluacion
sumativa y su
importancia

*Tipos de
instrumentos de una
evaluacion sumativa
*Estructura de una
matriz de items
*Inteligencia artificial
para elaborar una
matriz de items.

Producto visual del
taller: Disefiar

un instrumento de
evaluacion y su matriz
de item usando
inteligencia artificial
para medir
aprendizajes de
educacién financiera.

Agenda:

*éPor qué es importante

analizar datos en
educacién financiera?
*Uso de google sheets

con inteligencia artificial

para andlisis de datos

*Creacién de prompts en
para
analizar datos y hacer un

google  sheets

resumen de tendencias

Producto visual del
taller: Analisis de
resultados de la
evaluacion de
Aprendizajes en
educacion financiera
usando inteligencia
artificial.

Agenda:
*Elementos clave
de un informe de
logros de
aprendizaje.
*Uso de
inteligencia
artificial para
mejorar la
redacciéon vy
Estructura del
informe.
*Integracion de
evidencias y
analisis en el
informe.

Producto visual
del taller:
Redaccidn, con
ayuda de
inteligencia
artificial, de un
primer borrador
del informe de
logros de
Aprendizaje en
educacion
financiera.
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aprendizajes alternativa multiple de | alternativa multiple de | alternativa multiple de alternativa
10 preguntas 10 preguntas 10 preguntas multiple de 10
preguntas
Horas 5h 5h 5h 5h 50 h
pedagodgicas de
certificacion
GUERRA CABRERA Gladys UICA DE. JARAMILLO LOPEZ Lucia
Liliana FAU 20330611023 ad Py, Rolandina FAU 20330611023
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