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EXPRESARTE 2025

1. OBJETIVOS
1.1. General

Brindar orientaciones para el desarrollo de la iniciativa pedagdagica Expresarte,
sobre los procesos y las acciones necesarias para la implementacion adecuada
y oportuna de la iniciativa.

1.2. Especificos

* Desarrollar los procesos de implementacion de la Iniciativa Pedagdgica
Expresarte para el presente ano.

= Generar las condiciones optimas para desarrollar el proceso de
implementacion de la Iniciativa Pedagogica Expresarte.

2. AMBITO DE APLICACION
= Ministerio de Educacion
* Direcciones/Gerencias Regionales de Educacién o las que hagan sus veces
* Unidades de Gestion Educativa Local

= |[nstituciones Educativas publicas focalizada

3. BASE NORMATIVA
3.1. Constitucion Politica del Peru.
3.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
3.3. Ley N° 29944, Loy de Reforma Magisterial.

3.4. Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones.

3.5. Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afo Fiscal que corresponda.

3.6. Decreto Supremo N°® 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
M® 28044, Ley General de Educacion.

3.7. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 20044, | ey de Reforma Magisterial.
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3.8. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.9. Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.10. Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional
de Actividad Fisica, Recreacion, Deporte y Educacién Fisica - PARDEF.

3.01. Decreto Supremo N® 020-2023-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba
la norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y su renovacion del Contrato de Servicio Docente
en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N® 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

3.12. Resolucién Ministerial N® 547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco del Buen Desempeno Docente para Docentes de
Educacién Basica Regular”, que contiene los criterios de Buen Desempefio
Docente a que se refiere el articulo 4 de la Ley N° 29944 | ey de la Reforma
Magisterial.

3.13. Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Macional de la Educacién Basica.

3.14. Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Morma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N® 29988 vy su
Reglamento en el Minedu, DRE v UGEL.

3.15. Resolucion Viceministerial N® 093-2024-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la Implementacién de las Iniciativas
Pedagdgicas “Expresarte”, “Orquestando” vy “Winag” o la que la reemplace.

3.16. Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar en Instituciones
Educativas v Programas Educativos de la Educacion Basica, para cada ano.

Las normas mencionadas incluyen sus modificatorias, complementarias, conexas
o aguellas que las sustituyan.
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4. SIGLAS
* CNEB: Curriculo Nacional de Educacion Basica
= DEFID: Direccion de Educacion Fisica y Deporte
= DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces
* EBR: Educacion Basica Regular
= GRE: Gerencia Regional de Educacion
« |.E.: Institucion Educativa
* ILLEE.: Instituciones Educativas
= IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada
= MINEDU: Ministerio de Educacion
* UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local

= SIMON: Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad
del Servicio Educativo

= PC: Promotor Cultural

* MMPPFF: Madres y padres de familia

5. ASPECTOS GEMNERALES
5.1. Definicion de la iniciativa

Seimplementa atraves de talleres artistico-culturales con la finalidad de generar
espacios para el buen uso del tiempo libre, dialogo intercultural y valoracion de
la diversidad. Estos estan dirigidos a estudiantes de todos los niveles v ciclos
de la educacion basica de lIEE publicas y privadas.

El propdsito de esta iniciativa es promover el desarrolle de habilidades
artisticas, creativas y socioemocionales mediante estrategias pedagdgicas
basadas en la interaccion de los estudiantes con su entorno natural y social, asi
como la investigacion para la creacidon de proyectos artisticos que fortalezcan
su autonomia e identidad promoviendo el desarrollo integral a través de los
lenguajes artisticos.

5.2. Objetivo general

Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, reduciendo sus riesgos
de vulnerabilidad y fortaleciendo su actuar ciudadano mediante la practica y
valoracion del arte, la cultura y la recreacion para el desarrollo de habilidades
artisticas, creativas y socioemocionales.
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5.3.0bjetivos especificos:

= Fomentar la creacion de proyectos artisticos, a travées de la investigacion

vy estrategias ludicas pertinentes para fortalecer el pensamiento critico vy
creative de los estudiantes.

Hacer buen uso del tiempo libre a través de los lenguajes artisticos como
una herramienta de identidad personal y territorial, asi como de cambio
social.

Promover la participacion activa de los estudiantes en espacios seguros
como los concursos educativos vy eventos artisticos culturales en el ambito
de influencia de la IE, que permitan la interaccion y fortalecimiento de las
habilidades artisticas, creativas y socioemocionales.

Fortalecer el vinculo socio afectivo entre los integrantes de la familia.

6. IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA

6.1. Planificacion pedagogica

= Alinear las actividades de las iniciativas pedagogicas con los instrumentos

de gestion de las IIEE (PEIl, PAT, PCl) o con los planes institucionales
correspondientes a las IGED donde se implementen.

Elaborar la planificacion anual y unidades didacticas de acuerdo a la
metodologia de la iniciativa Expresarte que establece las estrategias, vy
determina el proceso de ensefianza y aprendizaje y los criterios de evaluacion
de los aprendizajes, considerando las caracteristicas de los estudiantes,
sus intereses, barreras educativas a las que puedan estar expuestos y
necesidades de aprendizaje, asi como el contexto, los propositos vy las metas
que se emiten desde el MINEDU.

Planificar en coordinacion con el director, equipo directivo o quien haga
sus veces, las acciones de supervision, monitoreo, acompanamiento

vy evaluacion formativa al desarrollo v logro de aprendizajes de los
estudiantes de manera pertinente.

Planificar las acciones de difusion, promocion, inscripcion y registro de los
participantes, con anuencia del director, equipo directive o quien haga sus
veces, considerando el contexto de las |IEE focalizadas como nucleos.
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Proceso de
Planificacion inscripcion y
pedagdgica registro de
participantes

Contar con

informacion, oportuna

y pertinente, de
los estudiantes
participantes en
los talleras para su
adecuado monitoreo

cuando corresponda.

Promotores culturales

Equipo directivo,
especialistas DRE y
UGEL vy especialistas
regionales DEFID

ACCIONES EN TORNO A LA GESTION INSTITUCIONAL

Actividad

Objetivo

Responsables

De acclén

Validacion de la |E
para la focalizacidn

Constatar que las
IIEE focalizadas de
Expresarte para el

¥y reporte

afo 2025 cumplan Especialistas Especialista
de Expresarte al con los criterios de DRE / UGEL DRE/UGEL
2025 focalizacion sefalados
en la RVM N°093-
2024 MINEDU
Contratacion Contratar vy adjudicar
vy adjudicacion en las lIEE focalizadas e
oportuna del a los promotores Comité de Epecmllst_as_LKSEL
Generaciéon de i 2 v especialista
personal docente culturales, de acuerdo adjudicacion ional DEFID
THSNECMNM de la iniciativa a la normativa DRE/ UGEL red
pedagogica vigente emitida por el
Expresarte MINEDLU.
Verificar y
Aseqgurar la
| asequrar las s s
| condiciones fisicas y dﬁmmhll'd?d da
| espacios actuales SSPAEIOR ek bt : .
- para el desarrollo Especialistas UGEL Especialista DRE
disponibles de las
IEE focalizadas para | O 105 talleres de la
| O ok deplgs iniciativa pedagdgica
talleres Expresarte Expresarte en la IE.
| Erindar a los equipos
directivos de las
Asistencia técnica IIEE focalizadas de
Generacion de de implementacidon | Expresarte, oportuna Especialista Especialista
condiciones a directivos de IIEE | y pertinentemente, las DRE y UGEL DRE/UGEL

focalizadas

orientaciones para la
implementacion de
los talleres.
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Inicio oportunc

| Asegurar y comunicar

el inicio oportuno
de los talleres, de

Equipo directivo,

de los talleres de | 2cuerdo al contexto y ittt aspecialistas DRE/
Expresarte los marcos normativos culturales. UGEL
emitidos por al
Gobierno Central wo
regional.
Desarrollo de rﬂﬁ;&“i‘;a la i Equipo directivo,
talleres para .tEg o Promotores culturales | especialistas DRE/S
estudiantes G Jas astudiantes UGEL
participantes.
Promover la
participacidn de la
comunidad educativa
Colabacit o en actividades Equipo a cargo Equipo directivo,

la Semana de la
Educacidn Artistica

Muestras de cierre

artistico- culturales
gue demuestren < rol
¥ la importancia ide la
educacion artistica en
la formacion integral
de los estudiantes.

Presentar los logros
de los estudiantes,
mediante la muestra
de un proyecto
artistico o exhibicion
{presencial o
no) dirigida a la
comunidad educativa,
que demuestra
las situaciones
significativas y
los intereses de
los estudiantes,
desarrollados de los
talleres Expresarte

de la SEA, segun
asignacion del
directivo

Promotores culturales
y equipo directivo

especialista UGE
y especialista
regional DEFID

Equipo directivo,
especialistas
DRE/UGEL

Intervencicon
artistica comunitaria

Facilitar a la
comunidad educativa
el disfrute y la
comprension de
las creaciones
artisticas y culturales
que, mediante
una presentacion
estructurada, se
conmvierten en una
herramienta didactica
v educativa.

Promiotores culturales
¥ equipo directivo

Equipo directivo,
espocialistas
DRE/UGEL

Reconocimiento
a estudiantes
participantes

Reconocer la
participacidn de los
estudiantes en los
talleres de Expresarte.

Director de la IE
focalizada

Especialista
DRE / UGEL
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Monitoreo

pedagogico de

Especialistas DRE/S
UGEL a promotores

| Recoger informacion

sobre la ejecucion
de los talleres
Expresarte, alineados

Especialistas
DRE/UGEL

Especialistas
DRE/UGEL

a la propuesta
culturales pedagagica
Monitoreo y
acompanamiento
pedagogico Contribuir a la 3 - :
i i Equipo directivo,
.dE b T Tt m_tegral Promotores culturales especialistas
directivo de la de los estudiantes DRE/UGEL
IE focalizada participantes.
a Promotores
Culturales
Verificar la cantidad
Evaluacién y ) de estudiantes
menitareo MCH_’!I!GI‘E-I_‘.‘:'_E la gue participan en - o o
participacion de al menos el 70% o Equipo Directivo Especialistas
estudiantes en los mas de las sesiones dela lE DRE/ UGEL
talleres w/o actividades
programadas, segun
corresponda.
Evaluar el desempefic
de los promotores
culturales an sus
respectivas [E
Ewvaluacion de focalizadas a lo largo . H : N o
desempefio del del afo escolar, v Eqmpocg;‘rlaEclztwc BDEECE::;SE?
Promotor Cultural emitir y entregar ¥
la constancia
de desempefio
oportunamenta a los
promotores culturales.
Evaluar el desempefic
de los promotores
o culturales en sus
B rgspectivas IE
A Balance de los Evaluacion de focalizadas alolargo | o0 directivo Especialistas
Lllcrs desompefio del del afo escolar, v y CONEI DRE/UGEL
Promotor Cultural emitir y entregar

la constancia
de desempefio
oportunamente a los

| promotores culturales.

Se hanorganizado las acciones e indicadores que le corresponden a cadaunode los
actores clave para la implementacion de la Iniciativa Pedagdgica Expresarte. Estas
acciones se registraran en la plataforma SIMON u otro mecanismo que determine
la UAC, de acuerdo a las fechas y a las metas que estan en correspondencia
con la cantidad de nucleos v PC asignados a cada una de las UGEL v DRE que
cuentan con lIEE focalizadas. Para el SIMON u otro mecanismo que determine la
UAC, se registra la informacion segun el anexo 1.
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7. COMPONENTES DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE

7.1. Fortalecimiento de capacidades docentes:

S5e desarrolla a través de acciones de capacitacion docente orientadas a
la mejora continua de los procesos estratégicos educativos articulados a
los dominios establecidos en los Lineamientos denominados “Marco del
Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular”, y
a los enfoques de las areas curriculares de arte y cultura v educacion fisica
contemplados en el Curriculo Nacional de Educacion Basica a traveés de:

» Asistencia técnica pedagdgica a PC

» Talleres de capacitacion

* Grupos de interaprendizaje

potenciar
Grupos de capacidades a traves Promotores Equipo Directivo,
Interaprendizajes de la Guias didacticas Culturales y Especialistas
(GlAY para los grupos de Especialistas UGEL DRE/UGEL

interaprendizaje, a
fin de contar con una
ruta y estructura de
trabajo.
Asegurar la
participacion de
los promotores
culturales a los

¢ Tlallbergs_dam | talleres para fortalecer
de E‘"*"F‘c';g sus capacidades UE vy Unidad Especialista
i A, pedagogicas, de Arte y Cuftura DRE/UGEL

para Promotores

Culturales artisticas vy de gestion,

con base en el marco
del Buen
Desempedio Docente.

Motivar y reconocer
la participacion activa
de los promotores g
culturalesen el | Especialistas UGEL 'E—;'EE‘:EIS(';'E‘E
programa anual de
acciones formativas
Expresarte. [

Emision v entrega
de constancias de
participacion en
acciones formativas
para promotores
culturales
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7.2.

Proyeccion comunitaria:

Muestras de cierre: Son actividades movilizadoras que convocan a toda
la comunidad educativa a fin de presentar los proyectos artisticos vy
culturales realizados en cada semestre. En esta actividad, los estudiantes
comparten lo aprendido a manera de presentacion utilizando diversos
recursos y materiales para enriquecer la muestra artistica de los niveles 1
y 2 de Expresarte.

Intervencion artistica comunitaria: Son actividades artisticas que
se desarrollan al menos dos veces durante el afio vy consisten en la
presentacion artistica con aliados culturales, colectivos artisticos,
instituciones culturales u otros colectivos. Buscan acercar el arte desde la
practica de los estudiantes, a fin de gque toda la comunidad pueda valorar
la experiencia artistica de los diferentes lenguajes artisticos.

Participacion en los Concursos Educativos: La IE facilita la participacion
de los grupos conformados en el nivel dos de en los talleres Expresarte,
en los Concursos Educativos del afio correspondiente.

8. RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LA
IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA

8.

. MINEDU (a través de la DEFID)

Gestionar la aprobacion de las disposiciones normativas para la
implementacion de los talleres de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL dependientes de los GORE, a
fin de garantizar laimplementacion de las acciones orientadas al desarrollo
de los talleres.

Brindar asistencia técnica pedagdgica y de gestion a los PC y directivos de
lIEE focalizadas como nucleos que implementan la iniciativa pedagdagica.

Determinar los criterios de focalizacion para seleccionar las lIEE donde se
implementaran la iniciativa.

Realizar visitas de monitoreo a las |I|IEE focalizadas como nucleos a nivel
nacional, en coordinacion con la DRE y UGEL correspondiente, con el
objeto de verificar el correcto funcionamiento de los talleres.

Implementar acciones de capacitacion dirigidas a los especialistas de la
UGEL vy de la DRE, PC, responsables de la iniciativa pedagogica.

10
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* Transferir a los GORE de manera oportuna el presupuesto para el
funcionamiento, contratacion de docentes especializados y la adquisicion
de materiales para la implementacién de los talleres en las IIEE focalizadas
nucleos, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal asignada en el marco
de la Ley de Presupuesto anual.

= Realizar el monitoreo, seguimiento vy evaluacion del buen uso de los bienes
y el desempefno del personal asignado, asi como de los presupuestos
asignados para la implementacién de la iniciativa pedagdgica

*» Disenar los instrumentos correspondientes al monitorec y asistencia
técnica para el desarrollo de |a iniciativa pedagdagica.

» Elaborar las corientaciones pedagdgicas v de gestion especificas para la
implementacién de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

» Brindar las orientaciones técnicas para las accicnes de proyeccion
comunitaria en favor de la ampliacion del acceso al arte v la cultura.

« Difundir las actividades que se realizan en la Iniciativa Pedagdgica a través
de medios digitales y fisicos con los que cuente el MINEDU.

8.2. DRE o quien haga sus veces

* Incluir las actividades de la Iniciativa Pedagdaicas Expresarte, en el plan
de trabajo de la DRE.

* Coordinar con los érganos respectivos del MINEDU, las acciones para la
implementacién de la iniciativa pedagdgica Expresarte que se realicen en
el ambito de su jurisdiccion.

« Remitir al MINEDU la relacion de especialistas UGEL a cargo de la
implementacion de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

» Supervisar y evaluar la gestion de las UGEL a su cargo, brindandoles la
asistenciatécnica que corresponda en materiaadministrativay pedagdgica
para la correcta implementacion de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

* Orientar vy supervisar el acompanamiento y monitoreo que efectuan las
UGEL en las lIEE focalizadas nucleos para la verificacion del cumplimiento

*» Consolidar la informacion de monitoreo y acompanamiento que emitan
las UGEL y enviarla de manera periddica al MINEDU, de acuerdo al sistema
establecido por cada area responsable.

* Incluir actividades de difusion de la iniciativa pedagogica Expresarte en
la planificacion comunicacional de la DRE, de manera coordinada con el
MINEDU vy las UGEL de su jurisdiccion.

n
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Emitir constancias de participaciéon a favor de especialistas DRE/UGEL
v docentes que realizan la iniciativa pedagodgica Expresarte, seguln
corresponda, por su participacion en las acciones formativas organizadas
por la DRE o las UGEL de su jurisdiccidn.

Generar de manera cogestionada, espacios para las acciones de proyeccion
comunitaria en favor de la ampliaciéon del acceso al arte, la cultura, el
deporte y la recreacion en coordinacion con el MINEDU, las DRE/UGEL e
lIEE focalizadas nucleos, u otras instituciones publicas, privadas o de la
sociedad civil en la jurisdiccion.

Garantizar la contratacion oportuna del personal que labora en la iniciativa
pedagdgica Expresarte en los casos gque corresponda, antes del inicio de
las actividades previstas y de acuerdo a las normas que para tal efecto
emita el MINEDU.

Realizar convocatorias de voluntarios en favor de la implementacion
de la iniciativa pedagogica Expresarte, en linea a los perfiles de PC.
Asimismo, la DRE o quien haga sus veces, se encargara de determinar las
responsabilidades de los voluntarios vy de realizar seguimiento v monitoreo
a las labores que realicen.

8.3. UGEL

Asignar los especialistas a cargo de la implementacion, acompanamiento
y monitoreo de la Iniciativas Pedagogica

Garantizar la contratacion oportuna del personal que labora en la iniciativa
pedagdagica Expresarte antes del inicio de las actividades previstas y de
acuerdo a las normas que para tal efecto emita el MINEDU.

Coadyuvar a la focalizacion de las |IEE seleccionadas en coordinacion con
el MINEDU vy las DRE/GRE, segun corresponda.

Supervisar las |IEE focalizadas como nucleos para la implementacion y el
adecuado funcionamiento de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

Gestionar los procesos administrativos y presupuestales necesarios para la
implementacion de la iniciativa pedagdgica Expresarte. Asimismo, deben
contemplar la contratacion de bienes y servicios que permitan contar con
condiciones dptimas para el funcionamiento de Expresarte.

Garantizar que el personal encargado de Expresarte, desarrollen las
actividades contenidas en la presente norma, a través de las acciones de
supervision, acompanamiento y monitoreo.

12
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« Consolidar las fichas de monitoreo, sistematizar y elaborar los informes
correspondientes y enviar la informacion a la DRE vy al MINEDU, de manera
virtual o en las plataformas del MINEDU que se indiquen.

» Verificar que los enlaces de las carpetas digitales cuenten con los accesos
correspondientes.

* Evaluar los logros de las lIEE a fin de permitir una adecuada focalizacion
o refocalizacion de las IIEE para el siguiente ano.

* Reubicar, en coordinacion con el MINEDU, la |IE focalizada, bienes,
materiales vy las respectivas plazas docentes cuando exista riesgo de
afectar la implementacion de los talleres y/o la salud e integridad de los
estudiantes participantes.

« Facilitar y promover el acceso a espacios, servicios y materiales necesarios,
asi como otras acciones para el desarrollo del componente de proyeccion
comunitaria.

* Emitir constancias de participacion en las acciones formativas que se
realicen, a favor de directivos, especialistas v docentes de los talleres.

* Coordinar las acciones de difusién de la iniciativa pedagdgica Expresarte
con el equipo de imagen institucional y/o comunicaciones de la UGEL, de
manera coordinada con el MINEDU, la DRE vy las |IEE focalizadas como
nucleos.

» Realizar convocatorias de voluntarios en favor de la implementacion de
Expresarte, en linea a los perfiles de PC. Asimismo, la UGEL se encargara
de determinar las responsabilidades de los voluntarios y de realizar
seguimiento y monitoreo a las labores que realicen.

8.4. Equipo directivo de las IIEE

* Programar v acondicionar los espacios de la IE (como frecuencia, horarios,
entre otros), en coordinacion con los PC a cargo de realizar los talleres.

» Conocerydifundir las disposiciones establecidas en el presente documento
a la comunidad educativa.

* Coadyuvar al desarrollo de Expresarte para brindar oportunidades
de recreacion, vy desarrollo de la imaginacion, la creatividad v medios
alternativos de comunicacion, como medida para el desarrollo integral de
los estudiantes.

= Realizar actividades de sensibilizacion con docentes de todas las areas
curriculares y con las MMPPFF de los estudiantes, sobre los alcances y
beneficios de los talleres.

13




Orientaciones de gestion para la implementacion de la
iniciativa pedagdgico Expresarte

* Garantizar la implementacién y el adecuado funcionamiento de los
componentes de Expresarte en las lIEE focalizadas como nucleos a traves
de acciones de acompafamiento y monitorec en la ejecucion de los
talleres.

« Facilitar el desarrollo de las actividades de proyeccion comunitaria de
Expresarte.

= Coadyuvar a las acciones de difusion de los talleres a estudiantes de las
lIEE focalizadas como nucleos e |IEE aledanas publicas o privadas.

» Participar en las actividades de sensibilizacion tales como talleres, charlas,
encuentros, entre otros, coordinadas y convocadas por el especialista de
la DRE/UGEL a cargo de Expresarte dentro de su jornada laboral.

* Mantener lainformacion actualizada y disponible sobre la implementacion,
avance de indicadores de gestion vy logro de metas de los talleres en su IE,
de acuerdo a lo comunicado por el MINEDU en coordinacion con la DRE
v UGEL, considerando también informacion sobre el avance en la mejora
de las practicas pedagdgicas y de gestion escolar.

* Informar semestralmente a la UGEL sobre las actividades que se realicen
en el marco de la implementacion de Expresarte.

« Comunicar inasistencias vy faltas administrativas de los docentes a cargo
de los talleres al area correspondiente en la UGEL o DRE.

» Evaluar el desempefio laboral de los docentes a cargo de Expresarte,
segun los formatos elaborados por el MINEDU.

» Acondicionar y garantizar los espacios para el desarrollo de talleres (acceso
a la IE, disposicion de aulas, espacios deportivos, servicios higienicos,
almacenamiento para materiales, recursos educativos, luminaria, trabajos
y limpieza).

= Asogurar las condiciones de salubridad en la |IE en el marco de las normas
vigentes.

» Coordinar el acceso seguro a la |lE en las horas de entrada vy salida, v
durante los talleres de acuerdo a los horarios establecidos.

* Promover la participacion activa de los estudiantes que experimentan
barreras educativas y/o se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

* Promover la participacion activa de la comunidad educativa involucrando
a las familias v conectandose con actores de la comunidad.

*» Coordinar la inclusion de las actividades de las iniciativas pedagdgicas
en los instrumentos de gestion de la |E focalizada como el PAT, PEI, PClu
otros.
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8.5. Responsabllidades del promotor cultural

Implementar la propuesta pedagdgica de Expresarte de acuerdo con los
grupos que el PC tenga a su cargo.

Realizar dos sesiones semanales presenciales de acuerdo al nivel de
formacion en el que se encuentran los estudiantes.

Realizar la inscripcion de los estudiantes que participan en los talleres,
registrar su asistencia mensual v elaborar informes de reporte mensual a
las instancias que lo requieran.

Realizar los ajustes vy apoyos educativos necesarios en los talleres para los
estudiantes que experimentan barreras educativas y/o se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.

Contar con una carpeta pedagogica digital que debe ser visada por el
director de la |IE. La carpeta contiene la planificacién de los proyectos
artisticos, registro de asistencia de estudiantes, ficha de observacion, ficha
de ensayo de refuerzo, ficha de atencién a los padres/madres de familia y
productos con los resultados de los proyectos artisticos ejecutados.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades artisticas a desarrollarse
en el nicleo con el director/subdirector de la IE y el especialista encargado
de la UGEL, segun corresponda.

Promocionar los servicios que ofrece el nuclec de formacion en el ambito
distrital teniendo como soporte a los medios comunicacionales que la |IE
v la UGEL dispongan.

Participar en las capacitaciones presenciales y virtuales en el marco de la
iniciativa pedagogica Expresarte que organice la UGEL o el MINEDU.

Realizar dos (2) talleres al afio dirigidos a MMPPFF con el objetive de
sensibilizar e informar sobre la iniciativa pedagdgica Expresarte y sus
beneficios.

Promover la participacion activa de las MMPPFF en las actividades
artistico-culturales de sus hijos.

Programar dos (2) horas pedagdgicas semanales para la atencidon a
MMPPFF, efectuando el registro correspondiente en la ficha de atencion a
padres y madres de familia.

Reportar al especialista de la UGEL y al MINEDU sobre la implementacion
de la Iniciativa pedagodgica Expresarte, de acuerdo al instructivo
correspondiente.
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* Organizar dos (2) muestras de cierre al afio que se realizan al finalizar cada
semestre las cuales se caracterizan por recoger ¥y mostrar los resultados
del proceso formativo que los estudiantes desarrollan durante los talleres
de Expresarte.

9. ORGANIZACION DE LOS TALLERES DE EXPRESARTE

Cada PC conformara al menos seis (06) grupos de veinte (20) estudiantes cada
uno. La sesion tendra una duracion de hasta dos (02) horas pedagdgicas. Cada
estudiante recibe dos (02) sesiones presenciales por semana, de acuerdo a los
niveles siguientes:

Grupos etarios Grupo A Grupo B Grupo C ' Grupo D | Grupo E
Ciclos (5 afios 1"a 2%) 3°a 4%) (5"a 67 | (1*a 37) | (4%a 57)
Mivel 1: Proyectos | ! ‘ 1 1 ~
creativos
Nivel 2: Elencos I 1 1
5 =

*Mota: La participacion en los niveles esta definido por grupo etario y por los Intereses de los
estudiantes.

9.1. Distribucién y niveles
9.1.1. Niveles de formacion:

Se desarrollan dos (2) niveles de formaciéon con el fin de que, desde sus
propios intereses y expectativas, los estudiantes vivan la mejor experiencia
formativa y creativa. Cada nivel tiene un tipo de taller que se organiza en
seis (6) grupos, los cuales son inclusivos y se implementan progresivamente
en las lIEE focalizadas como nucleos. A continuacion, el detalle:

Nivel 1 (N1) - proyectos creativos:

» Este nivel no requiere tener experiencia artistica previa. Se desarrollan
proyectos desde la exploracion de los diferentes lenguajes artisticos
(danza, teatro, musica vy artes visuales).

* Son espacios en donde los estudiantes pueden experimentar la practica
artistica, a traves de estrategias ludicas vy de interacciéon gque les permitan
poner en practica su imaginacion, pensamiento critico y divergente, para
fortalecer sus habilidades artisticas, socicemocionales y creativas.

» | os estudiantes de inicial, primer y segundo grado de primaria participan
de los talleres acompafiados del padre/madre de familia o0 apoderado.

16



Orientaciones de gestion para la implementacion de la
iniciativa pedagdgico Expresarte

= En este nivel se enfatiza el fortalecimiento del vinculo entre el estudiante
y la familia.

» | os estudiantes son promovidos al siguiente nivel a consideracion del PC,
de acuerdo a su interés v los logros obtenidos.

Nivel 2 (N2) - elencos artisticos:

» Dirigido a estudiantes que hayan culminado el N1 o que cuenten con
conocimiento basico en la practica de los lenguajes artisticos. Los
estudiantes son promovidos al segundo nivel luego de haber culminado
el N1 o también acceden a través de audiciones que organice el equipo
de Expresarte de |a |E focalizada. Este nivel busca que puedan explorar y
aprender de manera mas especifica la técnica en los lenguajes artisticos.
Asimismo, es un espacio de encuentro entre pares, en donde cada
estudiante puede compartir experiencias relacionadas a suUs procesos
de aprendizaje y fortalecer sus habilidades artisticas, creativas vy
socioemocionales. Por ello, pueden permanecer en el N2 el tiempo que lo
consideren.

» | as presentaciones artisticas se desarrollan de manera interna o externa,
como eventos, actividades de otras |IEE, actividades programadas por la
UGEL, DRE/GRE, instituciones culturales, gubernamentales, entre otros.

10. DISTRIBUCION DE HORAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES

El horario debe mostrar las treinta (30) horas pedagogicas semanales que debe
incluir los siguientes aspectos:

— T
Desarrollo de talleres de formacion _'aftlsl‘.lcit' i deam.lerdu“ ala_pruptmsta__ . pedagogica de 24 OGRS
expresarte y los niveles de formacion de la iniciativa
Horas semanales destinadas para el desarrollo de Grupos de Interaprendizaje-GIA 2 pedagaogicas
Horas semanales destinadas para la atencidn a MMPPEF 2 pedagogicas
Horas de ensayo refuerzo E;Jedagﬂglcas
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Aspectos importantes a considerar para la elaboracion y validacion de horarios:

El director de la IE es quien garantiza la pertinencia de los horarios bajo
responsabilidad.

Los horarios se programan en funcion a la disponibilidad de tiempo libre
de los estudiantes.

El horario debe mostrar la atencion a ambos turnos v debe ser a contra
horario. Los estudiantes de la manana llevan sus talleres en la tarde v los
de la tarde, en la mafana.

Mo se programaran horarios los sabados.

Se debe considerar la atencion a los talleres de proyectos creativos y a los
talleres de elencos artistico-culturales.

Cada grupo de estudiantes debe recibir cuatro (04) horas pedagdgicas
en dos (02) sesiones por semana.

Las horas programadas para los talleres artisticos culturales de veinticuatro
(24) horas son efectivas y responden directamente a las metas de atencidn.
Se recomienda que el trabajo colegiado o los GIA se realicen cada quince
(15) dias, cuatro (04) horas cada dos (02) semanas; sin embargo, esto
debera ser coordinado finalmente con el especialista UGEL.

11. CARPETA PEDAGOGICA DIGITAL:

Los promotores culturales contaran con una carpeta pedagdgica digital
que facilitara la organizacion de los instrumentos de trabajo y reducira la
necesidad de imprimir cada ficha. Esta herramienta también optimizara
el monitoreo, ya que los especialistas DRE/ UGEL y/o MINEDU a cargo de
Expresarte, podran acceder previamente al enlace de la carpeta digital
para revisar la planificacion pedagogica, el avance de actividades y
realizar un analisis previo. Esto permitira identificar las escuelas nucleo
que requieren mayor atencion en las visitas de monitoreo.

El enlace de la carpeta digital debe ser generado individualmente por
cada PC y compartido con su UGEL para el seguimiento correspondiente.
El especialista de la UGEL debera verificar que los enlaces tengan los
accesos correspondientes.

Es fundamental que en las primeras reuniones de GIAS se confirme gue
cada PC cuente con los enlaces a las carpetas digitales.
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* El enlace a la carpeta pedaadagica virtual sera revisado bimestralmente
o segun necesidad por especialistas de la UGEL, DRE y MINEDU como
parte del proceso de seguimiento. Esta carpeta debera contener:

» Lista de participantes

» Horario de cada grupo a cargo

» Fichas de observacion

» Fichas de atencién a padres

= Matriz del plan de trabajo

» Planificacion pedagodgica (proyectos artisticos)

» Programacién de talleres grupales dirigidos a PPMMFF
» Fichas de ensayo vy refuerzo

» Evidencias audiovisuales (fotos y videos)

12. ANEXOS:
ANEXO N°01: ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES - TALLERES EXPRESARTE

ANEXO N°02: ACTA DE VERIFICACION DE ESPACIOS ACTUALES EN IlIEE
FOCALIZADAS EXPRESARTE

ANEXO N°03: VAUDA{:I{'}N DE LA IE PARA PROCESO DE FOCALIZACION DE
LA INICIATIVA PEDAGOGICA

ANEXON°04: ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE

ANEXO N°05: FICHA DE MONITOREO A LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION PEDAGOGICA DE LOS TALLERES- EXPRESARTE

ANEXO N°06: FICHAS DE MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LOS TALLERES- EXPRESARTE

ANEXO N°07: FICHA DE MONITOREO DEL ESPECIALISTA UGEL

ANEXO N°08: FORMATO DE CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES
FORMATIVAS PARA PROMOTORES CULTURALES

ANEXO N°09: FORMATO DE FICHA DE DESEMPENO PC
ANEXO N°10: FORMATO DE FICHA DE INSCRIPCION DEL ESTUDIANTE
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ANEXO N° O
ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES - TALLERES EXPRESARTE

A horas: del dia de del afc 20 se rednen
el Director identificado(a) con DN y el
Promotor Cultural, Sr./Sra. ’ identificado(a) con
DNI N*? , responsable de los talleres Expresarte en la LE.
focalizada L,UGEL , en el Distritc de . Provincia
de , la Region con la finalidad de dar inicio a las

actividades de los talleres Expresarte con los siguientes horarios:

GRUPO HORARIO
GRUPO1

GRUPO 4

Asi, mediante la presente se constituyen los talleres Expresarte como un espacio
educativo complementario donde se promueve los diversos lenguajes artisticos,
asi como la practica especifica de uno de ellos, contribuyendo a la formacion
intearal del estudiante y promoviendo una cultura escolar abierta.

Finalmente, para garantizar el logro de los objetivos de los talleres, el equipo
directivo de la LE vy el Promotor Cultural asumen los siguientes compromisos:

Equipo directivo de las IIEE

* Programar v acondicionar los espacios de la I[E (como frecuencia, horarios,
entre otros), en coordinacion con los PC a cargo de realizar los talleres.

* Conocerydifundirlasdisposiciones establecidas en el presente documento
a la comunidad educativa.

* Coadyuvar al desarrollo de Expresarte para brindar oportunidades
de recreacion, y desarrollo de la imaginacion, la creatividad v medios
alternativos de comunicacion, como medida para el desarrollo integral de
los estudiantes.

+ Realizar actividades de sensibilizacion con docentes de todas las areas
curriculares y con las MMPPFF de los estudiantes, sobre los alcances y
beneficios de los talleres.
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Garantizar la implementacion y el adecuado funcionamiento de los
componentes de Expresarte en las lIEE focalizadas como nucleos a traves
de acciones de acompanamiento y monitorec en la ejecucion de los
talleres.

Facilitar el desarrollo de las actividades de proyeccién comunitaria de la
iniciativa pedagdgica

Coadyuvar a las acciones de difusion de los talleres a estudiantes de las
lIEE focalizadas comao nicleos e lIEE aledanas publicas o privadas.

Participar en las actividades de sensibilizacion, tales como talleres, charlas,
encuentros, entre otros, coordinadas y convocadas por el especialista de
la DRE/UGEL a cargo de la iniciativa pedagodgica dentro de su jornada
laboral.

Mantener la informacion actualizada y disponible sobre la implementacion,
avance de indicadores de gestion vy logro de metas de los talleres en su IE,
de acuerdo a lo comunicado por el MINEDU en coordinacion con la DRE
v UGEL, considerando también informacion sobre el avance en la mejora
de las practicas pedagdgicas y de gestion escolar.

Informar semestralmente a la UGEL sobre las actividades que se realicen
en el marco de la implementacion de Expresarte.

Comunicar inasistencias y faltas administrativas de los docentes a cargo
de los talleres al area correspondiente en la WGEL o DRE.

Evaluar el desempefio laboral de los docentes a cargo de Expresarte,
segun los formatos elaborados por el MINEDU.

Acondicionar y garantizar los espacios para el desarrollo de talleres (acceso
a la |E, disposicion de aulas, espacios deportivos, servicios higiénicos,
almacenamiento para materiales, recursos educativos, luminaria, trabajos
y limpieza).

Asegurar las condiciones de salubridad en la |E en el marco de las normas
vigentes.

Coordinar el acceso seguro a la |IE en las horas de entrada vy salida, v
durante los talleres de acuerdo a los horarios establecidos.

Promover la participacion activa de los estudiantes que experimentan
barreras educativas y/o se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Promover la participacion activa de la comunidad educativa involucrando
a las familias v conectandose con actores de la comunidad.

Coordinar la inclusién de las actividades de la iniciativa pedagdgica en los
instrumentos de gestion de la |E focalizada como el PAT, PEI, PCl u otros.
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Promotor Cultural

Implementar los talleres de acuerdo a la propuesta pedagdgica de la
iniciativa Expresarte.

Elaborar la planificacién pedagdaicade acuerdo a la propuesta pedagoégica
de Expresarte.

Garantizar el buen uso de los recursos educativos (materiales, espacios
educativos, tecnologias digitales, equipamiento y mobiliario) asignados
para el desarrollo de los talleres, asi como el adecuado almacenamiento
de los materiales cuando corresponda.

Contar con carpeta pedagdgica digital actualizada como evidencia del
trabajo que realizar con los estudiantes y PPMMFF

Incentivar la participacion de estudiantes de |IEE aledafias mediante oficios,
reuniones con MMPPFF u otras actividades de difusién coordinadas con
los equipos directivos.

Identificar como potenciales aliados o grupos de interés a aqguellos
actores locales desde la sociedad civil, los gobiernos descentralizados
o el sector privado, y gestionar apoyos de soporte para el desarrollo del
componente de proyeccion comunitaria u otras acciones que beneficien
la implementacion de la iniciativa pedaagdgica.

Registrar la inscripcion de los estudiantes que participaran en los talleres,
registrar y controlar su asistencia semanal, y elaborar reportes mensuales
e informes semestrales a las instancias que lo requieran (direccion de la |IE
focalizada o segun corresponda). De contar con plataforma web a nivel
nacional del MINEDU para el cumplimiento de alguna de las funciones
senaladas, debera utilizarse este medio.

Comunicar a las MMPPFF los avances de los estudiantes que participan
en los talleres mediante reuniones programadas u otras acciones.

Participar en todas las acciones formativas, planificadas y programadas
por el MINEDU, la DRE o la UGEL; asi como en las actividades afines segun
las instancias a cargo.

Firma del Director DNI N°: Firma del Promotor
Cultural DNI N°:
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ANEXO N° 02

ACTA DE VERIFICACION DE ESPACIOS ACTUALES
EN IIEE FOCALIZADAS EXPRESARTE

A horas del dia del mes del ano 20 el/la
Sr./Sra identificado(a) con DNI N°, director/a
dela lE: , ubicado en , Distrito de ;
Provincia de , de la Region de se reunic con un{a)

representante de la UGEL
con DNI N®

el/la Sr./Sra. Identificado(a)

En dicha reunion, el Director junto con el representante de la UGEL verificaron
que la LE.:

Cuenta con disponibilidad suficiente de espacios para la organizacion,
resguardo de los bienes y condiciones de seguridad vy salubridad para el
adecuado desarrollo de los talleres.

h. Otro:

Mo cuenta con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio)
para la crganizacion, resguardo de los bienes y condiciones de seguridad vy
salubridad para el adecuado desarrollo de los talleres.

La informacion contenida en la presente Acta serda remitida al Ministerio de
Educacion para las acciones pertinentes.

Nombre:

ok Nombre:
DNI H-. DNI N°:
Cargo: Director Cargo: Especlalista en UGEL
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ANEXO N° 03

VALIDACION DE LA IE PARA PROCESO DE FOCALIZACION DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA

EXPRESARTE

Anualmente, desde la UAC-DEFID se coordina con las DRE y UGEL el proceso
de focalizacion de las instituciones educativas en las cuales se implementaran
los talleres de Expresarte en regiones. Al respecto, el proceso a ejecutarse es el
siguiente:Cuenta con disponibilidad suficiente de espacios para la organizacion,

resguardo de los bienes y condiciones de seguridad y salubridad para el adecuado
desarrollo de los talleres.

= Objetivo: Constatar que las |IEE focalizadas de Expresarte para el afio
202_ cumplan con los criterios de focalizacion sefalados en la Resolucion
de Secretaria General N° 015-217-MINEDU o aguella que la reemplace.

« Responsables de la accién: Especialista DRE/UGEL

« Responsable del seguimiento y reporte: Especialista DRE/UGEL vy
especialista regional DEFID

« Lugar: l|lEE focalizadas
« EJecucion: Noviembre/diciembre

Y « Reporte: Para la segunda semana de diciembre, las DRE/UGEL deberan
ik A reportar a la DEFID la relacion de |IEE focalizadas de Expresarte al 202_.

A « Las DRE/UGEL deberan reportar al MINEDU la relacion de |IEE focalizadas
= de Expresarte para el 2025.

Actividades UGEL/DRE

a) En el mes de diciembre la DRE/UGEL debera validar si la lista de los
focalizadas actuales cumplen con los siguientes criterios:

L Tener la condicion de institucién publica de gestién directa, no en
convenio.

ll. Estar ubicada en una Unidad Ejecutora que cuente con plazas de
promotores culturales.

ili. Estar ubicada en un distrito con al menos cuatro (04 lIEE, ser urbanas,
polidocentes y que cuenten con los niveles educativos de primaria vy
secundaria en un solo local.

Iv. Tener una poblacion estudiantil mayor a 200 y menor o igual a 1,200.
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V. Contar con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula vy
patio) para la organizacion, resguardo de los bienes y el adecuado
desarrollo de los talleres.

vi. Brindar las facilidades necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especificas, asociadas a alguna discapacidad.

vil. Se priorizan aquellas lIEE con mayor cantidad de estudiantes en el
rango senalado.

vill. Siluego de elaborar la relacion de lIEE que cumplen con los criterios,
v la Unidad Ejecutora aun contara con plazas disponibles por focalizar,
se podran incluir |IE con un solo nivel educativo que cumplan con los
criterios indicados anteriormente en el presente numeral (literales |, ii,
i, vy v
b) Luego de realizar el proceso de validacion, se solicita que la UGEL/DRE
focalice v remita la relacion de lIEE focalizadas para el 202_, las cuales
deberan cumplir los criterios indicados en el literal del presente numeral.

La informacién debera ser remitida en el sigulente cuadro:

RED cOmIGOo
EDUCATIVA MODULAR

|| |
c) Cabe precisar que es importante contar con las actas firmadas (de
validacion y de compromisos) por los directores de IIEE focalizadas (acta
de compromiso en caso se focalizara un nuevo nucleo) para corroborar el
cumplimiento de los criterios ¥ condiciones estipuladas en el literal a) del
presente numeral. Las DRE/UGEL remiten copia de las actas firmadas a

la Unidad de Arte y Cultura de la DEFID, con copia a las respectivas DRE,
considerando como plazo maximo de envio el mes de diciembre.

DRE/GRE ‘UEEL
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ANEXO N° 04

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE

I. <Qué actores Intervienen?

= Promotor cultural (PC): Participa activamente en los grupos de
interaprendizaje. Asume el liderazgo de este espacio, compartiendo con
sus pares el arte o técnicas ludicas-pedagdgicas que dominen para que sus
companeros puedan replicarlo, asi como generando un espacio de soporte
pedagdgico que les permita reflexionar sobre los retos, dificultades,
logros, oportunidades y aprendizajes del proceso de implementacién de
Expresarte.

= Especlalista UGEL: Organiza el desarrollo del GIA, coordina v gestiona el
espacio, debe asegurar la asistencia de todos los promotores culturales
en su jurisdiccion.

= Actores culturales locales Invitados: Previa coordinacion con elfla
Especialista UGEL, los promotores podran invitar a un actor cultural local
para desarrollar un GIA virtual, para que brinde herramientas o estrategias
afines a la educacion artistica o sobre los lenguajes artisticos que dominan
para enriquecer la labor de los promotores.

Il. éCada cuanto tiempo se realiza?

ik A * Es comun que las UGEL programen dos sesiones de GIA para cubrir las 8
£ horas pedagdgicas al mes que indica la normativa de contratacion de los
j promotores. De modo que, la fecha, hora y el medio virtual se definen de
manera conjunta entre el/la especialista UGEL y los Promotores culturales.

1ll. é&Como se organizan?

* Se sugiere considerar las siguientes indicaciones para un mejor trabajo
articulado para desarrollar la GIA.

* E| Comité de PC esta conformado por los promotores de una UGEL, quienes eligen a
un reprasentante, denominado Coordinador de PC v otro promotor como secretario/
tesorero. El Especialista UGEL lidera el proceso de seleccion a partir de las propuestas
gue realicen los promotores.

* | yego, se conformard el Comité de GIA, constituido por el Especialista UGEL,
Coordinador de PC y otro PC integrante como secretario/tesorero. Este comité
planifica vy aprueba la frecuencia y los contenidos de los talleres GlA.

*= [E| Especialista UGEL debe asumir el rol de (i) garantizar la oportuna programacion
de las sesiones GIA v su buen desarrollo, asi como, (i) proponer temas a abordar en
los GlA al Coordinador PC, v (iii) recabar informacion sobre |a asistencia en los GlA a
manera de supervision de asistencia y participacion.
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= El Coordinador de PC debe asumir el rol de (i) facilitar las coordinaciones
entre los PC y el Especialista UGEL, vy (ii) facilitar u orientar los GIlA,
ayudando a establecer propositos claros y compartidos que respondan
a la metodologia que promueve Expresarte, en el marco de un servicio
educativo presencial, asi como desarrollar estrategias y actividades para
el desarrollo de esos propdsitos.

IV. Planificacién y ejecucion

PASO 1. Definir el espacio para la programacion de la ejecucion de los GIA, el
cual debera ser consensuado en equipo por el Comité de GIA.

PASO 2: Realizar un diagnostico de las competencias actuales de los
Promotores Culturales, considerando:

* Experiencias de aprendizaje

* Propuesta pedagodgica de Expresarte, como referencia

* Necesidadesdelosestudiantes, principalmente desoporte socicemocional
» Contexto social de las IIEE focalizadas

* |nterésdelosPromotores Culturalesenfortalecerestratégicaspedagdgicas
y artisticas

PASO 3: Establecer dinamica que contemple la propuesta de trabajo, los objetivos
a lograr y el reforzamiento de estrategias pedagdgicas, de acuerdo al diagndstico
realizado.

PASO 4: El especialista DRE/UGEL, en coordinacién con el Coordinador de PC,
debera elaborar el plan de trabajo anual el cual debera ser suscrito por todos los
Promotores Culturales de la UGEL y debera responder al diagnostico realizado.
Este documento debe tener:

= Objetivos
* fechas y horas de la ejecucion de los GlA.
= Lista de promotores encargados de cada GIA.

= Cronograma estableciendo los temas, sesiones v contenido de cada GlA,
el cual debera ser elaborado de forma consensuada con el equipo de
Promotores Culturales de la UGEL vy el especialista DRE/UGEL.

PASO 5: El especialista DRE/UGEL debera presentar el plan de trabajo de los GIA
de la UGEL al jefe AGP o AGEBRE vy a los Directivos lIEE para su conocimiento.
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PASO 6: Durante el desarrollo v seguimiento de la ejecucion de los GIA, se debera
considerar que el Coordinador de PC es la persona que:

* Asume la coordinacion de la elecciéon del espacio v de comunicar los
recursos a utilizar.

* Promueve el trabajo colegiado entre los promotores culturales y su
participacion.

* Heporte al Especialista UGEL las evidencias del desarrollo de las GIAS
(listas de asistencia, evidencia fotografica o audiovisual).

PASO 7: Al finalizar el afio escolar, los especialistas DRE/UGEL en coordinacién
con los Promotores Culturales deberan realizar una reunién de evaluacion de los
GIA desarrollados identificando logros, dificultades y aspectos por mejorar.
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ANEXO 05

FICHA DE MONITOREO A LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION
PEDAGOGICA DE LOS TALLERES EXPRESARTE

1. DATOS INFORMATIVOS

PLAN DE MONITOREQ | ‘ Niveles

. ::I.":; w Inicial | Primaria | Secundaria

Fichis dha T Wiulalle | 2/12al Si() | si() Si( )

de Ag 1712 No( ) | No( ) No( )
Ejecutado
IE
Promotor cultural
Director Especialista UGEL
| Especialista MINEDU

2. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

CARPETA PEDAGOGICA DIGITAL (DESCRIPCION DEL iTEM)

21 Cuenta con los horarios de cada equipo que tiene a su cargo

22 | Cuenta con la lista de estudiantes inscritos de cada equipo que tiene a su cargo

2% | Cuenta Matriz del plan de trabajo
Cuenta con la planificacion pedagogica proyectos artisticos (Mivel de formacion 1)

25 | Cuenta con la planificacidn para los elencos artisticos (Nivel de formacion 2)

2.6 | Cuenta con la ficha de observacion de sus grupos atendidos

2.7 | Cuenta con evidencias audiovisuales (fotos vy videos)

28 | Cuenta con la ficha de ensayo de refuerzo de sus grupos atendidos

29 | Cuenta con la ficha de atencidn a padres de familia de sus grupos atendidos

210 | Cuenta con la programacion de talleres grupales dirigidos a PPMMEF
PLANIFICACION PEDAGOGICA DE LOS TALLERES si
NO
(DESCRIPCION DEL iTEM)

21 La planificacion de los talleres artisticos cuenta con propdsito de aprendizaje
| 212 La planificacidn de los talleres artisticos cuenta con los criterios de evaluacion
i
| 213

La planificacion de los talleres artisticos indica el producto o actuacion final

LENGUAJES ARTISTICOS TRABAJADOS (solo para el nivel 1

de Expresarte) DESCRIPCION DEL iTEM

274 Cantidad de lenguajes artisticos que considera en la planificacion de los
T proyectos artisticos
215 | Cantidad de lenguajes artisticos que aplica en la sesion de taller
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DESARROLLO DE LOS TALLERES

(DESCRIPCION DEL iTEM)

Desarroila el lenguaje artistico de acuerdo a lo programado en su
| proyecto
217 | Brinda retroalimentacion durante el desarrollo del taller.

216

Realiza la secuencia del taller de acuerdo al formato de Expresarie

218 | coquin el nivel de formacion (nivel 1, nivel 2)

219 | Promueve que ios estudiantes formulen preguntas

220 | Promueve que los estudiantes propongan ideas
221 | Incluye las ideas de los estudiantes en las actividades

Al final el taller, conversa con los estudiantes sobre las actividades

222 realizadas.

297 Al final del taller, conversa con los estudiantes sobre la utilidad de lo
desarrollado

24 Al final del taller, conversa con los estudiantes sobre cOmo se

sintiercn durante la sesicn

ORDEN Y LIMPIEZ A EN LOS TALL ER (DESCRIPCION DEL ITEM)

225 | Sa inicia el taller sin papeles u otros objetos tirados an  piso

226 | Al finalizar el taller, no hay papeles u otros objetos tirados en el piso

Al finalizar el taller, los estudiantes colocan los materiales/instrumentos en un
espacio asignado

227

CLIMA DEL TALI ER (DESCRIPCION DEL iTEM)

228 | 5ilos estudiantes no saludan al ingresar al taller, el promotor cultural

5i los estudiantes no se despiden al finalizar ol taller, ol promotor cultural
promueve ei habito de despedirse

El promotor culberal media las conductas negativas de los estudiantes a
través del didlogo o la autorreflexicn

229

230

231 | Los estudiantes saludan al promotor cultural al ingresar al taller

232 | Los estudiantes se despiden del promotor cultural al finalizar el taller

2.33 | Bl promotor cultural saluda a todos los y las estudiantes al ingresar al taller

El promotor plantea preguntas para conocer como se encuentran los

4 estudiantes al ingresar al taller

El promotor cultural utiliza diversos recursos para motivar a los estudiantes

235 | Jurante el desarrolio del taller
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3. OBSERVACIONES:

4. COMPROMISOS DEL PROMOTOR CULTURAL:

FIRMA DEL DIRECTOR/ FIRMA DEL PROMOTOR CULTURAL
ESPECIALISTA UGEL/MINEDU
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ANEXO N° 06

FICHAS DE MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION
DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS TALLERES-
EXPRESARTE

FICHA DE MONITOREO DEL DIRECTOR/A
implementacion de la iniciativa pedagdgica Expresarte - 2025
DATOS GENERALES DE LA IE

PLAN DE MONITOREDO | MNiveles
' Primer | Segundo
i e Imicial Primaria Secundaria
T T~ Programedo I wial1s | 2/12al | SiC) | SIC) Si( )
de Ag 1712 Mot ) No( ) No( )
Ejecutado
[
iIE
I Promotor cultural

MONITOREO DE LAS ACCIONES

1. £Recibio asistencia 2. {Sobre gué temas recibio asistencia técnica?
técnica de parte del {puede marcar varias opciones)
especialista UGEL para si a. Orientaciones de gestion de Expresarte a b c
la implementacion de o b. Orientaciones pedagdgicas de Exproesarte
la iniciativa pedagdgica €. Guias didacticas para fortalecer las GLAS
Expresarte? d. Oiros [
. d
3. ¢El plan de trabajo de
:?L;E;I:T:;ﬂancﬁgﬁégf si | no 4. iSo ha designado un espacio tnico y adecuado si | mo
e el para el desarrollo de los talleres de Expresarte?
| iniciativa Expresarte?
| 5. ¢Realizé el monitorea B T ek e it Ry
pedagogico al promotor Si | no E- : 'ZGI ’? o IR RN, e Oc, O Si no
cuftural? xp ’
1
7. iCuantas veces realizé el P ¥ . =
: e 8. ZiCuantos estudiantes se inscribieron a
monitoreo pedagdgico al Exp s e
promotor cultural?
[z
[ M AELEN Eor cusiianl 10. LEl promotor cultural ha cumplido en
presentd la planificacion Si | no e B ELNED, . | Si no
| Sl s actualizar la carpeta pedagdgica en el semestre?
ZII..I:'IEIIE :gﬂﬁg;gg:':; 12. iCuantos talleres realizd el promotor cultural
P S5i | no dirigidos a padres, madres vw'o cuidadores? -enel | S5i | no
atencidn a padres, madres ey
| w/o cuidadores?
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138, éEl promotor cuttural
xlfg gtll: E::Esmi?@ﬂ s g 14. LEn que fecha inicio las labores el promotor
P T e cultural asignado en su nstitucion educativa?
artistica?
16. iéDe qué manera el promotor cultural realizd la
intervencion artistica comunitana? (puade marcar
varias opciones)
15. i€l pr b et a. Articulacion con agentes artisticos o culturales
realizo alguna intervencidn Si :octf;:?shh:u_:mes. "
B e unitaria? 3 inacion con colegas promotores
culturales para intercambio entre lIEE
¢. Realizacion de intervenciones artisticas
comunitarias con sus grupos de estudiantes
d. Todas las anteriores
18. Margue los tipos de muestra artistica que
realizo el promotor cultural al cierre del segundo
17. dE1 Yor cultiirat semestre (puede marcar varias opciones)
realizo muestra de cierre en | Sl s REIBC'.OHM ala danza
i tra? b. Helac_lﬂnadas al teal:rc:
: €. Relacionadas a la musica
d. Relacionadas a las artes visuales
o. Proyectos artisticos integrados
18. LEl promotor culbural
promovio fa participacion si 20. éHan participado los estudiantes a cargo del
de sus estudiantes en el promotor cultural en el concurso educativo JFEN?
concurso educative JFEN?
nr:;iitpgc;m:itc;rgﬁ} 22, iCuantos eshudiantes a cargo del promotor
E::'ifﬂl'l'nE de acciones y Si cultural participaron en el concurso educativo
resultados sermestral? JFEN?
P 24, iCual fue el resultado de la evaluacion de
23. {Remitid a la UGEL Ia
ficha de dessmpanc dal Si desempefio del promotor cultural?
romotor cultural? s LieheImnano Tar
P : b. Desempeno desfavorable
OBSERVACIONES:
EspFémt Ig_fk [&g‘:&mﬁ o FIRMA DEL PROMOTOR CULTURAL
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ANEXO N° 07

FICHA DE MONITOREO DEL ESPECIALISTA UGEL

Implementacién de la iniciativa pedagdgica Expresarte - 2025
DATOS GENERALES DE LA IE

Primear tramo:

17 Jul al 16 Ag

2 dic. al 17 dic.

Fecha monitoreo

L. éCuantas plazas para contratos de
promotores culturales de Expresarte
tiene asignadas la UGEL?

2, éCudntos promotores culturales
cuentan con Resolucion Directoral de
contrato?

3. {Cuantos Directivos a cargo de
Expresarte han recibido asistencia
técnica para la implementacion de
Expresarte?

7. éCuantas sesiones GlA realizd en el
semestre con los promotores culturales?

4. iRealizd monitoreo pedagogico

8. iCuantos promotores culturales a

a los promotores culturales? -En el S5i no | cargo han participado en por lo menos 12
semestre | reuniones GlA en ol semestre?
5. éUtilizo para el monitoreo la ficha | I
Ch6 SO B0 S LW iR e S5i no | ?xﬁﬁ?inﬂg::la dei:‘gléﬂmidn por
pedagdogicas de Expresarte? - En el | o de la UGEL?
semestra part R
6. &A cuantos promotores culturales : oy
s = i 10. cRealizd el Taller de balance anual de
T
reakal monitorse padagogica? < £n Expresarte con promotores culturales?
el someskre
12. Cuantos estudiantes participaron del

1. éOrganizé y/o particips en EEStW:;::;Shm de cierre de afo de
E?t':?;r‘:’:ﬁ'm tachrrda afiodn | S5 | o Se contara a los estudiantes de todas

P las etapas del Festival {pre seleccion v

seleccionados de ser el caso)

13. iRealizd la revision de las 14. cRealizd la revision de las carpetas
carpetas pedagogicas digitales de sl | mo pedagogicas digitales de los Pc, alojadas
los Pc, alojadas en drive creada por en drive creada por la UGEL? - En el
la UGEL? - En el semestre semestre

OBSERVACIONES:
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ANEXO 08

FORMATO DE CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES
FORMATIVAS PARA PROMOTORES CULTURALES

CONSTANCIA DE
PARTICIPACION

Otorgada a:

Por haber participado en el taller de capacitacion docente

Fortalecimiento de capacidades
pedagogicas y artisticas

VS 24
ExpresAnte

realizados de a diciembre del
202 , con un total de horas cronoloégicas,
coordinadas y desarrolladas por la UGEL.

con la asistencia técnica del Ministerio de Educacion, de
acuerdo al cuadro anexo de contenidos y horas.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL PROMOTOR CULTURAL

&

J/ESPECIALISTA UGEL/MINEDU
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CONTENIDOS Y HORAS
Acciones Formativas Gestionadas desde el MINEDU

Accion Formativa Mes C : I_ _i e Horas Cronologicas
Taller |
I Talle |l
I SUB TOTAL HORAS

Acciones Formativas Gestionadas desde la DRE/UGEL

Accion Formativa

Mes

Resumen de
Contenidos

Horas Cronologicas

Glal

GlA 2

GIA 3

GlA 4

GIA 5

GIAG
GIAT7
GIA 8

GIAS

GIA 10

Gtan

GlA 12

GlA 13

GIA 14
GIATS
GIAE

GlA T

GlA 18

GlA 19

GlA 20

GIA 21

GlA 22

GIA 23
GlA24

GIA 25

GIA 26

Gla 27

GIA 28

GlA 29

SUB TOTAL

TOTAL, DE HORAS
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ANEXO 09- FORMATO DE FICHA DE DESEMPENO PC

| I DATOS INFORMATIVOS DE LA IE:

FICHA DE DESENPERD DE PROMOTORES CULTLRALES

IE NUCLED: | | MIVEL: Iniciat: Primarta: Secundarla:
MODULAR: | | DisTRITO:
WEGEL: | | DIRECTOR:
1L DATOE DiEL PROMOTONR CULTURAL ¥ DEL TALLCR:
[ EGQUIPD GRUPO
HOMERES Y APELLIDOS | OOSERVADG: CTARID:
CANTIDAD DE PARTICIFANTES: | M H DE OTRA IE: Fecha:
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO DE LA DESARROLLO DE TALLERES/
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACHS PEDAGOGICD RESULTADOD FINAL
ey DESCRIPCION
o HO CUMPLIO o CLMPLIG o IHECID DE LOS HOTA HOTA
RESULTADOS
CUMPLIG
RAMGO DE 0-24 25- 39
1 CUMPLIO 1 FUERA DEL 1 PROCESD e Bl et et
P AT PUNTAJE
OATERIDD POR
DENTRO 2 LOGRADO
DECL PLAZO 1 ESNCEION
CULTURAL
ML CUMPLIMEEHTO D LA IMPLEMENTACH M-
INDICADORES: | EVIDENCIAS/OBSERVACIONES PUNTUACION
DIFUSION
UTILIZA MATERIAL DE DIFUSEON ¥ CUENTA
1 COM HORARIO VISIELE PARA LA COMUMI- 1 o

DAL EDUCATIVA

CUMPLE CON DAR ATENCION A LOS PPMMFF

1 (CUENTA CON INSTRUMENTO DE REGISTROD 1 o
AL PPMMFFE)
P CUMPLE COM LAS HORAS DE ATEMNCION A 1 o
ESTUDIANTES. (EMSAYD REFUERZO)
3 CUMPLE EL HORARKDY ESTABLECIDD PARA 1 o
CADS GRUPD
4 TIENE INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS | 2 1 o
5 CUMPLE CON PRESEMNTAR INFORMES AL 2 1 o
DIRECTOR EN LAS FECHAS PROGRAMADAS
| CUMPLE CON ASISTIR A LOS GRUPOS
| DE INTER - APREMDHZAJE (TRABS O
i COLEGIADD) ESTE INDICADOR RESPONDE
& A LA ATISTENCIA PUNTUAL (2 PUNTOS), 2 1 o

TARDANZA (1 PUNTO) E INASISTENCIA
{0 PUNTOS) SEGUN LOS REPORTES
REALIZADS POR LA UGEL.

CUENTA COM 5U PLAMIFICACHIN DE
LOS TALLERES ARTISTICOS CULTURALES

: 1 ORGANIZADD POR NIVELES ¥ GRUPOS EN 2 1 o
SU CARPETA PEDAGOGICA.
PRESENTA LA PLANIFICACION DE LOS
TALLERES ARTITICOS - CULTURALES DE 2 ; o

EXPRESARTE VISADO POR EL DIRECTOR O
SUB MRECTOR
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PLANIFICA ¥ PRESENTA 5US PROYECTOS Y
3 SECUENCIA DE ACTIVIDADES O SESIOMES 2 L]
DEL MIVEL1Y 2

REGISTRA LA ASISTEMCIA DE LOS
ESTUDIANTES EM EL EMNLACE DRIVE MINEDL

PRESEMNTA LAS FICHAS DE INSCRIPCUON DE
LS ESTUDIANTES

HETAS DE ATENCIOM

1 CUMPLE CON LAS METAS DE ATENCION 1 o

REMITE INFORMACION SEGUM L
SOLICITADD POR LA UGEL ¥/ O MINEDU
(CARGOS DE OFICIOS, ACTIVIDADES
REALIZADAS, DATDS, ETC)

REALIZA ACTIVIDADES DE COMECCION CON
El TALLER (EXPLORACIOMN, JUEGDS, OTROSE)

RECOGE LOS INTERESES, NECESIDADES ¥
SABERES PREVIOS DE LOS ESTUDIANTES

LAS ACTIVIDADES GAUE SE DESARROLLAN
GUARDAN CORRESPONDEMNCEA COM LA

! PLANIFICACION DEL PROYECTO ARTISTICO z L o
CULTURAL
LOGRA LA PARTICIPACION ACTIVA DE

2 LOS ESTUDIANTES EM LAS ACTIVIDADES 2 1 o
FROPUESTAS

REALIZA ACTIVIDADES EN RELACIOM AL
PROPOSITO DE APREMDIZA JE

PROMUEVE EN LS ESTUDIANTES EL

4 ENSAYO,/ERFOR EM LA ELABORACION DE 2 L] L]
LO¥S PROYECTO ARTISTICO

PROMUEVE EL DESARRDLLO DE
5 HABILIDADES ARTISTICAS, CREATIVAS Y 2 | L]
SOCIDEMOCIOMALES EM LOS ESTUMANTES

PROPCIA UN CLIMA DE RESPETO COM EL
ESTUDIANTE {EMPLEA LENGUAJE ¥ TOMNO
¥ WVOLUMEN DE VYOI ADECUADO A LA

L1 EDAD DE LOS ESTUDRANTES, PROMUEVE 2 1 L]
LA PARTICIPACION DE TODOS ¥ TODAS,
PROPCLA QUE PREGUNTEM, DEN OPINIONES
E IDEAS ¥ OUE DNALOGUEM ENTRE 5.

GENERA REFLEXION EN LOS ESTUDIANTES
1 SOBRE LAS ACTIWVIDADES REALIZADAS Y z ¥ o
LOS APRENDIZAJES LOGRADOS,

W ACUERDCOS ¥ COMPROMSO5S:

& )
,'_
'J' F APLICADOR DIRECTOR FICHA PROMOTOR CULTURAL
HOMBRE: NOMBRE:
- DMNE DIz
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ANEXO N°10: FORMATO DE FICHA DE INSCRIPCION DEL ESTUDIANTE

INFORMACION DEL ESTUDIANTE




