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Sefores

DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01, 02, 03, 04,
05, 06 y 07 DE LIMA METROPOLITANA

Presente.-

Asunto: ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES
DE LA SEGUNDA SEMANA DE GESTION EN LAS IIEE DE LIMA
METROPOLITANA

Referencia: a) RM N° 153-2023-MINEDU
b) RM N° 556-2024-MINEDU

Me dirijo a usted, en atencion al documento a) de la referencia, mediante el cual se
aprueba la Norma Técnica "Disposiciones para el Desarrollo de las Semanas de Gestion
en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica", cuyo
objetivo es asegurar espacios de trabajo colaborativo, reflexivo y participativo para la
mejora de la gestidn escolar.

Al respecto, la RM N° 556-2024-MINEDU establece la calendarizacion del afio escolar,
considerando el segundo bloque de semanas de gestion del 19 al 23 de mayo de 2025
como un periodo para el trabajo colegiado o individual del personal, destinado a la
planificacion, seguimiento y evaluacién para la mejora continua de la gestién escolar y el
desarrollo integral de los estudiantes.

En ese sentido, se solicita a las UGEL, en el marco de sus competencias, desarrollar
acciones que garanticen el fortalecimiento de las actividades de la semana de gestion en
las instituciones y programas educativos de su jurisdiccion bajo el liderazgo de los equipos
directivos. Asimismo, se solicita remitir el Anexo 01 a los directivos de dichas instituciones
y programas.

El presente documento se suscribe en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por
la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, mediante Resolucién Directoral
Regional N.° 00021-2025-DRELM, de fecha 6 de enero de 2025.
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SEGUNDA SEMANA DE GESTION ESCOLAR (BLOQUE INTERMEDIO)

ANEXO 01
Pautas para la Implementacion de actividades del Bloque Intermedio
(Segunda semana de gestion) en las lIEE de Lima Metropolitana

Las semanas de gestion infermedias son momentos claves para la reflexion,
evaluacion y planificacién institucional. Las siguientes pautas buscan orientar a
los directores en la organizaciéon y ejecucion de actividades que fortalezcan la
gestion institucional, el desarrollo académico y el bienestar socioemocional de
los estudiantes, en articulacion con todo el equipo educativo y la comunidad.

Las semanas de gestion tiene por objetivo el trabajo colegiado (a dedicacion
exclusiva) para el desarrollo de acciones que promuevan una adecuada
planificacién, seguimiento y evaluacion para la mejora continua de la gestion
escolar.

Una mejor gestion escolar permite alcanzar su finalidad: el desarrollo integral y
la culminacion de la trayectoria educativa de los estudiantes, garantizando el
cumplimiento del plan de estudios.

Programacién de las actividades de las semanas de gestion en el PAT o DG

e Se desarrolla de manera presencial en todas las IIEE de Lima
Metropolitana, salvo aquellas IIEE que cuentan con autorizacién expresa
de la UGEL.

e Serequiere unrepositorio (digital y/o fisico) para los productos generados
durante las semanas de gestion.

e Agquellas instifuciones educativas que implementen un modelo de
servicio educativo o formas de atencién particulares deberdn tener en
cuenta las especificidades de dicho modelo o forma de atencion.

e Se atenderdn las necesidades formativas del personal y otros miemlbros
de la comunidad educativa, en concordancia con las metas
anualizadas y los objetivos institucionales.

e Serecomienda abordar las oportunidades y problemdticas identificadas
en el diagndstico institucional, destacando las voces de los estudiantes.

e Debe incluirse una descripcidn de las actividades planificadas,
especificando los propdsitos para cada dia y ftomando en consideracién
las actividades recomendadas en la normativa vigente. (RM N° 153-2023-
MINEDU, RM N° 556-2024-MINEDU, otros)

| Actividades enfocadas a la organizacién de la comunidad educativa |

Actividad 1: Conformacioén, actualizaciéon y cumplimiento de funciones de los
integrantes del CONEIl y/o de los Comités de Gestion Escolar
Propdsito: Asegurar la adecuada organizacion interna de la
institucién educativa mediante la conformacién, actualizacion y
cumplimiento de funciones de los integrantes del CONEIl y los
comités de gestidn escolar.
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Resultado esperado: Infegrantes del CONEl y comités de gestion
escolar actualizados y operativos.

Acciones sugeridas:

e Revisar los registros actuales de infegrantes.

e Convocar a asamblea de eleccion o renovacién, seguin
corresponda.

e Actualizar actas y registros institucionales.

e Socidlizar la conformacién del CONEl y Comités de Gestion
Escolar con la comunidad educativa.

e Desarrollar acciones que promuevan la integracion vy
cooperaciéon de todo el personal de la IE para el logro de los
objetivos institucionales.

Actividad 2: Conformacion de la APAFA

Propésito: Garantizar la constitucion legal y funcionamiento de la

APAFA.

Resultado esperado: APAFA conformada, registrada y en

funcionamiento.

Acciones sugeridas:

e Informar a los padres de familia sobre la importancia vy
funciones de la APAFA.

e Convocar a asamblea para eleccion de su directiva, solo en
Caso que corresponda.

| Actividades enfocadas a los instrumentos de gestién institucional |

Actividad 3: Revisidon y actualizacion del diagnéstico institucional

Actividad 4:

Propdsito: Actualizar el diagndstico institucional con informacién
relevante de logros de aprendizaje y caracteristicas
socioemocionales de la comunidad educativa.

Resultado esperado: Diagndstico institucional actualizado y

socializado.

Acciones sugeridas:

e Recopilar informacién de logros de aprendizaje y situacion
socioemocional.

e Andlizar informacién en jornadas colegiadas utilizando la
informacion proveniente de la ENLA 2024, Evaluacion Regional
Diagndstica 2025 y otros que se genere en la UGEL y la [E.

e Actualizar el documento de diagndstico.

e Compartir resultados, conclusiones y acciones de mejora con
la comunidad educativa.

Balance y reajuste del PAT o DG
Propésito: Revisar y ajustar las actividades programadas en el PAT
o DG para mejorar su pertinencia y cumplimiento.
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Resultado esperado: PAT o DG reqgjustado y socializado con la
comunidad educativa cuyas actividades estén orientadas a la
mejora de los aprendizajes y el bienestar de los estudiantes.

Acciones sugeridas:

Realizar balance de actividades ejecutadas y pendientes, en
funcidén de los objetivos del PAT o DG.

|dentfificar logros, dificultades y causas.

Elaborar propuesta de reqgjuste de actividades teniendo en
cuenta el diagndstico.

Socializar y validar la propuesta con directivos, docentes vy
representantes de estudiantes y familias.

\ Actividades de seguimiento al desarrollo integral de los estudiantes |

Actividad 5: Trabajo colegiado sobre progreso de competencias.
Propdsito: Analizar el progreso de competencias de los estudiantes
y ajustar la planificacion curricular.
Resultado esperado: Planificaciéon curricular ajustada y estrategias
de atencioén diferenciada definidas (Refuerzo Escolar).
Acciones sugeridas:

Revisar evidencias de aprendizaje de los estudiantes y
resultados de la Evaluaciéon Diagndstica Regional 2025, la ENLA
2024 y otras que se genere en la |E.

Identificar competencias con bajo logro y barreras educativas.
Revisar y ajustar la planificacion curricular, segun el andlisis del
progreso de los aprendizajes, basados en las evidencias
provistas por los docentes.

Elaborar propuestas de ajuste curricular y estrategias de apoyo.
Organizar acciones especificas para estudianfes con
necesidades educativas.

Evaluar el desarrollo de actividades o proyectos de innovacion
que permitan mejorar aprendizajes de los estudiantes.
Monitorear el avance de los logros de aprendizaje de los
estudiantes, tomar decisiones e intervenir oportunamente para
su mejora, en articulacion con las familias.

Dar seguimiento a la implementacidn y avances de las
estrategias, que incluyan apoyos educativos, para la atencidon
a estudiantes nuevos o estudiantes en situacidn de
vulnerabilidad y/o exclusion, teniendo como objetivo lograr los
aprendizajes esperados y culminar su frayectoria educativa.
Monitorear la implementacion y avances de las estrategias
planteadas para garantizar la transicién de los estudiantes.
Hacer seguimiento e identificar las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes a fin de implementar el Refuerzo Escolar, la
recuperacion pedagdgica u otra estrategia o accidon que
permita que los estudiantes desarrollen sus competencias en el
nivel esperado para su grado o ciclo.
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Monitorear la continuidad y reincorporacion de los estudiantes
que presentan mayores niveles de vulnerabilidad e
implementar acciones correspondientes para asegurar el
desarrollo y certificaciéon de sus competencias y la continuidad
de su trayectoria educativa.

Orientar y acompanar la participacion de los estudiantes en
concursos organizados a nivel nacional o regional.
Acompanar las actividades artistico-culturales garantizando la
integridad de los estudiantes y promoviendo espacios donde
se vivencien los valores y actitudes desde una ciudadania
activa, segun lo establecido en el CNEB.

Desarrollar espacios de participacion estudianti, como los
Municipios Escolares, u otros espacios para que los estudiantes
tomen la palabra y/o asuman el liderazgo frente a asuntos
publicos identificados en su IE y comunidad, para garantizar el
desarrollo de una ciudadania activa.

Actividad é: Evaluacion del bienestar socioemocional
Propdsito: Valorar el bienestar socioemocional de los estudiantes y
mejorar las acciones preventivas y de atencion.
Resultado esperado: Informe de situacion socioemocional y
acciones de mejoras.
Acciones sugeridas:

Aplicar instrumentos o recolectar informacién de tutores vy
docentes.

Proponer mejoras en normas de convivencia, medidas
correctivas y protocolos.

Promover espacios de participacion estudiantil.

Identificacion de otros riesgos que afectan el bienestar y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes, con base a
evidencia provista por docentes y tutores, quienes recogen los
aportes, intereses y demandas de los estudiantes.
Implementar y evaluar la aplicacion y pertinencia de las
acciones para fortalecer la convivencia escolar, la educaciéon
inclusiva, el acompanamiento y la prevencion de la violencia,
asi como otras situaciones o factores de riesgo psicosocial, en
el marco de los enfoques transversales del CNEB.

Garantizar la atencidén oportuna de los casos de violencia
contra los estudiantes, en el marco de los protocolos para la
atencién del sector Educacién, asi como, garantizar la
conformacion de redes de proteccién con instituciones aliadas
para implementar acciones de prevencion y atencion de la
violencia escolar.

Socidlizar los protocolos de atencidn de casos e
implementacién de la cultura del reporte en SISEVE y el Libro de
Registro de Incidenciacs.
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\ Actividades con familias \

Actividad 7: Rendicién de cuentas y participacion de familias
Propésito: Informar a las familias sobre los avances institucionales y
promover su participacion activa.
Resultado esperado: Familias informadas y participando en la
toma de decisiones y acciones institucionales.

Acciones sugeridas:

e Informar sobre logros y dificultades de aprendizaje y barreras
educativas.

e Compartir avances en la ejecucion del PAT/DG y de metas
institucionales.

e Readlizar rendicién de cuentas del uso de recursos.

e Proponer y definir espacios de participacion familiar.

Actividad 8: Involucramiento de familias en bienestar socioemocional
Propésito: Promover la participaciéon de las familias en acciones de
cuidado socioemocional de los estudiantes.

Resultado esperado: Familias involucradas en acciones

preventivas y de atencion socioemocional.

Acciones sugeridas:

e Organizar talleres o charlas virtuales/presenciales sobre
bienestar emocional.

e Compartir orientaciones sobre cuidado emocional en el hogar.

e Involucrar a las familias en campanas o actividades de
convivencia y cultura de paz.

OTRAS ACCIONES:

e Monitorear el cumplimiento de la calendarizacidon de la IE,
teniendo en cuenta los criterios minimos establecidos.

e Desarrollar el proceso de matricula excepcional, de acuerdo
con lo establecido en la normativa.

e Implementar acciones para garantizar el uso de los materiales
y recursos educativos en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

e Implementar las actividades de fortalecimiento de
capacidades del personal administrativo.

e Continuar la actualizacion de informacion para la adecuada
distribucién de materiales y recursos educativos.

e Garantizar el registro oportuno del nivel de logro alcanzado por
el estudiante, al término de cada periodo (bimestre, frimestre o
semestre), asi como la descripcidon del progreso de sus
aprendizajes en el SIAGIE.



