ANEXO I

ALCANCES SOBRE EL PROCESO DE ADECUACION A LAS CONDICIONES BASICAS DE IIEE
PRIVADAS (ASPECTOS: LEGAL — PEDAGOGICO — ECONOMICO — INFRAESTRUCTURA)

EN RELACION CON EL ASPECTO LEGAL DEBERA REMITIR LA SIGUIENTE INFORMACION:

CONDICION 1, 4y 5 de la R.M. N°109-2022-MINEDU y modificatorias / CONTENIDOS A EVALUAR

COMPONENTE 1.2.- Gestién de la convivencia escolar:

a) Actas de reunidn del proceso de elaboracién de normas de convivencia 2025.

v" Que se observe la fecha de la reunion, puntos de agenda y/o temas abordados, nombres y
apellidos, cargos y firmas de los participantes, el desarrollo de los puntos de agenda y/o temas
abordados; y acuerdos.

b) Normas de convivencia escolar.

v" Aprobado con RD con firma del director, incluido en el Reglamento Interno en un capitulo
denominado “Normas de convivencia”; asimismo debera contener las regulaciones que faciliten
el desarrollo adecuado de situaciones cotidianas en la escuela. (Ej. entrada y salida de clases,
uso de los servicios higiénicos, etc.)

v Las medidas correctivas que se aplicaran cuando las y los estudiantes incumplen las normas de
convivencia, considerando que las mismas deben respetar su dignidad y sin vulnerar sus
derechos.

c) Boletin informativo u otro medio de difusidon que comunigue las normas de convivencia a
toda la comunidad educativa.

v Ladifusién puede realizarse a través del boletin informativo, periédico mural, cuaderno de control,
pagina web, entre otros medios.

d) Copiadellibro de registro de incidencias de la IE (periodo 2024 - 2025).

v Evidencia de la portada del libro de registro de incidencias, con la evidencia de los registros
consignados en el mismo, toda vez que, la informacién consignada en el portal del SiseVe
debera coincidircon su libro de registro de incidencias.

e) Copiadelaresolucion directoral de conformacién del comité de gestién de bienestar, o el
gue haga sus veces aprobado por el director de la IE.

Que se observe la informacion de todos sus miembros (nombres completos y cargo).
Firma del director de la IE.

AN

f) Plan de trabajo del comité de gestion del bienestar.

v" Que se observe el cronograma de ejecucién de las acciones de tutoria y Orientacién Educativa
en la IE., actividades que promuevan una adecuada convivencia escolar, actividades para la
prevencioén y la atencién de los casos de violencia, debiendo estar incluido en el Plan Anual de
Trabajo (PAT).

COMPONENTE 4.1.- Personal Directivo:

a) Copiadel informe de sustento sobre la suficiencia del personal directivo v pertinencia del
perfil establecido.

v" Que se especifique, el nimero de personal directivo con el que cuenta la IE, sefialando el nimero
de docentes y estudiantes en atencion a la propuesta pedagogica planteada en el PEI; el perfil
requerido para el personal directivo de acuerdo con la propuesta pedagoégica planteada en el PEI,
debidamente firmado por el representante legal de la IE.




b)

c)

AN

Copia de contratos laborales o de prestacién de servicios.

Debe especificar la modalidad, el tiempo y objeto de contratacién, y estar vigentes durante el afio
lectivo en curso.

Copia de ladeclaracién jurada simple de no contar con antecedentes penales y judiciales,
ni estar incursos en los delitos previstos en las Leyes 29988 y 30901, o normas gue las
modifiguen y sustituyan.

Firma original, DNI y huella dactilar vigente al 2025.
Evidencia de cumplimiento del registro REGIEP del personal directivo de la IE.

COMPONENTE 4.2.- Personal Docente:

a)

v

b)

c)

Copia del informe de sustento sobre la suficiencia y pertinencia del perfil requerido del
personal docente segun PEIly PCI.

Que se especifique el nimero de docentes con los que cuenta la IE, sefialando el nimero de
estudiantes, en atencion a la propuesta pedagdégica planteada en el PEI; el perfil requerido para
los docentes de la IE, de acuerdo con la propuesta pedagdgica planteada en el PEIl y PCI,
debidamente firmado por el representante legal de la IE.

Copia de los contratos laborales o de prestacion de servicios.

Debe especificar la modalidad, el tiempo y objeto de contratacion, y estar vigentes durante el afio
lectivo en curso; si el contrato tiene una duracion menor a 3 meses, debe presentar los contratos
anteriores suscritos con los docentes con un afio de antigiiedad, de corresponder.

Copia de la declaraciéon jurada simple de no contar con antecedentes penales y judiciales,
ni estar incursos en los delitos previstos en las Leyes 29988 y 30901, o normas gue las
modifiquen y sustituyan.

Firma original, DNI y huella dactilar vigente al 2025.
Evidencia del Registro REGIEP de todo el personal docente de la IE por cada nivel que preste la
institucion educativa.

COMPONENTE 4.3.- Personal administrativo de seguridad y limpieza:

a)
v

b)

AN

Copia de los contratos laborales o de prestaciéon de servicios.

Debe especificar el tiempo y objeto de contratacion, y estar vigentes durante el afio lectivo en
Curso.

Copia de la declaracién jurada simple de no contar con antecedentes penales y judiciales,
ni estar incursos en los delitos previstos en las Leyes 29988 y 30901, o normas gue las
modifiguen y sustituyan.

Firma original, DNI y huella dactilar vigente al 2025.
Evidencia del Registro REGIEP de todo el personal administrativo de seguridad y limpieza de la
IE por cada nivel que preste la institucion educativa.

COMPONENTE 4.4.- Auxiliares de educacion:

a)

v

b)

Copia de contratos laborales o de prestacién de servicios.

Debe especificar el tiempo y objeto de contratacion, y estar vigentes durante el afio lectivo en
Ccurso.

Copia de declaracién jurada simple de no contar con antecedentes penales y judiciales, ni
estar incursos en los delitos previstos en las Leyes 29988 y 30901, o normas que las
modifiguen y sustituyan.

Firma original, DNI y huella dactilar vigente al 2025.




v' Evidencia del Registro REGIEP de todo el personal auxiliar de educacién de la IE por cada nivel
gue preste la institucién educativa.

COMPONENTE 5.1.- Servicio de Alimentacion:

a) En caso corresponda, contrato o documento suscrito con tercero parala provisién de un
servicio de alimentacién saludable en los quioscos, comedores y cafeterias de la |E.

v' Debe especificar como minimo lo siguiente: identificacion de las partes contratantes
(necesariamente la denominacién/razén social de la IE y su nimero de RUC); descripcion y lugar
de prestacion del servicio, con expresa indicacion de las direcciones correspondientes; y fecha
de inicio y fin de la prestacion del servicio, debidamente firmado por el propietario y la persona
juridica o natural proveedora del servicio.

v" Asimismo, debera considerar incorporar clausulas que establezcan el compromiso de
cumplimiento con los Lineamientos para la Promocién y Protecciéon de la Alimentacion
Saludable en las Il.EE. Publicas y Privadas de la Educacion Basica.

b) En_caso corresponda el listado de los gquioscos, comedores y cafeterias_escolares
saludables con gue cuenta la IE.

v' Declaracién jurada del representante legal de la |IE respecto a que los espacios cumplen con la
normativa sectorial emitida por el MINSA y el MINEDU sobre su disefio y funcionamiento.

COMPONENTE 5.2.- Servicio de Salud:

a) Remitir el inventario de botiquines del local educativo.

v' El inventario debe detallar la cantidad y descripcién del contenido de cada botiquin que se
encuentren en el local educativo, asimismo debera encontrarse firmado por el director de la IE.
v' Adjuntar fotografias panoramicas en la que se visualice la ubicacién de los botiquines.

COMPONENTE 5.3.- Servicio de Soporte Psicolégico:

a) PAT aprobado con resolucidn directoral por el director de la IE.

v" Aprobado con RD por el director de la IE, incluyendo actividades desarrolladas por el servicio de
soporte psicoldgico dirigidas a toda la comunidad educativa, en donde se incluyen diversos
medios de difusion de las mismas.

b) Ultimo_reporte trimestral _de actividades desarrolladas _por el servicio _de soporte
psicoldgico.

v Deberéa contener la descripcion de las actividades realizadas en el trimestre, debidamente firmado
por el profesional en psicologia que implementa las actividades de soporte psicologico, que
incluya actividades preventivas como de intervencion psicopedagoégica, segun corresponda.

c) Copiadel carnet de colegiatura del profesional de psicologia.

v' Emitido por el colegio profesional de psicélogos, por ello debe obrar el nimero de colegiatura.

En caso de tener alguna consulta en el citado aspecto, debera contactarse con los Supervisores del aspecto
Legal de la Estrategia de Supervision 2025 de la UGEL N°02:

N° Supervisor(a) Correo electrénico N° de Celular
1 | MARTHA SOFIA VEGA ANDRES martha.vega@ugel02.gob.pe 981578 379
5 LUIS ANGEL SAUCEDO VILLAR luis.saucedo@ugel02.gob.pe 904 448 820

e EN RELACION CON EL ASPECTO PEDAGOGICO DEBERA REMITIR LA SIGUIENTE
INFORMACION:



CONDICION 1y 2 de la R.M. N° 109-2022-MINEDU y modificatorias / CONTENIDOS A EVALUAR

Condicién 1: Gestién institucional que garantice que la IE se organiza en funcion de sus fines, de
acuerdo con los objetivos de la Educacion Béasicay el CNEB, y que asegure una adecuada gestion
de la convivencia escolar.

Componente 1.1: Instrumentos de gestion

a)

b)

c)

d)

Remitir el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL con vigencia no menor de 3 afios ni
mayor a 5 afios, el cual debe contener como minimo:

ANANENENEN

AN

La resolucién directoral de aprobacién con firma del director de la IEP.

La identidad (mision, visién, principios y valores)

Diagnéstico de la gestién escolar.

Los objetivos estratégicos (deben ser medibles a mediano plazo de 3 a 5 afios).

Propuesta pedagoégica (que comprenda los lineamientos que orientan el Proyecto Curricular
Institucional y esté alineada al CNEB).

La propuesta de gestién, que debe incluir informacién sobre la gestién de las condiciones de
funcionamiento de la IE (desarrollo pedagdgico, convivencia escolar y aspecto administrativo)
y el acceso y la permanencia de las y los estudiantes.

Remitir el REGLAMENTO INTERNO (RI) vigente, el cual debe contener como minimo:

ANENEN

ANENENEN

AN

La resolucién directoral de aprobacién con firma del director de la IEP.

Linea axioldgica que rige la institucion educativa, de acuerdo con los principios y valores
establecidos en la Constitucion Politica del Pert

Organizacion de la IEP con respecto la gestion pedagogica e institucional (La direccion,
organizacion, administracion y funciones de la IE privada, asi como los deberes y derechos
del personal y responsabilidades de la comunidad educativa en general)

Plan Curricular (debe ajustarse considerando la duracion, contenido, metodologia, sistema
pedagdgico) donde se precise el plazo de entrega gradual de los Utiles escolares.

El sistema de evaluacion y control de los estudiantes

Régimen econdémico

La participacion de las y los estudiantes a través de municipios escolares o consejos
estudiantiles, o modalidades analogas, con especial observancia de los principios de la
educacion de equidad e inclusion.

Las formas de participacion de los padres y/o madres de familia

Los procedimientos para la actuacion exclusiva de los integrantes de la IEP.

Las normas de convivencia escolar

El procedimiento que la IE privada utiliza para atender los casos y las denuncias o quejas que
se presenten por violencia escolar.

Remitir la evidencia (captura de imagen o cargo firmado) a través del cual se difundié el Rl a la
comunidad educativa treinta (30) dias antes del inicio de matricula 2025 (Padres de familia /
personal docentes y administrativo).

Remitir el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) con vigencia de 1 afio el cual debe contener
como minimo:

La resolucion directoral de aprobacién con firma del director de la IEP.
Programacion de actividades (debe ajustarse considerando la calendarizacion de las horas
lectivas y teniendo en cuenta la modalidad, nivel, ciclo y modelo de servicio educativo, asi
mismo deben guardar coherencia con el diagnéstico y los objetivos propuestos en el PEI) y
debe contener lo siguiente, entre otras:

o Actividades de monitoreo y acompafiamiento

o Actividades de fortalecimiento, dirigidas a los docentes de todos los niveles o ciclos

gue se brindan en la IE.

o Actividades de fortalecimiento del directivo
Responsables de las actividades del PAT (nombre y cargo del responsable)
Plan de trabajo del comité gestion del bienestar o el que haga sus veces y debe estar alineado
a las disposiciones emitidas en la norma técnica Orientaciones para el desarrollo del afio
escolar vigente.

ANEXOS DEL PLAN QUE DEBEN ENVIAR:




» Remitir las Fichas de monitoreo y acompafiamiento aplicadas por el director o
directora.

> Remitir las evidencias del desarrollo de las actividades programadas en el PAT: registro
de fotos y/o video y/o de asistencia fisico o digital de acuerdo con la calendarizacion.

Condicién 2: Gestion pedagdgica que asegure el desarrollo de los aprendizajes de las y los
estudiantes, de acuerdo con sus caracteristicas especificas y con lo establecido en el CNEB.

PROPUESTA PEDAGOGICA:
Componente 2.1. Propuesta pedagégica

a) Remitir PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI) vigente y aprobado por el director
de la IEP el cual debe contener como minimo:

v" Laresolucion directoral de aprobacion con firma del director de la IEP.

¥v"  Teorias, principios y enfogues pedagdgicos (de acuerdo con la modalidad, el nivel, ciclo y
modelo de servicio educativo, de acuerdo con el CNEB).

¥" Plan de estudios de acuerdo con la modalidad, el nivel, ciclo y modelo de servicio educativo, o
caracteristicas que se consideren relevantes (alineado al CNEB).

¥" Orientaciones pedagoégicas en torno a la planificacién Curricular considerando el proceso de
diversificacion curricular alineado al CNEB.

¥v" Orientaciones pedagogicas en torno a la mediacién para el aprendizaje considerando el proceso
de diversificacion curricular alineado al CNEB.

¥"  Orientaciones pedagégicas en torno a la evaluacién formativa de las y los estudiantes
considerando el proceso de diversificacion curricular: Contextualizacion, adecuacion y
adaptacion curricular alineado al CNEB.

COMPONENTE 2.2.- Instrumentos de gestion:
Remitir el Inventario de Materiales Educativos, vigente y con firma del director de La IE Privada.
Remitir las Evidencias de los materiales educativos declarados en el Inventario.

v' Fotografias, videos u otros medios que demuestren la disponibilidad de los materiales consignados
en el inventario, y guarden relacién con la cantidad de estudiantes, la modalidad, los niveles o ciclos,
y el modelo de servicio educativo.

v" Fotografias o medios que demuestren el uso de los materiales en los diferentes niveles del servicio
educativo.

v' Fotografias, videos u otros medios que demuestren que el material educativo permita la
accesibilidad y tenga los ajustes razonables, en caso sea necesario.

COMPONENTE 2.3.- Instrumentos de gestion:

Remitir la Resolucion Directoral (RD) que crea el Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAE
Interno), o el que haga sus veces, aprobado por la autoridad competente de la IE.

El servicio de apoyo educativo interno, que capacita, asesora'y acompafa a los docentes y otros agentes
educativos en la implementacion de los apoyos educativos, a nivel institucional y de aula, en el marco
del Disefio Universal para el Aprendizaje; asi como los ajustes razonables pertinentes.

En caso de tener alguna consulta en el citado aspecto, debera contactarse con los Supervisores del aspecto
Pedagdgico de la Estrategia de Supervision 2025 de la UGEL N° 02:

N° de Celular

N° Supervisor(a) Correo electronico
1 | ALFREDO MARTIN FOW ARTEAGA | alfredo.fow@ugel02.gob.pe 939 152 009
5 BERTHA JUDITH CUBAS RUIZ bertha.cubas@ugel02.gob.pe 993122 201



mailto:bertha

e EN RELACION CON EL ASPECTO ECONOMICO DEBERA REMITIR LA SIGUIENTE
INFORMACION:

CONDICION 6 de la R.M. N° 109-2022-MINEDU y modificatorias / CONTENIDOS A EVALUAR

COMPONENTE 6.1.- Prevision econémicay financiera que garantice la continuidad y sostenibilidad
del servicio educativo de Educacion Bésica.

a) Remitir Informe sobre la estimacién de la demanda educativa de la IE y proyeccién de la
asignacion de la asignacién de recursos parala mejora de la prestacién del servicio
educativo:

Debe incluir como minimo, lo siguiente:

v/ Estimacién de la proyeccién de estudiantes para los préximos cinco (5) afios, a partir de la cantidad
de matriculados en la IE durante los Gltimos tres (3) afios.

v" Declaracién de jurada de que la IE, producto de la estimaciéon de la proyecciéon de estudiantes
matriculados en los préximos cinco (5) afios, podra garantizar el funcionamiento y continuidad del
servicio educativo en los proximos cinco (5) afios cubriendo gastos basicos como: remuneraciones
del personal, servicios de agua, luz, telefonia e internet, mantenimiento de infraestructura y
equipamiento.

v' De corresponder, proyeccion de la asignacion de recursos en cada afio lectivo o periodo
promocional, para la mejora de la prestacion del servicio educativo, que incluya el periodo de
implementacion de los recursos.

v Este informe debera ser firmado por el propietario o promotor y el representante legal de la IE
(director(a) de la IEP segun el articulo 38° del D.S. 005-2021-MINEDU).

En caso de tener alguna consulta en el citado aspecto, debera contactarse con los Supervisores del aspecto
Econémico de la Estrategia de Supervision 2025 de la UGEL N° 02:

N° Supervisor(a) Correo electrénico N° de Celular
1 GIOVANNI CRISTOFER AYALA ARROYO | giovanni.ayala@ugel02.gob.pe | 976 110850
2 SONIA ELIZABETH PARIONA NOLASCO | sonia.pariona@ugel02.gob.pe | 999 926 977

e EN RELACION CON EL ASPECTO DE INFRAESTRUCTURA DEBERA REMITIR LA SIGUIENTE
INFORMACION:

CONDICION 3 de la R.M. N° 109-2022-MINEDU y modificatorias / CONTENIDOS A EVALUAR

Condicién 3: Infraestructura
Componente 3.1: Propiedad o posesién del local educativo

a) Presentar copia del documento que acredite la propiedad, administracidon o posesién que
cumpla con lo establecido para las IE segln normativa vigente (copia literal del predio y/o
propiedad, contrato de arrendamiento con vigencia no menor de 3 afios ni mayor a 5 afios, otros
relacionados a la posesion del predio o local).

b) Presentar copia o archivo del plano de distribucion (ambientes) del local educativo vigente
en la supervisidn in situ segun programacion.

ASPECTO 1.- Visualizacion de la infraestructura educativa y cotejo de documentacién declarativa
relacionada a la infraestructura educativa

Componente 3.2: Condiciones del local educativo

a) Se cotejara documentacion solicitada con la verificacion de los espacios del local educativo y
de los estudiantes segun el aspecto in situ.

ASPECTO 2.- La cantidad v tipo de ambientes béasicos utilizados por los estudiantes debe
responder _al niumero _de estudiantes, el nivel o ciclo, la modalidad y el Modelo de Servicio
Educativo (MSE), segln corresponda



mailto:sonia.pariona@ugel02.gob.pe

a) Presentar plano de distribucion (ambientes) del local educativo vigente, asimismo, la
documentacion se presentara en la supervision in situ segun programacion.
b) Informacion de estudiantes matriculados a la fecha por nivel, grado y seccion.

ASPECTO 3.- El aforo de personas en cada ambiente basico (aulas, laboratorios, talleres, etc) se
debe encontrar acorde a lo sefialado en la normativa vigente

a) Remitir evidencia fotografica de sefializacion de aforo de cada espacio, la misma se visualizara
durante la verificacion in situ donde se contrastara con la informacion de estudiantes matriculados
a la fecha por nivel, grado, seccién y el plano de distribucién.

ASPECTO 4.- La IE privada opera en un local educativo que cumpla con las condiciones de
seguridad: i) riesgos de incendio, riesgo de colapso, otros riesgos

a) Presentar copia del certificado de inspeccion técnica de seguridad en edificaciones (ITSE),
dicha documentacién se presentara en la supervision in situ segin programacion.

b) Se verificara in situ seglin programacion, el estado de la infraestructura, que no exista grietas en
muros, que las estructuras metalicas no estén oxidadas, estado de mantenimiento de los juegos
infantiles en el caso presente, y si las areas libres cuentan con proteccion y/o cobertura para
evitar los riesgos a la exposicion solar.

c) Presentar LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL vigente: debe adjuntar copia de la
licencia de funcionamiento del local educativo.

d) Remitir informacién sobre elementos de seguridad, de acuerdo con el siguiente detalle:

v/ Cantidad de extintores, tipo de agente extintor, peso, certificado de operatividad y

ubicacion.
Control de extintores en la IEP
o Tipo de Fecha de ultima Cuenta con certificado de . L.
N ) Peso e ) Ubicacion
extintor recarga operatividad (Si / No)
1 PQS 6 kg 23/02/2024 Si Pasillo del 2° piso
2 co2 10 Ibs 23/02/2024 Si Sala de computo

v/ Cantidad de luces de emergencia, estado (operatividad) y ubicacion.
v'Informar si cuenta o no con sistema de deteccién y alarma contra incendios.
v' Presentar copia del plano de sefializacién y evacuacion.

ASPECTO 5.- Accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad del local educativo

a) Se verificara in situ segun programacion, las condiciones de los accesos a cada ambiente
educativo y las dimensiones de las mismas, las condiciones de las rampas, porcentaje de rampa
y dimensiones, las condiciones de las escaleras, tipos y dimensiones, la presencia y el
acondicionamiento de los ascensores, las condiciones, tipos y dimensiones de las puertas, todos
estos puntos se cotejaran segun el plano de distribucién y segin normativa vigente.

v" Accesos: debe especificar la cantidad de accesos a la infraestructura educativa (ingresos
peatonales, vehicular), la clasificacion de las mismas (independientes 0 uso comun), asimismo,
detallar las medidas en términos generales de dichos accesos (ancho de puertas de los
ingresos).

v Rampas: debe especificar la cantidad de rampas, el material de la rampa, el porcentaje de
pendiente y las medidas de las mismas, asi como también, las barandas existentes en la
infraestructura educativa.

v'  Escaleras: debe especificar la cantidad y las medidas de las escaleras existentes en la
infraestructura educativa.

v" Ascensores: debe especificar la cantidad y las medidas de los ascensores existentes en la
infraestructura educativa.

v' Puertas: debe especificar la cantidad, la materialidad y las medidas de las puertas existentes
en la infraestructura educativa.




ASPECTO 6.- Habitabilidad y funcionalidad de la infraestructura educativa.

a) Se verificara in situ segun programacion, las condiciones de la ventilacion natural, ventilacién
cruzada y dimensiones, las condiciones de la iluminacién éptimas en los ambientes, y las
condiciones de los pasajes de circulacion, las salidas de evacuacion, y el estado de los muros de
circulacion y dimensiones segn normativa vigente.

v" Ventilacion natural: debera declarar si los ambientes de la infraestructura educativa cumplen
con la ventilacién natural (ambientes con ventanas sin elementos artificiales — ventiladores o
aire acondicionado).

v" lluminacién natural: debera declarar si los ambientes de la infraestructura educativa cumplen
con la lluminacion natural (ambientes con luz natural — sin necesidad de elementos artificiales
— luminarias o focos).

v' Pasajes de circulacion: debera declarar si los pasillos de circulacion, escaleras integradas,
escaleras de evacuacion, accesos de uso general y salidas de evacuacion, no exista ninguna
obstruccion que dificulte el paso de las personas, debiendo permanecer libres de obstaculos.

ASPECTO 7.- Disponibilidad de los servicios basicos del local educativo.

a) Se verificara in situ segiin programacion, las condiciones de los servicios higiénicos para varones,
mujeres, y servicios higiénicos para discapacitados, los tipos y las dimensiones segun normativa
vigente.

v' Servicios higiénicos: debera declarar si los servicios higiénicos se encuentran diferenciados
por sexo, asi como también, las cantidades de los aparatos sanitarios (inodoro, urinario,
lavatorio) segiin numero de alumnos.

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS BASICOS DEL LOCAL EDUCATIVO

DOTACION DE SERVICIOS HIGIENICOS
Cuadro N° 01 S.S.H.H. DE VARONES Cantidad de Aparatos Sanitarios
NIVEL/CICLO N° de estudiantes Nusnge;'c')_'de Ubicacién Lavadero Urinario Inodoro
Cuadro N° 02 S.S.H.H. DE MUJERES Cantidad de Aparatos Sanitarios
NIVEL/CICLO N° de estudiantes Nusn;e;?_'de Ubicacién Lavadero Urinario Inodoro
Cuadro N° 03 S.S.H.H. PARA DISCAPACITADOS Cantidad de Aparatos Sanitarios
NIVEL/CICLO N° de estudiantes thnge':?_'de Ubicacién Lavadero Urinario Inodoro
Cuadro N° 04 l S.S.H.H. de personal docente y administrativo Cantidad de Aparatos Sanitarios
NIVEL/CICLO Nimero de SS.HH. Ubicacién Lavadero Urinario Inodoro
Cuadro N° 05 | S.S.H.H. de personal de servicios Cantidad de Aparatos Sanitarios
NIVEL/CICLO NUmero de SS.HH. Ubicacién Lavadero Urinario Inodoro
Cuadro N° 06 I S.S.H.H. de atencion al publico Cantidad de Aparatos Sanitarios
NIVEL/CICLO | Nimero de SS.HH. Ubicacién Lavadero Urinario Inodoro

v' Gestién de residuos sélidos: debera declarar si cuentan con algin documento (guia para el
manejo adecuado de residuos solidos) asimismo, declarar si presentan puntos de acopio y/o
segregacion por tipo de residuos en la infraestructura educativa.

ASPECTO 8.- Servicios Basicos

a) Se verificara in situ segun programacion, las condiciones de los servicios basicos y la operatividad
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de las mismas en el local educativo,

v' Operatividad de Servicios basicos: deberd declarar si cuentan con la operatividad de los
servicios basicos presentes en la infraestructura educativa (agua, desagle, luz, internet).

ASPECTO 9.- Equipamiento y mobiliario

a) Se verificard in situ segun programacion, el estado de conservacion de los mobiliarios, la
operatividad de los dispositivos tecnoldgicos y si corresponden al nivel educativo

v Inventario de equipamiento y mobiliario: debera declarar el listado de los mobiliarios, por
nivel educativo, cantidad y estado de conservacion.

» Seleindicaala IE. Privada que la supervision en la teméatica de Infraestructura sera de forma presencial
en el local educativo; verificando los 09 aspectos del componente de infraestructura, por lo que se
solicita brindar las facilidades al supervisor guien se comunicard con el director para establecer la
fechay hora de supervisién.

En caso de tener alguna consulta en el citado aspecto, debera contactarse con los Supervisores del aspecto
Infraestructura de la Estrategia de Supervision 2025 de la UGEL N° 02:

N° Supervisor(a) Correo electrénico N° de Celular
LUISA ELIDE CAROLINA . . 940 060 809

1 PALOMINO JIMENEZ luisa.palomino@ugel02.gob.pe

2 CRISTHIAN ARROYO PINEDO cristhian.arroyo@ugel02.gob.pe 990 299 075



mailto:cristhian.arroyo@ugel02.gob.pe

CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA SUPERVISION PEDAGOGICA

Para la ejecucién de la Estrategia de supervisién 2025, la cual tiene caracter orientativo, se ha
estipulado desarrollar la misma en dos fases o etapas, la primera es la supervisidn en gabinete y
la otra en campo, tal como se detalla:

1.

Supervisidén en gabinete: El supervisor pedagégico (en adelante, supervisor) luego de
recabar la informacién documental por cada medio de verificacién comprendido en cada
Condicidn Basica, analiza el documento considerando la Lista de cotejo, y obtiene como
resultado un analisis de estos. La lista de cotejo, es un instrumento que verifica y orienta
al supervisor en el analisis de cada documento revisado de la IE.

Supervisién en campo: El supervisor luego de haber realizado la supervisidon en gabinete
y con el analisis documental consolidado, ejecuta la supervisién en campo, acercandose
a la |IE privada, previa coordinacion con el director.

En la IE, el supervisor entrevista al directivo a través de la Guia de entrevista; y luego

selecciona el aula en la que, durante una hora pedagdgica, realizara la “Observacion del

aula” a través de la Guia de observacidn, para luego contrastar la informacién recogida
en la supervisién de campo, con el analisis efectuado en la supervisién de gabinete.

- Guia de entrevista semiestructurada, es un instrumento que emplea el supervisor
para realizar algunas preguntas sobre aspectos priorizados de los medios de
verificacion de cada aspecto o indicador que se verifica de la Condiciénl (Gestion
Institucional).

- Guia de observacidn, es el instrumento que emplea el supervisor para la observacion
en el aula, verificando los aspectos priorizados de los medios de verificacion de cada
aspecto o indicador que se verifica de la Condicion 2 (Gestion pedagdgica).

CRITERIOS DE SELECCION DE AULA:

MODALIDAD NIVEL /GRADO CRITERIO
Inicial Se seleccionard aleatoriamente un (1) edad,
Educacién Basica Regular Primaria grado/seccion por nivel (Primaria v Secundaria) a
(EBR) Secundaria cargo de un tutor. En el nivel inicial por su propia
caracteristica se escogerd un aula.




