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PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA
ESTRATEGIA DE REFUERZO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
RVM N.° 045-2022-MINEDU
“Disposiciones sobre |la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar”

01.;Cudl es el objetivo del Refuerzo Escolar?
Disminuir la brecha de aprendizajes en Comunicacion y Matematica,
a partir de una atencién diferenciada considerando las necesidades
de aprendizaje.

02.;Quiénes son el publico objetivo del Refuerzo Escolar?

Estudiantes de 2.° a 6.° grado de IIEE publicas del nivel primaria y de
1.°a 5.° grado de secundaria.

03.;Como se implementa la estrategia de Refuerzo Escolar?
La implementacion de la estrategia de Refuerzo Escolar se da en tres
ETAPAS:

Primera Etapa: EVALUACION DIAGNOSTICA

El docente identifica las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes para el Refuerzo Escolar, haciendo uso de una evaluacion
diagndstica. Luego de la aplicacion de la evaluacion, la IE realiza la
sistematizacion de los resultados, a través de un informe, presentacion
o reporte, que permita identificar la situacion de aprendizaje de los
estudiantes. Finalmente, la IE remite la informacion sobre los resultados
a la UGEL vy realiza reuniones informativas con las familias para poder
comunicar los resulfados encontrados.

Segunda Etapa: DESARROLLO DEL REFUERZO ESCOLAR

Considerando los resultados obtenidos en la etapa diagndstica, la |E
incluye en su Plan Anual de Trabajo (PAT) acciones para implementar
el Refuerzo Escolar, y establece un horario para el desarrollo de estas
acciones en los distintos grados y secciones. En el aula, los docentes
brindan atencion diferenciada a los estudiantes considerando sus
resulfados en la evaluacion diagnodstica. Esto se refleja en la
organizacion del aula, el uso de recursos diferenciados, y el desarrollo
de actividades que responden a la diversidad de los niveles de
aprendizaje. Del mismo modo, la |E realiza acciones de fortalecimiento
dirigido a los docentes.

Tercera Etapa: CIERRE
En la IE realizan la evaluacion de salida. Asimismo, se genera un
espacio de reflexion con los estudiantes y entre los docentes de la |E
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que implementan Refuerzo Escolar, respecto a los logros alcanzados
en aprendizajes y a lo proyectado en el PAT.

04.Etapa I: Evaluacion Diagnéstica
¢Qué es la evaluacion diagnéstica?
Esta evaluacion se aplica como punto de partida del proceso de
ensenanza aprendizaje y nos permite identificar el nivel de desarrollo
de las competencias con las que las y los estudiantes inician este
proceso y que son necesarias para alcanzar los niveles de logro
esperado.

¢(Para qué evalué?

Para determinar las necesidades de aprendizaje reales de los
estudiantes, con el objetivo de elaborar una planificacién curricular
anual orientada a la consolidacion y al progreso confinuo de los
aprendizajes. Asimismo, esta evaluacion servird para planificar la
estrategia de Refuerzo Escolar.

¢Qué hacen los docentes?

e Los docentes aplicardn evaluaciones diagndsticas a los
estudiantes para identificar sus fortalezas y necesidades de
aprendizaje en las dreas de Comunicacion y Matematica.

e Basdndose en los resultados de las evaluaciones, cada docente
identificard las necesidades especificas de aprendizaje de sus
estudiantes.

e Tras la evaluaciéon, se seleccionardn y organizardn a los
estudiantes para la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar.

e Se organizard el aula de manera que permita una atencion
diferenciada, considerando los niveles de aprendizaje de los
estudiantes.

e Seincluirdn las acciones de Refuerzo Escolar en el Plan Anual de
Trabajo (PAT) de la institucion educativa.

e Los docentes reflexionardn sobre los resultados obtenidos en la
evaluacion diagndstica para  ajustar las  estrategias de
ensenanza segun las necesidades identificadas.

Los equipos directivos:

e Deben asegurar que se cuente con las condiciones necesarias
para readlizar las evaluaciones diagndsticas, incluyendo la
disponibilidad de tiempo y espacio adecuados.

e Coordinardn y supervisardn el proceso de aplicacion de las
evaluaciones diagnoésticas por parte de los docentes,
garantizando que se realicen de manera efectivay en el tiempo
programado.
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e Colaborardn en la revision y andlisis de los resultados obtenidos
de las evaluaciones diagndsticas junto con el equipo docente.

e Facilitardn la realizacion de jornadas pedagodgicas donde se
discutan los resultados de las evaluaciones, se identifiquen las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes y se definan
metas y compromisos para el refuerzo escolar.

e Informardn alos padres de familia y a la comunidad educativa
sobre la implementaciéon de la estrategia de Refuerzo Escolary
los objetivos de las evaluaciones diagndsticas.

e Incluirdn las acciones de Refuerzo Escolar, basadas en los
resultados de la evaluacion diagndstica, en el Plan Anual de
Trabajo (PAT) de la IE.

e Deben redlizar el seguimiento continuo a la implementacion de
la evaluacion diagndstica y asegurar que se fomen decisiones
basadas en los resultados obtenidos.

e Asegurardn que se dispongan los recursos y materiales
educativos necesarios para la adecuada realizacion de las
evaluaciones diagnodsticas.

e Promoverdn |la participacion de los docentes en
capacitaciones o talleres que les ayuden a mejorar su
capacidad para administrar evaluaciones diagndsticas y
analizar los resultados.

e Deben comunicar los resultados de Ia Evaluacion Diagndstica a
las familias. Asimismo, deben comunicar dichos resultados, a
través de un informe, a la UGEL correspondiente.

05.;Qué instrumentos se puede aplicar en la Evaluacion Diagnéstica en
las IIEE?

e La Evaluacion Regional de Logro de Aprendizajes: Implica la
Evaluacion de Logros de Aprendizaje en las dreas de
Comunicacion y Matematica en el 2°, 4° y 6° de primaria, y del
2° y 5° grado de secundaria que serdn reportados a la
plataforma Mundo [E.

e Pruebas Diagnédsticas (Kit de Evaluacion del MINEDU): Pueden
aplicar las evaluaciones que han sido previomente disenadas
por el MINEDU para medir las competencias en Matemdtica y
Comunicacion.

e Portafolios de Aprendizaje: Coleccion de frabajos y actividades
realizadas por los estudiantes en el periodo de recuperacion
pedagodgica o los resultados de la experiencia de evaluacion
aplicada al inicio del ano escolar, que reflejan su proceso de
aprendizgje.

¢ Instrumentos Adaptados: Herramientas especificas que se
ajustan a las necesidades particulares de ciertos grupos de
estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades o
necesidades educativas especiales.

e Ofros
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06.;Qué se debe reportar?

o Se debereportarlos niveles de logro alcanzados por los estudiantes
en las evaluaciones diagnosticas de Matemdatica y Comunicacion.
Estos resultados se deben comunicar a las Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL) y a los padres de familia o apoderados.

o Cargar en el Sistema de Informaciéon y Monitoreo del Sistema de
Gestion de la Calidad del Servicio Educativo (SIMON) el informe
dirigido a la UGEL que detalle los niveles de logro alcanzados por
los estudiantes.

» Reportar las actas de las reuniones informativas realizadas con los
padres de familia, donde se comunique el desarrollo de la
estrategia de Refuerzo Escolar y los resultados de las evaluaciones.

« Registrar cualquier seguimiento adicional que se haga después de
la evaluaciéon diagndstica, incluyendo cémo se estdn abordando
las necesidades identificadas de los estudiantes.

o Detallar las acciones tomadas en respuesta a los resultados de la
evaluacion y coémo estas acciones estdn alineadas con el Plan
Anual de Trabajo (PAT).

« Asegurarse de que toda la informacién pertinente relacionada con
el diagnostico, incluyendo resultados, se registre en el SIMON hasta
la fecha limite fijada (30 de junio de 2025 para la etapa de
diagndstico).

« Registrar el proceso de comunicacion de los resultados y acciones
a la comunidad educativa, asegurando que todos los actores
involucrados estén al tanto del avance y de las acciones a seguir.

07.;Qué documentos deben subir los directores de las IIEE en la
Plataforma SIMON?

Los directores de las IIEE de Educacion Primaria y Secundaria deben

reportar en la Plataforma SIMON las siguientes evidencias:

a) El informe dirigido a la UGEL sobre los niveles de logro alcanzados
por los estudiantes en la evaluacion diagndstica de matemdatica y
comunicacion por nivel. (ver Anexo Al y A2)

b) El acta de reuniones informativas a las familias para comunicar el
desarrollo de la estrategia de Refuerzo Escolar del ano en curso.
(ver Anexo Bl y B2)



