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UTILIZAMOS LOS TIEMPOS DE
MANERA OPORTUNA EN LAS
ACTIVIDADES Y PARTICIPACIONES

MANTENEMOS LOS CELULARES EN
MODO VIBRADOR O APAGADOS.

RESPETAMOS LAS OPINIONES DE
LOS DEMAS

ESCUCHAMOS ATENTAMENTE LAS
EXPLICACIONES DE LOS
FACILITADORES

REGISTRAMOS LA ASISTENCIA'Y LA
ENCUESTA DE SATISFACCION




con = Direccién Regic Unidad de
‘éﬁ Ministerio de Educaci Gestion Educativa
-y de Educacion | de Lima Metropolitz Local N°® 02

Fortalecer a los miembros del Comités de Gestion del Bienestar y docentes tutores
en el conocimiento y empleo de las ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y DE KIT DE
MATERIALES, HERRAMIENTAS PREVENTIVOS DEL PROGRAMA AURORA-

MIMP a fin de contribuir al logro de los aprendizajes en el marco del bienestar

socioemocional.

Compromiso de los participantes en el empleo de la estrategias de TUTORIA y del
KIT de materiales, herramientas preventivos del PROGRAMA AURORA- MIMP.
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La tutoria se define como la
interaccion entre el docente
tutor y el estudiante que se
sustenta en un vinculo afectivo,
que busca promover el bienestar
y fortalecer las competencias de
las y los estudiantes.

ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO
Y COGNITIVO AL ESTUDIANTE

Es el proceso permanente que busca
favorecer el bienestar y desarrollo de
los aprendizajes de los/las estudiantes
a través del vinculo afectivo

La tutoria busca también
prevenir situaciones de riesgo
que vulneren los derechos del
estudiante y que podrian afectar
su desarrollo.

considerando las siguientes lineas
estrategias:
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Estrategia 4

e Espacios con
las familias y la
comunidad

Elaboracion
: . del plan
Caracterizacion de - .
tudiant tutorial de aula Evaluacion v
las dia del considerando reporte

aula (Diagndstico) las 5 lineas

estratégicas
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Soporte emocional en la escuela

Solo los psicologos o psicologas pueden dar soporte emocional,
los demas profesionales no estamos preparados.

cVerdadero o falso?
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[Solo los psicologos o
psicologas pueden dar
soporte emocional, los
demas profesionales no

\estamos preparados.
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No es necesario ser un profesional en psicologia para dar
soporte emocional. El docente puede, desde su rol, escuchar
sin juzgar, ser empatico. Esto genera confianza y un vinculo
seguro para el estudiante.

En las escuelas no se brindan terapias, aun cuando haya
psicologos escolares. Si un estudiante necesita una
atencion especializada debe realizarse la derivacion
respectiva.

El soporte socioemocional no se da solo cuando los estudiantes se
sienten mal, sino que se brinda de manera continua.
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Soporte emocional en la escuela

Cuando una persona siente una emocion gue le genera malestar, es
mejor distraerle para que se olvide y no hablar sobre ello.

cVerdadero o falso?
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@ Las emociones son respuestas automaticas de nuestro organismo

ante los estimulos (externos e internos), es asi que no podemos
N\ evitar sentirlas. Pero si podemos reconocerlas y regular nuestra
reaccion ante ellas de modo que no se desborden o nos dafien
(por ejemplo si se reprimen) o dafnen a otras personas.

/Cuando una persona
siente una emocion

gue le genera malestar,
es mejor distraerle para
que se olvide y no
\hablar sobre ello.

@ Es importante expresar, validar y comprender lo que se esta
sintiendo, en un espacio protegido (en un entorno de confianza
donde no se sienta juzgado).

¥ SO

@ No presionar a la persona para que hable si no esta preparada:
“Aqui estoy para ti cuando me necesites”

Es esencial sentir confianza en la otra persona para que podamos

expresar lo que sentimos, sintiéndonos seguros, tranquilos.
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— , — iQue son las habilidades
socioemocionales (HSE)?

Desarrollo de
las habilidades

socioemocionales . _
en el marco Son las aptitudes o destrezas de una persona
de la Tutoria . ] o
y Orientacion relacionadas a identificar, expresar 'y
Educativa

gestionar sus emociones, comprender las de
los demas, demostrar empatia, tomar
decisiones responsables y relacionarse

saludable y satisfactoriamente con los otros.”

i (Bisquerra, 2009; Busso et al., 2017; OECD, 2015; Banco Mundial, 2016
* po— en MINEDU, 2021)
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d¢Porqué es importante abordar las
HSE?

Mejora del bienestar integral de la persona (salud fisica 'y
mental) y la gestion de las relaciones interpersonales

Reduccion de conductas de riesgo
socioemocionales generan la capacidad de formar futuras

[ Mejora del desempefio académico escolar 1 habilidades cognitivas y socioemocionales

Desarrollo de nuevas habilidades, pues las

Desarrolla la mentalidad de crecimiento, es decir, la creencia de
que las habilidades propias si se pueden mejorar con la practicay

gue su desarrollo permite afrontar desafios y retos

En relacion al logro de los aprendizajes, las HSE tienen un impacto en la actitud, el
comportamiento y el rendimiento académico (Zins y otros., 2020).




Gestion Educativa

olitana = 8 p & il “puEhlo

| Unidad de 7 ' !' Siempre

02 ;En qué consiste el Kit de Bienestar
Socioemocional?
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Kit del bienestar socioemocional

Orientaciones para la aplicacion Tonos

VUELVEN

“Herramienta de recojo de

informacion de habilidades

socioemocionales y factores
de riesgo-

Orientaciones para el desarrollo Tonos

VUELVEN

—‘\Programa de Habilidades
Socioemocionales-

Siempre
conel pueblo
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;. Qué recursos contiene el Kit del bienestar
socioemocional?

T0D0S
VUELVEN

Orientaciones para la aplicacion

D Conocer el estado vy |las
condiciones socioemocionales de
las y los estudiantes

Herramienta de recojo de
informacion de habilidades
socioemocionales y factores
de riesgo

I:I Los resultados que arroja estas
herramientas nos permiten
identificar si las HSE de nuestros
estudiantes estan en inicio, en
proceso o en un nivel
satisfactorio.

Ciclo VI y VlI

Q
Orientaciones para el desarrollo TOD o

VUELVEN

Programa de Habilidades
Socioemocionales

Ciclo VI y VI

(1 Poner marcha una propuesta
formativa que permita priorizar
la implementacion de
experiencias de aprendizajes
de  Tutoria  (EDAT) que
potencien el estado de las HSE.

(1 EDAT son vivenciales,
atractivas e innovadoras que
incluyen  una  serie de
metodologias participativas e
interdisciplinarias  para el
despliegue de cada una de las
HSE.
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;. Qué habilidades socioemocionales prioriza y
cudl es su relacion con el CENB?

“ﬁ‘ ) ._

Documento normativo

“Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica”

Competencias CNEB
vinculadas a los espacios TOE

HSE identificadas en las 06
competencias vinculadas a los
espacios TOE

(1 Construye su identidad (1)
1 Se
auténoma a
motricidad (2)
(1 Asume una vida saludable (3)

desenvuelve de manera

través de su

(d Interactia a través de sus
habilidades sociomotrices (4)

(1 Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun (16)

(1 Gestiona su aprendizaje de

manera auténoma (29)

. Autoconcepto

. Autocuidado

. Autoestima

. Comportamiento prosocial
. Comunicacion asertiva

. Conciencia emocional

. Conciencia social

. Creatividad

. Empatia

10.Regulacion emocional
11.Resolucién de conflictos
12.Toma de decisiones responsables
13.Trabajo en equipo

O 00 N O Ul B WLWIN -
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. En qué consiste la herramienta de recojo de
03 informacion de habilidades socioemocionales y
factores de riesgo™?
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1. La herramienta de HSE y FR:

Es un recurso que permite que el docente

identifique:

» El nivel de desarrollo de las HSE de las/los
estudiantes de los niveles de Inicial,
primaria y secundaria.

» Los posibles factores de riesgo a los que
estan expuestos las y los estudiantes.
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HERRAMIENTAS PARA EL RECOJO DE INFORMACION DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y FACTORES DE RIESGO

Las herramientas son cuestionarios,
que tienen como propdsito recoger
informacion sobre el desarrollo de las
habilidades socioemocionales y los
factores de riesgo en las y los
estudiantes.

Cuestionario de habilidades socioemocionales, el cual
el docente aplicara a los estudiantes.

2. Cuestionario para la observacion sobre habilidades
socioemocionales, el cual aplicara el docente a partir de la
observacion de las conductas de los estudiantes.

3. Cuestionario para la observacién sobre factores de
riesgo, el cual aplicara el docente a partir de la observacién./

1. Cuestionario de evaluacion individual de habilidades
socioemocionales del ciclo V. Sera respondido por las y los
estudiantes de manera individual.

2. Cuestionario de  Observacion  de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo para el ciclo V. El cual
aplicara el docente a partir de la observacion.
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Habilidades socioemocionales y Factores de Riesgo que mide cada

(] (]
cuestionario
Cuestionarios HSE / Factor de riesgo
1. Cuestionario de habilidades Autoconcepto
socioemocionales Autoestima
Conciencia emocional
Autocuidado
2. Cuestionario para la observacion Regulacion emocional
sobre habilidades socioemocionales Creatividad

Toma de decisiones responsables
. Comunicacion asertiva
CICIO I" y IV Trabajo en equipo
Empatia
Resolucién de conflictos

Conciencia social
Comportamiento prosocial

3. Cuestionario para la observacion

_ Dificultades para mantener la
sobre factores de riesgo

concentracion

Dificultades en el desarrollo social

Trabajo Infantil

Ausentismo Escolar

Riesgo de desproteccion familiar

Violencia Escolar
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Habilidades socioemocionales y Factores de Riesgo
que mide cada cuestionario

Cuestionarios HSE / Factor de riesgo

Autoconcepto
Autoestima
Conciencia emocional
Autocuidado
Regulacion emocional

1. Cuestionario de evaluacion individual de Toma de decisiones responsables
A habilidades socioemocionales del ciclo V Comunicacion asertiva
CICIO V Trabajo en equipo
Empatia

Resolucién de conflictos
Conciencia social
Comportamiento pro-social
HSE Creatividad

Dificultades para mantener la concentracion

2. Cuestionario de Observacion de habilidades Dificultades en el desarrollo social
socioemocionales y factores de riesgo para el Trabajo infantil
Ciclo Vv

Riesgo de desproteccion familiar o violencia

Violencia escolar
Ausentismo escolar
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Los cuestionarios se han construido a
partir de una matriz de indicadores,
tanto para las habilidades
socioemocionales como factores de
riesgo.

Hay que considerar que no hay un
criterio de priorizacion de los items y
no hay un nimero de respuestas
correctas o incorrectas.

SOCIOEMOCIONALES Y FACTORES DE RIESGO

71 conel pueblo

Ejemplos:

Matriz de indicadores para el recojo de informacion de las HSE en el Ciclo llI"

HSE Indicadores
Autoconcepto El o0 la estudiante reconoce las caracteristicas que mas le gustan de si mismal/o.
El o la estudiante reconoce las caracteristicas que menos le gustan de si misma/o.
Autoestima El o la estudiante se reconoce a sl mismo(a) como valioso(a) a partir de sus

Conciencia emocional

Autocuidado

caracteristicas,
Elola estudiante : se da cuanla que es capaz de r realp;ar tareas y aceptar retos,

} El o la estudiante rfeconoce sus emociones (e;emplo Iogra nombrarlas o descnblrias)

El o la estudiante reconoce las emociones de sus companeros (e]emplo logra
nombrarias o describirias).

El o] la estudiante reconoce situaciones que afectan su bienestar,

El o la estudiante reconoce situaciones de riesgo y busca ayuda.

Riesgos para el
Ciclo I
Dificultades para
mantener la
concentracion
Dificultades en el
desarrollo social

Matriz de indicadores de Factores de Riesgo para el Ciclo lI?

Indicadores

El o la estudiante interrumpe constantemente una actividad.

El o la estudiante le cuesta seguir las actividades o rutinas.

La o el estudiante se retrae y no participa de actividades grupales
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Consideraciones Generales para su
aplicacion:

a) El equipo directivo y el Comité de Gestion de Bienestar tiene la
responsabilidad de coordinar y dar soporte para su correcta
implementacion.

b) Las y los docentes tutores son responsables de la aplicacion de la
herramienta de recojo de informaciéon, durante las horas de tutoria,
también se puede coordinar para realizarlo a nivel de toda la escuela
en simulacro y todas y todos los actores de la comunidad educativa se
involucren.
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Paufas generales

1) El cuestionario es estrictamente personal.

2) Son confidenciales. Solo el tutor tendra acceso a
las respuestas.

3) Si alguno termina el cuestionario antes que la
mayoria, debera quedarse en su sitio en silencio, sin
distraer a sus companeros.

4) Los estudiantes tendran que sentarse a un metro
de distancia, para cumplir con las medidas de
bioseguridad (Resolucion Ministerial N° 531-2021-
MINEDU) y privacidad de respuestas y

5) Si tienen alguna duda, basta con que levanten la
mano y el docente se acercara.
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Antes de la aplicacion:

™ Paso 1: Taller

Paso 3: Difusion

para docentes

Presentar las “Orientaciones para
el uso de la herramienta de recojo
de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de
riesgo de las y los estudiantes-
Ciclo VI" y las “Orientaciones para
el desarrollo del Programa de
habilidades que consta de 13
experiencias de aprendizaje de
tutoria.

Paso 2: Revision de

los recursos de la
herramienta de recojo de
informacion de HSE y FR

Las y los docentes revisen
con anticipacion el material
para conocerlo a cabalidad,
saber como aplicarlo a los
estudiantes y como utilizar la
informacion que se obtenga
de él.

de informacién
para familias

Se comunica a los padres
sobre la importancia de
recoger informacion sobre
el desarrollo de las
habilidades
socioemocionales en sus
hijas e hijos.
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Durante la aplicacion:

Paso 5.

Instrucciones especificas para

Introduccion y pautas las y los estudiantes.
generales Son las orientaciones que el docente va a

brindar a los estudiantes para el desarrollo

-Preparacion del material. _
de la herramienta.

-Disposicion del aula o espacio
-Motivacioén a las y los estudiantes.
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Instrucciones

“Voy a entregarles una encuesta como esta (mostrar un
ejemplar). Ahi, colocaran sus datos y respuestas pero
esperen, por favor, a las siguientes instrucciones”.

“‘Ahora, vamos a leer juntos las instrucciones de la
Herramienta. Yo lo haré en voz alta, mientras ustedes me
siguen en silencio”.

Se leen las instrucciones que aparecen en la hoja: “Lee
con atencion las frases siguientes. Marca tu respuesta con
una cruz o aspa en uno de los cuatro espacios. No hay
respuestas buenas o malas: todas sirven. Por favor, no
dejes frases sin responder”. Si fuera necesario, se
ejemplifica la forma de contestar.
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Anexo A:

Herramienta de recojo de informacion de habilidades

socioemocionales

Mombres y apellidos:

Fecha: ! / Grado; Seccion:

Edad; Tutor/a:

MNombre de |a institucion educativa:

Instrucciones: Lee con atencion kas siguientes frases. Marca tu respuesta con una cruz o aspa en uno de los cuatro espadios.

No hay respuestas buenas o malas: todas son importantes. Por favor, no dejes frases sin responder.

Item

Totalmente
&n
desacuerdo

En
desacuerdo

acuerdo

Totalmente
de seuerdo

iz

Reconozco como soy, ko que pienso, lo que siento y como me reladono con
fos demds.

[

Reconozco zlgunas caracternisticas en mi gue puedo mejorar.

W

Tengo mucho de que sentirmie orguliosalo.

.

Me siento seguro y satisfecho cuando hablo de mi mismajfo.

5. Siento gue soy importante para mi familia y mis amigasfos.

&. Porlo general, identifico mis emociones con ciaridad.

7. Comprendo las causas de mis emociones {sé por qué me encjo o qué me
pone triste, etc ).

&, Comprendo come |a expresion de mis emedones puede afectar mi
bienestar y el de las/os demas.

o

Practico habitos para tener una buena salud fisica (actividad fisica,
alimentacion y susfio adecuado, etc.).

10. Cuido de mi salud emocional, valerandome y haciendo cosas para sentime
bien conmigo misma,o.

11 Reconozco y evito situaciones que me pueden hacer dafo (agregar a mis
redes sociales a desconocidos, salir de casa en la noche sin contarselo a mis

padres, etc ).

12 Me doy cuenta que mis pensamientos y comportamientos cambian de
auerdo a3 lo que estoy sintiendo.

13, Cuando estoy discutiendo con alguien, intento tranquilizarme para no
perder &l control {respire profundamente para estar caimado, pienso
positivamentes, ma retiro un momento, etc. .

i

1 I I Siempre

I conetpueblo
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;. Como actuar en diversos escenarios durante
la aplicacion de la Herramienta?

(- El docente se acerca a A

conversar con los estudiantes

" : . " .
* Previamente dejar claro * El tutor le solicita al

que la aplicacion es
personal y que no hay
respuestas malas ni
buenas. Repetir las
instrucciones iniciales de
manera asertiva.

¢, Qué hacer si un
estudiante o grupo

de estudiantes es
detectado copiando?

estudiante que se
mantenga en su sitio y/o
guarde silencio, hasta que
el resto finalice. Evitar que
los estudiantes salgan

mientras el resto desarrolla

la herramienta.

¢, Qué hacer si un
estudiante finaliza
antes que el resto?

gue muestran conducta

tienen algun problema

sentimientos.

¢,Qué hacer si los
estudiantes no estan

tomando en serio la
prueba y estan jugando
0 bromeando?

disruptiva y les pregunta si

personal. De ser el caso,
conviene coordinar con él o ella
la reprogramacion. En todo
momento, conviene mostrar
empatia hacia sus emocionesy

,
* El docente debe

acercarse al estudiante
para orientarlo, porque
sus dudas pueden ser
particularmente
personales. En todo
momento, conviene ser
asertivos.

¢, Qué hacer si el
estudiante tiene
una duda?

,
» El docente debera

atender al estudiante y
en caso no pueda
continuar con la prueba,
le ofrecera completarla
en otro momento. De
esa manera, el o la
estudlante se sentira

estudlante

comienza a llorar o
se conmueve por
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Después de la aplicacion:

Digitar las
respuestas

Ingresar la informacion
recogida en el archivo
MS Excel de un
plantilla automatizada

Interpretacion de
resultados

El MS Excel arrojara
automaticamente los
resultados de la
informacion recogida.

Contrastar resultados
con otras fuentes.

1 Siempre
{ P17 conel pueblo

Péso 8:

Estrategias de
acompafiamiento

De acuerdo a los
resultados obtenidos
los docentes identifican
las estrategias de
acompanamiento

necesarias.
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Datos generales

Nombre de la IE

SECUNDARIA

Seccibn

) Llenar datos
generales

N
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LEYENDA

Resumen
Indicadores HSE

Resumen Escala
HSE

Resumen
Indicadores FR

Resumen Escala
FR

Resumen de
Resultados
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»

HSE

HSE

HSE

HSE

HSE

indice

O

H

Regisiro de respuestas

Autoconcepio

Autoestima

Conclencia
Emocional

Autocuidado

Regulacion
Emocional

BASE DE RESPUESTAS

Indicador

‘La o el estudiante reconoce sus caracteristicas (fisicas, intelectuales,
emocionales y sociales). .
La o el estudiante reconoce sus cspectos por mejoror

Lc o el es‘!udlome nene una imagen posmvo desi mlsmo/o

La o el estudiante es capaz de describirse a si misma/o, sin temor ni
verglenza.

‘Lo o el estudiante se Sseme Impor?ome poro su enforno cercano (fcmmo
amigos/as, escuela, docentes, comunidad).

LaroreresTuaianTe riene 10 Copacicad Ge reconocer y arerenciQrsus e e

emacianms..,

lLlaosl estudiante es copcz de expn\,cr las causas y consecuencias de sus

.emociones.
La o el estudiante es copoz de dcrse cuenta como la expregon de sus

_.emociones afecian su bienestar personal y el de ias/os demas. S AR
Lo o el estudiante comprende Yy pone en prdcﬂco habitos que le permn?en

tener una adecuada salud flSICO

'La o el estudiante cuida de su salud memol buscando sentirse me]or

cons igo mismo/a.

|La ¢ el estudiante identifica y reqliza acciones para evitar situaciones de
riesge que puedan afectar su bienestar.

|La o el estudiante regula sus emociones poniendo en practica estrategios
|de afrontamiento ante situaciones gue afectan su estado emocional.

ILa o el estudiante es capaz de reconocer y gestionar sus pensamienios
Resumen de indicadores HSE

Resumen de Escala HSE

|La o el estudiante reconoce que sus pensamientos cambian de acuerdo a
R oo S

13

los demas.

'iTengo mucho de que sentirme orgullosc/(

_|bienestary el de los demas.

‘ ollmemacn‘m 'y suefio adecuados, etc.).

|contdrselo a mis padres, eic.).

Falta Completar

Preguntas

{Reconozco como soy, lo que pienso, lo que sienfo y ¢4z

iReconozco olgunos coroctenshcos enmi qu

Senalar el nombre
del alumna/o

§Me siento segura/o y satisfecha/o cuand

‘Slemo que soy impor?ome para mi familia ) encueStada/o
Por lo generol xdemmco mls emoc ones con clcu.
Comprendo las causas de mis emociones (E] 6 por QU . s

me pone triste).
Comprendo coémo la expressén mis emociones pueden afectarmi

Prccﬁco habitos parc tener una buena solud fislca (ochvldod fssu:o

Cu do de mi soiud emocuonol vc!orcndom'e“ Vi hccxendo cosos poro -
sentime blen conmigo misma/o.
Reconozco % evito situaciones que me pueden hacer dono (E|. agregara
mis redes sociales a personas desconocidas, salir de casa en la noche sin

IMe doy cuenta que mis pensorﬁ]én?os ¥ compoﬁomxentos cambian de
acuerdo a lo que estoy sintiendo.

perder el control (respiro profundamente para estar caimado, plenso
posltlvomenie me retiro un momento, efc.).

Resumen de indicadores FR Resumen de Escala FR Resumen de .. (*)

! IH Siempre
i1 conerpueblo

ANDREA ZELADA

Cucndo es?oy drscuhendo con olguien m?en?o 1rcnqu1lzorme poro no B T

Cuando voy a hablar en publlco soy copoz de descartar los pensomnenfos T
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LEYENDA
|I> Resumen Indicadores HSE

:> Resumen Escala FR
;‘ > Falta Completar

Preguntas ANDREA ZELADA
s (fisicas, intelectuales, : Reconozco como soy, lo que pienso, lo que siento y cdmo me relaciono |
con los demas. | =
nejorar. 2 Reconozco algunas caracteristicas en mi que puedo mejorar. Totalmente en desacuerdo —|
le simismo/o 3 Tengo mucho de qué sentirme orgullosa/o EnSesaaraio : ‘
NISHYC7 O I rermor il : . = De acuerdo 1. Haga clic para
4 Me siento segura/o y satisfecha/o cuando hablo de mi mismay/o. Totalmente de aat visualizar las
Jeniomo Ccercano [1Qmiid, & : . ot s + oip
5 Siento que soy importante para mi familia y mis amigas/os Se dejo en blanco alternativas
nocer Yy anerernciarsus . == . : . " >
6 Por lo general, identifico mis emociones con claridad < 2. Seleccione la
1sas y consecuencias de sus - Comprendo las causas de mis emociones (Ej. s€ po’ alternativa que
me pone ftriste).
; i B ) it : corresponda a la
:0mo la expresion de sus 8 Comprendo como la expresion mis emociones puec
ie las/os demas. bienestar y el de los demas. pregunta
tica habitos que le 9 Practico habitos para tener una buena salud fisica (actividuwu vuew,
alimentacion y sueno adecuados, etfc.).
uscando sentirse mejor 10 Cuido de mi salud emocional valorandome y haciendo cosas para v

imen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Resumen de Escala Ff ... @ : | 4 b
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Interpretacion de resultados

Leyenda

=

5 Color Escala - Estado
Resultado General 2.07 “EN INICIO”
BT “EN PROCESO”
Satisfactorio “SATISFACTORIO™

Dimensiéon Escala Seccion Resultados Indicadores ANDREA ESTUDIANTE 2 ESTUDIANTE 3 ESTUDIANTE 4 ESTUDIANTE 5

ZELADA

B o la estudiante es sensible ante los temas o problemas de interés de la

HSE - .
comunidad formulando preguntas sobre sus causas y consecuencias.
Conciencia Social
HSE .y Bl o la estudiante toma en cuenta distintas perspectivas para buscar el oy
o bien comun. = i i i
HSE o El o la estudiante es capaz de colaborar y/o ayudar a otros sin que lo s
: = soliciten. 2.00
Comportamiento
prosocial ) . X ’ :
HSE = =2 El o la estudiante convive reconociendo las diferencias, valorando la e

diversidad de las personas sin discriminaras.

En Blanco

Indicadores ESTUDIANTE 3 | ESTUDIANTE 4 | ESTUDIANTE 5 I
0 0 0

0 0 0
En Proceso 0 0 0
Satisfactorio 0 0
TOTAL 0 0 0

» BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Do Sl . ) 4 3
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Esirategias de acompanamiento

« Activacion de protocolos de * Coordinacion con el Comité
atencion en casos de violencia. de Gestion del Bienestar.

I |
I |
I |
I |
~ : : ! : ., -
« Acompanamiento a estudiantes e Comunicacion a las familias.
74 . . . 9y ” |
El Lee’” 663 Wie © MES 1S . "1+ Articulacion con las areas

I |

I |

I |

I |

I |

I |

I |

« Apoyo a los estudiantes “En curriculares.

riesgo” y “Alto riesgo”
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Programa de Habilidades
Socioemocionales



semisares Programa de Habilidades Socioemocionales

1 Objetivo: Orientar al docente tutor en la puesta en
marcha de un Programa de Habilidades
Socioemocionales que permitan desarrollar o fortalecer
cada una de las 13 HSE priorizadas en el marco de los
Lineamientos de TOE y el CNEB.

O Contenido:

Marco conceptual del Programa vy su pertinencia en
ese ciclo y etapa de vida.

Elementos de una Experiencia de Tutoria,
recomendaciones para implementacion y
diversificacion en los espacios grupales.

Rol de docentes tutores y los Coordinadores de
Gestion del Bienestar antes, durante y después de la
implementacion del Programa HSE.

13 Experiencias de Tutoria, una por cada habilidad
socioemocional priorizada.

T0DO
Orientaciones para el desarrollo - S

VIEEN

Programa de Habilidades
Socioemocionales

Slem re
-{1 I con elpueblo

1. Planteamiento de la situacion

&_' 1.1 Planteamiento de lo situacidn

$

‘ :@: 1.2 Enfoques transversales

i




el lugar
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Programa de Habilidades Socioemocionales
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e e

TITULO DE LA EXPERIENCIA

HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL

Construyendo mi propio conocimiento

Autoconcepto

Sacando brillo personal

Autoestima

TITULO DE LA EXPERIENCIA

HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL

Soy consciente de mis emociones

Conciencia emocional

Sé de dénde vengo y me conozco

Autoconcepto

Regulo mis emociones

Regulacion Emocional

El tesoro escondido

Autoestima

Creciendo con cuidado

Autocuidado

El mundo de mis emociones

Conciencia emocional

Me hago cargo de mis decisiones

Toma de decisiones

responsables

Aprendo a controlar mis

emociones

Regulacion emocional

Asi nos entendemos mejor

Comunicacion asertiva

Conociéndonos y aprendiendo en equipo

Trabajo en equipo

La importancia de cuidarme

Autocuidado

Me pongo en el lugar de otras personas

Empatia

Aprendo a tomar  buenas

decisiones

Toma de decisiones

responsables

Soy parte de la solucién

Resolucidn de conflictos

Buscando el bien comun

Conciencia social

Vamos a entendernos mejor

Comunicacién asertiva

Ta me ayudas, yo te ayudo

Comportamiento prosocial

Jugamos y aprendemos en equipo

Trabajo en equipo

Mis ideas me ayudan a mi y a los demas

Creatividad

Entiendo cémo se sienten los

demas

Empatia

Creo soluciones a diferentes

situaciones

Resolucién de conflictos

Construimos una sociedad

Conciencia social

Nos entendemos y nos ayudamos

Comportamiento prosocial

Jugando con la imaginacion

Creatividad




Talleres del Programa de HSE

Titulo del taller SESIONES

« El collage
Revista para otros » El cuento colectivo
Autoconcepto : _ . .
mundos * Amenidades: Actividades e historietas
« Terminamos nuestra revista y los socializamos

Identificamos situaciones de riesgo.
Autocuidado El juego del autocuidado
Historias interactivas

Los semaforos del
autocuidado

Mensajes con mi yo del pasado
Viajamos en el tiempo Autoestima Mi yo del futuro
Encuentro conmigo mismo

Mejoramos nuestro entorno a través de un producto
Nos preparamos para la accion
Evaluando la experiencia.

Tabu
Juego de comunicaciéon Comunicacion asertiva Colores
Juego de roeles en tres escenas

Todos podemos mejorar Comportamiento
nuestro entorno prosocial

Imagenes emocionales
Estas son mis emociones Conciencia emocional Silueta emocional
Carta a mis emociones
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"Deacanio de ks igualded de aporfunidades para mujeres y hombres”
“Adfo de la recuperacién y consolidacidn de & economia peruana”

Lima, 27 de marzo de 2025
OFICIO MULTIPLE N.° 00119-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02/DIR-ASGESE
Sefiores (as)

Directores (as) de las Instituciones Educativas de EBR - EBA - UGEL02
Presente -

Asunto: CUMPLIMIENTO DEL USO DEL KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
PARA LA ELABORACION DEL PLAN TOECE DE LA IE EN EL MARCO DEL
COMPROMISO 5 DE GESTION ESCOLAR.

Referencia: a)RM N° 556-2024-MINEDU

b) OFICIO MULTIPLE N.2 00151-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP
) PLAN DE TUTORIA ¥ ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR ~TOECE

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento en atencion al documento de
la referencia a), que aprobé la Norma Técnica para el Afic Escolar en las instituciones y
programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2025, y en la
que se establecen dos prioridades para el presente afio escolar:

+ El bienestar socioemocional
« La educacién inclusiva, intercultural y equitativa

Los mismos que pasan a convertirse en los temas prioritarios de la TOE en el presente
afio.

Asimismo, en la referencia b), Lineamientos de la TOE en la EBR, que contiene acciones que
se desarrollan en el marco de la tutoria y orientacion educativa en el aula, se precisa que el
plan tutorial del aula esta a cargo del tutor, por lo que es importante recoger informacién sobre
las necesidades de orientacién e intereses de los estudiantes en relacion al soporte
emocional, habilidades socioemocionales, ESI, prevencion se situaciones o conductas de
riesgo (embarazo adolescente, consumo de drogas, trata de personas etc.), entre otros.

1)

2)

3)

1)

5)

Kit de bienestar socioemocional, ciclo 1l Herramienta de recojo de informaciéon de HSE y
laanresde rlesgo

Programa de HSE
hitps:/frepositorio.perueduca. pe/farticulos/docente/consejos-orientacio
habilidades-socioemecionales/orientaciones-cicio-i_pdf

rama-

Kit de bienestar socioemocional, ciclo IV Herramienta de recojo de informacién de HSE y
factores de riesgo

hutps:/frepositono. perued uca.pe/articuios/orientaciones-habilidades-socigemocionales-
factores-ri recojo-informacion-ciclo-iv.

Kit de bienestar socioemodional, ciclo V Herramienta de recojo de informacién de HSE y

factores de rlesgo

h :f e rueduca. articulos/orientaciones-habilidade ionales-
factores- informadion-ciclo-v.pdf

Programa de HSE

nitps.//re ItOrio. weduca. articulos/docente/consaios-orientacones rama-

habilidades-sodoemocionales/orentacones-ciclo-v.odf

Kit de bienestar sodoemocional, ciclo VI Herramienta de recojo de informacién de HSE y
lamdedesgo

hablndades-socmemocsonales[onentadones—c-cb-vi_gf

Kit de bienestar socioemocional, ciclo Vil Herramienta de recojo de Informacién de HSE y
factores de riesgo

hitps.//repositoro.perued uca. articulos/orientaciones-habilidades-socicemoconales-
factores-ri recojo-informacion-caclo-vii.
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ASISTENCIA TECNICA
ESTRATEGIAS DE LA TUTORIA -
KIT DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

OFICIO MULTIPLE N° 083- 2022~ MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE-ESSE
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UTILIZAMOS LOS TIEMPOS DE
MANERA OPORTUNA EN LAS
ACTIVIDADES Y PARTICIPACIONES

MANTENEMOS LOS CELULARES EN
MODO VIBRADOR O APAGADOS.

RESPETAMOS LAS OPINIONES DE
LOS DEMAS

ESCUCHAMOS ATENTAMENTE LAS
EXPLICACIONES DE LOS
FACILITADORES

REGISTRAMOS LA ASISTENCIA Y LA
ENCUESTA DE SATISFACCION
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Fortalecer a los miembros del Comités de Gestidn del Bienestar y docentes tutores
en el conocimiento y empleo de las ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y DE KIT DE
MATERIALES, HERRAMIENTAS PREVENTIVOS DEL PROGRAMA AURORA-
MIMP a fin de contribuir al logro de los aprendizajes en el marco del bienestar
socioemocional.

Compromiso de los participantes en el empleo de la estrategias de TUTORIA vy del
KIT de materiales, herramientas preventivos del PROGRAMA AURORA- MIMP.
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La tutoria se define como la
interaccidbn entre el docente
tutor y el estudiante que se
sustenta en un vinculo afectivo,
que busca promover el bienestar
y fortalecer las competencias de
las y los estudiantes.

ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO
Y COGNITIVO AL ESTUDIANTE

Es el proceso permanente que busca
favorecer el bienestar y desarrollo de
los aprendizajes de los/las estudiantes
a través del vinculo afectivo

La tutoria busca también
prevenir situaciones de riesgo
que vulneren los derechos del
estudiante y que podrian afectar
su desarrollo.

considerando las siguientes lineas
estrategias:



con Bireccids Reglonal Unidadde LINEAS ESTRATEGICAS DE LA TUTORIA
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Estrategia 4

e Espacios con
las familias y la
comunidad

Elaboracian
) .. del plan
ﬂrﬂdﬂgf:u““ :.:i tutorial de aula Evaluacidn y
considerando reporte

aula (Diagnostico) las 5 lineas

estratégicas
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Soporte emocional en la escuela

Solo los psicologos o psicologas pueden dar soporte emocional,
los demas profesionales no estamos preparados.

cVerdadero o falso?
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\

/Solo los psicologos o
psicologas pueden dar
soporte emocional, los
demas profesionales no

Gstamos preparados.

R

Unidad de
Gestion Educativa
Local N°® 02

No es necesario ser un profesional en psicologia para dar
soporte emocional. El docente puede, desde su rol, escuchar
sin juzgar, ser empatico. Esto genera confianza y un vinculo
seguro para el estudiante.

En las escuelas no se brindan terapias, aun cuando haya
psicologos escolares. Si un estudiante necesita una
atencion especializada debe realizarse la derivacion
respectiva.

El soporte socioemocional no se da solo cuando los estudiantes se
sienten mal, sino que se brinda de manera continua.
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Soporte emocional en la escuela

Cuando una persona siente una emocion que le genera malestar, es
mejor distraerle para que se olvide y no hablar sobre ello.

cVerdadero o falso?
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@ Las emociones son respuestas automaticas de nuestro organismo
ante los estimulos (externos e internos), es asi que no podemos
evitar sentirlas. Pero si podemos reconocerlas y regular nuestra
reaccion ante ellas de modo que no se desborden o nos dafien
(por ejemplo si se reprimen) o dafien a otras personas.

/Cuando una persona \
siente una emocion
gue le genera malestar,

es mejor distraerle para : : ]
J P @ Es importante expresar, validar y comprender lo que se esta

ue se olvide y no - : : .
. Y sintiendo, en un espacio protegido (en un entorno de confianza

\hablar sobre ello. /\ﬁo donde no se sienta juzgado).
1y

© No presionar a la persona para que hable si no esta preparada:
“Aqui estoy para ti cuando me necesites”

Es esencial sentir confianza en la otra persona para que podamos

expresar lo que sentimos, sintiendonos seguros, tranquilos.
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— — ¢Que son las habilidades
ot g 2 socioemocionales (HSE)?
las habilidades
socioemocionales ) ,
en el marco Son las aptitudes o destrezas de una persona
de la Tutoria . ] o
y Orientacion relacionadas a identificar, expresar vy
Educativa

gestionar sus emociones, comprender las de
los demas, demostrar empatia, tomar
decisiones responsables 'y relacionarse

saludable y satisfactoriamente con los otros.”

| (Bisquerra, 2009; Busso et al., 2017; OECD, 2015; Banco Mundial, 2016
w po— en MINEDU, 2021)
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d¢Porqué es importante abordar las
HSE?

Mejora del bienestar integral de la persona (salud fisica y
mental) y la gestidon de las relaciones interpersonales

Reduccion de conductas de riesgo Desarrollo de nuevas habilidades, pues las

socioemocionales generan la capacidad de formar futuras
{ Mejora del desempefio académico escolar J habilidades cognitivas y socioemocionales

Desarrolla la mentalidad de crecimiento, es decir, la creencia de
qgue las habilidades propias si se pueden mejorar con la practicay

gue su desarrollo permite afrontar desafios y retos

En relacion al logro de los aprendizajes, las HSE tienen un impacto en la actitud, el
comportamiento y el rendimiento académico (Zins y otros., 2020).
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02 ;En qué consiste el Kit de Bienestar
Socioemocional?
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Kit del bienestar socioemocional

T0DOS

Orientaciones para la aplicacion
VUELVEN

“Herramienta de recojo de

informacion de habilidades

socioemocionales y factores
de riesgo-

Orientaciones para el desarrollo

T0D0S
VUELVEN

“Programa de Habilidades

Socioemocionales-

Siempre
conel pueblo



Unidad de
Gestion Educativa
Local N® 02

[ PERU | Ministerio de aci
é de Educacion | de Lima N

R Porsi 4

;. Qué recursos contiene el Kit del bienestar
socioemocional?

T0D0$

Orientaciones para la aplicacion
VUELVEN

|:I Conocer el estado vy |las
condiciones socioemocionales de
las y los estudiantes

Herramienta de recojo de
informacion de habilidades
socioemocionales y factores

de riesgo

D Los resultados que arroja estas
herramientas nos permiten
identificar si las HSE de nuestros
estudiantes estdn en inicio, en
proceso 0 en un nivel
satisfactorio.

Ciclo VIy VII

Q
Orientaciones para el desarrollo TOD o

VUELVEN

Programa de Habilidades
Socioemocionales

Ciclo VI y VII

(1 Poner marcha una propuesta
formativa que permita priorizar
la implementacion de
experiencias de aprendizajes
de  Tutoria  (EDAT) que
potencien el estado de las HSE.

(d EDAT son vivenciales,
atractivas e innovadoras que
incluyen una serie  de
metodologias participativas e
interdisciplinarias  para el
despliegue de cada una de las
HSE.
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; Qué habilidades socioemocionales prioriza y
cudl es su relacion con el CENB?

’ﬂ“ 2 -_

Documento normativo

“Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica”

Competencias CNEB
vinculadas a los espacios TOE

HSE identificadas en las 06

competencias vinculadas a los
espacios TOE

(1 Construye su identidad (1)
 Se
auténoma a
motricidad (2)
(1 Asume una vida saludable (3)

desenvuelve de manera

través de su

(1 Interactia a través de sus
habilidades sociomotrices (4)

(d Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun (16)

(1 Gestiona su aprendizaje de

manera autonoma (29)

. Autoconcepto

. Autocuidado

. Autoestima

. Comportamiento prosocial
. Comunicacion asertiva

. Conciencia emocional

. Conciencia social

. Creatividad

. Empatia

10.Regulacién emocional
11.Resolucién de conflictos
12.Toma de decisiones responsables
13.Trabajo en equipo

O 00 NO U D WN B
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;En qué consiste la herramienta de recojo de
03 informacion de habilidades socioemocionales y
factores de riesgo”?
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1. La herramienta de HSE y FR:

Es un recurso que permite que el docente

identifique:

» El nivel de desarrollo de las HSE de las/los
estudiantes de los niveles de inicial,
primaria y secundaria.

» Los posibles factores de riesgo a los que
estan expuestos las y los estudiantes.




S 'I!' Siempre
-5 '-hi; co lpugblo

Gobierno del Pert

1. La herramienta de HSE y FR:

Es un recurso que permite que el docente

identifique:

» El nivel de desarrollo de las HSE de las/los
estudiantes del ciclo VI y VII del nivel
secundaria.

» Los posibles factores de riesgo a los que
estan expuestos las y los estudiantes.
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;. Qué indicadores de Habilidades Socioemocionales nos

permite conocer la herramienta?
(Ejemplos)

Toma de
decisiones
responsables

la o el estudiante evalda de forma autonoma diferentes opciones antes de tomar
decisiones.

La o &l estudiante evalua los riesgos y consecusncias antes de tomar decisiones.

La o el estudiante asume la responsabilidad de sus decisiones.

Comunicacion

La o el estudiante escucha atentamente y hace preguntas a su interlocutor, para
comprender mejor el mensaje.

La o el estudiante comunica de forma directa y clara lo que siente y piensa a otras personas,

HSE Indicador
La o el estudiante reconace sus caracteristicas (fisicas, intelectuales, emocionales y sociales).
Autoconcepto
La o el estudiante reconoce sus aspectos por mejorar.
La o el estudiante tiene una imagen positiva de si mismo/o.
. La o el estudiante es capaz de describirse a si misma/o, sin temor ni vergiienza.
Autoestima
La o el estudiante se siente importante para su entorno cercano (familia, amigos/as, escuela,
docentes y comunidad).
La o el estudiante tiene la capacidad de reconocer y diferenciar sus emociones.
Conciencia La o el estudiante es capaz de explicar las causas y consecuencias de sus emociones.
emocional

La o el estudiante es capaz de darse cuenta como |a expresion de sus emociones afectan su
bienestar personal y el de las/os demas.

Autocuidado

La o el estudiante camprende| ¥y pone en practica habitos que le permiten tener una
adecuada salud fisica.

La o el estudiante cuida de su salud mental, buscando sentirse mejor consigo mismo/a.

La o el estudiante identifica y realiza acciones para evitar situaciones de riesgo que puedan
afectar su bienestar.

asertiva sin agredirlas ¥y manteniendo su propioc punto de vista.
La o el estudiante expresa su desacuerdo ante algo, manteniendo su posicion de manera
segura y respetuosa.
La o el estudiante organiza con su eguipo, las tareas que cada uno cumplira para alcanzar
un objetivo comin.
Trabajo en La o el estudiante considera y valora las diferentes caracteristicas de sus compafieros/as, al
Equipo distribuir tareas.
la o el estudiante cumgpgle con las indicaciones y plazos de las tareas asignadas,
contribuyendo al trabajo de eguipo.
La o el estudiante identifica las emociones y expresiones emocionales de las/os demas,
ocbservando sus gestos y expresiones verbales.
Empatia

La o el estudiante entiende la situacion que estd viviendo la otra persona y busca como
ayudarla.




<.
=

T2

Gobierno del Pert

A H Siempre
% ,} T con elpugblo

;. Qué indicadores de Factores de riesgo nos permite

conocer la herramienta?
(Ejemplos)

La o el estudiante no reconoce los beneficios de la educacion en su vida.

Riesgos para el .
. Indicadores
ciclo VII
La o el estudiante ha consumido alcohol u otras drogas.
Consumo de
alcohol y La o el estudiante participa en reuniones donde se consumen drogas.
drogas ] . . N
La o el estudiante tiene amigas/os o familiares cercanos que consumen drogas.
La o el estudiante siente la necesidad o trabaja para aportar a la economia familiar.
- La o el estudiante suele estar cansado/a y no cumple con sus responsabilidades escolares
rabajo

Adolescente

porque trabaja.

El o la adolescente descuida sus estudios porgue dedica muchas horas a realizar tareas

en el hogar.

Ausentismo

escolar

La o el estudiante falta a la escuela, al menos una vez a la semana, sin justificacion.

La o el estudiante piensa en dejar la escuela.

Desinformacion
sobre
educacion

sexual integral

La o el estudiante no recibe informacion sobre educacion sexual integral.

La o el estudiante desconoce sobre riesgos vinculados a su sexualidad (trata, sexting,

nudes y acoso sexual).

La o el estudiante no conoce de salud sexual reproductiva.

Limitada
expectativa ) , . .
La o el estudiante no considera que los docentes aportan y le motivan a su aprendizaje.
sobre la
educacion La familia de |z o el estudiante no siente que la educacion sea importante.
Limitada
expectativa
sobre su La o el estudiante no cuenta con un proyecto de vida claro.
proyecto de
vida
La o el estudiante tiene esterectipos de género marcados.
Violencia de . - .
B La o el estudiante no reconoce la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.
La o el estudiante cree que es normal la violencia de género en el enamoramiento.
La o el estudiante siente que sus companeros se burlan de él o ella.
La o el estudiante siente temor de asistir al colegio, por recibir malos tratos de sus
violencia compafieros o docentes.
escolar La o el estudiante se siente acosado/a sexualmente por un/a compafierofa o persona

adulta dentro de |z escuela.

La o el estudiante manifiesta agresividad verbal y/o fisica hacia otras personas.




P === = 'TTTT‘
> . v Unidad d & 1 m
@ PERU | Ministerio ag._ ucacion chtién E%ucativa , E.Sle pre
de Educacion | de Lima Metropolitana T = 8 &7 i"h' con el pueblo

Consideraciones Generales para su
aplicacion:

a) El equipo directivo y el Comite de Gestion de Bienestar tiene la
responsabilidad de coordinar y dar soporte para Su correcta
implementacion.

b) Las y los docentes tutores son responsables de la aplicacion de la
herramienta de recojo de informacion, durante las horas de tutoria,
también se puede coordinar para realizarlo a nivel de toda la escuela
en simulacro y todas y todos los actores de la comunidad educativa se
involucren.
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1) El cuestionario es estrictamente personal.

2) Son confidenciales. Solo el tutor tendrad acceso a
las respuestas.

3) Si alguno termina el cuestionario antes que la
mayoria, debera quedarse en su sitio en silencio, sin
distraer a sus compafneros.

4) Los estudiantes tendran que sentarse a un metro
de distancia, para cumplir con las medidas de
bioseguridad (Resolucion Ministerial N° 531-2021-
MINEDU) y privacidad de respuestas y

5) Si tienen alguna duda, basta con que levanten la
mano y el docente se acercara.
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Antes de la aplicacion:

™ Paso 1 Taller

Paso 3: Difusion

para docentes

Presentar las “Orientaciones para
el uso de la herramienta de recojo
de informacién de habilidades
socioemocionales y factores de
riesgo de las y los estudiantes-
Ciclo VI" y las “Orientaciones para
el desarrollo del Programa de
habilidades que consta de 13
experiencias de aprendizaje de
tutoria.

Paso 2. revision de

los recursos de la
herramienta de recojo de
informacion de HSE y FR

Las y los docentes revisen
con anticipacion el material
para conocerlo a cabalidad,
saber como aplicarlo a los
estudiantes y como utilizar la
informacion que se obtenga
de él.

de informacién
para familias

Se comunica a los padres
sobre la importancia de
recoger informacion sobre
el desarrollo de las
habilidades
socioemocionales en sus
hijas e hijos.
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Durante la aplicacion:

., Instrucciones especificas para
Introduccion y pautas las y los estudiantes.

generales Son las orientaciones que el docente va a
brindar a los estudiantes para el desarrollo
de la herramienta.

-Preparacion del material.
-Disposicion del aula o espacio
-Motivacion a las y los estudiantes.
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Instrucciones

“VYoy a entregarles una encuesta como esta (mostrar un
ejemplar). Ahi, colocaran sus datos y respuestas pero
esperen, por favor, a las siguientes instrucciones”.

“‘“Ahora, vamos a leer juntos las instrucciones de la
Herramienta. Yo lo haré en voz alta, mientras ustedes me
siguen en silencio”.

Se leen las instrucciones que aparecen en la hoja: “Lee
con atencion las frases siguientes. Marca tu respuesta con
una cruz o aspa en uno de los cuatro espacios. No hay
respuestas buenas o malas: todas sirven. Por favor, no
dejes frases sin responder”. Si fuera necesario, se
ejemplifica la forma de contestar.
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Anexo A:

Herramienta de recojo de informacion de habilidades

socioemocionales

Mombres y apellidos:

Fecha: ! / Grado; Seccion:

Edad; Tutor/a:

MNombre de |a institucion educativa:

Instrucciones: Lee con atencion kas siguientes frases. Marca tu respuesta con una cruz o aspa en uno de los cuatro espadios.

No hay respuestas buenas o malas: todas son importantes. Por favor, no dejes frases sin responder.

Item

Totalmente
&n
desacuerdo

En
desacuerdo

acuerdo

Totalmente
de seuerdo

iz

Reconozco como soy, ko que pienso, lo que siento y como me reladono con
fos demds.

[

Reconozco zlgunas caracternisticas en mi gue puedo mejorar.

W

Tengo mucho de que sentirmie orguliosalo.

.

Me siento seguro y satisfecho cuando hablo de mi mismajfo.

5. Siento gue soy importante para mi familia y mis amigasfos.

&. Porlo general, identifico mis emociones con ciaridad.

7. Comprendo las causas de mis emociones {sé por qué me encjo o qué me
pone triste, etc ).

&, Comprendo come |a expresion de mis emedones puede afectar mi
bienestar y el de las/os demas.

o

Practico habitos para tener una buena salud fisica (actividad fisica,
alimentacion y susfio adecuado, etc.).

10. Cuido de mi salud emocional, valerandome y haciendo cosas para sentime
bien conmigo misma,o.

11 Reconozco y evito situaciones que me pueden hacer dafo (agregar a mis
redes sociales a desconocidos, salir de casa en la noche sin contarselo a mis

padres, etc ).

12 Me doy cuenta que mis pensamientos y comportamientos cambian de
auerdo a3 lo que estoy sintiendo.

13, Cuando estoy discutiendo con alguien, intento tranquilizarme para no
perder &l control {respire profundamente para estar caimado, pienso
positivamentes, ma retiro un momento, etc. .

i

1 I I Siempre

I conetpueblo
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;. Como actuar en diversos escenarios durante

é Previamente dejar claro
gue la aplicacion es
personal y que no hay
respuestas malas ni
buenas. Repetir las
instrucciones iniciales de
manera asertiva.

¢,Qué hacer si un
estudiante o grupo

de estudiantes es
detectado copiando?

(- El tutor le solicita al

estudiante que se
mantenga en su sitio y/o
guarde silencio, hasta que
el resto finalice. Evitar que
los estudiantes salgan
mientras el resto desarrolla
la herramienta.

¢, Qué hacer si un
estudiante finaliza
antes que el resto?

(. )

El docente se acerca a
conversar con los estudiantes
gue muestran conducta
disruptivay les pregunta si
tienen algun problema
personal. De ser el caso,
conviene coordinar con él o ella
la reprogramacién. En todo
momento, conviene mostrar
empatia hacia sus emociones y
sentimientos.

¢,Qué hacer si los
estudiantes no estan

tomando en serio la
prueba y estan jugando
0 bromeando?

la aplicacion de la Herramienta?

€ El docente debe
acercarse al estudiante
para orientarlo, porque
sus dudas pueden ser
particularmente
personales. En todo
momento, conviene ser
asertivos.

¢, Qué hacer si el
estudiante tiene
una duda?

€ El docente debera
atender al estudiante y
en caso no pueda
continuar con la prueba,
le ofrecerd completarla
en otro momento. De
esa manera, el o la
estudiante se sentira
oouenacer s
estudiante

comienza a llorar o

Se conmueve por




Gobierno del Perd

Después de la aplicacion

Digitar las
respuestas

Ingresar la informacion
recogida en el archivo
MS Excel de un
plantilla automatizada

Interpretacion de
resultados

El MS Excel arrojara
automaticamente los
resultados de la
informacion recogida.

Contrastar resultados
con otras fuentes.

'IH Siempre
g { T con elpugblo

P\aso 8:

Estrategias de
acompanamiento

De acuerdo a los
resultados obtenidos
los docentes identifican
las estrategias de
acompanamiento

necesarias.
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Datos generales

Nombre de la IE

II> Llenar datos
generales

N
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LEYENDA

Resumen
Indicadores HSE

Resumen Escala
HSE

Resumen
Indicadores FR

Resumen Escala
FR

Resumen de
Resultados
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Regisiro de respuestas

Falta Completar

Indicador i NG Preguntas ANDREA ZELADA

‘La o el estudiante reconoce sus caracteristicas (fisicas, inteiectuales, {Reconozco como soy, lo que pienso, lo que sienfo y ¢4z

HSE Autoconcepto  emocionales y sociales). A A AT A G Y. e
La o el estudiante reconoce sus ospectos por mejorcr 2 iReconozco algunas caracleristicas en mi g S ~ I I b
»Lo o el esTudlome ‘nene Unc imcgen posmvc de sl mrsmo/o. I 3 jTengo mucho de qué sentirme orguliosa/c enailar el nompre
‘La o el estudiante es capaz de describirse a si mismay/o, sin temor ni ' i
P / 4  [Mesiento segura/o y satisfecha/o cuand del alumnalo
HSE Autoestima verglienza. |
'La o el estudiante se siente importante oro sUentomo cercano fomlho |
d siente Imp o { 5  Siento que soy |mponcn1e para mi familia y encueStada/o
amigos/as, escuela, docentes, comunidad).
THGIOerBsTUQIaNTE TIeNne 10 Capaticad G reconocer y anrerenciarsus R
S 6 Por lo generol ndemmco mis emoc ones con cIcn.
Conclencia La o el estudiante es ccpcz de expil\,or las causas y consecuencias de sus E Comprendo las causas de mis emociones (Ej @ por Que ., |
HSE ErGEional ‘emociones. - me pone triste).
La o el estudiante es capaz de darse cuenta cémo la expreaon de sus 8 Comprendo como la expresaon mis emociones pueden afectarmi
__emociones afecian su bienestar personal y el de ios/os demas. ... |bienestary el de los demas.
[Laoel es1udionte comprende Yy pone en prdcﬂco hdblfos que le perml?en 0 Prochco habitos parc tener unc bueno solud fnslcc [ochvldcd ﬂslco |
tener una adecuada salud fisica. b ldlimentacion y suefio adecuados, efc.).
Laoel es‘ludlcme cui do de sU solud memcl buscondo semlrse me]or 10 Cu do de misalud emo\.loncl vo!orondome y hoc'endo coscs poro
HSE Autoculdado  |CONSIQOMISINO/T. | | | b ——————— s sentime blen CONMIGOTIISMAIO. || | oot st oo s
; - Reconozco y evito situaciones que me pueden hacer dono (E. agregar a
|La o el estudiante identifica y reqliza acciones para evitar situaciones de i 3 Y. 2 P (El. agreg
. 3 11 mis redes sociales a personas desconocidas, salir de casa en la noche sin
riesge que puedan afectar su bienestar.
R e | cOmBRelo Bl packes etc )
|La o el estudiante reconoce que sus pensamientos cambian de acuerdo a 12 Me doy cuenta que mis pensom:en?os v componomlentos cambian de
S BT O O B, .| OCVEIDO @ IO QU estOy sintiendo.
‘ - : - ' . Cuando estoy discuiiendo con clgulen m?enTo 1ronqu1:zcrme poro no
: |La o el estudiante regula sus emociones poniendo en practica estrategias
Regulacién 3 13 perder el control (respiro profundamente para estar calmado, plenso
HSE |de afrontamiento ante situaciones gue afectian su estado emocionaol,
EMOGIONAL | | o e e o e s s et poStifvamente; me rotio bn momento, efcl).. R S R
‘ Cuando voy a hablar en pubilco soy capaz de descartar los pensomnen‘ros
La o el estudiante es capaz de reconocer y gestionar sus pensamienios

» indice = BASE DE RESPUESTAS | Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE | Resumen de indicadores FR Resumen de Escala FR Resumen de .. (3) < b
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E> Resumen Indicadores HSE

| > Resumen Escala FR
| Falta Completar

INFORMACION BASICA

Preguntas ANDREA ZELADA

s (fisicas, intelectuales, | Reconozco como soy, lo que pienso, 1o que siento y codmo me relaciono 1
con los demas. =)
nejorar. 2 Reconozco algunas caracteristicas en mi que puedo mejorar. Totalmente en desacuerdo 1
le simismo/o 3 Tengo mucho de qué sentirme orgullosa/o Ehansadienio ‘
YISO, ST TEMOT Tl . - S De acuerdo 1. Haga clic para
4 Me siento segura/o y satisfecha/o cuando hablo de mi misma/o. Totalmente de act visualizar las
JENTOIMO CEreano (rarmi; ; A ; 2 ; : &
L5 Siento que soy importante para mi familia y mis amigas/os Se dej6 en blanco alternativas
nocery angrenciarsus . =~ 5 S . % >
6 Por lo general, identifico mis emociones con claridad - 2. Seleccione la
1sas y consecuencias de sus 7 Comprendo las causas de mis emociones (Ej. sé po’ alternativa que
me pone ftriste).
: = - ) L : corresponda a la
:0mo la expresion de sus 8 Comprendo como la expresion mis emociones puec
e las/os demas. bienestar y el de los demas. pregunta
tica habitos que le 9 Practico habitos para tener una buena salud fisica (actividuwu vew,
alimentacion y sueno adecuados, etc.).
uscando sentirse mejor 10 Cuido de mi salud emocional valorandome y haciendo cosas para v

imen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Resumen de Escala Ff ... @ : | 4 b



Interpretacion de resultados

Y W ~ (= [ 1 ~ LR 1 - (AN [

o Color | Escala - Estado
Resultado General “EN INICIO™”
[ EnProceso BT

Satisfactorio “SATISFACTORIO™

ANDREA

Dimension Escala Seccién Resultados Indicadores ZELADA ESTUDIANTE 2 ESTUDIANTE 3 ESTUDIANTE 4 ESTUDIANTE 5

Bl o la estudiante es sensible ante los tfemas o problemas de interés de la

HSE . ;
comunidad formulando preguntas sobre sus causas y consecuencias.
Conciencia Social
HSE - E o la estudiante foma en cuenta distintas perspectivas para buscar el v
o bien comun. - ’ i i i
HSE o £l o la estudiante es capaz de colaborar y/o ayudar a otros sin que lo S
. = soliciten. 2.00
Comportamiento
prosocial % ’ Y : .
HSE = 3 El o la estudiante convive reconociendo las diferencias, valorando la -

diversidad de las personas sin discriminarias.

Indicadores ESTUDIANTE 3 | ESTUDIANTE 4 | ESTUDIANTE 5 I
: 0 0 0

En Blanco
' 0 0 0
En Proceso 0 0 0
Satisfactorio 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

3 BASE DE RESPUESTAS | Resumen de indicadores HSE = Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Docioan 29 aaat .. (D 4 »
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Estrategias de acompanamiento

e Coordinacion con el Comité
de Gestion del Bienestar.

e Comunicacion a las familias.

|

 Activacion de protocolos de |
|

|

|

|

* Articulacion con las areas |
|

|

|

|

|

|

|

|

atencion en casos de violencia.

« Acompanamiento a estudiantes
“Eninicio” de una o mas HSE.

« Apoyo a los estudiantes “En
riesgo” y “Alto riesgo”

curriculares.
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Programa de Habilidades
Socioemocionales
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Orientaciones para el desarrollo TOD:JS
VUELVEN

O Objetivo: Orientar al docente tutor en la pueﬂs’ro en Programa de Habilidades
marcha de un Programa de Habilidades Socioemocionales:
Socioemocionales que permitan desarrollar o fortalecer
cada una de las 13 HSE priorizadas en el marco de los
Lineamientos de TOE y el CNEB.

3 Contenido:
- Marco conceptual del Programa y su pertinencia en
ese cicloy etapa de vida.

1. Planteamiento de Ia situacion

— " \
Q,) 11 Plantsamianto de la situacion
\ E! /

- Elementos de una Experiencia de Tutorig, .
recomendaciones  para  implementacién vy by MAB
diversificacion en los espacios grupales. ‘\%

- Rol de docentes tutores y los Coordinadores de
Gestion del Bienestar antes, durante y después de la [ siiina
implementacion del Programa HSE.

- 13 Experiencias de Tutoria, una por cada habilidad
socioemocional priorizada.

i




Programa de Habilidades Socioemocionales

onstruve m
AUTO( nce
o DO ¢ 4 I ento
Sacando br pers AUtO« frIma
SOy cons ente de mis ern Cor 1€ C 1 17 )( ynal
aulo MIis emociones f wula 'y o na
Cre en ) CON ¢ jadc Autocuidad
Me hag rgode misd e Toma de decisiones responsable
AS| T entenden me Con f y [ artiv
one € C y =
rapajo en equipo
iprenaliengao en «
™M [ 10 en el lugar
Empat 3
1€ Otras per
y parte de |la uci f 54 N de nf t
Bus 1o &l bien comur Conciencia socia
TU mi t¢ vyudo portar e D Prc =
Tu ieas me ayudar



Talleres del Programa de HSE

Titulo del taller SESIONES

« Elcollage
Revista para otros « El cuento colectivo
Autoconcepto : _ . .
mundos « Amenidades: Actividades e historietas
« Terminamos nuestra revista y los socializamos

Identificamos situaciones de riesgo.
Autocuidado El juego del autocuidado
Historias interactivas

Los semaéaforos del
autocuidado

Mensajes con mi yo del pasado
Viajamos en el tiempo Autoestima Mi yo del futuro
Encuentro conmigo mismo

Mejoramos nuestro entorno a través de un producto
Nos preparamos para la accion
Evaluando la experiencia.

Tabu
Juego de comunicacion Comunicacion asertiva Colores
Juego de roeles en tres escenas

Todos podemos mejorar Comportamiento
nuestro entorno prosocial

Imagenes emocionales
Estas son mis emociones Conciencia emocional Silueta emocional
Carta a mis emociones
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"Deacanio de ks igualded de aporfunidades para mujeres y hombres”
“Adfo dé la recuperacién y consolidacidn de & economia peruana”

Lima, 27 de marzo de 2025
OFICIO MULTIPLE N.° 00119-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02/DIR-ASGESE
Sefores (as)

Directores (as) de las Instituciones Educativas de EBR - EBA - UGEL02
Presente -

Asunto: CUMPLIMIENTO DEL USO DEL KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
PARA LA ELABORACION DEL PLAN TOECE DE LA IE EN EL MARCO DEL
COMPROMISO 5 DE GESTION ESCOLAR.

Referencia: a) RM N® 556-2024-MINEDU

b) OFICIO MULTIPLE N.° 00151-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP
) PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR ~TOECE

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento en atencion al documento de
la referencia a), que aprobé la Norma Técnica para el Afio Escolar en las instituciones y
programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el afio 2025; y en la
que se establecen dos prioridades para el presente afio escolar:

+ El bienestar socioemocional
+ Laeducacién inclusiva, intercultural y equitativa

Los mismos que pasan a convertirse en los temas prioritarios de la TOE en el presente
afio.

Asimismo, en la referencia b), Lineamientos de la TOE en la EBR, que contiene acciones que
se desarrollan en el marco de la tutoria y orientacion educativa en el aula, se precisa que el
plan tutorial del aula esta a cargo del tutor, por lo que es importante recoger informacién sobre
las necesidades de orientacion e intereses de los estudiantes en relacion al soporte
emocional, habilidades socioemocionales, ESI, prevencién se situaciones o conductas de
riesgo (embarazo adolescente, consumo de drogas, trata de personas elc.), entre otros.

1)

2)

3)

a)

5)

Kit de bienestar socioemocional, ciclo 1l Herramienta de recojo de informaciéon de HSE y
(aaoresderlesgo

Programa de HSE
hitps://repositorio.peruaeduca. articulos/docente/consejos-orientacio: roOgrama-

habilidades-socioemecionales/orientaciones-cicio-ii_pdf

Kit de bienestar socioemocional, ciclo IV Herramienta de recojo de informacidn de HSE y
factores de riesgo
hups://repositorio.perveduca.pefarticuios/orientaciones-habilidades-socloemodcionales-

factores-ri

recojo-informacion-ciclo-iv.

Kit de bienestar socioemodional, ciclo V Herramienta de recojo de informacidén de HSE y
factores de rlesgo
h :f e rueduca. articulos/orientaciones-habilidade

factores-riesgo/recojo-informacion-ciclo-v.pdf

Programa de HSE
nitps.//re 1orko. weduca. articulos/docente/consaios-orientacones

habilidades-sodoemocionales/orentacones-ciclo-v.odf

Kit de bienestar sodoemocional, ciclo VI Herramienta de recojo de informacién de HSE y
Iactoresderiesgo

ionales-

rama-

abmdades-soooemoaonales{mlen!adones-cido-vi-ﬂf

Kit de bienestar socioemocional, ciclo Vil Herramienta de recojo de Informacién de HSE y
factores de riesgo

hitps://repositorio.perueduca. articulos/orientaciones-habilil
factores-riesgo/recojo-informacion-cclo-vii.pdf

des-socicemoconales-

hups./fre g a ios/cdo jos-orient [t ma-
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UTILIZAMOS LOS TIEMPOS DE
MANERA OPORTUNA EN LAS
ACTIVIDADES Y PARTICIPACIONES

MANTENEMOS LOS CELULARES EN
MODO VIBRADOR O APAGADOS.

RESPETAMOS LAS OPINIONES DE
LOS DEMAS

ESCUCHAMOS ATENTAMENTE LAS
EXPLICACIONES DE LOS
FACILITADORES

REGISTRAMOS LA ASISTENCIA Y LA
ENCUESTA DE SATISFACCION
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Fortalecer a los miembros del Comités de Gestidn del Bienestar y docentes tutores
en el conocimiento y empleo de las ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y DE KIT DE
MATERIALES, HERRAMIENTAS PREVENTIVOS DEL PROGRAMA AURORA-
MIMP a fin de contribuir al logro de los aprendizajes en el marco del bienestar
socioemocional.

Compromiso de los participantes en el empleo de la estrategias de TUTORIA vy del
KIT de materiales, herramientas preventivos del PROGRAMA AURORA- MIMP.
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La tutoria se define como la
interaccidbn entre el docente
tutor y el estudiante que se
sustenta en un vinculo afectivo,
que busca promover el bienestar
y fortalecer las competencias de
las y los estudiantes.

ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO
Y COGNITIVO AL ESTUDIANTE

Es el proceso permanente que busca
favorecer el bienestar y desarrollo de
los aprendizajes de los/las estudiantes
a través del vinculo afectivo

La tutoria busca también
prevenir situaciones de riesgo
que vulneren los derechos del
estudiante y que podrian afectar
su desarrollo.

considerando las siguientes lineas
estrategias:
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Estrategia 4

e Espacios con
las familias y la
comunidad

Elaboracian
) .. del plan
ﬂrﬂdﬂgf:u““ :.:i tutorial de aula Evaluacidn y
considerando reporte

aula (Diagnostico) las 5 lineas

estratégicas
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LA TUTORIA GRUPAL

Es el acompafiamiento que se realiza con todo el grupo de estudiantes al cual nos asignhan

como tutores.

I Bimestre
Actividades iniciales y dinamicas de presentacion
en las que se promueva la interaccion armoniosa
entre pares, el reconocimiento mutuo y la
integracion de los estudiantes.
Actividades de reflexion en las que se promueva
la expresion de ideas, emociones y sentimientos,
asi como la escucha activa.
Promover la elaboracion consensuada de las
normas de convivencia para el aula.
Promover la eleccion democratica del Comité
Escolar de Aula.
La evaluacion diagndstica utilizando los diversos
recursos propuestos. (Kit de HHSS -
aprendizajes, otros)
El desarrollo de una o dos experiencias de
aprendizaje de tutoria, talleres, sesiones, otras.

II, III, IV Bimestre

e Desarrollo de talleres de tutoria, sesiones,

proyectos, actividades de las intervenciones
con aliados entre otros.

Desarrollo de al menos una_asamblea de
aula dirigida por el Comité Escolar por
periodo escolar.

En el Udltimo bimestre, se puede realizar
alguna actividad de evaluacion sobre su
percepcion de lo aprendido durante las horas
de tutoria: é¢Qué aprendieron?, ¢éComo lo
hicieron?, ¢Para qué creen que les servira lo
aprendido?, éComo se sintieron con las
actividades propuestas?, etc.
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Es un espacio de dialogo y encuentro entre
tutor/a y estudiante, en la cual debe primar el

respeto y valoracion de ambas partes. Es el

espacio ideal para recoger informacion del

estudiante, conocerlo, escucharlo e

identificar sus preocupaciones e intereses

para__atenderlos oportunamente. Este
acompanamiento debe realizarse en los

ambientes de la institucion educativa.

LA TUTORIA INDIVIDUAL

Poriniciativa del padre o madre de familia:

Un padre de familia se acerca a hablar con el docente tutor para pedirle que lo apoye con su

Si dtgame,senor,
Io escucho,
De acuerdo, en cuanto
logre conversar con él,
m e Comunico con usted

hijo.
Profesor, quiero
hablar con usted.
iPodemos conversar
un momento?

Quisierz pedi rle que converse

con mi hijo, ditimamente esta

muy callado y cuando quiero

conversar con él, me evade y
solo me dice *no pasa nada”,




o Direccién Regiona Y |
7 o e[S L TUTORIA INDIVIDUAL

FICHA DE REGISTRO DE ACOMPANAMIENTO:

Apellidos y nombres del estudiante:

Apellido y nombre del tutor (a)

Por el tutor Familiar u otro
(especifique)

El mismo estudiante

Entrevista solicitada por

Motivo de acompafiamiento:

Dimension (es) que se centra la entrevista:

Personal Social De los Aprendizajes

Aspectos abordados durante el didlogo:

Conclusiones y acuerdos adoptados:

Comentarios adicionales:

Proxima reunion:
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- Municipio Escolar (EBR)

- Consejo de Participacion
Estudiantil (COPAE) EBA

- Comité escolar de aula

- Asambleas de aula,
multigrado

- Orientacion entre pares
(entre estudiantes comparten
sobre derechos humanos,
situaciones de riesgo,
prevencion, otros temas de
interés)

Otras instancias de
participacion estudiantil
actividades libres
(cuidado del ambiente, lectura,

veedurias escolares, concursos,
deportes, danza, arte, entre otras)
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JORNADAS CON FAMILIAS

Al inicio del afio escolar

« Conocer e interactuar con las familias,

sSus expectativas, tratar de

m consultas y organizar el Comité
de Aula.

« Se informara los horarios de atencion,
horario escolar, la calendarizacion,
reglamento  interno, objetivos y
actividades de la tutoria.

Durante el afio escolar:

+ Socializamos los avances de los logros de
aprendizaje y sobre los aspectos que
influyen negativamente.

+» Abordamos aspectos relacionados al
desarrollo socio afectivo y situaciones de
riesgo de sus hijos e hijas.

« Promovemos la participacion de las
familias en actividades de aprendizaje.

Al finalizar el afio escolar:

. Inforrg_amos los resultados finales de los
n

. mximos sobre el uso del tiempo
libre en las vacaciones y la participacion
de los estudiantes en programas de
recuperacion, en caso de ser necesario.

« Motivamos sobre la matricula y el inicio
oportuno de clases del siguiente afo.

Tendremos en cuenta lo siguiente:
Antes de la reunion:

« Definir claramente el objetivo y agenda.

« Planificar el desarrollo de la reunion.

« La convocatoria debe realizarse con
anticipacion, especificando el tema a tratar.

« Considerar el tiempo necesario para
desarrollar los puntos de la agenda.

Durante la reunion:

« Desarrollar en forma ordenada los temas.

« Brindar informacion de las potencialidades
de los estudiantes, asi como de los
aspectos por mejorar.

« Incentivar que las familias compartan sus
experiencias.

« Evitar centrarnos en casos particulares.

« De surgir conflictos, promover que el grupo
plantee posibles soluciones.

Al concluir la reunion:

« Resumir los contenidos relevantes
desarrollados.

« Resolver las dudas de los padres, en forma
ordenada

« Concluir con un compromiso grupal.

« Firmar el acta de la reunion.

« Dar cita a las familias que requieren una
tutoria individual.
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« Encuentros o jornadas familiares
(madres, padres, tutor legal y/o
apoderado y estudiante)

Talleres de formacion para madres,
padres, tutor legal y/o apoderados.
« Acompanamiento a cada familia
mediante pautas de crianza u

orientaciones
« Entrevista con las familias

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Promueven el fortalecimiento de |las
capacidades de las madres, padres o
apoderados para mejorar su dinamica familiar y
convertirse en un factor idoneo y eficaz de
socializacion.

i * Reuniones de Comité de aula
i Reuniones con APAFA
i Reuniones con CONEI

ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS Y PREVENTIVAS i i
'+ Reuniones con las BAPES |

Fortalecen el vinculo familia-escuela ya que

promueven el involucramiento de las familias en
las actividades que organiza la institucion
educativa.

i * Involucramiento de agentes
sociales o aliados.
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Es para mantener la concentracion, recuperar energia y evitar la pérdida de interés de los estudiantes durante
la dinamica de la sesidn, a criterio del docente en respuesta a las necesidades de sus estudiantes.




