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ASISTENCIA TÉCNICA 

ESTRATEGIAS DE LA TUTORÍA –

KIT DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES 



UTILIZAMOS LOS TIEMPOS DE 

MANERA OPORTUNA EN LAS 

ACTIVIDADES Y PARTICIPACIONES 

MANTENEMOS LOS CELULARES EN 

MODO VIBRADOR O APAGADOS.

RESPETAMOS LAS OPINIONES DE 

LOS DEMÁS 

ESCUCHAMOS ATENTAMENTE LAS 

EXPLICACIONES DE LOS 

FACILITADORES

REGISTRAMOS LA ASISTENCIA Y LA 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



Objetivo 

Producto 

Fortalecer a los miembros del Comités de Gestión del Bienestar y docentes tutores

en el conocimiento y empleo de las ESTRATEGIAS DE TUTORÍA Y DE KIT DE

MATERIALES, HERRAMIENTAS PREVENTIVOS DEL PROGRAMA AURORA-

MIMP a fin de contribuir al logro de los aprendizajes en el marco del bienestar

socioemocional.

Compromiso de los participantes en el empleo de la estrategias de TUTORÍA y del

KIT de materiales, herramientas preventivos del PROGRAMA AURORA- MIMP.



La tutoría se define como la

interacción entre el docente

tutor y el estudiante que se

sustenta en un vínculo afectivo,

que busca promover el bienestar

y fortalecer las competencias de

las y los estudiantes.

La tutoría busca también

prevenir situaciones de riesgo

que vulneren los derechos del

estudiante y que podrían afectar

su desarrollo.

ACOMPAÑAMIENTO SOCIOAFECTIVO 
Y COGNITIVO AL ESTUDIANTE   

Es el proceso permanente que busca

favorecer el bienestar y desarrollo de

los aprendizajes de los/las estudiantes

a través del vinculo afectivo

considerando las siguientes líneas

estrategias:



LINEAS ESTRATÉGICAS DE LA TUTORÍA 

Estrategia 1 

• Tutoría 
Individual

Estrategia 2

• Tutoría grupal 

Estrategia 3

• Espacios de 
Participación 
Estudiantil 

Estrategia 4

• Espacios con 
las familias y la 
comunidad 

Estrategia 5

• Orientación 
Educativa 
permanente 



Soporte emocional en la escuela  

¿Verdadero o falso?

Solo los psicólogos o psicólogas pueden dar soporte emocional, 

los demás profesionales no estamos preparados.



No es necesario ser un profesional en psicología para dar

soporte emocional. El docente puede, desde su rol, escuchar

sin juzgar, ser empático. Esto genera confianza y un vínculo

seguro para el estudiante.

En las escuelas no se brindan terapias, aun cuando haya

psicólogos escolares. Si un estudiante necesita una

atención especializada debe realizarse la derivación

respectiva.

Solo los psicólogos o 

psicólogas pueden dar 

soporte emocional, los 

demás profesionales no 

estamos preparados.

El soporte socioemocional no se da solo cuando los estudiantes se 

sienten mal, sino que se brinda de manera continua.



Soporte emocional en la escuela  

Cuando una persona siente una emoción que le genera malestar, es 

mejor distraerle para que se olvide y no hablar sobre ello.

¿Verdadero o falso?



Las emociones son respuestas automáticas de nuestro organismo

ante los estímulos (externos e internos), es así que no podemos

evitar sentirlas. Pero sí podemos reconocerlas y regular nuestra

reacción ante ellas de modo que no se desborden o nos dañen

(por ejemplo si se reprimen) o dañen a otras personas.

Es importante expresar, validar y comprender lo que se está

sintiendo, en un espacio protegido (en un entorno de confianza

donde no se sienta juzgado).

No presionar a la persona para que hable si no está preparada:

“Aquí estoy para ti cuando me necesites”

Cuando una persona 

siente una emoción 

que le genera malestar, 

es mejor distraerle para 

que se olvide y no 

hablar sobre ello.

Es esencial sentir confianza en la otra persona para que podamos 

expresar lo que sentimos, sintiéndonos seguros, tranquilos.



¿Qué son las habilidades 
socioemocionales (HSE)?

“Son las aptitudes o destrezas de una persona

relacionadas a identificar, expresar y

gestionar sus emociones, comprender las de

los demás, demostrar empatía, tomar

decisiones responsables y relacionarse

saludable y satisfactoriamente con los otros.”
(Bisquerra, 2009; Busso et al., 2017; OECD, 2015; Banco Mundial, 2016

en MINEDU, 2021)



¿Porqué es importante abordar las 
HSE?

Mejora del bienestar integral de la persona (salud física y 

mental) y la gestión de las relaciones interpersonales

Reducción de conductas de riesgo

Mejora en el potencial del acceso, progreso y productividad 

laboral y en las decisiones relacionadas al ámbito 

ocupacional

Mejora del desempeño académico escolar

Desarrollo de nuevas habilidades, pues las 

socioemocionales generan la capacidad de formar futuras 

habilidades cognitivas y socioemocionales

Desarrolla la mentalidad de crecimiento, es decir, la creencia de 

que las habilidades propias sí se pueden mejorar con la práctica y 

que su desarrollo permite afrontar desafíos y retos

En relación al logro de los aprendizajes, las HSE tienen un impacto en la actitud, el 

comportamiento y el rendimiento académico (Zins y otros., 2020). 



¿En qué consiste el Kit de Bienestar 
Socioemocional?
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Kit del bienestar socioemocional



¿Qué recursos contiene el Kit del bienestar 

socioemocional?

❏ Conocer el estado y las

condiciones socioemocionales de

las y los estudiantes

❏ Los resultados que arroja estas

herramientas nos permiten

identificar si las HSE de nuestros

estudiantes están en inicio, en

proceso o en un nivel

satisfactorio.

❏ Poner marcha una propuesta

formativa que permita priorizar

la implementación de

experiencias de aprendizajes

de Tutoría (EDAT) que

potencien el estado de las HSE.

❏ EDAT son vivenciales,

atractivas e innovadoras que

incluyen una serie de

metodologías participativas e

interdisciplinarias para el

despliegue de cada una de las

HSE.

1. 2.

Ciclo VI y VII Ciclo VI y VII



¿Qué habilidades socioemocionales prioriza y 

cuál es su relación con el CENB?

Competencias CNEB 
vinculadas a los espacios TOE

HSE identificadas en las 06 

competencias vinculadas a los 

espacios TOE

❏ Construye su identidad (1)

❏ Se desenvuelve de manera

autónoma a través de su

motricidad (2)

❏ Asume una vida saludable (3)

❏ Interactúa a través de sus

habilidades sociomotrices (4)

❏ Convive y participa

democráticamente en la

búsqueda del bien común (16)

❏ Gestiona su aprendizaje de

manera autónoma (29)

1. Autoconcepto

2. Autocuidado

3. Autoestima

4. Comportamiento prosocial

5. Comunicación asertiva

6. Conciencia emocional

7. Conciencia social

8. Creatividad

9. Empatía

10.Regulación emocional

11.Resolución de conflictos

12.Toma de decisiones responsables

13.Trabajo en equipo



¿En qué consiste la herramienta de recojo de 

información de habilidades socioemocionales y 

factores de riesgo”?
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1. La herramienta de HSE y FR:

Es un recurso que permite que el docente

identifique:

 El nivel de desarrollo de las HSE de las/los

estudiantes de los niveles de inicial,

primaria y secundaria.

 Los posibles factores de riesgo a los que

están expuestos las y los estudiantes.



Las herramientas son cuestionarios, 
que tienen como propósito recoger 
información sobre el desarrollo de las 
habilidades socioemocionales y los 
factores de riesgo en las y los 
estudiantes. 

1. Cuestionario de habilidades socioemocionales, el cual

el docente aplicará a los estudiantes.

2. Cuestionario para la observación sobre habilidades

socioemocionales, el cual aplicará el docente a partir de la

observación de las conductas de los estudiantes.

3. Cuestionario para la observación sobre factores de

riesgo, el cual aplicará el docente a partir de la observación.

1. Cuestionario de evaluación individual de habilidades

socioemocionales del ciclo V. Será respondido por las y los

estudiantes de manera individual.

2. Cuestionario de Observación de habilidades

socioemocionales y factores de riesgo para el ciclo V. El cual

aplicará el docente a partir de la observación.

HERRAMIENTAS PARA EL RECOJO DE INFORMACIÓN DE 

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y FACTORES DE RIESGO



Ciclo III y IV

Cuestionarios  HSE / Factor de riesgo

1. Cuestionario de habilidades 

socioemocionales

Autoconcepto

Autoestima

Conciencia emocional

Autocuidado

2. Cuestionario para la observación 

sobre habilidades socioemocionales

Regulación emocional

Creatividad

Toma de decisiones responsables

Comunicación asertiva

Trabajo en equipo

Empatía

Resolución de conflictos

Conciencia social

Comportamiento prosocial

3. Cuestionario para la observación 

sobre factores de riesgo
Dificultades para mantener la 

concentración

Dificultades en el desarrollo social 

Trabajo Infantil

Ausentismo Escolar

Riesgo de desprotección familiar

Violencia Escolar

Habilidades socioemocionales y Factores de Riesgo que mide cada 
cuestionario 

HERRAMIENTAS PARA EL RECOJO DE INFORMACIÓN DE HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONALES Y FACTORES DE RIESGO



Ciclo V

Cuestionarios HSE / Factor de riesgo

1. Cuestionario de evaluación individual de 

habilidades socioemocionales del ciclo V

Autoconcepto

Autoestima

Conciencia emocional

Autocuidado

Regulación emocional

Toma de decisiones responsables

Comunicación asertiva

Trabajo en equipo

Empatía

Resolución de conflictos

Conciencia social

Comportamiento pro-social

2. Cuestionario de Observación de habilidades 

socioemocionales y factores de riesgo para el 

Ciclo V

HSE Creatividad

Dificultades para mantener la concentración

Dificultades en el desarrollo social

Trabajo infantil

Riesgo de desprotección familiar o violencia

Violencia escolar

Ausentismo escolar

Habilidades socioemocionales y Factores de Riesgo 
que mide cada cuestionario 

HERRAMIENTAS PARA EL RECOJO DE INFORMACIÓN DE HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONALES Y FACTORES DE RIESGO



• Los cuestionarios se han construido a 
partir de una matriz de indicadores, 
tanto para las habilidades 
socioemocionales como factores de 
riesgo.

Hay que considerar que no hay un 
criterio de priorización de los ítems y 
no hay un número de respuestas 
correctas o incorrectas.

Ejemplos:

HERRAMIENTAS PARA EL RECOJO DE INFORMACIÓN DE HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONALES Y FACTORES DE RIESGO



Consideraciones Generales para su
aplicación:

a) El equipo directivo y el Comité de Gestión de Bienestar tiene la

responsabilidad de coordinar y dar soporte para su correcta

implementación.

b) Las y los docentes tutores son responsables de la aplicación de la

herramienta de recojo de información, durante las horas de tutoría,

también se puede coordinar para realizarlo a nivel de toda la escuela

en simulacro y todas y todos los actores de la comunidad educativa se

involucren.



Pautas generales

1) El cuestionario es estrictamente personal.

2) Son confidenciales. Solo el tutor tendrá acceso a
las respuestas.

3) Si alguno termina el cuestionario antes que la
mayoría, deberá quedarse en su sitio en silencio, sin
distraer a sus compañeros.

4) Los estudiantes tendrán que sentarse a un metro
de distancia, para cumplir con las medidas de
bioseguridad (Resolución Ministerial N° 531-2021-
MINEDU) y privacidad de respuestas y

5) Si tienen alguna duda, basta con que levanten la
mano y el docente se acercará.



Antes de la aplicación:

Paso 1: Taller 
para docentes
Presentar las “Orientaciones para 
el uso de la herramienta de recojo 
de información de habilidades 
socioemocionales y factores de 
riesgo de las y los estudiantes-
Ciclo VI” y las “Orientaciones para 
el desarrollo del Programa de 
habilidades que consta de 13 
experiencias de aprendizaje de 
tutoría.

Paso 2: Revisión de

los recursos de la
herramienta de recojo de
información de HSE y FR

Las y los docentes revisen
con anticipación el material
para conocerlo a cabalidad,
saber cómo aplicarlo a los
estudiantes y cómo utilizar la
información que se obtenga
de él.

Paso 3: Difusión 
de información 
para familias

Se comunica a los padres 
sobre la importancia de 

recoger información sobre 
el desarrollo de las 

habilidades 
socioemocionales en sus 

hijas e hijos.



Durante la aplicación:

Paso 4: 

Introducción y pautas 
generales
-Preparación del material.

-Disposición del aula o espacio

-Motivación a las y los estudiantes.

Paso 5:

Instrucciones específicas para
las y los estudiantes.

Son las orientaciones que el docente va a
brindar a los estudiantes para el desarrollo
de la herramienta.



Instrucciones

“Voy a entregarles una encuesta como esta (mostrar un
ejemplar). Ahí, colocarán sus datos y respuestas pero
esperen, por favor, a las siguientes instrucciones”.

“Ahora, vamos a leer juntos las instrucciones de la
Herramienta. Yo lo haré en voz alta, mientras ustedes me
siguen en silencio”.

Se leen las instrucciones que aparecen en la hoja: “Lee
con atención las frases siguientes. Marca tu respuesta con
una cruz o aspa en uno de los cuatro espacios. No hay
respuestas buenas o malas: todas sirven. Por favor, no
dejes frases sin responder”. Si fuera necesario, se
ejemplifica la forma de contestar.



Anexo A:



¿Cómo actuar en diversos escenarios durante 
la aplicación de la Herramienta? 

• El docente debe 
acercarse al estudiante 
para orientarlo, porque 
sus dudas pueden ser 
particularmente 
personales. En todo 
momento, conviene ser 
asertivos.

¿Qué hacer si el 
estudiante tiene 
una duda?

• El docente deberá 
atender al estudiante y 
en caso no pueda 
continuar con la prueba, 
le ofrecerá completarla 
en otro momento. De 
esa manera, el o la 
estudiante se sentirá 
más cómodo y sus 
respuestas serán más 
fidedignas.

¿Qué hacer si un 
estudiante 
comienza a llorar o 
se conmueve por 
alguna pregunta?

• Previamente dejar claro 
que la aplicación es 
personal y que no hay 
respuestas malas ni 
buenas. Repetir las 
instrucciones iniciales de 
manera asertiva.

¿Qué hacer si un 
estudiante o grupo 
de estudiantes es 
detectado copiando?

• El tutor le solicita al 
estudiante que se 
mantenga en su sitio y/o 
guarde silencio, hasta que 
el resto finalice. Evitar que 
los estudiantes salgan 
mientras el resto desarrolla 
la herramienta.

¿Qué hacer si un 
estudiante finaliza 
antes que el resto?

• El docente se acerca a 
conversar con los estudiantes 
que muestran conducta 
disruptiva y les pregunta si 
tienen algún problema 
personal. De ser el caso, 
conviene coordinar con él o ella 
la reprogramación. En todo 
momento, conviene mostrar 
empatía hacia sus emociones y 
sentimientos. 

¿Qué hacer si los 
estudiantes no están 
tomando en serio la 
prueba y están jugando 
o bromeando?



Después de la aplicación:

Paso 6: 

Digitar las 
respuestas

Ingresar la información 
recogida en el archivo 
MS Excel de un 
plantilla automatizada

Paso 7: 

Interpretación de 
resultados

El MS Excel arrojará
automáticamente los
resultados de la
información recogida.

Contrastar resultados
con otras fuentes.

Paso 8:
Estrategias de 

acompañamiento

De acuerdo a los 
resultados obtenidos 

los docentes identifican 
las estrategias de 
acompañamiento 

necesarias.



Datos generales



Registro de respuestas





Interpretación de resultados 



Estrategias de acompañamiento

• Activación de protocolos de 
atención en casos de violencia.

• Acompañamiento a estudiantes 
“En inicio” de una o más HSE.

• Apoyo a los estudiantes “En 
riesgo” y “Alto riesgo”

• Coordinación con el Comité 
de Gestión del Bienestar.

• Comunicación a las familias.

• Articulación con las áreas 
curriculares.



Programa de Habilidades 
Socioemocionales  



Programa de Habilidades Socioemocionales

❏ Objetivo: Orientar al docente tutor en la puesta en

marcha de un Programa de Habilidades

Socioemocionales que permitan desarrollar o fortalecer

cada una de las 13 HSE priorizadas en el marco de los

Lineamientos de TOE y el CNEB.

❏ Contenido:

- Marco conceptual del Programa y su pertinencia en

ese ciclo y etapa de vida.

- Elementos de una Experiencia de Tutoría,

recomendaciones para implementación y

diversificación en los espacios grupales.

- Rol de docentes tutores y los Coordinadores de

Gestión del Bienestar antes, durante y después de la

implementación del Programa HSE.

- 13 Experiencias de Tutoría, una por cada habilidad

socioemocional priorizada.



TÍTULO DE LA EXPERIENCIA HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL

Sé de dónde vengo y me conozco Autoconcepto

El tesoro escondido Autoestima

El mundo de mis emociones Conciencia emocional

Aprendo a controlar mis

emociones

Regulación emocional

La importancia de cuidarme Autocuidado

Aprendo a tomar buenas

decisiones

Toma de decisiones

responsables

Vamos a entendernos mejor Comunicación asertiva

Jugamos y aprendemos en equipo Trabajo en equipo

Entiendo cómo se sienten los

demás

Empatía

Creo soluciones a diferentes

situaciones

Resolución de conflictos

Construimos una sociedad Conciencia social

Nos entendemos y nos ayudamos Comportamiento prosocial

Jugando con la imaginación Creatividad

Programa de Habilidades Socioemocionales

TÍTULO DE LA EXPERIENCIA HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL

Construyendo mi propio conocimiento Autoconcepto

Sacando brillo personal Autoestima

Soy consciente de mis emociones Conciencia emocional

Regulo mis emociones Regulación Emocional

Creciendo con cuidado Autocuidado

Me hago cargo de mis decisiones Toma de decisiones

responsables

Así nos entendemos mejor Comunicación asertiva

Conociéndonos y aprendiendo en equipo Trabajo en equipo

Me pongo en el lugar de otras personas Empatía

Soy parte de la solución Resolución de conflictos

Buscando el bien común Conciencia social

Tú me ayudas, yo te ayudo Comportamiento prosocial

Mis ideas me ayudan a mí y a los demás Creatividad



Talleres del Programa de HSE

Título del taller HSE SESIONES

Revista para otros 

mundos
Autoconcepto

• El collage

• El cuento colectivo

• Amenidades: Actividades e historietas

• Terminamos nuestra revista y los socializamos

Los semáforos del 

autocuidado
Autocuidado

• Identificamos situaciones de riesgo.

• El juego del autocuidado

• Historias interactivas

Viajamos en el tiempo Autoestima

• Mensajes con mi yo del pasado

• Mi yo del futuro

• Encuentro conmigo mismo

Todos podemos mejorar 

nuestro entorno

Comportamiento 

prosocial

• Mejoramos nuestro entorno a través de un producto

• Nos preparamos para la acción

• Evaluando la experiencia.

Juego de comunicación Comunicación asertiva

• Tabú

• Colores

• Juego de roeles en tres escenas

Estas son mis emociones Conciencia emocional

• Imágenes emocionales

• Silueta emocional

• Carta a mis emociones
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ESTRATEGIAS DE LA TUTORÍA –

KIT DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES 



UTILIZAMOS LOS TIEMPOS DE 

MANERA OPORTUNA EN LAS 

ACTIVIDADES Y PARTICIPACIONES 

MANTENEMOS LOS CELULARES EN 

MODO VIBRADOR O APAGADOS.

RESPETAMOS LAS OPINIONES DE 

LOS DEMÁS 

ESCUCHAMOS ATENTAMENTE LAS 

EXPLICACIONES DE LOS 

FACILITADORES

REGISTRAMOS LA ASISTENCIA Y LA 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



Objetivo 

Producto 

Fortalecer a los miembros del Comités de Gestión del Bienestar y docentes tutores

en el conocimiento y empleo de las ESTRATEGIAS DE TUTORÍA Y DE KIT DE

MATERIALES, HERRAMIENTAS PREVENTIVOS DEL PROGRAMA AURORA-

MIMP a fin de contribuir al logro de los aprendizajes en el marco del bienestar

socioemocional.

Compromiso de los participantes en el empleo de la estrategias de TUTORÍA y del

KIT de materiales, herramientas preventivos del PROGRAMA AURORA- MIMP.



La tutoría se define como la

interacción entre el docente

tutor y el estudiante que se

sustenta en un vínculo afectivo,

que busca promover el bienestar

y fortalecer las competencias de

las y los estudiantes.

La tutoría busca también

prevenir situaciones de riesgo

que vulneren los derechos del

estudiante y que podrían afectar

su desarrollo.

ACOMPAÑAMIENTO SOCIOAFECTIVO 
Y COGNITIVO AL ESTUDIANTE   

Es el proceso permanente que busca

favorecer el bienestar y desarrollo de

los aprendizajes de los/las estudiantes

a través del vinculo afectivo

considerando las siguientes líneas

estrategias:



LINEAS ESTRATÉGICAS DE LA TUTORÍA 

Estrategia 1 

• Tutoría 
Individual

Estrategia 2

• Tutoría grupal 

Estrategia 3

• Espacios de 
Participación 
Estudiantil 

Estrategia 4

• Espacios con 
las familias y la 
comunidad 

Estrategia 5

• Orientación 
Educativa 
permanente 



Soporte emocional en la escuela  

¿Verdadero o falso?

Solo los psicólogos o psicólogas pueden dar soporte emocional, 

los demás profesionales no estamos preparados.



No es necesario ser un profesional en psicología para dar

soporte emocional. El docente puede, desde su rol, escuchar

sin juzgar, ser empático. Esto genera confianza y un vínculo

seguro para el estudiante.

En las escuelas no se brindan terapias, aun cuando haya

psicólogos escolares. Si un estudiante necesita una

atención especializada debe realizarse la derivación

respectiva.

Solo los psicólogos o 

psicólogas pueden dar 

soporte emocional, los 

demás profesionales no 

estamos preparados.

El soporte socioemocional no se da solo cuando los estudiantes se 

sienten mal, sino que se brinda de manera continua.



Soporte emocional en la escuela  

Cuando una persona siente una emoción que le genera malestar, es 

mejor distraerle para que se olvide y no hablar sobre ello.

¿Verdadero o falso?



Las emociones son respuestas automáticas de nuestro organismo

ante los estímulos (externos e internos), es así que no podemos

evitar sentirlas. Pero sí podemos reconocerlas y regular nuestra

reacción ante ellas de modo que no se desborden o nos dañen

(por ejemplo si se reprimen) o dañen a otras personas.

Es importante expresar, validar y comprender lo que se está

sintiendo, en un espacio protegido (en un entorno de confianza

donde no se sienta juzgado).

No presionar a la persona para que hable si no está preparada:

“Aquí estoy para ti cuando me necesites”

Cuando una persona 

siente una emoción 

que le genera malestar, 

es mejor distraerle para 

que se olvide y no 

hablar sobre ello.

Es esencial sentir confianza en la otra persona para que podamos 

expresar lo que sentimos, sintiéndonos seguros, tranquilos.



¿Qué son las habilidades 
socioemocionales (HSE)?

“Son las aptitudes o destrezas de una persona

relacionadas a identificar, expresar y

gestionar sus emociones, comprender las de

los demás, demostrar empatía, tomar

decisiones responsables y relacionarse

saludable y satisfactoriamente con los otros.”
(Bisquerra, 2009; Busso et al., 2017; OECD, 2015; Banco Mundial, 2016

en MINEDU, 2021)



¿Porqué es importante abordar las 
HSE?

Mejora del bienestar integral de la persona (salud física y 

mental) y la gestión de las relaciones interpersonales

Reducción de conductas de riesgo

Mejora en el potencial del acceso, progreso y productividad 

laboral y en las decisiones relacionadas al ámbito 

ocupacional

Mejora del desempeño académico escolar

Desarrollo de nuevas habilidades, pues las 

socioemocionales generan la capacidad de formar futuras 

habilidades cognitivas y socioemocionales

Desarrolla la mentalidad de crecimiento, es decir, la creencia de 

que las habilidades propias sí se pueden mejorar con la práctica y 

que su desarrollo permite afrontar desafíos y retos

En relación al logro de los aprendizajes, las HSE tienen un impacto en la actitud, el 

comportamiento y el rendimiento académico (Zins y otros., 2020). 



¿En qué consiste el Kit de Bienestar 
Socioemocional?
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Kit del bienestar socioemocional



¿Qué recursos contiene el Kit del bienestar 

socioemocional?

❏ Conocer el estado y las

condiciones socioemocionales de

las y los estudiantes

❏ Los resultados que arroja estas

herramientas nos permiten

identificar si las HSE de nuestros

estudiantes están en inicio, en

proceso o en un nivel

satisfactorio.

❏ Poner marcha una propuesta

formativa que permita priorizar

la implementación de

experiencias de aprendizajes

de Tutoría (EDAT) que

potencien el estado de las HSE.

❏ EDAT son vivenciales,

atractivas e innovadoras que

incluyen una serie de

metodologías participativas e

interdisciplinarias para el

despliegue de cada una de las

HSE.

1. 2.

Ciclo VI y VII Ciclo VI y VII



¿Qué habilidades socioemocionales prioriza y 

cuál es su relación con el CENB?

Competencias CNEB 

vinculadas a los espacios TOE

HSE identificadas en las 06 

competencias vinculadas a los 

espacios TOE

❏ Construye su identidad (1)

❏ Se desenvuelve de manera

autónoma a través de su

motricidad (2)

❏ Asume una vida saludable (3)

❏ Interactúa a través de sus

habilidades sociomotrices (4)

❏ Convive y participa

democráticamente en la

búsqueda del bien común (16)

❏ Gestiona su aprendizaje de

manera autónoma (29)

1. Autoconcepto

2. Autocuidado

3. Autoestima

4. Comportamiento prosocial

5. Comunicación asertiva

6. Conciencia emocional

7. Conciencia social

8. Creatividad

9. Empatía

10.Regulación emocional

11.Resolución de conflictos

12.Toma de decisiones responsables

13.Trabajo en equipo



¿En qué consiste la herramienta de recojo de 

información de habilidades socioemocionales y 

factores de riesgo”?
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1. La herramienta de HSE y FR:

Es un recurso que permite que el docente

identifique:

 El nivel de desarrollo de las HSE de las/los

estudiantes de los niveles de inicial,

primaria y secundaria.

 Los posibles factores de riesgo a los que

están expuestos las y los estudiantes.



1. La herramienta de HSE y FR:

Es un recurso que permite que el docente

identifique:

 El nivel de desarrollo de las HSE de las/los

estudiantes del ciclo VI y VII del nivel

secundaria.

 Los posibles factores de riesgo a los que

están expuestos las y los estudiantes.



¿Qué indicadores de Habilidades Socioemocionales nos 
permite conocer la herramienta?

(Ejemplos)



¿Qué indicadores de Factores de riesgo nos permite 
conocer la herramienta?

(Ejemplos)



Consideraciones Generales para su
aplicación:

a) El equipo directivo y el Comité de Gestión de Bienestar tiene la

responsabilidad de coordinar y dar soporte para su correcta

implementación.

b) Las y los docentes tutores son responsables de la aplicación de la

herramienta de recojo de información, durante las horas de tutoría,

también se puede coordinar para realizarlo a nivel de toda la escuela

en simulacro y todas y todos los actores de la comunidad educativa se

involucren.



Pautas generales

1) El cuestionario es estrictamente personal.

2) Son confidenciales. Solo el tutor tendrá acceso a
las respuestas.

3) Si alguno termina el cuestionario antes que la
mayoría, deberá quedarse en su sitio en silencio, sin
distraer a sus compañeros.

4) Los estudiantes tendrán que sentarse a un metro
de distancia, para cumplir con las medidas de
bioseguridad (Resolución Ministerial N° 531-2021-
MINEDU) y privacidad de respuestas y

5) Si tienen alguna duda, basta con que levanten la
mano y el docente se acercará.



Antes de la aplicación:

Paso 1: Taller 
para docentes
Presentar las “Orientaciones para 
el uso de la herramienta de recojo 
de información de habilidades 
socioemocionales y factores de 
riesgo de las y los estudiantes-
Ciclo VI” y las “Orientaciones para 
el desarrollo del Programa de 
habilidades que consta de 13 
experiencias de aprendizaje de 
tutoría.

Paso 2: Revisión de

los recursos de la
herramienta de recojo de
información de HSE y FR

Las y los docentes revisen
con anticipación el material
para conocerlo a cabalidad,
saber cómo aplicarlo a los
estudiantes y cómo utilizar la
información que se obtenga
de él.

Paso 3: Difusión 
de información 
para familias

Se comunica a los padres 
sobre la importancia de 

recoger información sobre 
el desarrollo de las 

habilidades 
socioemocionales en sus 

hijas e hijos.



Durante la aplicación:

Paso 4: 

Introducción y pautas 
generales
-Preparación del material.

-Disposición del aula o espacio

-Motivación a las y los estudiantes.

Paso 5:

Instrucciones específicas para
las y los estudiantes.

Son las orientaciones que el docente va a
brindar a los estudiantes para el desarrollo
de la herramienta.



Instrucciones

“Voy a entregarles una encuesta como esta (mostrar un
ejemplar). Ahí, colocarán sus datos y respuestas pero
esperen, por favor, a las siguientes instrucciones”.

“Ahora, vamos a leer juntos las instrucciones de la
Herramienta. Yo lo haré en voz alta, mientras ustedes me
siguen en silencio”.

Se leen las instrucciones que aparecen en la hoja: “Lee
con atención las frases siguientes. Marca tu respuesta con
una cruz o aspa en uno de los cuatro espacios. No hay
respuestas buenas o malas: todas sirven. Por favor, no
dejes frases sin responder”. Si fuera necesario, se
ejemplifica la forma de contestar.



Anexo A:



¿Cómo actuar en diversos escenarios durante 
la aplicación de la Herramienta? 

• El docente debe 
acercarse al estudiante 
para orientarlo, porque 
sus dudas pueden ser 
particularmente 
personales. En todo 
momento, conviene ser 
asertivos.

¿Qué hacer si el 
estudiante tiene 
una duda?

• El docente deberá 
atender al estudiante y 
en caso no pueda 
continuar con la prueba, 
le ofrecerá completarla 
en otro momento. De 
esa manera, el o la 
estudiante se sentirá 
más cómodo y sus 
respuestas serán más 
fidedignas.

¿Qué hacer si un 
estudiante 
comienza a llorar o 
se conmueve por 
alguna pregunta?

• Previamente dejar claro 
que la aplicación es 
personal y que no hay 
respuestas malas ni 
buenas. Repetir las 
instrucciones iniciales de 
manera asertiva.

¿Qué hacer si un 
estudiante o grupo 
de estudiantes es 
detectado copiando?

• El tutor le solicita al 
estudiante que se 
mantenga en su sitio y/o 
guarde silencio, hasta que 
el resto finalice. Evitar que 
los estudiantes salgan 
mientras el resto desarrolla 
la herramienta.

¿Qué hacer si un 
estudiante finaliza 
antes que el resto?

• El docente se acerca a 
conversar con los estudiantes 
que muestran conducta 
disruptiva y les pregunta si 
tienen algún problema 
personal. De ser el caso, 
conviene coordinar con él o ella 
la reprogramación. En todo 
momento, conviene mostrar 
empatía hacia sus emociones y 
sentimientos. 

¿Qué hacer si los 
estudiantes no están 
tomando en serio la 
prueba y están jugando 
o bromeando?



Después de la aplicación:

Paso 6: 

Digitar las 
respuestas

Ingresar la información 
recogida en el archivo 
MS Excel de un 
plantilla automatizada

Paso 7: 

Interpretación de 
resultados

El MS Excel arrojará
automáticamente los
resultados de la
información recogida.

Contrastar resultados
con otras fuentes.

Paso 8:
Estrategias de 

acompañamiento

De acuerdo a los 
resultados obtenidos 

los docentes identifican 
las estrategias de 
acompañamiento 

necesarias.



Datos generales



Registro de respuestas





Interpretación de resultados 



Estrategias de acompañamiento

• Activación de protocolos de 
atención en casos de violencia.

• Acompañamiento a estudiantes 
“En inicio” de una o más HSE.

• Apoyo a los estudiantes “En 
riesgo” y “Alto riesgo”

• Coordinación con el Comité 
de Gestión del Bienestar.

• Comunicación a las familias.

• Articulación con las áreas 
curriculares.



Programa de Habilidades 
Socioemocionales  



Programa de Habilidades Socioemocionales

❏ Objetivo: Orientar al docente tutor en la puesta en

marcha de un Programa de Habilidades

Socioemocionales que permitan desarrollar o fortalecer

cada una de las 13 HSE priorizadas en el marco de los

Lineamientos de TOE y el CNEB.

❏ Contenido:

- Marco conceptual del Programa y su pertinencia en

ese ciclo y etapa de vida.

- Elementos de una Experiencia de Tutoría,

recomendaciones para implementación y

diversificación en los espacios grupales.

- Rol de docentes tutores y los Coordinadores de

Gestión del Bienestar antes, durante y después de la

implementación del Programa HSE.

- 13 Experiencias de Tutoría, una por cada habilidad

socioemocional priorizada.



Programa de Habilidades Socioemocionales



Talleres del Programa de HSE

Título del taller HSE SESIONES

Revista para otros 

mundos
Autoconcepto

• El collage

• El cuento colectivo

• Amenidades: Actividades e historietas

• Terminamos nuestra revista y los socializamos

Los semáforos del 

autocuidado
Autocuidado

• Identificamos situaciones de riesgo.

• El juego del autocuidado

• Historias interactivas

Viajamos en el tiempo Autoestima

• Mensajes con mi yo del pasado

• Mi yo del futuro

• Encuentro conmigo mismo

Todos podemos mejorar 

nuestro entorno

Comportamiento 

prosocial

• Mejoramos nuestro entorno a través de un producto

• Nos preparamos para la acción

• Evaluando la experiencia.

Juego de comunicación Comunicación asertiva

• Tabú

• Colores

• Juego de roeles en tres escenas

Estas son mis emociones Conciencia emocional

• Imágenes emocionales

• Silueta emocional

• Carta a mis emociones





OFICIO MÚLTIPLE N° 083- 2022–MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE-ESSE

ASISTENCIA TÉCNICA 

ESTRATEGIAS DE LA TUTORÍA –

KIT DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES 



UTILIZAMOS LOS TIEMPOS DE 

MANERA OPORTUNA EN LAS 

ACTIVIDADES Y PARTICIPACIONES 

MANTENEMOS LOS CELULARES EN 

MODO VIBRADOR O APAGADOS.

RESPETAMOS LAS OPINIONES DE 

LOS DEMÁS 

ESCUCHAMOS ATENTAMENTE LAS 

EXPLICACIONES DE LOS 

FACILITADORES

REGISTRAMOS LA ASISTENCIA Y LA 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



Objetivo 

Producto 

Fortalecer a los miembros del Comités de Gestión del Bienestar y docentes tutores

en el conocimiento y empleo de las ESTRATEGIAS DE TUTORÍA Y DE KIT DE

MATERIALES, HERRAMIENTAS PREVENTIVOS DEL PROGRAMA AURORA-

MIMP a fin de contribuir al logro de los aprendizajes en el marco del bienestar

socioemocional.

Compromiso de los participantes en el empleo de la estrategias de TUTORÍA y del

KIT de materiales, herramientas preventivos del PROGRAMA AURORA- MIMP.



La tutoría se define como la

interacción entre el docente

tutor y el estudiante que se

sustenta en un vínculo afectivo,

que busca promover el bienestar

y fortalecer las competencias de

las y los estudiantes.

La tutoría busca también

prevenir situaciones de riesgo

que vulneren los derechos del

estudiante y que podrían afectar

su desarrollo.

ACOMPAÑAMIENTO SOCIOAFECTIVO 
Y COGNITIVO AL ESTUDIANTE   

Es el proceso permanente que busca

favorecer el bienestar y desarrollo de

los aprendizajes de los/las estudiantes

a través del vinculo afectivo

considerando las siguientes líneas

estrategias:



LINEAS ESTRATÉGICAS DE LA TUTORÍA 

Estrategia 1 

• Tutoría 
Individual

Estrategia 2

• Tutoría grupal 

Estrategia 3

• Espacios de 
Participación 
Estudiantil 

Estrategia 4

• Espacios con 
las familias y la 
comunidad 

Estrategia 5

• Orientación 
Educativa 
permanente 



LA TUTORÍA GRUPAL 

II, III, IV Bimestre

● Desarrollo de talleres de tutoría, sesiones,
proyectos, actividades de las intervenciones
con aliados entre otros.

● Desarrollo de al menos una asamblea de
aula dirigida por el Comité Escolar por
periodo escolar.

● En el último bimestre, se puede realizar
alguna actividad de evaluación sobre su
percepción de lo aprendido durante las horas
de tutoría: ¿Qué aprendieron?, ¿Cómo lo
hicieron?, ¿Para qué creen que les servirá lo
aprendido?, ¿Cómo se sintieron con las
actividades propuestas?, etc.

I Bimestre

● Actividades iniciales y dinámicas de presentación
en las que se promueva la interacción armoniosa
entre pares, el reconocimiento mutuo y la
integración de los estudiantes.

● Actividades de reflexión en las que se promueva
la expresión de ideas, emociones y sentimientos,
así como la escucha activa.

● Promover la elaboración consensuada de las
normas de convivencia para el aula.

● Promover la elección democrática del Comité
Escolar de Aula.

● La evaluación diagnóstica utilizando los diversos
recursos propuestos. (Kit de HHSS –
aprendizajes, otros)

● El desarrollo de una o dos experiencias de
aprendizaje de tutoría, talleres, sesiones, otras.

Es el acompañamiento que se realiza con todo el grupo de estudiantes al cual nos asignan 

como tutores.       



Es un espacio de diálogo y encuentro entre

tutor/a y estudiante, en la cual debe primar el

respeto y valoración de ambas partes. Es el

espacio ideal para recoger información del

estudiante, conocerlo, escucharlo e

identificar sus preocupaciones e intereses

para atenderlos oportunamente. Este

acompañamiento debe realizarse en los

ambientes de la institución educativa.

LA TUTORÍA INDIVIDUAL



LA TUTORÍA INDIVIDUAL

FICHA DE REGISTRO DE ACOMPAÑAMIENTO: 

Apellidos y nombres del estudiante: 

Grado y sección Fecha 

Apellido y nombre del tutor (a) 

Entrevista solicitada por 

El mismo estudiante Por el tutor Familiar u otro
(especifique) 

Motivo de acompañamiento: 

Dimensión (es) que se centra la entrevista:

Personal Social De los Aprendizajes 

Aspectos abordados durante el diálogo: 

Conclusiones y acuerdos adoptados: 

Comentarios adicionales:

Próxima reunión: 



Espacios de Participación 

Estudiantil 

- Municipio Escolar (EBR)

- Consejo de Participación 
Estudiantil (COPAE) EBA

- Comité escolar de aula

- Asambleas de aula, 
multigrado 

- Orientación entre pares 
(entre estudiantes comparten 

sobre derechos humanos, 
situaciones de riesgo, 

prevención, otros temas de 
interés)

Otras instancias de 
participación estudiantil 

actividades libres 

(cuidado del ambiente, lectura, 
veedurías escolares, concursos, 

deportes, danza, arte, entre otras)

RVM N° 212-2020 Numeral 5.2.4.3. Espacios de participación estudiantil: 



JORNADAS CON FAMILIAS

Espacios con las familias y la comunidad 



• Encuentros o jornadas familiares

(madres, padres, tutor legal y/o

apoderado y estudiante)

• Talleres de formación para madres,

padres, tutor legal y/o apoderados.

• Acompañamiento a cada familia

mediante pautas de crianza u

orientaciones
• Entrevista con las familias

ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS Y PREVENTIVAS 
Fortalecen el vínculo familia-escuela ya que
promueven el involucramiento de las familias en
las actividades que organiza la institución
educativa.

• Reuniones de Comité de aula

• Reuniones con APAFA 

• Reuniones con CONEI 

• Reuniones con las BAPES

• Involucramiento de agentes 

sociales o aliados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Promueven el fortalecimiento de las
capacidades de las madres, padres o
apoderados para mejorar su dinámica familiar y
convertirse en un factor idóneo y eficaz de
socialización.

Espacios con las familias y la comunidad 



RM N°587-2023-MINEDU

Es para mantener la concentración, recuperar energía y evitar la pérdida de interés de los estudiantes durante 
la dinámica de la sesión, a criterio del docente en respuesta a las necesidades de sus estudiantes. 


