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Bienvenida
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Mantenemos los
microfonos
apagados
cuando no
participamos.

Hacemos clic en
“Levantar la
mano” si deseo
participar.

Escribimos las
consultas en
el chat
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Obijetivo:

Fortalecer a los directivos, coordinadores de TOE, responsables de
convivencia y docentes de las |IEE sobre |la planificacion de la Tutoriay
Orientacion educativa y convivencia escolar a nivel de la institucion

educativay del aula.

Producto:

Matrices (3) para la implementacion de la planificacion de la tutoriay
orientacion educativa y convivencia escolar.
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cQueé trabajaremos hoy?

| PLAN ?i)

Bloque | Bloque Il Bloque llI
Conceptos claves L Planificacién de la
relacionados a la Planificacidon de la TOE a

) TOE a nivel del aula
tutoria y la nivel de la IE

orientaciéon educativa
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Reflexionamos
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Reflexionamos..

RITAPIERSON
EDUCADOR

Sabemos por qué los ninos no
aprenden. Ya sea por la pobreza,

@ i
Peru

Recordando...

1. Cierran los ojos y recuerdan a un docente que los
impactd en sus vidas en la etapa escolar.

2. Se pregunta ¢Por qué los impacto?
Video

3. Se mira el video "Todo nifio es un campedn’,
4. Comparten sus respuestas:

- ¢COmo se sintieron al ver el video?

¢Qué ideas puedes resaltar del video?
¢Qué rol cumple el docente de hoy ?

https://www.youtube.com/watch?v=JDQnIL BTg8
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Conceptos claves
relacionados a la TOE y la
conexion entre ellos
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Elaboramos un organizador visual

1. En grupo elaboramos un organizador
visual y de manera colaborativa y
organizamos los conceptos
estableciendo conexiones y relaciones

TECNICASIDEJESTUDIOMN

Se basa en un conjunto déx,
métodos aplicados al P
omem‘o de estudiar.

00000000

\

ﬁﬂMAs DE APRENDITAJE >
%g visual Q ‘-'\

ol entre ellas
: - .
OBSERVACION Avditiva (" £ | 1hos € TENCASDE ESTUDO) ~ B ==
€L suanavno EL RESUMEN: EL ESQUEMA: cuabroS )
Poner una linea o Es una exposicion Expresion grafica SINGPTICOS:
lineas del bc]ode abreviada, del subrayado Forma visual de
i conci re los e contiene de SU

que
forma sintetizada

1. Ubicamos el trabajo elaborado en el
aula a modo de museo
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I
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SERVICIO DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Plan TOECE Plan Tutorial de aula
- Comité de Gestion del Docente/tutor de aula
Bienestar ’ .
Estrategias de la TOE
Linea Preventiva , \ L Tutoria grupal J
. ., (
- Dimension personal Tutorfa individual ]
\ S
it Linea Promocional \ -
: Dimensiones de Dimensién social Trabajo con familias ]
@ _ la TOE / .
— Linea Formativa f . L, A L L
e Dimensién de los Participacion estudiantil
aprendizajes \
\ S
LI O Aroneln Orientacion educativa
- permanente

Perfil de egreso

dela Educacidn Bisia

Derechos

, Competencias del
Igualdad de género CNEB
Enfoques
transversales [ ]

Perfil de egreso

Intercultural _ _ Convive y participa
Construye su identidad democraticamente en la

. . . blsqueda del bien comuln
Orientacién al bien d

comun

Convivencia Escolar
D. S. N.° 004-2018-MINEDU

- Inclusién educativa
D. S. N.° 007-2022-MINEDU
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La tutoria y orientacion educativa (TOE) es un servicio que se sustenta en la Ley General
de Educacidon y su modificatoria DS N° 007-2021-MINEDU, en la RVM N° 212-2020-MINEDU
“Lineamientos para la tutoria y orientacion educativa en la educacion bdsica.

Lo TOE genera condiciones para el logro de los aprendizajes, esto implica, el
acompafiamiento socioafectivo permanente en todo el proceso educativo por parte de
los docentes.

La tutoria es la interaccion entre el docente tutor y el estudiante, basada en un vinculo
afectivo, para fortalecer competencias socioafectivas y cognitivas. Acompania y orienta
al estudiante en sus necesidades personales y sociales, fomentando confianza y
respeto. También busca prevenir riesgos que afecten su desarrollo.

La TOE, se desarrolla de manera permanente y planificada, es inherente al curriculo
(CNEB), no es un darea curricular, contribuye al desarrollo de las competencias, a los
valores y actitudes relacionados con los enfoques transversales.
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Planificando la TOE a
hivel de la |IE
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Trabajamos en equipos

Elaboramos una situacion de:

1. Una situacién de riesgo psicosocial (violencia
escolar, embarazo adolescente, drogas, trata de
personas, trabajo infantil, u otro) que pueda
afectar a estudiantes.

1. Una situacion relacionada a dificultades en la
gestion de la tutorig, orientacidon educativa vy
convivencia escolar en la IE.
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Identificamos a que Linea de accion corresponde la actividades
propuestas

Situacion ldentificada | Actividades propuestas
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Pasos para la planificacion de la TOE a nivel de la IE

Comité de Gestidn Revision de los

del Bienestar de la IE documentos
normativos

Comité de gestion e _ Re,V|S_|0n del
del bienestar de la IE dlagnostlco delalE

Elaboracion
del Plan

TOECE

PiicHE

Peri
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Documentos Normativos

eLICA DE,
® o P,
El Peruano / Martas 11 08 mayo o 2021 NOR

Decreto Supremo  gue  modifica La normatividad vigente es fundamental va ] ) .. )
Roaiamente deiaLoy d380a Loy Cone 9 Y Resolucion Viceministerial
Supremo N° 011-2012-ED N° 212-2020-MINEDU

que garantiza que todas las acciones

N= 007 -2021-MINEDU
Lima, 10 de noviembre de 2020

“Articulo 39.- Tutoria y orientacion educativa .

La tutorlay orlentaclon educativaeselacompa namlento
R T B e ropuestas se encuentren alineadas
inherente al curriculo y tiene las lineas de accion formativo,
promocional y preventivo. Son agentes de la tutoria v Ia
orientaciéon educativa: el tutor, los docentes, los directivos, @UCADEL 5,
el psicdlogofa. auxiliares, responsables de bienestar, Ias & g
madres y padres de familia, los propios estudiantes, asi .
como los demas actores de la comunidad educativa

Comprende la atencion de las dimensiones del °
estudiante, tales como personal, social y de los
aprendizajes. En la educacion basica, en sus distintas
modalidades y formas diversificadas,. el director o el que
haga sus wveces en la institucidn educativa, programa
o red, garantiza la implementacién de esta forma de
acompafiamiento a través del Comité de Gestion del o - P . * ®
Bienestar. Todos los docentes y otros agentes educativos [ (V t [
son responsables del acompafiamiento socioafectivo y Rgso ucton 1cem'ln'ls em
coggitivodde su:;"estuciiadmest . wtori L tutori °

e desarrolla mediante la tutoria grupal, tutoria - -

individual, participacion estudiantil, crientacion educativa N 1 69 2021 M’NEDU
permanente y trabajo con las familias y la comunidad.

En el nivel de Inicial de Educacion Basica Regular,
la tutoria es responsabilidad del docente del aula vy se -
realiza de manera penmanente y transversal a todas Lima, 03 de junio de 2021
las actividades pedagdgicas. En el nivel de Primaria de
Educacién Basica Regular y en los ciclos de inicial e
intermedio de Educacion Basica Alternativa, la tutoria es 26 NORM“S
responsabilidad del docente de aula, estableciendo por lo
menos dos horas semanales para la labor tutorial grupal, ICA DR,
como parte de la jornada laboral . ¥

En | Educacion Basica Especial, la tutoria es
responsabilidad del docente de aula e involucra el trabajo
con las familias y su desarollo esita contemplade como
parte de la jomada laboral.

En el nivel de Educacion Secundaria y en el ciclo
avanzado de Educacion Basica Alternativa, el director o | =
el que haga sus veces en la institucion educativa, con Aprueban IOS Llneamlentﬂs para Ia Gestlon
opinion de los estudiantes, designa al tutor de cada aula,

estableciendo, por lo msnos, dos horas semanales para de Ia convl’\"encla Escﬂlar, Ia Prevenclo’n

Ia labor tutorial grupal en cada seccion, como parte de la

jormada laboral del docente H o 7 ° o °
203 laboral del GoCente. | ramas educatvos, o las y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, R [ [
memas Sgpacts & "edes” Geperin coniar con Nifios y Adolescentes” esolucion Ministeria

de tutoria y orientacion educativa

Asimismo, en toda iNStituCiGn educativa, cuando el _WOS 5 6 - 2 0 2 4" MI.WE@U

caso lo requiera, el estudiante es derivado a los servicios
especializados y/o complementarios, con un informe de la DEC RETO SUPREMO
direccion, sin afectar su asistencia regular a clases. El tutor NO 004_2“13_M|NEDU

realiza el acﬂmpanamlsmo y seguimiento al estudiante

El Comité de Gestion de Bienestar también fomenta
practicas y cultura inclusiva en la comunidad educativa,
en coordinacion con el SAE intemo. Las acciones para
atender la diversidad y la tutoria se realizan de manera
conjunta y/o complementaria.

En la Educacion a Distancia la tutoria esta a cargo
de un docente-tutor, cuya misidon es la de promotor,
guia v gestor de los aprendizajes colaborativos de los

Lima,
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Revision del diagnéstico de la IE

Considerar como primera fuente de D —

informacion el diagnéstico contenido en el
PEl. Se puede enriquecer con informacion

adicional de fuentes oficiales de la IE. rovecto Fd 1t
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Elaboracion del Plan TOECE

Linea Contribuye al desarrollo de
formativa las dimensiones de la TOE

Revision de los
documentos »
normativos Anticipa y/o reduce la

Linea de aparicion de situaciones y/o

o Te conductas de riesgo que
Ij_ewsul)nt_del prevencion afectan el bienestar
lagnostico

dela lE

Linea de Promueve comportamientos

-, e/ aCtitudes que desarrollen
pPromocion el desarrollo socioafectivo.

. Promueve la atencion y
Linea de seguimiento de situaciones
atenci(')n gue afectan el bienestar de

estudiantes.
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Elaboracion del Plan TOECE

Se desarrolla a través de una adecuada planificacidn de acciones
Linea de accion Formativa formativas que responda al diagndstico, dirigidas a fortalecer
capacidades de la comunidad educativa.

Promueve comportamientos y actitudes en la comunidad educativa
AL ET R CY TSRS LT LIS . Bl que favorecen el desarrollo socioafectivo y cognitivo de los estudiantes,
mediante la sensibilizacién y el fortalecimiento de factores protectores.

Anticipa y/o reduce la aparicién de situaciones y/o conductas de riesgo
que pongan en peligro el desarrollo integral y el bienestar de los
estudiantes. Se identifican 3 niveles de prevencion: Universal, selectiva e
indicada.

Linea de accion Preventiva

Linea de Atenciony
Derivacion

Atencion de casos de estudiantes que se presentan en la IE
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Lineas
estratégicas

Linea de accidn
Formativa

Linea de accidn
Promocional

Linea de accidn
Preventiva

Linea de
Atencion y
Derivacion
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Ejemplo de actividades por linea.

Actividades

1. (1) Jornada de sensibilizacion sobre la importancia del a
(1) Taller para el desarrollo de Estrategias de la tutoria en el PTA.
3. (3) talleres de capacitacion con tutores para el desarrollo de talleres de HSE, ESI y factores
protectores de riesgo en la tutoria grupal.
. (3) Jornadas formativas con familias.

N

4
1. Gestion de la convivencia escolar

2. Feria informativa sobre Orientacion vocacional.

3. Promocién de la participacion de estudiantes en la estrategia Somos Pares.
4. Elecciones del Municipio Escolar.

1. Programa de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

2. Campafa de prevencion de la violencia contra NNA

3. Trabajo con las familias para la prevencion de la violencia familiar: Jornadas, Escuelas de padres,
encuentros, charlas, etc.

1. Atencion a estudiantes en situaciones de riesgo de desercion escolar
2. Atencién de la violencia contras NNA
3. Atencion a estudiantes victimas de violencia familiar (DEMUNA, CEM, Fiscalia de familia, etc.)
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Formato del Plan TOECE per

Formato del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar (TOECE) 1. PROPOS
. ITOS
V.RECURSOSY MATERIALES
I. DATOS GENERALES 51 Recursos humanos
1.1. DRE/GRE :
12.UGEL: . 5.2. Recursos
) » ) 1. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
1.3. Institucion educativa :
1.4. Nivel : Lineas de accién Necesidades . f' Beneficiario(a)
o ) 5.3. Otros
1.5. Modelo de servicio (opcional) : ,
; . B 1 Formativa 18
1.6. Relacion de tutoras, tutores y auxiliares de educacion:
FAN
N.® de estudiantas Horario de tutoria Al a 2 Promocién == .
Gradoy T Medlarde e V1. EVALUACION
2 Turno Tutor(a) educs -
seccion Hombres Mujares Di Hora (si hubiera) 31, |
3 Prevencitn :; Actividades | Beneficiario(a) J:E:.::d;:, Esperada Logros | Dificultad ﬂ::::g::s
41
- Atencion y 42.
derivacion 43
1.7. Integrantes del Comité de Gestion del Bienestar: -

IV. CRONOGRAMA

1 Director(a) de la IE
Cronograma
2 Coordinador(a) de tutoria LT:::Z:':’ HNecesidades | Actividades | Beneficiario(a) | Responsabiles [T Abril Mayo Jumic Julio Agosto | Setiembre | Octubre Moviembre | Diciembra
3 Responsable de convivencia
4 Responsable de inclusidn
5 Psicologo(a), cuando exista el cargo en la IE

Un(a) representante de madres y padres
de familia, tutores legales o apoderados

7 Un(a) representante de estudiantes

Otro:
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Evaluacion del Plan TOECE

NDICADOR|
BENEFICIAR MEDIDAS
ACTIVIDADES ofA DE ESPERADA LOGRADA DIFICULTAD | , o e
PROCESO (N°) (N°)

Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:  Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
Jornadas de N° de Docentes Cruce de Programar
formacion a jornadas incorporan  horarios de manera
docentes para de actividades que consensua
fortalecer las formacié para el limitaron la  da distintos
competencias Docentes na 2 2 desarrollo participacié horarios
relacionadas docentes de n de para las
con el habilidades docentes jornadas de
desarrollo de socioemoci formacion
las habilidades onales en el

socioemocional Plan tutorial

es de aula
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2 El Plan TOECE organiza las acciones para la implementacion de la TOE y la Convivencia en la |E
de manera planificada y articulada, a partir del diagndstico de la IE.

2 La planificacién se realiza a partir del diagndstico institucional que se encuentra en el PE|,
considerando los aspectos relacionados con el bienestar y la formacidon integral de las y los
estudiantes.

2 El Plan TOECE es flexible ya que puede modificarse para dar respuesta a necesidades de los
estudiantes que surgen en situaciones emergentes.

a El Comité de Gestion del Bienestar es el encargado de elabora el Plan TOECE.
a0 En el nivel inicial las acciones de TOE se incorporar en el Plan a largo plazo.

0 Generar espacios de trabajo colegiado para socializar el plan TOECE, evaluar su avance y
cumplimiento.
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Planificacion de la TOE desde el
avla
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¢Como se redliza la planificacion
de la TOE en el aula, qué
aspectos hay que tener en
cuenta?
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DIAGNOSTICO DEL AULA

Primera

fuente

Informacion
recogida
delos
instrumentos
de gestion de
lalE

Segunda
fuente

Informe
de tutoria
delano
anterior

Tercera
fuente

Resultados
delos

instrumentos

aplicados

alasylos
estudiantesy
sus familias

Gestion Educativa

La o el estudiante
se conoce a
simisma o
a si mismo,
autorregula sus
emociones y
toma decisiones
responsables, lo
gue contribuye a
la construccion
de su identidad,
alaformacion
de un estilo de
vida saludable,
al desarrollo
de su proyecto
devidayasu
desenvolvimiento
auténomo.

V'

DIMENSION

DIM
DE L
APRENDIZAJES

La o el estudiante es consciente
de su proceso de aprendizaje,
organiza sus acciones para
alcanzar sus metas y mejorar
su desempefio, lo que
contribuye a que gradualmente
asuma la gestion de su propio

3\

aprendizgje.

J

ﬂ

La o el estudiante
emplea sus
recursos
personales para
una apropiada
interaccién social
con las personas
de diferentes
entornos,
contribuye a
una convivencia
democrdatica,
inclusiva e
intercultural, y
realiza acciones
que promueven el
bien comun.

( N

Tutoria
individual

Orientacion
educativa Tutoria grupal
permanente
Estrategias de
la tutoria
Espacios de Espacios de
trabajo con las participacion
familias estudiantil
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Trabajo en grupo

En equipos:

a Identificar una situacion problematica que
afecta a los estudiantes y un interés o
expectativa de los estudiantes del aula.

QA partir de las necesidades identificadas,
proponen actividades en relacién a las
estrategias de la TOE.
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Trabajo en grupo: Elaboracion del plan tutorial del aula

Necesidad
identificada y
priorizada

Para tener
en cuen a

Tutoria grupal

ACTIVIDADES SEGUN LAS ESTRATEGIAS DE LA TOE

Trabajo con familias

Con

pum](@HE

Peri

Tutoria Participacion Orientacién educativa
individual estudiantil permanente

Una vez culminado el Plan tutorial del aula:

0 Remitir al Comité de Gestion del Bienestar (Coordinador de TOE)

0 Socializar con las familias para involucrarlas y comprometerlas en lo que les corresponde
0 Evaluar de manera periddica, se sugiere bimestralmente




Anexo O1 /Formato del Plan Tutorial de Aula

I. Datos generales

V. Organizacién de las actividades

Actividades segin estrataegias de la TOR

11 DRE/GRE S oon
12  UGEL Tutoria Participaciin J
: individual estudiantil Samiiesy s
13 Institucion educativa comunidad
14 Mivel . Primaria
15 Turno . Manana Jornada de
~ formacién
1.6 Modelo de servicio (opclonal) - . . para fortalecer
17  Mombre docente/tutor : Veronica - Brindar espacios competencias
Dificultades en la Taller de regulacian de tutoria parentales
autorregulacion de _g | individual a los (regulacidn
Nimero de astudiantsa emociones e estudiantes que Io emocional)
soliciten
Encuentro familiar
(regulacidn
amocional)
Taller sobre
cambios an la
Estudiantes que pubertad, y dal
so burlan de sus reconacimionts Jornada de
compaferos de todos como Brindar espacios Proyecto que formacidn
Il. Diagnéstico de los estudiantes del aula y compaheras | Persanas valiosas y de tutaria e o
. dabidc & o8 diversas inclividusl a los arganizacian, y los eambios en
bios fisicos estudiantes que lo puests n préctica la pubertad y la
z:gcm.m qu: Taller de empatia saillciten de ln convivencia importancia del

EXPErimantan por

y comunicackin
asertiva

AMMONIOEE

vincule afective
can sus hijos

la pubertad
Taller de resclucidn
de conflictos
Dificultades en los estudiantes Tutoria grupal
i Proyect bre |
- Para autorregular sus emociones | gy gae Tutoria individual royecta acbre s
Dimensidn sotigemocionales - e organizacion del
1 i jo rendimien i ;
personal Estu:;::lfs. ansios0s pc.:r Iuel: ] (regulacién emocional) Jomadas de formacion con tler;po :n_':'blms S R
cam isicos y emocionales de : e estudio
Ia pu 4 rr'adres.].r padre-s.(errpatla ¥ Faltaladfa apf;-_:yu de de tutoria familiares pars
berta regulacion emocional} Sl Taller para elaborar | individual a los apaoyar a sus hijos
Riesgo de un proyecto estudiantes con en el logro de sus
B . ) de vida, y para i imi izaj
Hat.:ﬂldEldE.E Titora grupal |nr:errupc.|r5n. de v elll' rl'?EsgD bajo rendimiento aprendizajes
Dimensidn socloemeacionales i de interrumgir los
cocial Estudiantes que se burian de sus (cc-n'u.ll.'ucal:u.’m a.sertwa, Participacicn estudiantil exbuiclios
compafieros y compatieras empa.tla resolucidn de
conflictos)
o ) . Tener en cuenta que para atender las situaciones Identificadas no necesarlamente se
Habitos de estudios Tutoria grupal .
Dimensisn Bajo rendimiento Intervendra en todas las estrateglas de |a TOE, solo en las que corresponda.
de los Logro de metas Encuentros familiares
sprendizajes Falta de apoyo de la familia 'Fpersewmlrcla. . (estilos de aprendizaje y ) Vl. Recursos
importancia del estudio) | desarrollo de la autonomia)

Los recursos para los talleres, proyectos, Jornadas v encuentros, se identificaran a partir
de la elaboracién de las actividades.




WL Coramc o ranma VIIl. Evaluacion
Ficha de seguimiento del cumplimiento del Plan Tutorial de Aula (PTA)

Estrategias Programadas | Njecutadas | Programadss | Rjecutadas | Programadas | Hjecutadass
de 1a TOE ITrimestre | ITrimestre | IITrimestre | IITrimestre | IO Trimestre | IO Trimestre

Tutoria
grupal

£ " " -

Tutoria
Individual

Ta i =g L. .
Participacion
estudiantil

o Tl CSehcen Trabajo con familias
amartiva v la comunidad

[y et R
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Tutoria grupal

La tutoria grupal es el espacio, por excelencia, a través del cual se vivencia y se refuerza los
vinculos afectivos entre el docente y los estudiantes, favoreciendo un clima de confianza 'y
respeto que propicie el desarrollo y bienestar personal y grupal.

Educar a un estudiante es, ante todo, un proceso
relacional. Si no hay una vinculacion afectiva, esta
relacion sera deficiente o estara ausente. Estd
vinculacion se basa en el afecto, en la comunicacion,
en el apoyo de acuerdo a la etapa de desarrolio,
plantedndoles retos adecuados, animandolos,
reconociéndolos y gratificando sus logros (Barudy,
Dagtagnan, 2005).
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Tutoria grupal

* El taller propicia experiencias de
aprendizaje donde los estudiantes
construyen conocimientos, ponen en
prdctica valores, y desarrollan
habilidades y actitudes a partir de sus
propias experiencias.

Talleres

Se planifican, desarrollan y evaldan con

la activa participacion de los

estudiantes, ello implica su intervencion

en la toma de decisiones de las

P t actividades que se desarrollen,

r O y e C O S brinddndoles oportunidades para

investigar, disenar o plantear

alternativas de solucién.

Primaria/Secundaria
02 horas semanales

piete |

Perid

03
sesiones
de tutoria

grupal
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Trabajamos en grupo

En el siguiente formato elaborar Ila

planificacion de un Taller, considerando lo

siguiente:

sProponer un propdsito para el taller.

aPropone al menos tres sesiones que logren
el propdsito del taller.




Nombre del
Taller

Propdsito

Dimensiones de
la TOE

Relacién con
competencias
del CNEB

Relacion con
enfoques
transversales
del CNEB

Formato para organizacion del taller

Situacién
problemética

Podemos utilizar el mapa conceptual para completar los datos.

Sesiones
tutoria grupal

Nombres de
sesion 1

Nombres de
sesion 2

Nombres de
sesion 3

de

Propoésito
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SESION DE TUTORIA GRUPAL

Las sesiones de tutoria son espacios de didalogo, reflexion y orientacion planificados que permiten conocer
y atender los intereses que motivan a los estudiantes, sus necesidades y preocupaciones.

Se utilizan estrategias participativas y ladicas, teniendo en cuenta la etapa de desarrollo del estudiante.
No estdn sujetas a calificacion, pero si a evaluacién formativa.

a Inicio N\

Momento para generar Desarrollo
curiosidad, expectativa y
motivacién en la o el Momento en el que se busca / \
estudiante. Se explica el que las ninas y los nifios .
propdsito de la actividad y participen comentando Cierre
se expone una situacién vivencias relacionadas con la
{eol o ficticia. / situacion presentada y que, @ Momento de tomade
conciencia del aprendizaje

su vez, puedan ir relacionando
con sus experiencias propias y
con las de sus companeras .

obtenido a través de la
retroalimentacion
formativa.

\_ /
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Ideas fuerza

alas sesiones de tutoria grupal responden a un propdsito y a criterios que se quiere que
los estudiantes logren. Se debe relacionar con las competencias y los enfoques del CNEB
y las Dimensiones de la TOE.

alas sesiones de tutoria son espacios de didlogo, reflexién y orientacion planificados que
permiten conocer y atender los intereses que motivan a los estudiantes, sus
necesidades y preocupaciones.

aSe utilizan estrategias participativas y ludicas, teniendo en cuenta la etapa de desarrollo
del estudiante. No estdn sujetas a calificacién, pero si a evaluacion formativa.



Recursos para la planificacion de
la TOE a nivel de la IE y del aula
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.-~ Orientaciones parala
elaboracion del plan
de tutoria, orientacion
educativa y convivencia
escolar (TOECE)

Orientaciones

para la elaboracion
del Plan Tutorial
de Aula
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Peri
Tutoria y
Orientacién
Educativa

Orientaciones para
la organizacion de
la tutoria grupal
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