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INSTRUMENTO DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA ELABORACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION -

2025

CODIGO LOCAL

NUMERO/ NOMBRE DE LA IE

REI MODALIDAD EBR NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

N° DE VISITA

DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Il DATOS DE LOS DIRECTIVOS:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI TELEFONO

Director(a)

Subdirector(a)

Subdirector(a)
M. ESCALA DE VALORACION:

Inicio (1) Proceso (P) Logrado (L)
No cumple o0 apenas ha iniciado el proceso de cumplimiento del indicador Esta en proceso de cumplir con el indicador Cumple con el item
Iv. INDICADORES
ASPECTO 01: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INDICADORES ESCALADE VALORACION OBSERVACIONES

1| P|L| NOAPLICA

El Proyecto Educativo Institucional cuenta con:
- Resolucion Directoral de aprobacién
- Resolucion Directoral de actualizacidon (de ser el caso)
- Datos generales actualizados .

Identidad - ¢éQuiénes somos?

- Visidn
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- Misidn

- Principios y/o valores priorizados
- Propuesta pedagdgica.

- Propuesta de gestion.

.-:. O de 0 ento de li1a olgle ones para e onamiento
ae id

En funcion del Compromiso de Gestion Escolar 3:

1. La elaboracion, difusién y seguimiento de la calendarizacién y
prevencidn de eventos que afecten su cumplimiento.

Diagndstico | 2. La gestién oportuna y sin condicionamientos de la matricula (acceso y
continuidad de estudios).

3. El seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del
personal de la IE asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo y de
gestion.

4. El Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que
garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad educativa,
incluyendo la gestidén del riesgo, emergencias y desastres, teniendo en
cuenta las diferentes modalidades y turnos de la IE.

5. La entrega oportuna y promocién del uso de materiales y recursos
educativos.

6. La gestion y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

En funcion del Compromiso de Gestion Escolar 4:

1. La generaciéon de espacios de trabajo colegiado diversos y otras
estrategias de acompafiamiento pedagdgico, para reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagdgica de los docentes, y
el involucramiento de las familias en funcion de los aprendizajes de las y
los estudiantes.

2. El monitoreo de la practica pedagogica docente utilizando las Rubricas
de Observacién de Aula u otros instrumentos para recoger informacion
sobre su desempefio, identificar

fortalezas, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento. Esta
practica aplica preferentemente en las I.EE. con directivo sin aula a cargo.
3. El desarrollo de estrategias para atencidn a estudiantes en riesgo de
interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y
culminen su trayectoria educativa.

4. La implementacion de estrategias de difusién de los enfoques del CNEB
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a toda la comunidad educativa.

5. La implementacidn de estrategias de desarrollo de competencias
docentes y de desarrollo profesional en el ambito pedagoégico.

En funcion del Compromiso de Gestion Escolar 5:

1. El fortalecimiento de los espacios de participacién democratica y
organizacion de la IE o programa, promoviendo relaciones interpersonales
positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

2. La elaboracién articulada, concertada y difusién de las normas de
convivencia de la IE.

3. La implementacién de acciones de prevencién de la violencia con
estudiantes, familias y personal de la IE o programa.

4. La atencidn oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de
acuerdo con los protocolos vigentes.

5. El establecimiento de una red de proteccién para la prevencién vy
atencidn de la violencia escolar.

6. El fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las
familias, en el marco de la Tutoria y Orientacion Educativa y la Educacion
Sexual Integral.

Relacionada al CGE 3: Gestidn de las condiciones operativas orientada al
sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE.

Relacionada al CGE 4: Gestidon de la practica pedagdgica orientada al logro
de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB.

Relacionada al CGE 5: Gestidon del bienestar escolar que promueva el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

CG1: Informacidn cuantitativa sobre los niveles de logro de los aprendizajes
de sus estudiantes de fuentes como el SIAGIE, SICRECE, otros.

CG1: Informacion cualitativa sobre los niveles de logro de los aprendizajes
de sus estudiantes.

CG2: La reduccién del numero o porcentaje de estudiantes que
interrumpen sus estudios (no incluye traslados).

CG2: La reduccién del numero o porcentaje de estudiantes que
interrumpen sus estudios (no incluye traslados), con relacién al nimero de
matriculados al inicio del periodo lectivo.

El PEIl cuenta con objetivo que responde al (CGE 1) Desarrollo integral de
las y los estudiantes.
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El PEI cuenta con objetivo que responde al (CGE 2) Acceso de las y los

Objéfivo en | estudiantes al SEP hasta la culminacién de su trayectoria educativa

funcion a.IOS El PEl cuenta con objetivo que responde al (CGE 3) Gestion de las

szpron_q',sos condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo
ng:oslt;m ofrecido por la IE.

El PEI cuenta con objetivo que responde al (CGE 4) Gestidon de la practica
pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de
egreso del CNEB.

La IE ha elaborado un objetivo que responde al (CGE 5) Gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

Las metas se encuentran formuladas considerando la técnica SMART.

Las metas han sido elaboradas en funcién a los objetivos planteados.
Metas El PEI cuenta con el cuadro anualizado de Metas de resultados de la I.E.
(CGE 1y 2)

El PEIl cuenta con el cuadro anualizado de Metas de las condiciones del
servicio educativo para alcanzar los resultados (CGE 3,4y 5)

ASPECTO 02: EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Indicador g e OBSERVACIONES

El Plan Anual de Trabajo cuenta con los siguientes elementos requeridos:
- Resolucion directoral de aprobacion
- Datos generales actualizados
- Programacion anual de actividades.

- La estrategia “Yo contagio el
buen trato”

- La estrategia “Ven te queremos
en la escuela”

- Kuska Risun “Vamos juntos por
una escuela segura”.

- Talentos “Kuska Risun”

- Calendarizacion del afio escolar
Horarios de clase.
Horarios de uso del aula de innovacion u otros espacios. (Biblioteca,
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patios, comedor, aula de psicomotricidade, otros)

Directorio de instituciones u organizaciones aliadas.

Plan de gestidn de riesgo de desastres.

Plan de tutoria y orientacion educativa.

Plan de monitoreo y acompafiamiento a la practica pedagogica.

Anexos Plan de su Comunidad de Aprendizaje (CAP)

Plan del proyecto de innovacidn o buena practica

Escribir el nombre:

Indicador P | L OBSERVACIONES
Existe coherencia entre las metas del PEl y las metas anualizadas del PAT.
Las actividades programadas en el PAT responden a las metas anualizadas establecidas.
La IE cuenta con evidencia de haber desarrollado las actividades programadas en el
PAT.
En el cuadro de actividades del PAT se ha consignado como responsables a los
integrantes de los Comités de Gestion Escolar.
ASPECTO 03: EL REGLAMENTO INTERNO
Indicador Si | No OBSERVACIONES

El Reglamento interno de la IE cuenta con los siguientes elementos requeridos:

Resolucion directoral de aprobacién

Identidad y organizacidon | Misién y vision (Del PEI)

delalE Organos que componen la IE y organigrama

Normas de convivencia de la IE Definicién

Normas de convivencia escolar

Medidas correctivas

Derechos y responsabilidades de los | De los estudiantes

integrantes de la comunidad educativa De los docentes

Del Personal administrativo

De los Directivos

De las familias

Otros

Responsabilidades de la IE a nivel | Matricula

institucional referente a: Evaluacién de los estudiantes
Asistencia

Mecanismos de atencion a la comunidad | Mecanismos de atencidn a las familias




&)
H

T Dir : : Area de Supervision y
Ministerio de Edu 5 Unidad de Gestion Gestion del Servicio
de Educacién |de Lim ropolitan Educativa Local N* 02 Educativo

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

educativa
Mecanismos de resolucion de conflictos: Que involucran a los estudiantes

Entre el personal de la IE

Que involucran a las familias

Mecanismos de derivacion de casos a instituciones aliadas

Mecanismos de asistencia ante | Accidentes

necesidades y urgencias de los estudiantes | Fendmenos naturales (Sismos, lluvias
intensas, etc.)

Desaparicion de estudiantes.

Otros.

ASPECTO 05: DIFUSION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

INDICADOR Si No OBSERVACIONES

Se evidencia la difusion de los instrumentos de gestion en espacios formales de
trabajo con la comunidad educativa (jornadas, charlas, rendicién de cuentas, etc.)
para promover la participacion y socializacion de los entre la comunidad educativa.
Se evidencia la difusion de los instrumentos de gestion a través de paneles escolares
o espacios dentro de la IE para colocar material visual sobre la identidad de la IE u
otras acciones de difusion.

Se evidencia que en la institucidon educativa cumple con la entrega fisica o virtual del
reglamento interno a las familias.

ASPECTO 05: EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

INDICADOR Si No OBSERVACIONES

Se evidencia que la IE ha realizado las acciones de evaluacién de los instrumentos de
gestidn programadas en el PAT con la participacion de los integrantes de los diferentes
organos de la IE.

Diélogo reflexivo / Retroalimentacion:




o IG S
DTN PeRU [ Ministerio  |NdeEducaci
oI inisterio :

&2 de Educacién |ig

Unidad de Gestion
Educativa Local N* 02

Area de Supervision y
Gestion del Servicio
Educativo

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Recomendaciones:

Compromisos:

Del directivo

Del representante del Especialista de Educacion — UGEL 02

Observaciones:

Fecha del monitoreo:

/ /

Hora de inicio:

Hora de término:

Firma del/a director/a

Firma del/la Especialista de Educacidn




