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FICHA DE MINITOREO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE ETP
(RVM N° 004-2019-MINEDU, RVM N°188-2020-MINEDU y RVM N° 049-2022-MINEDU)

|.  DATOS GENERALESDE LAIE:

Nombre del CETPRO Cadigo local

Regién | Lima Metropolitana Distrito UGEL REI

Il. DATOS DEL COORDINADOR ACADEMICO:

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
Teléfono Correo electrénico Cargo

lll. DATOS DEL ESPECIALISTA:
Nombres completos del especialista Apellidos completos del especialista Documento de Identidad
NUmero de lera () -
visita al 2da () Fecha de aplicacién :g:: g: :::g:gﬁ:g e —
CETPRO dra () -

Presencial Teléfono

Estimado (a) Director(a):

A continuacién, presentamos la ficha de supervision, su finalidad es generar una valoracion sobre las practicas de gestion y pedagdgicas de
los coordinadores académicos. Esta valoracion es objetiva y se basa tnicamente en la observacion realizada durante el proceso de monitoreo.
A continuacion, encontraras una lista de afirmaciones y deberas marcar con un aspa (X) de acuerdo a lo que corresponda:

TABLA DE VALORACION:

1 (INICIO) 2 (PROCESO) 3 (LOGRO)
En inicio a las acciones y/o | En Proceso acciones ylo | Se logrd las acciones y/o actividades de
actividades de monitoreo | actividades de monitoreo | monitoreo  pedagdgico, documentos
pedagdgico, documentos | pedagdgico, documentos técnico | técnico pedagédgico y bienestar de la
técnico pedagégico y bienestar | pedagégico y bienestar de la | comunidad en el CETPRO
de lacomunidad en el CETPRO | comunidad en el CETPRO

A. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

Aspecto 01: Monitoreo de la practica pedagdgica

N° ITEMS 1 2 3 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
El/la coordinador académico presenta Matriz o cuadros estadisticos o
01 | informacién de la sistematizacion de informe ingresado por mesa de
Asistencia Técnica Brindada a los docentes partes.
Ellla coordinador académico presenta Convocatoria, registro de
02 | evidencias de haber brindado AT en planes de asistencia, encuesta de
estudio satisfaccion.
03 | El coordinador participo en elaboracion del
plan de monitoreo y acompafiamiento Acta de reunion con el director
docente.
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04 | EI coordinador utiliza la rdbrica de . .
gt . Rubrica de observacion en el aula
observacion de aula u otro instrumento de . .
. u otro instrumento de monitoreo
monitoreo al docente.
05 | El coordinador utiliza el cuaderno de campo u
otros para registrar la practica docente mas
objetiva, literal y descriptiva posible, cuaderno de campo u otros
identificando los aspectos priorizados para el
dialogo reflexivo.
06 | Elcoordinador cuenta con Iaflcha} de actividad ficha de actividad del docente a
del docente a monitorear y . . o
) L monitorear y silabo/programacion
silabo/programacion
07 | El coordinador cuenta con su plan de trabajo Plan de trabajo visado por el

para el aflo académico.

director

Aspecto 02: Documentos técnicos pedagogicos

N° ITEMS EVIDENCIAS OBSERVACIONES
El coordinador académico cuenta con las roaramaciones en fisico o digital
08 | programaciones en fisico o digital del afio 5 gre - 9
lectivo. el afio lectivo
El coordinador académico tiene la informacion
de las néminas y actas registradas con el .
09 | equipo de actas de la UGELO2 de los afios lz\lé)zrgmasoyzgctas de 2020, 2021,
2020, 2021, 2022 y 2023 de opciones y
ocupacionales y especialidades.
10 | El coordinador académico tiene la informacion
de documentacion técnico pedagogica de Cargo de reporte o numero de
planes de estudio reportada al equipo de actas expediente inaresado a la UGEL
de la UGELO2 de los afios 2023, 2024 y 2025- ﬁ ; 9
I(segGn numeral 17.2 de la RVM 188-2020- 0 plataforma avanza
MINEDU)
11 | El coordinador académico tiene el inventario Inventario de CETPRO 2023 y/o

del afio 2024 y/o participa en la realizacién del
inventario de las aulas talleres del afio 2025

acta de integrar el comité de
inventario

Aspecto 03: Bienestar de la Comunidad Educativa

N° ITEMS EVIDENCIAS OBSERVACIONES

12 El coordinador académico realiza el Data de egresados que fueron
seguimiento a los egresados de CETPRO. consultados
El coordinador académico promociona y Convocatorias para charlas y

13 realiza acciones para la insercion laboral de los registro de asistencias.
estudiantes Gestiona Convenios con

empresas

14 | EI coordinador académico realiza la Acta de reuniones de atencion
prevencion y atencidon de emergencias, casos de casos de emergencias o
de violencia. violencia

15 | El coordinador académico participa en las Registro de reuniones,

actividades de doble certificacion, firma de
convenios y titulacién del CETPRO.

asistencia técnica brindada a
IIEE.

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DE ESPECIALISTA
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FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL - ETP
(RVM N°188-2020-MINEDU-RVM N° 049-2022-MINEDU)

|.  DATOS GENERALES DE LA | E:

Nombre del CETPRO Cadigo local
Regién | Lima Metropolitana | Distrito UGEL REI
Il. DATOS DEL DIRECTIVO:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
Teléfono Correo electronico Cargo
lll. DATOS DEL ESPECIALISTA:
Nombres completos del especialista Apellidos completos del especialista Documento de Identidad
NUmero de lera () o
visita al 2da () Fecha de aplicacién :82 gz :2:2:2522
CETPRO dra ()
Presencial Teléfono

Estimado (a) Director(a):

A continuacion, presentamos la ficha de monitoreo y acompafiamiento, su finalidad es generar una valoracién sobre las practicas
de gestion y pedagégicas de los docentes y directivos. Esta valoracion es objetiva y se basa Unicamente en la observacion
realizada durante el proceso de monitoreo. A continuacion, encontraras una lista de afirmaciones y deberas marcar con un aspa
(X) de acuerdo a lo que corresponda:

TABLA DE VALORACION:

1 (INICIO) 2 (PROCESO) 3 (LOGRO)
En inicio a las acciones y/o | En Proceso acciones y/o actividades | Se logré las acciones y/o actividades de
actividades de implementacidon y | de implementacion y seguimiento | implementacion y seguimiento gestion,
seguimiento gestién, monitoreo | gestion, monitoreo pedagodgico y | monitoreo pedagdgico y trabajo colegiado
pedagdgico y trabajo colegiado | trabajo colegiado para el bienestar | para el bienestar de la comunidad en el
para el Dbienestar de la | dela comunidad en el CETPRO CETPRO
comunidad en el CETPRO
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OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

Area de Gestidn de la
Unidad de Gestion Educacion Basica Altarnativa
Educativa Local N." 02  y Técnico-Productiva

Aspecto 01: Monitoreo de la practica pedagégica

ITEMS

VALORACION

1

2

3

El directivo cuenta con su plan de monitoreo y acompanamiento docente segln cronograma.

El directivo utiliza la rdbrica de observacion de aula u otro instrumento de monitoreo al docente.

El directivo utiliza el cuaderno de campo u otros para registrar la practica docente mas objetiva, literal y
descriptiva posible identificando los aspectos priorizados para el didlogo reflexivo.

El directivo cuenta con un diagndstico de necesidades de formacion docente.

El directivo cuenta con plan de fortalecimiento docente

El directivo cuenta con la ficha de actividad del docente a monitorear y silabo/programacion

N ouisl WO IN(E

El director utiliza el control fisico o digital del horario lectivo del personal administrativo, docente,
coordinadores y directivo.

El directivo sube la informacion en la plataforma de AVANZA y presenta a la UGEL en soporte digital |a
informacion de matriculados del periodo académico 2025-

‘ Aspecto 02: Acompafamiento pedagdgico y espacios de trabajo colegiado

ITEMS VALORACION
1 2

9 El directivo ha analizado y socializado lainformacion obtenida durante el monitoreo de la practica
pedagdgica asi como los resultados de aprendizaje de las y los estudiantes.

10 El directivo retroalimenta al docente identificando sus fortalezas y debilidades a través del didlogo
reflexivo.

11 El directivo promueve en el proceso de retroalimentacion compromisos de mejora del docente a
partir de la reflexion sobre la practica pedagdgica.

12 El directivo brinda material de lectura u otros recursos que permitan fortalecer el desempefio
docente.

13 | El directivo hace seguimiento a los compromisos asumidos por los docentes

14 El directivo desarrolla actividades de fortalecimiento en torno a las necesidades formativas
identificadas sobre la ensefianza y aprendizaje

15 El directivo genera espacios de trabajo colegiado con fines pedagdgicos con el objetivo de
acompanar y fortalecer la practica docente en el aula.
El directivo brinda espacios de reflexion y autoevaluacidon sobre la practica pedagodgica:

16 | planificacion, mediacion y evaluacidn de los aprendizajes, y establece acuerdos y compromisos
de mejora
El directivo promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes de la ETP basada

17 | en la colaboracidon mutua, la autoevaluacién profesional y la formacidén continua orientada a
mejorar la practica pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje

18 El directivo utiliza estrategias de acompainamiento docente como (GIA, talleres, micro talleres,
pasantias, buenas practicas y proyectos de innovacién) entre otros.
El directivo promueve la participacién de los docentes a los talleres, seminarios, encuentros, GIA

19 | y otros eventos pedagodgicos virtuales, presenciales organizados por la REI, la UGEL, DRELM,
MINEDU y los socializa en el CETPRO.

20 El directivo identifica la buena practica, brinda asistencia técnica para la sistematizacion y la
difunde en la comunidad educativa y en diferentes espacios de trabajo colegiado.

21 | Eldirectivo implementa proyecto(s) de innovacion en el CETPRO.
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| Aspecto 03: Bienestar de la Comunidad Educativa

ITEMS VALORACION
1 2

22 | Eldirectivo cuenta con plan de convivencia escolar y Plan de Educacién Ambiental.

23 El directivo a conformado el comité de Bienestar con RD o Comité de Intervencidn frente al
Hostigamiento Sexual (CIFHS) segiin RM N2 067-2024-MINEDU

24 | El directivo ha conformado el CONEI y esta reconocido mediante RD de la UGEL.

25 El directivo ha conformado y reconocido con RD las Brigadas de Educacién Ambiental y Gestidn
de Riesgo y Desastre.

26 El directivo ha realizado la evaluacion y actualizacién de las normas de convivencia institucional
y han sido incluido en su RI.

27 El CETPRO a considerado en su Rl la normatividad para la convalidacion de las unidades de los
estudiantes que solicitan la convalidacion por transitabilidad.

)8 El director propicia un ambiente de respeto hacia las personas afectadas y evita conductas
estigmatizantes o discriminatorias en el CETPRO

29 El directivo cuenta con el Formato de Libro de Registro de denuncias de acuerdo al RM N2 067-
2024-MINEDU.
El directivo genera asistencias técnicas a estudiantes del CIFHS, para orientar sus funciones

30 | entre la que destaca principalmente la defensa y promocion de los deberes y derechos de los
estudiantes del CETPRO.

31 El directivo tiene actualizado el directorio de los aliados estratégicos y cuenta con los convenios
respectivos.

32 El CETPRO tiene publicado los horarios del director/a y de los coordinadores/as en lugares
visibles para los estudiantes, en los tres turnos que ofrece el servicio educativo.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:
COMPROMISO DEL DIRECTOR COMPROMISO DEL ESPECIALISTA
FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL ESPECIALISTA
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OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad

Opc.
Ocup.
|Aux. Tec

Especialidad/técnico

Teléfono

Correo
electronico

DATOS DEL TEMA DESARROLLADO

Nombre del tema de la ficha actividad

Ciclo Opc. Ocup. Especialidad/técnico
[Aux. Tec

Estudiantes Atendidos Sin atencion

matriculados

DATOS DEL ESPECIALISTA:

Nombres completos del especialista

Apellidos completos del especialista

Documento de Identidad

(planificacion, conduccion
mediacion y evaluacion
formativa) en el aula.

mediaciéon y evaluacion formativa)
en el aula.

Numerode | tera () Fecha de Hora de inicio/fin
vl 208 () aplicacion Hora de inicio/fin
CETPRO dJra () P
Presencial Teléfono
TABLA DE VALORACION
1 2 3
En inicio las acciones y uso de | En Proceso las acciones y uso de | Se logré las acciones y uso de estrategias en
estrategias en la practica | estrategias en la practica pedagoégica | la practica pedagdgica docente
pedagdgica docente | docente (planificacion, conduccién | (planificacion, conduccion mediacion vy

evaluacién formativa) en el aula.

B: OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

Aspecto 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ITEMS

VALORACION

1 2 3

El(la) docente ha realizado la evaluacidon diagnostica de entrada identificando las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

caracterizacion del CETPRO

El(la) docente ha realizado la caracterizacién de sus estudiantes en base a la ficha de
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El (la) docente planifica la sesidon de aprendizaje de manera diferenciada de acuerdo a las
3 caracteristicas y necesidades de los estudiantes en base a la evaluacion diagnostica, socio
emocional y afectiva.
4 La ficha de actividad esta firmada por el coordinador y/o director
5 El silabus esta firmada por el coordinador y/o director
6 El (la) docente ha formulado la sesién de aprendizaje de acuerdo al silabus.
7 EL tema de sesion de aprendizaje, despierta el interés del estudiante movilizando las diversas
competencias y capacidades para dar solucién a una necesidad del entorno empresarial.
3 El (la) docente establece las evidencias de aprendizaje en concordancia con el tema de la sesion
de aprendizaje.
9 El (la) docente plantea criterios de evaluacion de acuerdo al silabus
10 El (la) docente utiliza instrumentos de evaluacidn para recoger informacion de los aprendizajes
de los estudiantes.
11 El docente plantea actividades de aprendizajes articuladas entre si, de acuerdo al silabus
El (la) docente elabora y/o utiliza materiales y recursos educativos pertinentes para el desarrollo
12 de la actividad.
El (Ia) docente considera en su planificacién la utilizacién de las TICs en el desarrollo de las
13 actividad de aprendizaje.

| Aspecto 02: MONITOREO - ACOMPANAMIENTO Y CONDUCCION - MEDIACION PEDAGOGICA:

VALORACION
ITEM
S 1 2 3
El (la) docente cuenta con un registro de asistencia de los estudiantes y haidentificado a los que
14 | se encuentran en riesgo de desercion.
El (a)docente ha implementado estrategias para evitar la desercién y permitir la continuidad
15 | educativa de los estudiantes.
16 El (Ia) docente genera un clima de acogida o soporte emocional y socioafectivo en el aula, segln
las necesidades o intereses de los estudiantes.
17 El (la) docente propicia el uso de los recursos, medios y materiales educativos que tiene a
disposicion para el desarrollo de la actividad de aprendizaje.
18 El (a) docente realiza actividades que aseguren la participacion efectiva de las y los estudiantes
para que ejerciten la toma de decisiones.
Aspecto 03: EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION
VALORACION
ITEM
S 1 2 3

El (la) docente comparte con los estudiantes los criterios de evaluacién de manera clara, sencilla

19 y asegurando la comprension, favoreciendo su autonomia y auto regulacién del aprendizaje.
El (la) docente recoge evidencias de aprendizaje de los estudiantes y los analiza considerando los
20 criterios establecidos, haciendo uso de diversas técnicas, instrumentos y herramientas digitales.
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El (la) docente realiza una retroalimentacion clara y oportuna, en relacién a las evidencias y alos

21 N L, .
criterios de evaluacion establecidos.

22 El (a) docente utiliza diversas formas de retroalimentacion hacia el estudiante.

El (la) docente usa el error como una oportunidad de aprendizaje, al hacer preguntas,
23 repreguntas, generando la autorreflexion del estudiante sobre lo que ha logrado y/o que necesita
mejorar

El(la) docente propicia la reflexion sobre qué aspectos requiere fortalecer el estudiante para

24 . o
mejorar sus procesos de aprendizaje.

55 El (a) docente comunica de manera oportuna y pertinente informacion sobre el proceso de
aprendizaje al estudiante (avances y dificultades)

% El (a) docente promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico durante el

desarrollo del aprendizaje.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:

IV. COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DOCENTE COMPROMISO DEL DIRECTOR COMPROMISO DEL ESPECIALISTA

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DEL ESPECIALISTA
6



