ANEXO A CONSIDERAR
PARA EL INFORME
COTIE - 2025




“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2025.

Visto el Acta de Asamblea de la Comunidad Educativa de la I.LE. N° , para la eleccion de los
integrantes que conforman la Comisién Técnica de la Institucion Educativa (COTIE).

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, en su articulo 90 establece que, la eficiencia en
el gasto en educacién implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el
Plan Anual, el Presupuesto Funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada
racionalizacién de los recursos humanos que implica su distribucion y ubicacion en el territorio
nacional conforme a las necesidades del servicio educativo;

Que, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, la
racionalizacién de plazas en las Il.LEE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario
orientado a optimizar la asignaciéon de plazas docentes en funcién de las necesidades reales y
verificadas del servicio educativo;

De conformidad con el D.S. N° 005--2011 — ED, que aprueba las "Normas para el Proceso de

Racionalizacion de Plazas de Personal Docente y Administrativo en las Instituciones Educativas
Puablicas de Educacién Basica y Técnico Productiva”.

SE RESUELVE

Articulo 1.  Autorizar y Reconocer a la Comisién Técnica - COTIE para el Ao 2025, de la
Institucién Educativa Publica N° , integrado por las siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDO DNI CARGO NIVEL IE CARGO COTIE
DIRECTOR I.E. SECUNDARIA PRESIDENTE

SUB-DIRECTOR PRIMARIA MIEMBRO
LE.

(Indicar) PRIMARIA MIEMBRO
(Indicar) SECUNDARIA MIEMBRO

Articulo 2. Remitir un ejemplar de la presente Resolucion Directoral Institucional a la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02 - Rimac, para su conocimiento y demas
fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

“NOMBRE DEL DIRECTOR (A)”

Director (a)



“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE RACIONALIZACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

En las instalaciones de la Institucion Educativa N° , a
horas del dia del mes de del aflo 2025, los
integrantes de la Comision Técnica conformada por RD...... -2025, se reunieron a fin de

cumplir con el Acto de Instalacion de la Comisién, de acuerdo a lo siguiente:

ORDEN DEL DIA

Se procede a instalar la “Comisién Técnica de la |.E., acordd ejecutar el Proceso de
Racionalizacion del Personal administrativo respetando lo dispuesto en el numeral 6.2.2
del D.S. N° 005-2011-ED, conforme al siguiente detalle:

ACUERDOS:

La Comision de Racionalizacion de la I.E., acord6 ejecutar el Proceso de Racionalizacion
respetando lo dispuesto en el numeral 6.2.2 de la D.S. N° 005-2011-ED, conforme al
siguiente detalle:

1. Comunicar por escrito al personal administrativo o auxiliar de educacion su excedencia.

2. Publicar los resultados de evaluacion de las plazas y personal excedentes en el Panel
Informativo de la LE el dia ___/  /2025.

3. Absolver por escrito los reclamos presentados contra los resultados de la evaluacion.

4. Elaborar el Informe Final para luego ser oficiado a la UGEL 02.

Sin haber otro punto a tratar y leida el acta, los presentes firman en sefial de conformidad,
siendo las horas.

DIRECTOR — PRESIDENTE COTIE SUB DIRECTOR - MIEMBRO
D.N.I. D.N.I.

MIEMBRO .............................. MIEMBRO ................................
D.N.I. D.N.I.
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad
MIEMBRO ..............................

D.N.I.

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad



“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ACTA DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EXCEDENTE

En las instalaciones de la Institucion Educativa N° , a horas
del dia del mes de del afio 2025, los integrantes de la
Comision de Racionalizacion conformada por RD...... -2025, se reunieron a fin evaluar al personal

excedente, en el marco del Numeral 6.6.2 del D.S. N°005-2011-ED.
La Comisién Técnica, luego de la evaluacién efectuada determiné la excedencia del siguiente personal:

1. “Nombre del Excedente” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma o Ciclo Educativo” / “Tiempo de Servicios
Oficiales al Estado”

2. “Nombre del Excedente” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma o Ciclo Educativo” / “Tiempo de Servicios
Oficiales al Estado”

3. Entre otros...

En sefal de conformidad, la Comision Técnica de la Institucion Educativa “Numero y Nombre de la |.E.”
suscriben el presente Acta de Evaluacion del Personal Excedente.

Lima, marzo del 2025.

DIRECTOR — PRESIDENTE COTIE SUB DIRECTOR - MIEMBRO
D.N.IL. D.N.I.

MIE MBRO .............................. MIEMBRO ................................
D.N.I. D.N.I.
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad
MIEMBRO ..............................

D.N.I.

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad



“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

INFORME N° -2025-1.LE. “Numero y Nombre de I.E.” — COTIE.

A VIOLETA HUATUCO SOTO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local 02
Asunto : “Informe sobre el Proceso de Racionalizacién 2017”
Referencia : D.S. N° 005-2011-ED.
RD N° -2025-COTIE.
Fecha SMP,  de marzo de 2025.
Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del

Proceso de Racionalizacion llevado a cabo en el presente afio, en el &mbito de la Institucion
Educativa “Numero y Nombre de la IL.E.", que tiene como Caracteristicas: (Polidocente
completo), Modalidad Educativa: EDUCACION BASICA REGULAR “Nivel”, Cédigo Modular:
“Cédigo modular del nivel”, Zona: (URBANA), cuyo detalle es el siguiente:

I.- ANTECEDENTES

11

1.2.

1.3.

. Mediante D.S. N° 005-2011-ED, se aprueban las normas técnica denominada

“‘Normas para el Proceso de Racionalizacion de plazas de personal Docente y
administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva”.

Que en mérito al D.S. N° 005-2011-ED, el Director de la II.EE. "Numero y Nombre
de la I.E.", mediante RD N° "NUmero de Resolucion", conformé la Comision Técnica
— COTIE - 2018.

Que mediante Acta de Reunién, celebrada el , se conformo6 la Comisién
Técnica de la Institucion Educativa "Numero y Nombre de la I.E.".

Il.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

(En esta parte la COTIE - IE debe informar lo referente a las acciones realizadas,
en cumplimiento a lo sefialado en el D.S. N°005-2011-ED, determinando la
existencia de excedencia o no de plazas).

La Institucion Educativa cuenta con un total de XY plazas. Las cuales se detallan en
el siguiente cuadro:



Denominacion

Condicion

Nombrado

Contratado

Total

Secretaria

Oficinista

Trabajador de Servicio

Auxiliar de Educacion

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Laboratorio

Otros

Total

ll.- CONCLUSION

Como conclusion general los miembros del COTIE - IE, fundamentamos legalmente

los siguientes puntos.

a. EXCEDENTES

Como resultado del proceso de evaluacién y racionalizacién de plazas 2018, se
determinan el total de plazas administrativas excedentes, especificando si son plazas

nombradas o plazas vacante, presentandolas en un cuadro resumen.

PLAZA SERVIDOR CONDICION CARGO MOTIVO
o ggz‘fdigo nombres y Apellidos del (indicar) (indicar) (Especificar)
o gﬂz‘;"’digo nombres y Apellidos del (indicar) (indicar) (Especificar)
o gﬂ;fdigo nompores y Apelidos del (indicar) (indicar) (Especificar)
y; ga;gjdigo ggmi%rgrs y Apelidos del (indicar) (indicar) (Especificar)

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

Se presentan las necesidades de plazas administrativas en la Institucion Educativa,

debidamente sustentadas.

CARGO ESPECIALIDAD

MOTIVO




(indicar) (indicar) (Especificar)

(indicar) (indicar) (Especificar)

Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente
San Martin de Porres, de marzo de 2025.
DIRECTOR — PRESIDENTE COTIE SUB DIRECTOR - MIEMBRO
D.N.I. D.N.I.
MIEMBRO .............................. MIEMBRO ................................
D.N.I. D.N.I.
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad

MIEMBRO
D.N.I.
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad




"Nombre del Distrito", "Fecha"
OFICIO IN° 2023-1L.E."NUumero y Nombre de la |l.LE."- COTIE.

Docente:
"NOMBRE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO"
"Direccion de la |.E. o de su domicilio"

"Distrito"'-

Asunto Se absuelve reclamo de declaracion de Excedencia del Proceso de
Racionalizacion 2023 en la L.E. "Numero y Nombre de la LE."

Referencia Literal f) del Numeral 6.2.2 del Decreto Supremo N° 005-2011-ED

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al reclamo presentado, y en cumplimiento al
dispositivo legal de la referencia, enla cual argumenta que no corresponde que haya sido
declarado excedente.

Al respecto, la Comision Técnica de Racionalizacion reviso los argumentos y documentos
presentados, determinando lo siguiente:

Para el caso de ser aceptado o denegado el reclama:
Nota: los literales siguientes son referenciales y de acuerdo al caso presentado.

a. Se encuentra / No se encuentra en menor estudios con relacion al Personal
Administrativo "Nombre del Personal Administrativo” segun lo registrado en el
Informe Escalafonario.

b. Cuenta/ No cuenta con menor tiempo de servicio en la |.E. con relacion al Personal
Administrativo "Nombre del [Personal Administrativo” segun lo registrado en el
Informe Escalafonario.

c. Entre otros...

En tal sentido, la Comision Técnica de Racionalizacion. bajo mi Presidencia Acepta /
Deniega el presente reclamo, siendo definitivo.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

"NOMBRE DEL PRESIDENTE COTIE."
Presidente de la Comision Técnica de Racionalizacion 2023

Firma de cargo de Personal Administrativo

Huella. Digital



	INICIO.pdf (p.1)
	ANEXOS - PROCESO DE RACIONALIZACION PERSONAL ADMNISTRATIVO 2025 - COTIE.pdf (p.2-7)
	2 - ANEXO 2 - MODELO DE RESOLUCIÓN DE CONFORMACIÓN DEL COMITE DE RACIONALIZACION EN I.E_----01.pdf (p.1)
	3 - ANEXO 3 - ACTA DE INSTALACIÓN DEL COMITE DE RACIONALIZACION EN I.E_-----2.pdf (p.2)
	4 - ANEXO 4 - ACTA DE EVALUACION DE DOCENTE EXCEDENTE --------3.pdf (p.3)
	7 - ANEXO 7 - MODELO INFORME RACIONALIZACION COTIE I.E------4.pdf (p.4-6)

	OFICIO DE OBSUELVE RECLAMO.pdf (p.8)

