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Despacho ional de
Ministerio Viceministerial de Lirr Unidad de Gestion Educativa Area de Planificacion
de Educacién Gestion Institucional Local N° 02 y Presupuesto

"Decenio de la Ilgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Lima, 11 de marzo de 2025

OFICIO MULTIPLE N.° 00001-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO02/DIR-APP

Sr(a).
Director (a) de EBR, EBA, EBE Y CETPRO

Asunto : PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS
PARA EL PERIODO 2025.

Referencia: a) Oficio Multiple N°020-2025-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF
b) Oficio Multiple N°026-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP
c) Decreto Supremo N° 005-2011-ED.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, la
Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar (DIF), unidad organica de la
Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar (MINEDU) es la encargada de
“Formular documentos normativos para orientar la creacién y racionalizacion de
plazas, seleccion, formacion y desempefio, en materia de su competencia, del
personal administrativo de las instituciones educativas, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y de la normativa aprobada por el
Ministerio”.

En ese contexto segun referencia c), el literal a) del sub numeral 5.2 del capitulo V de
la Norma Técnica,'establece que, como proceso permanente, obligatorio y prioritario, el
proceso de racionalizacion: i) se realiza principalmente al inicio del afio escolar, o
periodo promocional, teniendo como fecha maxima el mes de junio, ii) se evalia y
racionaliza las plazas estrictamente necesarias Yy iii) el requerimiento de plazas, en lo
posible se cubren con plazas excedentes.

Asimismo, mediante documento de la referencia b), la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana comunica la propuesta de cronograma de
actividades para ejecutar oportunamente el proceso de racionalizacién de plazas de
personal administrativo 2025, la misma que deberan ser adecuadas o reajustadas, a
nivel de actividades especificas por cada Ugel, a fin de garantizar que las necesidades
identificadas sean consideradas durante la programacién y formulacién presupuestaria
2026-2028, teniendo como fecha limite la Ultima semana de abril.

Al respecto, remitimos el cronograma del Proceso de Racionalizacién de plazas de
personal administrativo 2025 a tener en cuenta para las acciones que correspondan, el
mismo que se adjunta en el Anexo 01. Para la absolucion de consultas sobre la
implementacion del proceso de racionalizacion de plazas de personal administrativo
2025, puede escribir al correo racionalizacion @ugel02.gob.pe

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

EXPEDIENTE: ERMC2025-INT-0287900 CLAVE: 874449 nl€ G\

1 UM

. Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado &pum@ww\ |

- mo5 ~/
" l’9417\0 2

1 Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- pERu
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
Calle Alfonso Bernal Montoya Mz B1, Lt 02,
Urb. San Amadeo de Garagay

siguiente direccion web:
San Martin de Porres, Lima 31, Per(
T: (01) 510-2150 / Anexo: 16010

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_1/VDD_ConsultaDocumento.aspx www.ugel02.gob.pe



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

| Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

GICA D
@b R

Despacho Direccion Regional de
Ministerio Viceministerial de Educacién de Lima Unidad de Gestion Educativa Area de Planificacién
de Educacién Gestion Institucional | Metropolitana Local N* 02 y Presupuesto

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

(Firmado digitalmente)
Mg. RICHAR PERCY URPAY MEZA
Jefe (e) del Area de Planificacion y Presupuesto
UGEL 02

RPUM/JEFE/APP
RLB/C (e) ERMC

El presente documento se suscribe en merito a las facultades y atribuciones delegadas por la directora de la UGEL02, mediante Resolucién
Directoral N°0402-2025

i Decreto Supremo N°005-2011 ED. “Normas para el proceso de racionalizacion “, considera solo para el personal administrativo
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ANEXO 01

Cronograma del proceso de Racionalizacion de plazas administrativas
en Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva

2025

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Conformacion de la
Comision Técnica de la
Institucién Educativa-
COTIE.

(Modificada a “Comité de
Gestion de condiciones
operativas “seguin
R.M.N°189-2021-
MINEDU).

MARZO: 10-14

Ejecucién del proceso de
racionalizacion de cargos,
plazas y personal a nivel
de la Institucion Educativa.

Comision Técnica de la IE

MARZO :15-25

Remision del Informe Final
de racionalizacion a la
UGEL, identificando
excedentes y
requerimiento de plazas
debidamente sustentado y
rubricado por la Comision
Técnica

Comision Técnica de la IE

MARZO : 26 - 31

Conformacion de la
Comision Técnica de la
UGEL

UGEL

MARZO : 12 - 17

Verificar los informes de
racionalizacion de plazas
presentados  por las
instituciones educativas y
determinar la
conformidad, excedenciay
las necesidades existentes
en las II-EE puablicas de su
ambito.

Comision Técnica - COTUE

ABRIL:1-11

Consolidar y elaborar la
relacion de  personal
excedente, plazas

Comision Técnica - COTUE

ABRIL: 14 -16




vacantes excedentes y
requerimiento de plazas

Publicar en la sede de la
UGEL la relacion de
personal excedente,
plazas vacantes
excedentes y
requerimiento de plazas.

Comisién Técnica - COTUE

ABRIL ;21

Publicar la fecha y hora
que se realizara el acto
publico de reasignacion
por racionalizacion

Comision Técnica - COTUE

ABRIL :21

Realizar acto publico de
adjudicacion de
reasignacion por
racionalizacion

Comision Técnica - COTUE

ABRIL : 21 - 23

Emision de resoluciones
de reubicacion y/o
reasignacion por
racionalizacion

Comision Técnica - COTUE

ABRIL: 23 - 28

Elaboracion del Informe
Final del proceso de
racionalizacion

Comisién Técnica - COTUE

ABRIL: 29 - 30
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