
COMUNICADO 

UGEL 02 
 

CONTRATOS CAS DE INTERVENCIONES QUE TIENEN CONTINUIDAD EN EL AÑO 2025 
 

Se comunica a los directores de la UGEL 02, que tienen a su cargo personal CAS Intervenciones, cuyos contratos CAS iniciaron el 

presente año 2024, generados a raíz de la RM N°009-2024-MINEDU y RM N°060-2024-MINEDU 

 

Mediante el Oficio Múltiple Nº 00089-2024-MINEDU/SPE-OPEP, la jefatura de la Oficina de Planificación y Presupuesto del 

MINEDU comunica los perfiles de puestos que continuarán en enero de 2025, siendo estos el perfil de puestos de: Vigilante o 

Personal de Vigilancia, el perfil de puesto de Especialista De Convivencia Escolar de la UGEL Lima Metropolitana, el perfil 

de puesto de Profesional en Tecnología Médica con mención en Terapia Física para los Programas de Intervención 

Temprana, el perfil de puesto de Coordinador(a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario y el perfil del puesto de 

Especialista Pedagógico para la atención educativa en el Servicio Educativo Hospitalario , NO considerando los otros 

perfiles contratados en este año 2024 los que detallamos en el ANEXO A. 

 

Hacemos extensivo a los directores a fin de tomar conocimiento y prever las acciones para la entrega de cargo del personal que 

finalizará su vinculo laboral este 31 de diciembre 2024. 

                                                                                                            
                                                                                      Atentamente, 
 
 

                 SMP, 26 de diciembre de 2024 

              LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - UGEL 02   

 

 



ANEXO A 

Relación de puestos que NO tendrán continuidad en enero 2025: 

1. DOCENTE RESPONSABLE WIÑAQ 

2. PERSONAL DE MANTENIMIENTO (JEC) 

3. PSICÓLOGO/A (JEC) 

4. COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO (JEC) 

5. PROFESIONAL EN TECNOLOGÍA MÉDICA CON MENCIÓN EN TERAPIA FÍSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE 

6. EDUCADOR(A) MUSICAL ESPECIALIZADO DE ORQUESTANDO EBE 

7. MODELO LINGÜÍSTICO DE LENGUA DE SEÑAS PERUANA 

8. INTÉRPRETE DE LENGUA DE SEÑAS PERUANA 

9. ESPECIALISTA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y PROMOCIÓN DEL BIENESTAR 

10. COORDINADOR DE UGEL DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y PROMOCIÓN DEL BIENESTAR 

11. PROFESIONAL III PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

12. PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA (CONVIVENCIA) 

13. PROFESIONAL II PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

14. PROFESIONAL I PARA EL EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

15. PSICÓLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO 

16. SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA – PEDAGOGÍA 

17. SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA – INFRAESTRUCTURA 

18. SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA LEGAL 

19. SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA ECONÓMICO 

20. ESPECIALISTAS LEGAL PAS DE UGEL LIMA METROPOLITANA 

21. PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 

 

 

 

SMP, 26 de diciembre de 2024 

                   LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - UGEL 02   

sessy.alejos
Resaltado


