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- Despacho Regional de _ » : Area de Gestién de la
Ministerio Viceministerial de g de Lima Unidad de Gestion Educativa  Educacion Basica

de Educacion Gestion Institucional y tana Local N° 02 Regular y Especial

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

San Martin de Porres, 02 de diciembre de 2024.
OFICIO MULTIPLE N.° 00427-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02/DIR-AGEBRE

Sefores(as)
Directores (as) de las instituciones educativas nucleo de la Iniciativa Pedagdgica
Expresarte

Presente. -
Asunto: EVALUACION DE DESEMPENO DE PROMOTOR CULTURAL.

Referencia:  Oficio Multiple N° 049 -2024-MINEDU-VMGI/DRELM/UGEL 02-AGEBRE
Orientaciones de gestion de la Iniciativa Pedagdgica Expresarte.

De mi consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a los documentos de la referencia, por medio
del cual le infformamos que una de las acciones a realizarse en las instituciones educativas
focalizadas con la iniciativa pedagégica Expresarte, es la evaluacion de desempefio del
promotor (a) cultural.

Al respecto, se comunica que el responsable de dicha evaluacion es el equipo Directivo de la
IE, quienes junto al CONEI lo evaltan y le otorgan la “Constancia de desempefio laboral”
favorable (nota aprobatoria) o desfavorable (nota desaprobatoria). Como sustento el director
debe presentar a la UGEL dicha evaluacion, hasta el 23 de diciembre; por lo que debera
reportar una copia de los siguientes documentos:

1. Copiade la constancia de desempefio laboral

2. Informe de evaluacion desarrollado para valorar el desempefio de los
promotores culturales.

3. Ficha de Desempefio (Anexo 09 de las orientaciones de gestion de la iniciativa
Pedagodgica Expresarte).

Por lo expuesto, es importante sefialar que el director debe entregar al promotor (a) cultural el
original de su Constancia de desempefio laboral. Para cualquier consulta u orientacién escribir
al correo: cristina.chavez@ugel02.gob.pe

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.
Atentamente,

(Firmado digitalmente)
!I)ra. KETTY PALMIR ZARATE ALIAGA
Jefa (e) del Area de Educacion Basica Regular y Especial
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