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FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERVICO EDUCATIVO

I.  DATOS GENERALES DEL CEBA:

Numero y/o nombre del CEBA Cadigo local
Region | Lima Metropolitana | Distrito UGEL | 02 REI
Il. DATOS DEL DIRECTIVO:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
Teléfono Correo electrénico Cargo
ll. DATOS DEL ESPECIALISTA:
Nombres completos del especialista Apellidos completos del especialista Documento de Identidad
Numero e Fecha de aplicacion Hora de inicio/fin
visita ala IE
Correo electronico Teléfono

IV. DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Correo
electronico

Modalidad Teléfono

V. DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Nombre de la sesion de aprendizaje

Forma de Ciclo Grado y seccion
atencion

Estudiantes Atendidos Sin atencién
matriculados

Estimado(a) Director(a):

A continuacion, presentamos la ficha de monitoreo y acompariamiento, su finalidad es generar una valoracion sobre las practicas
de gestion y pedagogicas de los docentes y directivos. Esta valoracion es objetiva y se basa tnicamente en la observacion
presencial realizado durante el proceso de monitoreo. A continuacion, encontraras una lista de afirmaciones y deberas marcar
con un aspa (X) de acuerdo a lo que corresponda:
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TABLA DE VALORACION:

1

2

3

En inicio a las acciones y/o
actividades de implementacion vy
seguimiento gestiéon, monitoreo
pedagdgico y trabajo colegiado para
el bienestar de la comunidad en el

En Proceso acciones y/o actividades
de implementacion y seguimiento
gestién, monitoreo pedagdgico vy
trabajo colegiado para el bienestar de
la comunidad en el CEBA

Se logré las acciones y/o actividades de
implementacion y seguimiento gestion,
monitoreo pedagdgico y trabajo colegiado
para el bienestar de la comunidad en el CEBA

CEBA.

A. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

| Aspecto 01: Monitoreo de la practica pedagégica

VALORACION OBSERVACION

N° DESCRIPCION 1 , |3

1 | El directivo cuenta con el plan de monitoreo y acompafiamiento docente.

El directivo utiliza la ribrica de observacion de aula u otro instrumento para
el monitoreo al docente.

El directivo utiliza el cuaderno de campo u otros para registrar la practica
3 | docente, siendo mas objetiva, literal y descriptiva posible, identificando los
aspectos priorizados para el didlogo reflexivo.

El directivo cuenta con un diagndstico de necesidades de formacion
docente.

5 | Eldirectivo cuenta con el plan de fortalecimiento docente.

El directivo cuenta con el plan de refuerzo escolar y el instrumento de

6 monitoreo.

7 El directivo ha monitoreado a los docentes utilizando el instrumento del
refuerzo escolar.

3 El directivo implementa la estrategia de tertulias literarias en las diversas
areas y cuenta con el instrumento de monitoreo.

9 El directivo ha monitoreado a los docentes sobre la implementacion de la
estrategia tertulias literarias utilizando el instrumento de monitoreo.

10 El directivo entregd los materiales educativos a los estudiantes o padres de
familia en forma oportuna.

11 El directivo orienta a los docentes sobre el uso pedagdgico de los materiales
educativos en las reuniones colegiadas.

1 El directivo ha monitoreado a docentes y estudiantes sobre la utilizacién de
los materiales educativos durante el desarrollo de las sesiones de clases.

13 El directivo cuenta con el plan de permanencia y continuidad de los

estudiantes.

‘ Aspecto 02: Acompafiamiento pedagégico y espacios de trabajo colegiado ‘

VALORACION OBSERVACION

N DESCRIPCION 1] 2 3

El directivo ha analizado y socializado con la comunidad educativa la
14 | informacion obtenida durante el monitoreo de la practica pedagdgica, asi
como los resultados de aprendizaje de las y los estudiantes.

El directivo retroalimenta al docente identificando sus fortalezas y

15 debilidades a través del didlogo reflexivo.
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El directivo promueve en el proceso de retroalimentacidn compromisos
16 | de mejora del docente a partir de la reflexion sobre la practica
pedagdgica.

El directivo brinda material de lectura u otros recursos que permitan

17 fortalecer el desempefio docente.

18 El directivo hace seguimiento a los compromisos asumidos por los
docentes monitoreados.

19 El directivo desarrolla actividades de fortalecimiento en torno a las
necesidades formativas identificadas sobre la ensefianza y aprendizaje.

20 El directivo genera espacios de trabajo colegiado con fines pedagdgicos

con el objetivo de acompafiar y fortalecer la practica docente en el aula.

El directivo brinda espacios de reflexidn y autoevaluacién sobre la
21 | practica pedagogica: planificaciéon, mediacion y evaluaciéon de los
aprendizajes, estableciendo acuerdos y compromisos de mejora.

El directivo promueve y lidera la Comunidad de Aprendizaje Profesional
(CAP) con los docentes del CEBA, basada en la colaboracion mutua, la
autoevaluacion profesional y la formacién continua, orientada a mejorar
la practica pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje.

22

El directivo utiliza estrategias de acompafiamiento docente como (GIA,
23 | talleres, micro talleres, pasantias, buenas practicas y proyectos de
innovacidn) entre otros.

El directivo promueve la participacion de los docentes en los talleres,
24 | seminarios, encuentros, GIA y otros eventos pedagdgicos presenciales y
virtuales organizados por la REl, la UGEL, DRELM y MINEDU.

El directivo realiza la socializacion a los docentes de los talleres,
25 | seminarios, encuentros, GIA y otros eventos pedagogicos presenciales y
virtuales organizados por la REI, la UGEL, DRELM y MINEDU.

El directivo ha identificado una buena practica y lo socializa con la

26 comunidad educativa.

El directivo brinda asistencia técnica para la sistematizacion de la buena

27 practica identificada en el CEBA.

28 | Eldirectivo implementa proyecto(s) de innovacion en el CEBA.

| Aspecto 03: Bienestar de la Comunidad Educativa

N° DESCRIPCION VALORACION | OBSERVACION
1 2 3

29 El directivo cuenta con Plan de Tutoria, orientacién Educativa vy
convivencia escolar aprobadas con RD. .

30 El directivo cuenta con el Proyecto Educativo Ambiental Integrado y el Plan
de Gestion de Riesgos de Desastre aprobadas con RD.

31 El directivo a conformado los comités de gestion escolar aprobadas con
RD de acuerdo a la RM N°189-2021-MINEDU.

39 El directivo ha conformado el CONEI y esta reconocido mediante RD de la
UGEL.
El directivo ha conformado y reconocido con RD las Brigadas de Educacion

33 . . .
Ambiental y Gestion de Riesgo y Desastre.

34 El directivo ha realizado la evaluacién y actualizacidon de las normas de
convivencia institucional y han sido incluido en su RI.

35 El directivo cuenta el Libro de Registro de Incidencias de acuerdo al DS
004-2018-MINEDU.
El director de EBR ha registrado a un responsable de EBA en la plataforma

36
del SISEVE.

37 En el CEBA, los estudiantes se encuentran representados por el Consejo
de Participacion Estudiantil (COPAE). La R.D. N° 2896-2009-ED.

3
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38 | El directivo genera espacios de trabajo a los estudiantes del COPAE y
asesores, para orientar sus funciones y acciones de organizacion y
planificacion.

39 | Eldirectivo cuenta con el plan del COPAE elaborado por los miembros del
COPAE y asesores con el visto bueno del directivo, indicando las
actividades a realizar y el presupuesto.

40 | El directivo tiene actualizado el directorio de los aliados estratégicos.

41 | El directivo cuenta con convenios actualizados de los aliados estratégicos.

El directivo ha implementado estrategias para el uso de los 10 minutos de

42 actividad fisica en el CEBA de acuerdo a la RM N° 587-2023-MINEDU.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:

COMPROMISO DEL DIRECTOR COMPROMISO DEL ESPECIALISTA

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL ESPECIALISTA
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TABLA DE VALORACION

1 2

3

aula.

En inicio las acciones y uso de estrategias

En Proceso las acciones y uso de

en la practica pedagdgica docente | estrategias en la practica pedagodgica
(planificacién, conduccion mediacion, | docente (planificacion, conduccién
evaluacion y retroalimentacion) en el | mediacion, evaluacion y

retroalimentacién) en el aula.

Se logré las acciones y uso de estrategias
en la practica pedagdgica docente
(planificacién, conduccién mediacion,
evaluacion y retroalimentacion) en el
aula.

B: OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

| Aspecto 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

N° DESCRIPCION VALORACION | OBSERVACION
1 2 | 3

1 El(la) docente ha identificado las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes durante la evaluacion diagndstica de inicio.

) El(la) docente cuenta con programacion anual, unidad didactica y sesidn
de aprendizaje.

3 El docente ha presentado al directivo sus programaciones curriculares
para su revision, aprobacion y visacion.
El (Ia) docente planifica las unidades didacticas de manera diferenciada

4 de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes en base
a la evaluacién diagnéstica de inicio, socioemocional y afectiva.
EL reto planteado en la situacidn significativa es alcanzable, despierta el

5 interés del estudiante movilizando las diversas competencias y
capacidades para dar solucion a una situacion problematica.

6 El (la) docente presenta de manera clara el propdsito de aprendizaje y
tiene relacion con la situacion significativa y reto planteado.

7 El (Ia) docente establece las evidencias de aprendizaje en concordancia
con la situacion significativa, reto y propdsito de aprendizaje.

3 El (la) docente plantea criterios de evaluacidn de acuerdo al propdsito
de aprendizaje, evidencias y situacion significativa.

9 El (la) docente utiliza instrumentos de evaluacién para recoger
informacién de los aprendizajes de los estudiantes.

10 El docente plantea actividades de aprendizajes articuladas entre si en
funcidn a la situacion, reto, propdsito y evidencia de la unidad didactica.
El (la) docente elabora y/o utiliza materiales y recursos educativos

1 (MINEDU) pertinentes para el desarrollo de la actividad.
El (la) docente considera en su planificacidn la utilizacidn de las TICs en

12 1 ol desarrollo de las actividades de aprendizaje.

‘ Aspecto 02: MONITOREO - ACOMPANAMIENTO Y CONDUCCION - MEDIACION PEDAGOGICA:

. VALORACION | OBSERVACION
N° DESCRIPCION
1 2 | 3

El (Ia) docente cuenta con un registro de asistencia de los estudiantes y
13 ha identificado a los que se encuentran en riesgo de desercidn escolar.

El (a)docente ha implementado estrategias para evitar la desercidn
14 escolar y permitir la continuidad educativa de los estudiantes.

El (la) docente genera un clima de acogida o soporte emocional y
15 socioafectivo, segun las necesidades o intereses de los estudiantes.
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16

El (Ia) docente promueve la comprensidn de la situacion problematica
propodsito, el reto o desafio, evidencias y criterios de evaluacién
planteado en la sesién de aprendizaje.

17

El (la) docente promueve la participacién activa de los estudiantes en
escenarios diversos para brindar apoyo pedagdgico en la sesion de
aprendizaje.

18

Los materiales y medios educativos propuestos por el docente,
propician el desarrollo de los aprendizajes auténomos (semipresencial
— distancia virtual)

| Aspecto 03: EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION

analiza considerando los criterios establecidos.

N° items 1 2 3 Evidencias
19 El (la) docente comparte con los estudiantes los criterios de evaluacién de

manera clara y sencilla.
20 El (la) docente recoge evidencias de aprendizaje de los estudiantes y los

21

El (la) docente realiza una retroalimentacion clara y oportuna, en relacion
a las evidencias y a los criterios de evaluacion establecidos.

22

El (a) docente utiliza diversas formas de retroalimentacion hacia el
estudiante.

El (Ia) docente usa el error como una oportunidad de aprendizaje, al hacer

23 | preguntas, repreguntas, generando la autorreflexién del estudiante sobre
lo que ha logrado y/o que necesita mejorar.
24 El (a) docente comunica de manera oportuna y pertinente informacién

sobre el proceso de aprendizaje al estudiante (avances y dificultades).

25

El (a) docente promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico durante el desarrollo de la sesidén de aprendizaje.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

VL.

COMPROMISOS/ACUERDOS

COMPROMISO/ACUERDOS DEL

COMPROMISO DEL DIRECTOR
DOCENTE

COMPROMISO DEL ESPECIALISTA

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DEL ESPECIALISTA
6

FIRMA DEL DIRECTOR




