FICHA DE OBSERVACION EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A NINOS DE 0 A 2 ANOS - CICLO |
EDUCUNAS
OBIJETIVO DE LA FICHA

Brindar al directivo de la IE una herramienta para el recojo de informacién sobre las condiciones de los servicios
educativos de Ciclo | que permita fortalecer el desempefio de las docentes.

I.  DATOS DEL DIRECTIVO QUE REPORTA

Nombres y Apellidos Cargo Teléfono Correo

Director(a)

Subdirector(a)

Il. INFORMACION GENERAL

UGEL REI Institucion Educativa Cddigo de Local Cdédigo Modular

ll. DATOS DE LA SECCION VISITADA

Matricula . .| Permanecen .
.. Asistencia Grupos etarios en el
Nombre de la seccién Turno - - " toda la
Nifios | Nifias | Total | regular . * aula
jornada
Mafiana De 0 a9 meses
De 9 a 18 meses
Tarde De 18 a 24 meses
De 24 a 36 meses

* No pueden ser mayores que el total.
Asistencia regular: nifios que asisten todo o casi todo el mes.
Permanecen toda la jornada: nifios que permanecen de 8 am a5 pm.

IV. DATOS DE LOS DOCENTES ENCARGADOS DEL AULA VISITADA

Turno Nombres y Apellidos Teléfono Correo

Maiana

Tarde

V. DATOS DE LAS AUXILIARES DEL AULA VISITADA

Turno Nombres y Apellidos Teléfono Correo

Manana

Tarde




VI. DIMENSION PRACTICA PEDAGOGICA

Fecha de la visita

Para cada item seleccione el nivel de avance considerando el Protocolo de la Ficha de observacion:
1. CONDICIONES

1.1. Espacio del servicio educativo

Nivel de avance

Items 1 2 3 a

1.1.1.  Elespacio es limpio.

1.1.2. El espacio para los cuidados es ordenado.

1.1.3.  El aula es ventilada.

1.1.4. El aulatiene iluminacién natural suficiente.

1.1.5. Los servicios higiénicos de nifios son limpios.

1.1.6. Los servicios higiénicos son adecuados y suficientes para los nifios.

1.1.7. Elinodoroy el lavamanos funcionan y se encuentran en buen estado.

1.1.8. Ellavado de manos se realiza con agua corriente y con jabdn

1.1.9. El aula tiene el piso firme y plano que permite que el nifio se mueva con
autonomia y seguridad.

1.1.10. El aula esta libre de ruidos molestos internos o externos de alta intensidad.

1.1.11. Diferencia los espacios de alimentacion, descanso e higiene y no son reubicados
permanentemente.

1.1.12. El espacio de descanso es tranquilo y privado.

1.1.13. El aula y el espacio de descanso utiliza tul u otro material para evitar la
presencia de zancudos u otros insectos. (Se llena solo en caso de zonas donde
haya presencia de zancudos u otros insectos)

1.1.14. Los espacios internos y externos para la actividad auténoma y juego libre estan
organizados y diferenciados en relacién al desarrollo motor auténomo de los
nifios y a su contexto (Aplicar este item en aulas multiedad)

1.1.15. Cuenta con espacios externos seguros, organizados y delimitados que son
usados por los nifos.

1.1.16. La amplitud del espacio y el mobiliario destinado a las actividades auténomas
y juego, facilita el movimiento y desplazamiento del nifio.

1.1.17. La uniformidad y tono claro de los colores usados en las paredes y en el piso
proveen tranquilidad.

1.1.18. Los espacios estan libres de distractores.

1.2. Condiciones del entorno

Nivel de avance

Items 1 2 3 a

1.2.1. Elespacio es limpio. El entorno exterior del servicio educativo es limpio




2.

1.3. Mobiliario y Materiales

it Nivel de avance
ems
112)|3 |4

1.3.1. Elmobiliario para el cuidado ofrece seguridad y comodidad al nifio y al cuidador

favoreciendo la interaccidn, la comunicacién y el contacto visual entre ellos.
1.3.2. Los materiales son facilmente manipulables por los nifios.
1.3.3. Los materiales son seguros y saludables.
1.3.4. Incluyen materiales de la zona, del entorno familiar y cultural de los nifios.
1.3.5. Existe material en cantidad y variedad suficiente segin el nimero de nifios.
1.3.6. Predominan materiales no estructurados que promueven la creatividad y

diversidad de usos por el nifio.
1.3.7. Los materiales estan organizados y ordenados previamente a la llegada de los

nifios.

ROL DE ACOMPANAMIENTO Y PLANIFICACION (DOCENTE TURNO MANANA)

2.1. Acompaiiamiento en acciones de cuidado, actividad auténoma y juego.

it Nivel de avance
ems
112)|3 |4

2.1.1. Esta atento a las manifestaciones del nifio, dando respuesta a sus necesidades
e intereses.

2.1.2. Brinda los cuidados atentos, manteniendo un buen estado de animo, calmado
y relajado.

2.1.3. Anticipa al nifio, con palabras y gestos lo que hara o vendra

2.1.4. Promueve la participacion del nifio en sus cuidados, a iniciativa del nifio, sin
forzarlo, respetando sus ritmos.

2.1.5. Observa y registra en su cuaderno de campo las acciones que realiza el nifio
relacionadas al desarrollo de sus competencias durante los momentos de
cuidados o actividad auténoma y juego libre

2.1.6. Verbaliza las acciones que realiza el nifio durante los diferentes momentos de
la jornada sin interferir.

2.1.7. Observa e interviene de manera oportuna y pertinente cuando se presenta un
conflicto.

2.1.8. Identifica las emociones que viven los nifios y les ayuda a identificar lo que
estan sintiendo

2.1.9. Moviliza las capacidades de la competencia para desarrollar los aprendizajes a
partir de los intereses de los nifios.

2.2. Acompailiamiento a los padres de familia.

Nivel de avance

brindadas. (Esto se evaluara al finalizar el afio, sin embargo, se tiene que hacer
un seguimiento del avance)

Items 11213]a
2.2.1. Escucha, acompafia y asesora a los padres de familia.
2.2.2. Se relaciona de forma respetuosa y toma en consideracion la perspectiva de
cada familia.
2.2.3. Desarrolla las sesiones con padres de familia de acuerdo a las orientaciones




VII.

3.

ROL DE ACOMPANAMIENTO Y PLANIFICACION (DOCENTE TURNO TARDE)

3.1. Acompanamiento en acciones de cuidado, actividad auténoma y juego.

Nivel de avance

partir de los intereses de los nifios.

items
112)|3 |4

3.1.1. Esta atento a las manifestaciones del nifio, dando respuesta a sus necesidades
e intereses.

3.1.2. Brinda los cuidados atentos, manteniendo un buen estado de animo, calmado
y relajado.

3.1.3. Anticipa al nifio, con palabras y gestos lo que hara o vendra

3.1.4. Promueve la participacion del nifio en sus cuidados, a iniciativa del nifio, sin
forzarlo, respetando sus ritmos.

3.1.5. Observa y registra en su cuaderno de campo las acciones que realiza el nifio
relacionadas al desarrollo de sus competencias durante los momentos de
cuidados o actividad auténoma y juego libre

3.1.6. Verbaliza las acciones que realiza el nifio durante los diferentes momentos de
la jornada sin interferir.

3.1.7. Observa e interviene de manera oportuna y pertinente cuando se presenta un
conflicto.

3.1.8. Identifica las emociones que viven los nifios y les ayuda a identificar lo que
estan sintiendo

3.1.9. Mouviliza las capacidades de la competencia para desarrollar los aprendizajes a

3.2. Acompainamiento a los padres de familia.

Nivel de avance

brindadas. (Esto se evaluard al finalizar el afio, sin embargo, se tiene que hacer
un seguimiento del avance)

Items 1 2 3| a
3.2.1. Escucha, acompafia y asesora a los padres de familia.
3.2.2. Se relaciona de forma respetuosa y toma en consideracion la perspectiva de
cada familia.
3.2.3. Desarrolla las sesiones con padres de familia de acuerdo a las orientaciones

DIMENSION DE ARTICULACION

4.

SERVICIOS DE SALUD

Descarte de anemia

Suplemento de hierro

Control de nifo sano

it Alternativas
ems P
Si No
4.1. Se realizd coordinaciones con el centro de salud para la atencién de los nifios de esta
seccion.
Si marca si,
4.1.1. Indique el tipo se servicio recibido y el nimero de nifios de la seccidn:
Servicio Atendidos En proceso de atencién
Vacuna
CRED




Tamizaje

Sesiones de soporte
emocional

Salud bucal

Psicologia

Agudeza visual

Otros, especifique:

4.2. Enlaseccion, se haidentificado algun estudiante con discapacidad o en situacion de alerta Si No

de discapacidad.
Si marca si,

4.2.1. Indique la cantidad de niflos con discapacidad o situaciéon de alerta de
discapacidad*:

* Situacion de alerta de discapacidad: No se tiene un diagndstico, pero hay algun indicio.

IDENTIDAD - RENIEC

items Registre

5.1. En la seccidn, cuantos nifios no tienen DNI.

Si hay nifios sin DNI, indique,

5.1.1. Qué acciones se estan realizando para asegurar la obtencién del DNI de los nifios:

a) Campaiia de actualizacion de DNI en articulacidn con la RENIEC.

b) Otro, especifique:

ALIMENTACION

Alternativas

items -
Si No

6.1. En la seccion, se reciben raciones cocidas

6.1.1. Sireciben raciones cocidas, registre las cantidades y acciones que se indican en el siguiente cuadro:

Cantidad de raciones recibidas por dia.

Cantidad de raciones distribuidas por dia.

Accion que se realiza si quedan raciones.

Accion que se realiza si faltan raciones.

Si No

6.2. Enla seccidn, se reciben canastas.

6.2.1. Si reciben canastas. cuales | @ Losalimentos son preparados en la IE.
son las formas de atencién | P) Losalimentos son preparados por los padres en sus hogares.

para la alimentacién de los
nifios de la seccidn.

6.2.2. Sireciben canastas, registre las cantidades y acciones que se indican en el siguiente cuadro:

Cantidad de canastas recibidas por mes.

Cantidad de canastas distribuidas por mes.

Accidn que se realiza si quedan canastas.

Accidn que se realiza si faltan canastas.




7.

TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA

Alternativas

items :
Si No
7.1. Se ha realizado talleres para los padres de familia donde han participado los
padres de los nifos de la seccién.
7.1.1. Si se ha realizado algun taller para padres seleccione, los temas y la ,
. . - . Numero de Padres
cantidad de talleres realizados; ademas, indique la cantidad de padres i
. . talleres asistentes

asistentes a los respectivos talleres:

a) Salud.

b) Nutricion.

c) Cuidados.

d) Autorregulacion de emociones.

e) Enfermedades virales.

f)  Protocolos de bioseguridad.

g) Estilos de crianza.

h) Apego seguro.

i) Prevencion de la violencia familiar.

j)  Preparacion de menu saludable.

k) Otra, especifique:

ACOMPANAMIENTO DEL PERSONAL DE PSICOLOGIA

items

Alternativas

Si No

Si marca si,

8.1. Serecibe acompafiamiento de algun personal de psicologia.

8.1.1. Apellidos y nombres de la psicéloga que acompafia:

8.1.2. Indique el nimero de teléfono de la psicdloga:

8.1.3. Seleccione las acciones de acompafiamiento que realiza la psicéloga:

Acciones

a)

Trabajo con docentes y directivo (talleres, reuniones).

b)

Trabajo con nifios (observacién e identificacion de nifios para
derivacion, otras.)

<)

Trabajo con familias (talleres y/o atencién individualizada,
otras).

d)

Deteccion oportuna y derivacion de nifios con dificultades.

e)

Otra, especifique:




8.1.4. Habilidades personales del psicélogo(a).

A continuacidn, realice una evaluacidn en los siguientes tres items sobre las habilidades personales de
la psicéloga durante la visita que realiza, considerando la Rubrica de evaluacién al final de la presente

ficha:
items Inicio | Proceso | Logrado
HS-1. Genera un clima de confianza, respeto y empatia con el
directivo y docente.
HS-2. Mantiene un didlogo fluido sustentado en ideas generadas
por el proceso de observacion.
HS-3. Acoge las ideas del directivo participante y busca establecer
consensos.
Rubrica:
items Inicio Proceso Logrado
No se En algunas oportunidades la psicéloga comunica el motivo | Se observa que durante la visita la psicéloga comunica
evidencia de la visita y los propdsitos de la misma, respeta opiniones | el motivo de la visita y los propésitos de la misma,
HS-1 | enlavisita | y puntos de vista, les pide su parecer y lo considera, evita | respeta opinionesy puntos de vista, les pide su parecer
imponerse, y tiene una actitud dialogante y abierta. y lo considera, evita imponerse, y tiene una actitud
dialogante y abierta.
No se En algunos momentos durante la visita se observa que la | Se observa que durante todas las visitas la psicéloga
evidencia psicéloga genera un dialogo continuo y fluido con los | genera un dialogo continuo y fluido con los directivos y
HS-2 | enlavisita | directivos y docentes sobre las observaciones de las | docentes analizando vy reflexionando sobre las
actuaciones de los nifios registradas en las aulas . observaciones de las actuaciones de los nifios
registradas en las aulas .
No se En algunos momentos durante la visita se observa que | Se observa que, durante toda la visita interactia acoge
HS-3 evidencia cuando interactia acoge las ideas de los interlocutores y | las ideas de los interlocutores y mediante preguntas y
enlavisita | mediante preguntas y repreguntas logra establecer | repreguntas logra establecer consensos. con los
consensos. con los directivos y docentes. directivos y docentes.




ARTICULACION REGIONAL, CON ENFOQUE TERRITORIAL,

ENTRE ENTIDADES DE EDUCACION Y SALUD

DIRIS / DIRESA
/ GERESA

Taller de presentacion de
EduCuna

IE - EDUCUNA La DIRIS/ DIRESA/ GERESA asume
el compromiso de acompanar,
La DRE/GRE identifica espacios regionales, cuya asistir y dar seguimiento a las
agenda es el DIT. Se involucra y coloca el tema de actividades de los EE.SS.

EduCuna en agenda, presentando la intervencion
y logrando el involucramiento de los sectores

involucrados en el PPoR DIT

&y
sl
La DRE/GRE si no existen espacios regionales |
convoca a la DIRIS/ DIRESA/ GERESA al Taller =
de presentacion de la intervencion EduCuna. . — -

Las DIRIS/ DIRESA/ GERESA, se organizan
internamente con sus Redes de Salud y EE.SS.

/ para atender a los/as nifios/as de la EduCuna.
Garantiza condiciones para el
inicio del ano escolar

\
\

La DRE/GRE supervisa que las UGEL
de su jurisdiccion, estén ejecutando el
presupuesto para la contratacion y -

adquision de materiales wducativos y ~ 3
mobiliario para las EduCunas. -

N\

Acompaina el inicio del servicio educativo
integral

La DRE/GRE supervisa de manera aleatoria, a las
UGEL, a fin de verificar que las IIEE, hayan generado
las condiciones para la entrega de servicio educativo
de manera adecuada.

EOV - =
N CUNA
df - w.w.._‘. _ -
e, s%. 4

Las DIRIS/ DIRESA/ GERESA, supervisa de manera
aleatoria a los EE.SS,, a fin de verificar la entrega

de servicios de salud que reciben los/as nifios/as
de EduCuna.

\
Seguimiento de atencion a
menores de Educuna
Y
~
La DRE/GRE supervisa de manera aleatoria, a las N
UGEL e lIEE, a fin de verificar que los/as nifios/as \ Las DIRIS/ DIRESA/ GERESA, supervisa
esten recibiendo servicios de salud, alimentacion, de manera aleatoria a los EE.SS,, a fin
identidad, entre otros. de verificar el seguimiento de las

0 AP
‘5 Ja -',fg?

EDV -
CUNA condiciones de salud de los/as
nifos/as de EduCuna.

@

e
- e
1
ﬂ .

La DIRIS/ DIRESA/ GERESA consolida la informacion del
paguete de salud entregado a los/as nifios/as
atendidos/as en el marco de la EduCuna de su region, y los

compartes con la DRE/GRE o GDS, segun corresponda.
La DRE/GRE consolida la informacién pedagogica

—
e Py \
de las IIEE pertencientes a las UGEL, en el marco

de la intervencion de EduCuna. < >

GORE para contar con la informacion
completa de los/as nifios/as atendidos
por DIRIS/DIRESA/GERESA, DRIAS-
RENIEC, PNAEQW, entre otros.

La DIRIS/ DIRESA/ GERESA PARTICIPAN DE la reunion
de balance de la intervencion de EduCuna y genera
recomendaciones de manera conjunta para luego ser
evaluadas y aplicadas en la siguiente intervencion.

La DRE/GRE genera reunion de balance
y cierre de la intervencién EduCuna y
presenta los resultados del proceso de
articulacion, con enfoque territorial, de
su region.



ARTICULACION LOCAL, CON ENFOQUE TERRITORIAL, ENTRE
ENTIDADES DE EDUCACION Y SALUD

DIRIS / DIRESA
/ GERESA

EDUCUNA

Elaboracion del Plan de
Articulacion Territorial (PAT)

El/la director/a del EESS participa de la
reunion y coordina el paquete de salud
a entregar a los/as niflos/as de
EduCuna.

La UGEL convoca a los directores de las IIEE-
EduCuna para brindar orientaciones sobre la
articulacion e identifica la forma como cada una
articula con el EESS y RENIEC. Establecen un cronograma de atencion
en CRED, vacunas, descarte de anemia

El/la director/a de la |E convoca a una reunion .
y suplemento de hierro.

a los actores del territorio, involucrados en el
PPoR DIT para elaborar el PAT.

Garantiza condiciones para el
inicio del aino escolar

La UGEL implementa los procesos de

contratacion del RRHH, adquiere
material y mobiliario. Ademas, hace El/la director/a del EESS se organiza para atender

seguimiento a las IIEE para elaborar a los/as nifios/as que asisten a la EduCuna, segun
PAT. lo acordado en el PAT.

El/la director/a de la IE-EduCuna,
inicia el proceso regular de matricula.
Sensibiliza a las madres del menor
para recibir servicio de salud e |
identidad y suscribe consentimiento

para registro de datos. Entrega de servicio educativo y
atencion integral (basal)

i

El personal del EESS brinda atencion
integral a los menores, registrando cada
atencion y proporcionando charlas de
orientacion a las madres durante la espera
de atencion.

Las docente y auxiliares, brindan el
servicio educativo y aplican
estrategias para el DIT en los
menores de 12 a 36 meses.

Directivos, docente y auxiliares,
verifican que estén recibiendo los
alimentos que provee el PNAEQW.

JB 2

El personal del CENAN hace control de calidad
a los alimentos que se entrega al menor sea
por raciones o canasta.

El/la director/a organiza a las madres
para que sus menores reciban la
atencion y orientaciones por el
personal de salud.

Seguimiento de atencion a
menores de Educuna

El/la director/a de la IE EduCuna. @ 0 CUNA El personal del EESS brinda
coordina con el EESS para el o " & atencion integral a los menores,
seguimiento a los estudiantes y @ &f 2 Qi registrando cada atencién y
atencion de los/as nuevos/as. ﬂ ea S ﬂ orienta a las madres durante la

espera de atencion

5
EES sistematiza y consolida la

informacion de todos los menores
atendidos tanto a nivel basal y de
seguimiento, en el marco de la intervencion
de EduCuna.

El/la Director/a de la IE genera estrategias para
aplicar las encuestas de satisfaccion y garantiza
el lenado por parte de las madres de los menores
que han recibido el servicio de EduCuna.

El/la Director/a del EESS asiste a la reunion de
balance de la intervencion y comparte
informacion del paquete de servicios que han
recibido los/as nifios/as que se matricularon
en la EduCuna.

El/la Director/a de la IE genera una
reunion de balance de la intervencion y
cumplimiento del Plan de Articulacion
Territorial y comparte informacion
pedagdgica de los/as niflos/as.
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Ruta del articulacion, con enfoque
territorial para implementar el servicio
de EDUCUNA, en el marco del PPoR DIT

MINEDU - MINSA - RENIEC

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 004-2024-MINEDU

Direccidon General de Educacién Basica Regular — DIGEBR ‘ U ~ n

Direccion General de Educacion Inicial
MINEDU
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Descripcion de EduCuna

EduCuna, es una intervencion que se implementa en el marco del
PPoR DIT para mejorar la vida de los nifios/as entre 12 a 36 meses,
cuyas madres son jefas de hogar con pobreza o pobreza extrema o en
vulnerabilidad que deben salir a trabajar fuera de casa y no tienen
con quien dejar a sus pequefios/as.




PPoR DIT: Producto 2 del PPoR DIT que entrega MINEDU

[} |

. ) 3000892: Ninos y ninas entre 6 hasta 36
. 3 : meses que requieren de cuidado extra familiar
" =0 8 ‘ por ausencia de un adulto competente para su
- Cmiﬂsfgﬁﬁ;m . atencion en el ambito del hogar, reciben
§ infantil - servicios de cuidado y atencion integral.

[ | | u

[} |

] X u

[ ] 3 : u

. : ; Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2024, Articulo 33:

Implementacién de acciones vinculadas al DIT.

EOV ;
PERU | Ministerio
cu ~ n @ de Educacion



Justificacion de la intervencion

Q Tasa neta de matricula de educacion inicial de 0 a 2 afos es 6.4% (SIAGIE, Padrén Nominal del Minsa 2022).

83 001 hogares monoparentales, con nifios de 0 a 2 afnos, a cargo de una mujer y 1 801 de un hombre (ENAHO
2021)

Anemia afectd al 42.4% de nifos entre 6 a 59 meses, llegando a 42.2% en el drea rural y 30.3%, en la urbana (ENDES

Desnutricion cronica afectd al 11,7% de las ninas y ninos menores de cinco anos de edad en el Peru, un 0,2% mds que
en el bicentenario, mientras que la obesidad y el sobrepeso subieron 0,5%. (INEl 2023)

El 8.1% de padres y el 8.9% de madres empled el golpe o los castigos fisicos para corregir a sus hijas(os), entre1a 5
anos de edad (ENDES 2022). Arequipa, Cusco y Lima Metropolitana concentran el 55,6% de casos (CEM 2022).

EOV ¢ ;
' PERU | Ministerio
CUNn ﬁ de Educacién

MINEDU



Objetivo e indicadores

» Cantidad de nifias y niflos de 12 a 36 meses de
hogares monoparentales en condiciéon de pobreza
0 pobreza extrema o en situacion de vulnerabilidad

Mejorar los resultados en el DIT y el logro de las
competencias del CNEB, a través del servicio con
atencion priorizada a nifias y nifilos de 12 a 36 meses

cuyos hogares sean monoparentales, tengan como jefa con jefa ‘_je hogar mujer, en el marco del PPoR
de hogar una mujer y se encuentren en condicién de DIT, matriculados por IE, UGEL y departamento.
pobreza o0 pobreza extrema o en situacidon de

vulnerabilidad, en el marco del PPoR DIT. > Porcentaje de DIT en niflas y nifios de 12 a 36

meses de hogares monoparentales en condicion
de pobreza o pobreza extrema o0 en situacion de
vulnerabilidad con jefa de hogar mujer, en el marco
del PPoR DIT, matriculados el 2024.

» Porcentaje de nifas y nifios de 12 a 36 meses
de hogares monoparentales en condicion de
pobreza o0 pobreza extrema 0 en situacion de
vulnerabilidad con jefa de hogar mujer, en el marco
del PPoR DIT, matriculados el 2024, logran las
competencias del ciclo | para su edad.

EOV
PERU | Ministerio
c U ~ n @ de Educacién

MINEDU



Caracteristicas del servicio

Cunay
Cuna-jardin

Servicios de educacion,
cuidado y atencion integral

Se prioriza:

* Nifos y nifias de 12 a 36 meses

* Sus madres y/o padres trabajan
y/o estudian

* No cuentan con un adulto
cuidador

* Hogar en pobreza y/o pobreza
extrema segun PGH.

RVM N2004-2024-MINEDU

pum—

A

A

A

Personal que entrega el servicio:

- Director sin aula a cargo

- Profesores del nivel inicial

- Auxiliares (6to ciclo en educacion)

Ratios de atencidn:
- Nifas y ninos de 1 afio: 02 docentes y 04 auxiliares atienden hasta 15 nifos.
- Nifas y ninos de 2 afios: 02 docentes y 04 auxiliares atienden hasta 24 nifios.

Lugar donde se entrega el servicio:
- Cuna
- Cuna-jardin

Frecuencia de atencion:
05 dias a la semana, hasta un maximo de 8 horas de atencién, con docentes y
auxiliares en doble turno.

Instancias que proveen la entrega:

DRE/GRE

UGEL

Instituciones educativas (Cuna y Cuna-jardin)
MINSA (CRED)

MIDIS — Qali Warma (alimentacién)

EoV
CUNA

MINEDU
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éQuée se entrega a traves de la intervencion?

Provisidn de alimentos a
través de Qali Warma

(3 raciones diarias

o canastas de alimentos)

Momentos de
9 exploraciony juego

Atencion

Profesionalizada (directivos,
docentes de educacion inicial y
auxiliares en formacion

//\ Provision de espacios y
/ materiales

Articulacion para
Momentos de cuidado § atencion integral
integral (salud, identidad, GL

' Interacciones efectivas y afectivas

____________________________________________________
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Implementacion de la intervencion

Para lograr que EduCuna funcione y cumpla con los objetivos
planteados, es importante el trabajo articulado con enfoque territorial,
a nivel intersectorial, interinstitucional e intergubernamental. Se
propone la siguiente ruta de articulacion.




éPor qué se busca la articulacion, con enfoque
territorial?

v Es necesario entender el territorio y establecer estrategias acordes a las
necesidades de la poblacion y del contexto.

v" Al articularse dos o mas entidades permite el logro de objetivos comunes en
favor de la poblacion objetivo, pero ademas los objetivos institucionales.

v Permite ademas alinear las politicas e integrar esfuerzos que garanticen la
efectividad de la intervencidn y maximizar el uso de recursos.




Niveles de articulacion y coordinacion

| Nwelcewal |
>

Establece lineamientos,
protocolos, etc.

Liderada por el MINEDU

Articula con:
- MINSA, PAQW, MIMP y el
RENIEC.

- Parala supervision de la
calidad alimentaria se
cuenta con el Centro
Nacional de Alimentacion,
Nutricion y Vida Saludable
(CENAN)

Establece compromisos

Liderada por el Gobierno

Regional (GORE).

- El Gobierno Regional es la

bisagra entre el nivel central
y el nivel local para lograr la
articulacion
intergubernamental.

- Desde la GDS y Comision

Multisectorial, nos
vinculamos con las DIRESA/
GERESA, OREC, JUT

\ PAQW, entre otros.

=/

(I \—

»
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Ejecuta e implementa

Lidera el Director de la UGEL vy el
Director de la IIEE.

La UGEL impulsa la
generacion de condiciones
(contratacion de directivos de
las IIEE, docentes y auxiliares,
ademas se hard la adquisicion
del material y mobiliario).

El director de la IE haran las
coordinaciones y establecera
las rutas de trabajo
colaborativo entre las
diferentes instituciones que
participan.

#Ern,
PERU | Ministerio
de Educacion




Requisitos para (aqui
estamos)

ACTOR O ACTORES ACCIONES

DRE/GREyUGEL |e Reunion inicial o de apertura invitando a los actores que participan de
la intervencion en el marco del PPoR DIT.

e |[nstituciones manifiestan su intencion de participar de manera
coordinada, colaborativa y constante.

DRE /GRE e En el plazo de dos (03) dias calendario, las instituciones, coordinan con
DIRESA / GERESA sus pares del nivel local, para que se ejecuten las acciones de
articulacion. Por ejemplo: la DRE/GRE coordina y organiza con sus

DRIAS / Coord. UGEL, las DIRIS/DIRESA/GERESA con sus Redes de Salud y estas a su
Zonal vez con los EESS. Para el caso de DRIAS con sus Coordinaciones
Zonales.

EOV
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Implementacidon del servicio con enfoque territorial (articulacion interinstitucional)
Coordinaciéon con 7

Coordinacién con el

l JUT PNAEQW

QaliWarma

Responsable

\4

Comité de
Alimentacion
Escolar (CAE)

Centrode salud y

[r—

Ejercela

presidencia del

CAE

Garantizar la
matricula de

nifios(as)
L

Ministerio de
Educacion

Orientacién prevencion

Responsable

Docentes

Estrategias de
aprendizaje
diferenciadas

de violencia

v
v

Coordinacién con el
programa

Distribucion de

CR-DRIAS

*l Auxiliares l

Establecimiento

SO Ministerio
(7] -

o=
HEHE

Responsable

de Salud

Jefe/a de Centro

o Puesto de
Salud

Apoyoy
cuidado

Entrega del paquete
integrado (CRED,

2
> '!'E E# <

Niios y nifas de

alimentos

v

QS e
m

DEM“ Emergencm

DEFEMSORIA MUNICIOAL DEL HIG, Mujer

NIRA Y ADOLESCENTE
Ministerio
PERU de la Mujer y
Pablaciones Vulnerables

Centro de

'L 12 a 36 meses

Registro y entrega

A

Atencion a la familia

Coordinador 1
del CEM J

Responsable _T

en caso de violencia

de DNI

vacunas, etc.)

v

DRIAS -

Coordinador
Regional/Zonal

Coord Zonal

DRIAS
3

H

Responsable



Articulacion DRELM — DIRIS — DRIAS

El desafio para este ano es lograr que las 65 IIEE que han implementado
EduCuna, logren la mayor cobertura de nifios/as de 12 a 36 meses; y
guienes se matriculen en el servicio alcancen los resultados del DIT y los
desempenos de las competencias del PCEI.




65 EduCunas
en Lima
Metropolitana

Puente Piedra

Santa Rosa
Ancén | UGEL05_
Carabayllo 4 SIL 6
Comas 9 El Agustino 1
UGEL 06
=
: Cieneguilla
Rimac 1 La Molina 1
Independencia 2 Ate 3
SMP_ 7 Santa Anita 1
Los Olivos 1 Lurigancho 1
Chaclacayo
Brefa Jesus Maria UGEL 01
La Victoria  Pueblo Libre b3 5
Lince Magdalena 1 by SIM
Sanlsidro  San Miguel 1 ° VMT 7 3
Lima Cercado 3 $ \ VES
° Iﬁurllrlm
HEFT.O7 achacamac
HEELO7 San Bartolo
San Luis Barranco Punta Negra
San Borja Miraflores Punta Hermosa
Surco 2 Chorrillos 6 Chilca
Surquillo Pucusana

s

&
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éCuales son los siguientes pasos?

v Coordinar y organizar con sus pares del
nivel local para el trabajo conjunto vy
colaborativo.

v' Acompanfar y hacer seguimiento a sus
pares para que se de inicio pronto al
trabajo articulado.

v’ Establecer cronogramas de trabajo
para dar inicio a la entrega de servicio
completo.

v" Las UGEL de Lima Metropolitana deben
dar inicio y promover las acciones de
articulacion.

EoV
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GENERACION DE

(’/! asRIL-

ht

-*."
& EICIEMBHEJ# i

ETAPAS ACCIONES DE ARTICULACION TEMPORALIDAD
-------------------------------- 1
Difusion de criterios de matricula  §
o SR IR vRE DICIEMBRE
(Prematricula) .
Disefio del Plan de Articulacion .
i S R 1 = FEBRERO
emnoerritorial Interinstitucional :
Implementa las actividades previas al-! -
e iniclo del afio escolar _ !
|
Recibe alimentacion con control de  ®
calidad y acorde a las necesidades de '
su edad !

Recibe paquete inicial de atencion dE-! = =
acuerdo a |lo acordado 1 kq__:&_E!RIL-MA"!E_!!;

Realiza seguimiento a los nifios | /,_,,-—--———-.\\
atendidos al inicio del afioy evaluara | / ABRIL -

-
=
=
.
=
=
L
=
w
|
O
=

)
los nuevos nifios que accedenal | \ SHlEMBRE/
.-------------EEIIIEE ------------ J Sm—
i Aplicacion de evaluacion de
satisfaccion con la recepcion del i = OCTUBRE
servicio

! Balance del cumplimiento del Plan cie-!

| |
: ! e  NOVIEMBRE
- DICIEMBRE

T
B PERU | Ministerio
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Articulacion Territorial
n | ]
I Evaluacion de mejoras en los nifios conl
n T 1
I la entrega del servicio 1




tucional

[ I 4

Articulacion
terinst

In

ARTICULACION REGIONAL, CON ENFOQUE TERRITORIAL
ENTRE ENTIDADES DE EDUCACION ¥ SALUD

L.

)

Lo DIRIS) DIRESA GERESA asume
@ compromss de anompaar,
asatr | dar segumiants a las
Actikdacdes de s EESS

Taller de presentacion de
EduGuna

L2 DREGRE wantifica. sepacios regonaks, cus
aganda 03 ol DN Sa Invokicra y cobex ol tama da
EduCuna an agenct, prasentands & intervenstde
U grando @ involucramento o ke sectoves
vobirados en &l FRoR DI

La DREGAE 3l no auston aspacian regionales
Comvoca &t DIFYS/ DRESA’ GERESA al Tasar
U6 DreserTacion da la intarvenciin EGuCuna
Las DRIS) DHESA/ GERESA, 56 organtzan
Internamerns con sus Redes da Sakdy EESS
para atender & loa/ks n¥ioaas de s EduCura.
Qaran lones pars ol
inicie dul une ancolur

L DREGRE mperviea aue e UGEL
de = jrbdicocn, esten epoutando o
prespussto para k. conrtratadion Y
adqualon da materalea wWeknativs
mobfaso para ks EdCunes.

Acompana al Inloio del sarviels sdusative

A ED

Las DIRS/ DIRESA) GERESA, suparvisa 08 maners
aeators a ios EESS. a n 08 verificar | entrags
de zervicios de salud que recben losas rifosas
de EduCura

1n DREGRE spervs co manera akatora, a ks
UGEL, & #in do varifisar qua fas [EE, hayan genarado
s condioones pana l entiege de serdcic educativo
de manera adecuada.

Seguimiente de atencién a
marores 4o Educuns

3
= EB: N?
) ® 2 fa
Las DIRIS, DRESA/ GERESA. supervisa
0= Maneca aleatona a ks EESS. afin
o8 verficar ¢ ceguniento da &g

condciones  de  salxd do  bbsos
rfos/as d= EduCuna.

La DREGRE supervisa de manera akators, a bs
UGEL = IEE, o fin de venficar que loa/as nhos/ns
Gsten recibianvcd sarvicos ol salid amentacion,
Idantichd entre ctros. @0
cunn

O .
n .

L8 RIS/ DIRESA; GERESA coneckds s iforracien oel
paguete de salud entregado a ks as ifos s
Btenddonas en d marco de b EduGuna e = region, y los
compartss con la DREGRE 0 G08, segin comessanc.

La DREGRE coordina con b GOS col YO
GORE pers comtar con & Informacian
compieta da teas nosRs atenddos
por  DRISORESA GERESA,  ORIAS-
RENEC, PNAEQW, ertra obros.

~

La DREGRE conscich la nformacken padagagea
dha las IEE portanciantas & les UGEL an o masco
o6 & orervencion os EQuGuna

La DRSS/ DRESA/ GERESA PARTICIPAN DE la reunicn
de balance de b ntenvencicn de EduCina  genera
rRcOMENCACoNss do MANAMA COMMITHA Fara Lego sor
euakaces |y Apieadas on k3 Sguianta Inbaryancsn.

La DREIGRE genera reurion ds balance
u clerre de ln ntervenciin EduCune y
presenta s resudtados o3 proceso da
articuacion. can anfaqua tamitanal da
wiregin

ARTICULACION LOCAL, CON ENFOQUE TERRITORIAL, ENTRE
ENTIDADES DE EDUCACION Y SALUD

Elaboracion del Plan de
Articulacion Territerial PAT

L UBEL comoca 3 los droctores de s IEE-
EduCuna para brinder crentacines sobra b L)
artioukacian @ identifica la forma como cada wa
artiouks con el EEBS y RENIEC.

1 dractona ¢ i E CONVOER & Un reuridn )

-~ Bl dinector/a del EESS participa dela
s FEUNDN Y COOFNG &l panuete de sakid

a enbregar a lomns ninoss de

¥ EdCuna.
I Eabacen un CRONogIEMA O ATntion
en CRED, vacinas, $acarte e anemia

y suplemento de fierro.

& 05 actores 0d LEYitono, Ivvoliorados en &
PPOR DT para daborar & PAT,

Garantiza condiciones para ol
inigio dwl xhe wacelnr

La UGEL implamenta i0a procescs da
contratacion  del  RAFH.  aduuens
matecs ) mobiaro Adsmas hace
sagimiento a b EE gars eaborsr
PAT.

Bla drector;a del EESS se orgariza para atender
& koias nfosas que assten ol E&Cu, sagin
1o accndc an o PAT

8k drectora de b E-Ealua,  w
1 6l prooaso reguer de matnouka :
Sensiza & las madres ol meEor

pars reobir earvion de sald e

dentidad y suscrbe consentmento -
fora regetro de datos. Tntrega de servicio sducativo y
stencion integral (basal

€0
Las docente  albares, brncen @ 2

B peorsonal del EESS brinds atercicn

serdclo  edkeamvo Y aplean N atenccn y proporciorndo chares de
wstrategas pera o DT en ks @ orentacion A fas madnes duranks & epara
menores da 12 8 36 Meses da atancion

Directhos, docerke y auderes,
verifican cue estén reciblendo los
Almantos e prouse ot FNAECWY.

=R D
FiE = et
B perzonal del CENAN hece cortrol de caldad

a ko almentos que ve entrega o mence sea
Por raciones o canasta.

£l drector/a orgara @ s macres
pare Ui s menores recken
atencion U orentaciones por @
parencel de sakel

Seguimionto de Atencion a
manores de Educuns

B pozoal del EES3 benda
atencion integral & 108 manores,
ragistrands  cads atarcion U
arients & las macires durante Ia
esperade atendion

Bla grectorna de 8 E EduCuns (81 h
ocorgne oon & EESS para &
srguimiarts o fos eaticdantes y (o
atenckin de loajas nuevos as. n

atenddos tares a nhal basal y de
™ NS an & %

Bl Drectors de b E gerera estrategias para
spicar b ancuestas do stisfaccion y garantizs
o banac pae parte da las mackes da ks marores
quit han recibico o saricic ta EduCuna

Elfa Dractor/a dol EESS asite a la raunion o
balance da la Itervencion y comparts
Informacion ol PAGUES 06 Bervicios 0ue han
feciicn 10sas HI08/85 GUS s6 MATCUaron
enla EduCuna.

Bia Cirectona do b £ genera ua
reunin de belance = b Intarvencon y
cumpimients del Fan de Articulacien
Tarritorial y comparte  nformacicn

pedapbgica de oedas nioean \ ,\

ARTICULACION CON ENFOQUE TERRITORIAL ENTRE
ENTIDADES DE EDUCACION E IDENTIDAD

Taller de presentacion de
EduGuna

B RENEC por medo ok Se DRIAS
partizpan dal Talar da prasentacion y
wamen @l comprombie de  trabaje

L DRE/GRE comoca a ls Coordinacon & o
FaginalZonal DRVS ca RENEC al Taler da ’, B RENEG por medio de DRIAS partkizan
prasantacion de la Intervencion de EduCuna. de la ehboracon ol Fan de Trabajp
G e sl Artisulack: para atencien alas menoraa.
estabiecen las fechas d campeda unto

con las GRZ DRAS cs REMEC pera & L

atenicn en ia € antas o inic ol %0

eeccir (ella i tangs DN pora i
matricual

EIRENEC por medio da las ORIAS 26

Qrgariza NbEMAMente pana Contar con
PRCLNScs U BTEN0er 8 10585 NiN0S a8 de
Qarantizs oondiciones para ul

Inicie dul whe ascolur

D

B Dractona oe 13 E compoomste 4 &
MAdE & ssiste Y partiopan en o
registro o actuakzazion de datos de @
hioia, hasta cbtens- o DA

Registro y o actunllzacion de
Informucion previo a ls mate(culs

LaUGEL acompana y supervas da manara
wsatoria, & las IEE. o beindan al wpadio
\ara el (egRuo U actEleacion.

5 8-2a
| Riad

B Drectora o B E facita ke
ESpacios para SLEncion & oS Mmencres
Y 8ue redres

I RENEC por medio de DRIAS brindan
atenciona las madres y s hijos as
respecto al regstro /o actustmcion de
rformacian.

ERENEC por medio de DRIAS registran I o
& informacion o 1a atencion brindaca & g
i menores (e ¥ EGUCUNA | dejania Ista

e rios/as que deber recoger ol DAL

Seguimisnte de atencien a
manores 4o Educuns

£l Diwatoe/a 0 & IE hace saguimianta & recojs
dol DM por parte e ks padres y eresentario a
0 Iy satematiz o informacicn.

EIRENED por e O DRIAS Drindan
atenciin B s Madres y 28 Howas
resgects al regetre W actualzacicn de
iformankn | dejan fatn de nfos/as ae
coban recogar o O

La UGEL vuake hacer las coordraciones con i
OREC para wia nueva campala de ragistno Wo
actualencon de datos

3
" o
I RENEC por medio 8 DRIAS ooneoidit s

nformacion de los, 83 ninos /s atendidos en of
marco de b EduCuna de suregan

Lo UBEL oonsclda b informacon
pedagegic de s nkios os atenddes en
almarco da fa EduCura de sulocakdad y
tragiaca a & DRE/GRE

Loy UGEL genera reunson para concoer &
rewktado de ks PAT de cada € y logra
o chtivos

 RENEC por mado do DRIAS askte 2 a raunion da
balanca da la IMarencian | DANera rECCMANAAcionas
de manera conjuita peca bego ser evaluas u
entregacas a s DRE/GCRE de s region.

La DRE/GRE genana. reunin de Balance y crma
@l ntevencion EdCuna | fresenta ks
reslados del procesd oe articulein, con
@nfogue terntorial g2 &U region,
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