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Ministerio

de Educacion

Normas y Orientaciones para la Organizacién, implementacion y Funcionamiento
de los Municipios Escolares

1. FINALIDAD

Establecer los lineamientos para la organizacién, implementacién y funcionamiento de
los Municipios Escolares de las Instituciones Educativas de inicial, primaria y
secundaria de todo el pais.

2. OBJETIVOS

2.1 Institucionalizar un modelo organizativo de participacion escolar democratica que
promueva entre las vy los estudiantes, experiencias educativas dirigidas al
fortalecimiento y desarrolio de actitudes y valores propuestos en el Disefio Curricular
Nacional de Educacion Basica Regular, considerande sus respectivos niveles, sus
diversas areas curriculares y la Tutoria y Orientacién Educativa.

2.2 Articular las diversas corganizaciones a través de los Municipios Escolares,
garantizando las iniciativas y practicas de organizacion y participacién democratica,
que inicien a los nifios, niflas y adclescentes en el sjercicio de sus derechos y
responsabilidades, de acuerdo a su edad y madurez.

2.3 I[nvolucrar a ia comunidad educativa integrada por ios directivos, docentes,
personal administrativo, padres de familia y estudiantes en general, en el desarrollo de
actividades orientadas ai bienestar, participacién activa, promocién y defensa de sus
el derechos, asi como el cumplimiento de sus responsabilidades.

2.4 Propiciar la participacidon de los Gobiernos Regionales, Locales e instituciones
publicas y privadas para el desarrolio y fortalecimiento de los espacios de
participacion estudiantil en las Instituciones Educativas.

3. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510, Ley Orgénica del Ministerio
de Educacion.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion -

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios vy los Adolescentes.

Decreto Supremo N° 013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacion
Basica Regular.

Resolucion Ministerial N* 440-2008-ED, gue aprueba el Disefic Curricular Nacional
de la Educacion Basica Regular.

4. ALCANCES

Direccién General de Educacion Basica Regular.
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- Direccidn General de Educacion Intercultural, Bilingle y Rural.
- Direccidon de Tutoria y Crientacion Educativa.

- Direccién de Promocion Escolar, Cultura y Deporte.

- Direccidn de Educacién Comunitaria y Ambiental.

- Direccion General de Tecnologias Educativas.

- Direcciones Regionales de Educacion.

- Unidades de Gestién Educativa Local.

- Instituciones Educativas.

- Consejos Educativos Municipales.

5. METAS

Todas las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular, de gestion publica
y privada a nivel nacional.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 El Ministerio de Educacién a través de la Direccion de Tutoria y Orientacion
Educativa, normara, coordinara, asesorara y orientard la implementacion de las
acciones educativas referidas a los Municipios Escolares,

8.2 Las Direcciones Regionales de Educacién, las Unidades de Gestion Educativa
Local y los Consejos Educativos Municipales se encargardn de normar, planificar,
irigir, coordinar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las acciones sobre la
rganizacion de los Municipios Escolares en el ambito de su jurisdiccion, tarea que
sera asumida por el ¢ la Especialista de Tutoria y Orientacidn Educativa.

6.3 Las Direcciones Regionales de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa
Local v los Consejos Educativos Municipales, en sus respectivos ambitos organizaran
las capacitaciones a los integrantes del Comité Electoral y las acciones propias de la
eleccion del Municipio Escolar; para estos objetivos podran coerdinar el apoyo de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, de! Jurado Nacional de Elecciones, de las
Fuerzas Armadas y Policiales, asi como de las Organizaciones No Gubernamentales.

6.4 Las Direcciones Regionales de Educacion, las Unidades de Gestidon Educativa
Local y los Consejos Educativos Municipales, en sus respectivos ambitos organizaran
las capacitaciones a los integrantes de los Municipios Escolares, con el apoyo de
instituciones publicas y privadas, asi como de Organizaciones No Gubernamentales
relacionadas a la tematica.

6.5 En las Instituciones Educativas municipalizadas se estableceran coordinaciones
entre la Unidad de Gestidon Educativa Local y el Consejo Educative Municipal
respeciivo, a fin de establecer acuerdos para una crientacion conjunta, en beneficio de
los Municipics Escolares.
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7. ORGANIZACION Y FUNCIONES

7.1. Del Municipio Escolar

7.1.1. El Municipio Escolar es una organizacién que representa a las y los estudiantes
de la Institucion Educativa; elegidas o elegidos en forma democratica -por voto
universal y secreto- y tiene como finalidad promover la participacion estudiantil para el
ejercicio de sus derechos y responsabilidades.

7.1.2. El Municipio Escolar esta conformade por: el Concejo Escolar, el mismo que
esta integrado por la Directiva y los Delegados de Aula, y las Comisiones de Trabajo.

7.1.3. La Directiva del Municipic Escolar elaborara su Reglamento Interno, el cual sera
aprobado por e Concejo Escolar, en concordancia con la presente Norma.

7.2. De la Directiva del Municipio Escolar
7.2.1, Esta conformada por el Alcalde o Alcaldesa Escolar y las © los regidores. Es la

principal instancia de gobierno del Municipio Escolar y esta presidido por el Alcalde o
Alcaldesa.

5\;\ 7.2.2. La Directiva del Municipio Escolar esta integrada por:
-:;- d) Hl(..-dIUt:bd O Alcaide.
E—sﬁ&gmij b) Teniente Alcaldesa o Teniente Alcaide.
Ng/ c) Regidora o Regidor de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte.
"“’**‘-" d) Regidora o Regidor de Salud y Ambiente.
e) Regidora o Regidor de Emprendimiento y Actividades Productivas.
f} Regidora o Regidor de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.
g) Regidora o Regidor de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion.

7.2.3. Funciones de la Directiva del Municipio Escolar

a) Elaborar un plan de trabajo en coordinacion con fas Comisiones de Trabajo.

b) Emitir opinién y propuestas para mejorar el nivel de la calidad de la institucion
Educativa.

¢} Promover un registro de las organizaciones estudiantiles que existen en la
institucion Educativa.

d} Convocar a todas las organizaciones estudiantiles que coexisten al interior de la
Institucion Educativa, al inicio del afic escolar {Defensorias Escolares. Brigadas
Ecologicas, Policias Escolares, Fiscalias Escolares, delegados y/o presidentes de
aula, etc.), para articular sus acciones de trabajo y establecer un cronograma de
actividades conjuntas, que eviten duplicidad de acciones y actividades.

e} Presentar al CONEI el plan de trabajo aprobade para aportar al fortalecimiento de
la gestion de ia Institucidén Educativa.

f) Cocrdinar con la Direccion de la Institucién Educativa, docentes, Comité de TOE,
CONELl y Asociacién de Padres de Familia, la difusion e implementacién del plan
de trabajo.

g} Convocar a los docentes coordinadores de las areas curriculares que guardan
relacién con las regidurias para el apoyo de sus actividades.

Ted
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h} Coordinar con los representantes de las y los estudiantes (delegados, Policias
Escolares, Fiscales Escolares y otros), la promocion de la convivencia y disciplina
escolar en la Institucidén Educativa.

1} Coordinar actividades conjuntas con otros Municipios Escolares de la misma
jurisdiceion {ocal, provincial y/o regional, contandc con la debida autorizacion de la
Direccion de la Institucion Educativa.

j} Elaborar, consensuar y aprobar su Reglamento Interno, en el marco del Concejo
Escolar y en concordancia con la presente Norma.

k) Promover el ejercicio y respeto de los derechos del estudiante, en ei marco de Ia
Convencion de los Derechos del Nifio y la Legislacién Nacionai.

7.2.4. Funciones de los integrantes de la Directiva del Municipio Escolar

Alcaldesa o Alcalde Escolar

a) Representar a la Institucién Educativa, en actividades internas o externas referidas
a actividades propias del Municipio Escolar. Requiere de la autorizacién de la
Direccion de la Institucion Educativa para participar de las invitacicnes a dichas
actividades.

b) Coordinar ia elaboracion del Plan de Trabajo del Municipic Escolar, con el apoyo

del Docente Asesor, incluyendo las actividades del calendario escolar.

Convocar y dirigir las Sesiones y Asambleas del Municipio Escolar, con carécter

informativo y cuando sea necesario. Para ello debe contar con el voto de la mitad

mas uno de los integrantes de la Direcliva del Municipio Escelar y !a autorizacion
del Director de fa Institucion Educativa.

Trabajar coordinadamente con sus regidores y apoyar las Comisiones de Trabajo.

Promover practicas de vigilancia ciudadana sobre el uso de los servicios de la

Institucion Educativa a través de las Veedurias Escolares', e informar a las y los

estudiantes, asi como a los directivos de la Institucién Educativa, de sus

resultados.

fy Promover consultas a nivel de las y los estudiantes sobre las principales
necesidades de la Institucién Educativa y los intereses y necesidades de los
Mmismaos.

g) Reconccer a las y los estudiantes por sus acciones solidarias y ejemplares.

h} Apoyar las actividades del Comité de Tutorfa y Crientacidon Educativa de la
Institucion Educativa, delegando su realizacion al regidor respectivo.

i} Dar Informe ante el Concejo Escolar al término de su gestién, con copia al Director
de la Institucién Educativa.

j} Rendir cuentas de su gestién a las y los estudiantes, mediante una publicacion
vitual o impresa (peridédicos murales, paginas web de la Institucién Educativa,
blog, impresos, efc.) a la culminacion de cada actividad y al término de su gestion.

k) Informar por escrito los acuerdos tomados por la Directiva del Municipio Escolar al
Director de la Institucion Educativa.

Teniente Alcaldesa ¢ Teniente Alcalde

a) Reemplazar a la Alcaldesa o Alcalde Esceolar en caso de ausencia.

D) Revisar y aprobar los informes de las Comisiones de Trabajo, 108 mismos que
deben reflejar y respetar los acuerdos de Asamblea.

" Veeduriz Escolar: Estrategia de participacion estudiantil orientada al desarrolio de competencias relacionadas a la
vigilancia social, a la proteccion y cuidado de los bienes y recursos publicos. asi como a la prevencidn de la corrupcion,

4
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Regidora o Regidor de Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte

a) Coordinar fas actividades de la Comisién de Educacion, Cultura, Recreacion vy
Deporte del Municipio Escolar de la Institucion Educativa.

b) Coordinar la implementacién de actividades culturales, recreativas y deportivas de
la Institucion Educativa con el apoyo de los responsables de las diversas areas del
desarrollo curricular del grado vy el Director de fa Institucién Educativa.

¢) Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

Regidora o Regidor de Salud y Ambiente

a} Coordinar las actividades de la Comision de Salud y Ambiente del Municipioc
Escolar.

b) Promover campanas que favorezcan la salud, el ornato y el cuidado del ambiente
en la Institucién Educativa y su entorno, coordinando con las autcridades e
instituciones locales que cumplan dichos fines.

¢y Prevenir situaciones que pongan en riesgo la salud de las y los estudiantes en la
Institucion Educativa.

d) Formar parte del Comité Ambiental y de sus Comisiones: Comision de Gestién dei
Riesgo y Comision de Salud.,

e) Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

Regidora o Regidor de Emprendimiento y Actividades Productivas

a) Coordinar las actividades de la Comisién de Emprendimiento y Actividades
Productivas del Municipio Escolar, promoviendo ia impiementiacion de diferentes
proyectos productivos y de servicios en la Institucion Educativa.

b) Colaborar en las acciones de orientacidon vocacional implementadas en la
Institucion Educativa.

¢) Coordinar con instifuciones publicas v privadas de la localidad la implementacion
de proyectos productivos y de servicios en la Institucién Educativa.

d} Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

Regidora o Regidor de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente

a) Coordinar las actividades de la Comision de los Derechos del Nifio, Nifa y
Adolescentes del Municipio Escolar.

b) Difundir los derechos y responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes en a
Institucion Educativa.

c) Promover la participacién acliva de la Institucién Educativa en la Campafa por la
Semana Nacional de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

d} Promover la participacion de las y los estudiantes en la Campafia Tenge Derecho
al Buen Trato, que impulsa la Institucién Educativa; enfatizando |la prevencion del
maltrato ¢ acose entre estudiantes y toda forma de violencia.

e) Promover en la Institucién Educativa acciones relacionadas al derecho a la
identidad, a través de campafas para la entrega del Documento Nacional de
Identidad (DNI} a 1as nifias, nifics y adolescentes que no |o tuvieran,

f}  Promover la participacién de las y los estudiantes en las Defensorias Escolares de
Nifios y Adolescentes (DESNAS) y/o Defensorias Municipales como Promotores
Defensores.

g) Coordinar acciones de promocion y proteccién de los derechos de las nifias, nifies
y adolescentes, con la Defensoria Municipal del Nifio v el Adolescente (DEMUNA)
y ofras instancias que velan por el respeto a sus derechos.

~
o
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h) Formar parte de la Brigada de Seguridad Vial en la Institucién Educativa.

1) Ser parte integrante de la Junta de Estudiantes de las Fiscalias Escolares, donde
existiese.

i} Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

Regidora o Regidor de Comunicacion y Tecnologias de la Informacién

a) Coordinar con las regideras y los regidores para la implementacion de medios de
comunicacion escolar en diversos formatos, orientados a la difusién de actividades
de la Institucion Educativa.

b) Editar y difundir un medio informativo (boletin, periddico mural, blog, etc.) dei
Municipic Escolar,

c) Desarrollar acciones que promuevan la identidad institucional y local de las y los
estudiantes, empleando las tecnologias de la informacion y comunicacién.

d} Promover acciones de prevencion de situaciones de riesge relacionadas al uso de
las tecnologias de fa informacién y comunicacion {pornografia infantil, trata de
personas, citas con desconocidos a través del internet /chat, cyberbullying, etc.).

e) Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

7.3 Del Concejo Escolar

Et Concejo Escolar esta constituide por la Directiva del Municipio Escolar y los
Delegados de las aulas de la Institucion Educativa, organizados en las diversas
Asambleas.
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7.3.1 De las funciones del Concejo Escolar

a) Aprobar y participar en {a ejecucion y evaluacién del Plan de Trabajo de la
Directiva del Municipio Escolar.

b} Implementar y reajustar el plan de trabajo con apoyo de las y los representantes de
los estudiantes.

c) Participar en las Comisiones de Trabajo a cargo de las regidurias de la Directiva
del Municipio Escolar.

d) Discutir los aspectos relacionados a la gestién de la Directiva del Municipio Escolar
y realizar propuestas para la mejora de la misma.

e) Promover la transparencia y la ética en las practicas de gestion del Municipio
Escolar.

7.3.2. El Concejo Escolar se reunird de manera ordinaria cada 60 dias calendarios y
de forma extracrdinaria cuando se requiera, previa convocatoria de la Alcaldesa o el
Alcalde Escotar, Teniente Alcaldesa o Teniente Alcalde; o a solicitud de la mitad mas
uno de los regidores. Sus acuerdes constaran en libro de actas.

7.3.3. El Concejo Escolar debera convocar a Asamblea General de Delegados de Aula

para la presentacion de su Plan de Trabaje. En la misma asamblea podran participar
todos los estudiantes gue lo deseen.

8. PLAN DE TRABAJO

8.1. Es el documento que contiene las actividades que se realizaran durante el tiempo
de ejercicio de la lista ganadora. Su elaboracién se realiza teniendo en cuenta el
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esbozo inicial de las propuestas de trabajo presentadas por las listas participantes y
debera considerar los aspectos relacionados al diagnostico de la Institucion Educativa,
sefnalados en el Proyecto Educativo Institucional, asi como los aportes de los
Delegados,

8.2. El Plan de Trabajo debera ser aprobado por el Concejo Escelar y debe articular
sus objetivos con los objetivos de las diversas organizaciones estudiantiles de la
Institucion Educativa.

8.3. Aprobado el Plan, cada Regideora o Regidor junto con fas Comisiones de Trabajo
respectivas, desarrollardn las actividades correspondientes a sus funciones. Estas
Comisiones de Trabajo estaran formadas por los delegades de aulas y representantes
de otras organizacicnes estudiantiles,

8.4. El Plan de Trabajo se presentard en Asamblea General de Delegados de Aula, al

inicio del afio escolar.

9. DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

GosEEg 9.1. Delegadas y Delegados de Aula
é 2\ La eleccion de la Delegada o del Delegado de Aula se realiza al inicio del afio escolar

L

VTS )II:CUIdﬂlC voio secreio y por mayoria simpie. E} cargo de Delegado de Auia tendra una

-

=
% j duracion anual. Este representante estudiantil se encargarad de canalizar los intereses,
‘5% a8/ motivaciones y necesidades especificas de quienes representa.
Y

Sus funciones son:
a) Representar a las y los estudiantes del aula en las Asambleas de Grado y en las
reuniones convocadas por el Municipio Escolar.

b) Apoyarlas actividades realizadas por el Municipic Escolar.

¢} Conformar las Comisicnes de Trabajo correspondiente a cada Regiduria.

d) Promover en cada aula la participacion de las y los estudianies.

e) Impulsar en sus aulas las Veedurias Escolares para conocer la situacion de los
servicios publicos de la Institucién Educativa y comunidad.

f) Organizar y realizar las actividades propias de cada aula en coordinacion con sus

docentes sin verse afectadas las horas de clase.

9.2. Las Asambleas de Grado estan conformadas por los representantes de las y los
estudiantes elegidos en cada aula.

Sus funciones son:

a) Elegir un representante de grado para las Asambleas Multigrado.

b} Apoyarlas actividades realizadas por el Municipio Escolar.

c) Conformar las Comisiones de Trabajo correspondiente a cada Regiduria.

d) Promover en cada aula la participacién de las y los estudiantes.

e) Organizar y realizar las actividades propias de cada aula en coordinacion con sus
docentes sin verse afectadas las horas de clase.
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9.3. La Asamblea Multigrado esta conformada por ios representante de todos los
grados, elegidos en la Asamblea de Grado.

Sus funciones son: :

a) Vigilar el cumplimiento del Plan de Trabajo del Municipic Escolar.

b) Alcanzar al Concejo Escolar los resultados encontrados durante el seguimiento del
Plan de Trabajo del Municipio Escolar, realizado por los estudiantes a traves de
veedurias u ofros mecanismos de control participativo.

9.4. La Asamblea General esta integrada por el Concejo Escolar y las Comisicnes de
Trabajo.

Sus funciones son:

a) Contribuir a la mejora del Plan de Trabgjo.

b) Ratificar el Plan de Trabajo.

c) Aprobar acciones que permitan la mejora de! funciocnamiento del Municipic Escolar.

8.5, De las Comisiones de Trabajo

Estan conformadas por ias Regidoras y los Regidores, Delegadas y Delegados de
Auta, y por estudiantes que de manera voluntaria deseen hacerlo, contandeo
permanentemente, con el apoyo del Docente Asesor y de los coordinadores de las
areas curriculares relacionadas a las actividades programadas.

10. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A 10.1. De la Responsabilidad

¢/ lLas Direcciones de las Instituciones Educativas son responsables de promover,
ejecutar y evaluar el desarrollo de los Municipios Escolares y garantizar condiciones
de tiempo y espacio para el proceso de eleccién del Municipio Escolar, la ejecucion de
su plan de trabajo y la participacion democratica de las nifias, nifios y adolescentes en
los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

10.2. De los procedimientos
Los Directores de las Instituciones Educativas apoyaran el proceso de Implementacién
y gestidn de los Municipios Escolares. Para ello:

10.2.1. Insertaran en el Proyecto Educativo Institucional los objetivos de los Municipios
Escolares y en el Plan Anual de Trabajo sus actividades.

10.2.2. Seleccionaran un Docente Asesor para el acompafiamiento y orientacion de las
y los estudiantes, en la planificacion y la gestion de los Municipics Escolares. El
Docente Asescr se incorporara al Comité de Tutoria y Orientacidn Educativa de la
Institucion Educativa.

10.2.3. Conformaran un Equipo de Trabajo para la etapa de eleccién de los Municipios
Escolares, integradoc por docentes y/o tutores de aula, encargados de asesorar las
acciones propias de la eleccion, organizacion e implementacién de fos mismos; con
enfasis en 1a elaboracion de las propuestas de las y los candidates.

10.2.4. Brindaran al Equipo de Trabajo las facilidades necesarias para el adecuado
cumplimiento de sus funcicnes y coordinara con el CONEI el apoyo requerido.
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10.3. Etapa previa a la eleccién del Municipio Escolar
10.3.1. Eleccién del Comité Electoral: Esta conformado por tres (3) miembros titulares
y tres (3) suplentes del Ultimo grado del o los niveles respectivos que brinda la
Institucién Educativa. La eleccidn se realizara por sorteo.

10.3.2. El Comité Electoral deberd elaborar un Reglamento Electoral en cada
institucion Educativa incluyendo aspectos como: requisitos para postular, normas de
comportamiento durante la campafa electoral, cronograma de actividades,
impugnaciones y medidas que estime conveniente de acuerdo a la realidad
institucional.

10.3.3. La Institucién Educativa debera facilitar un Padrén de Electores al Comité
Electoral, para los fines de control en el proceso electoral.

10.3.4. El Comité Electoral se encargara de la Planificacién y QOrganizacion de las
elecciones del Municipio Escolar hasta el Acto de Juramentacion,

10.4. Etapa de eleccién del Municipio Escolar

10.4.1.Convocatoria

La convocatoria la realizarda el Comité Electoral con una anticipacién no mayor de

cuarenta y cinco dias {45) ni menor de treinta dias (30) anteriores a la fecha de la

eleccion. El procesc electoral debe realizarse preferentemente entre agoste y octubre

.\ de cada aio. La vigencia de cada gestitin del Municipio Escolar seré de uin (1) afio.

. _g 10.4.2. Inscripcion de Listas

' M M«“’f a) Luego de la convocatoeria, se podran inscribir las listas de candidatos hasta quince
LS (15) dias antes de la fecha de la eleccidn.

b} Se presentaran como minimo dos (2) y como maxime cuatro (4} listas.

c) Las listas estaran infegradas por estudiantes, varones y mujeres, de diferentes
niveles, grades y turnos debidamente identificados por. numeros, letras y/o
simbolos.

d) Enlas Instituciones Educativas de estudiantes varones y mujeres, las listas deben
estar conformadas considerando el cincuenta por ciento (50%) de candidatos de
cada genero.

e} Los estudiantes de quinto de secundaria y sexto grado de primaria, que concluyen
sus estudios, no podran formar parte de las tistas de candidatos.

fy Cada lista inscrita, debera presentar previamente un Plan de Trabajo a realizar
durante el periodo de su gestion, detallando los cargos a los que postulan cada
uno de sus candidatos.

g) ElI Comité Electoral revisa y aprueba la lista de candidatos al Municipio Escolar en
funcién de los requisitos establecidos en el Reglamento,

h) El Comité Electoral publicara y difundira las listas de candidatos hasta 7 dias antes
de la eleccion.

10.4.3. Campafa Electoral

a) Se realizarg desde |a inscripcion de fa ditima lista hasta dos (2) dias antes de la
eleccidn.

b} Los directivos de las Instituciones Educativas y el Equipo de Trabajo, garantizaran
las condiciones y espacios necesarios con igualdad de oportunidades, para que los
candidatos puedan presentar sus Planes de Trabajo a sus compafieros.
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c) Se promovera el respeto mutuo, de manera que la campafa elecioral sea un
debate de ideas y planes de trabajo, en el que predomine el respeto reciproco a ia
dignidad de las y los candidatos.

d) Durante la campafia electoral: se debe promover debates, foros, conferencias,
visitas a las aulas, encuestas, de manera que las y los candidatos tengan la
posibilidad de presentar su plan de trabajo. Esta campafa durard desde la
inscripcion de la Oltima lista hasta dos (2) dias antes de! sufragio.

e) El Equipo de Trabajo garantizara que los planes de trabajo de las y ios candidatos
sean viables, no afecten la economia de las y los estudiantes, ni la de sus padres
de familia, respondiendo fundamentalmente a las necesidades e intereses de las y
los demas estudiantes.

f) El Equipo de Trabajo garantizard que durante la campafia electorai, las y los
candidatos no utiticen recursos que afecten e! sentido de la participacion
democratica, aquellos que puedan condicionar el voto (entrega de regaios, objetos,
otros tipos de prebendas y posturas electorales demagodgicas).

g} La prensa escclar participara difundiendo informacion sobre el procesc escolar.
Ademas, brindara a las y los candidatos la posibilidad de presentar su plan de
trabajc,

10.4.4. Eleccidn de [os Municipios

a) El Comite Electoral estara conformado, preferentemente por estudiantes del Gltimo

grado del o los niveles educativos que brinde la Institucién Educativa; integrandolo

tres (3) titutares y tres (3} suplentes; entre las y los estudiantes gue no forman
parte de ninguna de Ias listas.

El Comite Electoral sorteara, siete (7} dias antes de la eleccion, a los Miembros de

Mesa. El Comité Electoral esta en la obligacidon de publicar la relacion de Miembros

de Mesa sorteados.

Los Miembros de Mesa tendran la responsabilidad de las elecciones, e compuio

finai de votos, el llenado de actas de sufragio por mesa de votacién y hacen

publico los resultados de su Mesa en un lugar visible de la Institucién Educativa,
entregando posteriocrmente los resultados al Comité Electoral.

d) La publicacion de los resultados generales se hard en un lugar visible de Ia
Institucion Educativa, una vez concluido el conteo de los votos registrados en las
actas correspondientes.,

e} La eleccidn del Municipio Escolar comprende los siguientes pasos:

Instalacién de fa Mesa de Sufragio

Votacion en forma democratica, universal y secreta.

Escrutinio.

Publicacion de resultados.

Prociamacion de la lista ganadora.

Juramentacion de los ganadcres en ceremonia publica.

SO WN

10.4.5. Proclamacion de la lista ganadora

a) Concluida las elecciones, el Comité Electoral elaborard el acta final de resultados
de la eleccion y proclamard la lista ganadora en el ambitc de la Institucidn
Educativa, en coordinacion con los directivos y Equipo de Trabajo.

10
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b) Ef Director de la Institucion Educativa, bajo responsabilidad, enviara a la Unidad de
Gestion Educativa Local respectiva, el informe con los resultados de la votacién
(dentro de las 48 horas de realizada Ia votacion).

10.4.6. Juramentacién de los Municipios Escolares

a) Una vez proclamados los resultados, el Comité Electoral realizara la juramentacion
de cada uno de los integrantes elegidos del Municipio Escolar.

b} Se requerira el apoyo de los directivos de la Institucién Educativa: para que
organicen y ejecuten la ceremonia de juramentacion.

c) Las autoridades escolares electas iniciaran sus actividades a partir del primer dia
atil dei siguiente mes.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- En las Instituciones Educativas del nivel de educacién Inicial la
participacion estudiantil respondera a las caracteristicas, necesidades y nivel de
desarrollo  evolutivo y socioemocional de las y ios estudiantes, definida por Ia
Institucion Educativa.

SEGUNDA.- Los casos no previstos en la presente norma, seran resueltos por las
Direcciones de Instituciones Educativas, las Unidades de Gestion Educativa Local y
las Direcciones Regionales de Educacion, de acuerdo a las exigencias propias de su
realidad respetando la jerarquia administrativa correspondiente.

«f TERCERA.- Al término de las actividades anuales de los Municipios Escolares, las
Unidades de Gestion Educativa Local remitirdan un informe a la Direccién Regional de
Educacion, las gue enviaran un informe consolidado a la Direccién de Tutoria ¥
Orientacién Educativa.

CUARTA.- Las Direcciones Regionales de Educacidon y fas Unidades de Gestion
Educativa Local dispondran las coordinaciones necesarias para contar con el apoyo de
los organismos representativos de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y el
Jurade Nacional de Elecciones, a fin de contar con su apoyo en todo lo referente a la
implementacion de los Municipios Escolares.

QUINTA.- Las veedurias escolares, son iniciativas de las y los estudiantes y pueden
ser promovidas desde el Municipio Escolar y su finalidad es formativa pedagdgica.
Estan orientadas al logro de capacidades de participacion, ciudadanfa y buen uso de
los servicios publicos.

SEXTA.- El Ministerio de Educacion emitira las directivas complementarias para la
correcta aplicacién de la presente Resolucion Viceministerial.

12. DISPOSICION TRANSITORIA

Los Municipios Escolares que han sido elegidos segin Resolucién Viceministerial N°
0019-2007-ED y Resolucion Viceministerial N° 0045-2011-ED cumplirdn su perfodo de
gestion y se renovaran en cumplimiento de la presente Resolucidn.
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PRESENTACION

n el marco de la Resolucién Vice Ministerial 0067-2011-ED emitida el 26 de setiembre del 2011 por el

Ministerio de Educacién, Accién por los Ninos y Save the Children elaboran el “MANUAL DE MUNICIPIOS

ESCOLARES”. Dicho material contribuye a impulsar el trabajo de participacion estudiantil desde un espacio
permanente de Opinidén, Participacion y Organizacién Infantil que fomenta el desarrollo de valores, ciudadania
y democracia, disefiado como una estructura sostenible, participativa, flexible y descentralizada, articulada a la
institucion educativa, que contribuye a la socializacién y formacién ciudadana de los nifos, ninas y adolescentes.

Por ello, el propésito de la publicacion es ofrecer a los integrantes de la comunidad educativa, los instrumentos
necesarios para fortalecer la organizacién y orientar la gestién del Municipio Escolar en el desarrollo de acciones
de prevencién de la violencia desde el dmbito de la familia, la escuela y la comunidad, accediendo a espacios
de concertacién y vigilancia ciudadana.

En ese sentido, el Manual reune informacién a través de cinco capitulos sobre el Municipio Escolar. Asi tenemos que
el primer y segundo capitulo permiten conocer qué es el Municipio Escolar y cémo se organiza. El tercer capitulo
precisa sobre la gestion del Municipio Escolar, el cuarto capitulo describe el papel de la comunidad educativa y el
quinto capitulo detalla el significado de los CODEMES.

Esperamos que la actualizacion de esta publicacién, sirva como insumo para fomentar estos espacios en las diversas
instituciones educativas a fin de que contribuyan a la lucha contra todo tipo de violencia hacia los nifios, ninas y
adolescentes y al fomento del buen trato.




CAPITULO I: CONOCIENDO AL
MUNICIPIO ESCOLAR

¢Qué es el Municipio Escolar? j ¢Qué finalidad tiene el
Municipio Escolar?

Es una organizaciéon que representa a los

estudiantes de la institucion educativa. Es elegida yw o .
- . » Promueve la participacion estudiantil propiciando que las
en forma democrdtica por voto universal vy

secreto. Constituye un espacio formativo que ninas, ninos y adolescentes sean actores de su desarrollo

promueve en los estudiantes el ejercicio de sus personal y social.
derechos y responsabilidades. (RVM N° 0067 -
2011-ED, Art. 7.1) » Contribuye a su formacién integral a través de la vivencia de

valores, la ciudadania y la democracia.

» Aporta a la construccién de una cultura que reconozca a las

Chicos y chicas, nifas, ninos y adolescentes como sujetos sociales de derechos,
el Municipio Escolar
es una organizacion

de nosotros.

con capacidades para contribuir a su desarrollo personal, a

su institucidon educativa, su familia y su comunidad.




CAPITULO I: CONOCIENDO AL MUNICIPIO ESCOLAR

¢Qué capacidades desarrollan las y los estudiantes en el Municipio Escolar?j

7

» Aprender a escuchar a los demds.

» Argumentar o sustentar una propuesta.

» Expresar su opinién sin temor y reconocer las
diferencias de opinién de las demds personas.

» Aceptar y respetar los diferentes puntos i
de vista. .

» Cuestionar aquellas decisiones
que afecten el desarrollo de la
institucion educativa.

» Ponerse en el lugar del otro.

» Aceptar las reglas consensuadas sobre las
que se toman las decisiones.

» Responsabilizarse sobre las consecuencias de las

decisiones adoptadas.

¢Sabian ustedes que el
Municipio Escolar es un
espacio donde los nifios, nifias
y adolescentes desarrollan
experiencias de organizacion,
participacion y opinion?

Si...y

funciona
en nuestra
escuela.



CAPITULO I: CONOCIENDO AL MUNICIPIO ESCOLAR

¢Quiénes integran el Municipio Escolar? j

Recuerda...
todos los y las
estudiantes formamos
parte del Municipio
Escolar.

Estd conformado por la Directiva (Alcalde y los Regidores)

y el Concejo Escolar.

¢Quiénes conforman el Concejo Escolar? j

Estd constituido por la Directiva del Municipio Escolar y los

Delegados de las aulas de la institucién educativa, organizados

en las diversas asambleas.




CAPITULO II: ORGANIZACION

DEL MUNICIPIO ESCOLAR

éCudl es la estructura del Municipio Escolar? / )

J

Directiva:
v Alcalde(sa).

v Teniente Alcalde(sa).

Somos
el Concejo
N\ Escolar.

) v Regidor(a) de Educacién, Cultura,
“diiduﬂld:

eg . Nifa y
Cultura, Deporte y Recraad Regidor de Salud
y Amblentg
- A - ‘ i

\

Deporte y Recreacion.

v Regidor(a) de Salud y Ambiente.

v Regidor(a) de Emprendimiento y
Actividades Productivas.

v Regidor(a) de Derechos del Nino, Nifia
y Adolescente.

v Regidor(a) de Comunicacién y

Tecnologias de la Informacién.




CAPITULO II: ORGANIZACION DEL MUNICIPIO ESCOLAR

e I, T8

¢Qué actividades desarrolla el Municipio Escolar?

Las lineas de actividades estdn definidas por los dmbitos de responsabilidad de las
regidurias. Se coordinan con el Docente Asesor, Coordinador de Tutoria y docentes

de las dreas curriculares afines a los objetivos de la actividad.

Acciones para la promocion de la convivencia escolar:
» Hacer consultas en las aulas sobre las necesidades e intereses de los estudiantes.
» Apoyar actividades del calendario civico escolar.

» Participar de las actividades deportivas y recreativas.

» Promover la inclusién educativa y los derechos de las niiias, nifios y adolescentes

con discapacidad.

» Realizar acciones para el mejoramiento y cuidado de los servicios de la institucion

educativa.

» Difundir y promover los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Difundir las Normas de Convivencia de la IE.:

» Apoyo a la Campaiia “Tengo Derecho al Buen Trato” y “Estudiantes sanos libres

de drogas”.
» Promocién de jornadas de reflexion sobre Educacién en Seguridad Vial.

» Apoyo a las acciones de prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH y

SIDA, tuberculosis, entre otras.




CAPITULO II: ORGANIZACION DEL MUNICIPIO ESCOLAR

¢Coémo funciona el Municipio Escolar? / )
_

El Alcalde o Alcaldesa Escolar

» Convoca periédicamente a sus Regidores(as) para implementar el Plan de Trabajo en coordinacién con las
Comisiones de Trabajo y las organizaciones estudiantiles que existan en la institucidon educativa; recibiendo
el apoyo del Docente Asesor y del Comité de Tutoria.

»  Consulta con el Concejo Escolar, la Direccién, el Comité de Tutoria, el Consejo Educativo Institucional (CONEI)
y la Asociaciéon de Padres de Familia, para el apoyo y ejecuciéon de actividades que por sus caracteristicas
tienen que ver con el desarrollo de la instituciéon educativa.

» Coordina actividades con instituciones publicas y de la sociedad civil, asi como con otros Municipios Escolares

de su localidad.

El Concejo Escolar
» Estd constituido por la Directiva del Municipio Escolar y los Delegados de Aula, reunidos en Asamblea. Se reune
en Asamblea General de Delegados de Aulq, al inicio de la gestiéon del Municipio Escolar, para la presentacion
del Plan de Trabajo. Sus reuniones ordinarias son cada 60 dias y las extraordinarias cuando se requiera.
» Interactta permanentemente con la Directiva del Municipio Escolar para la implementacion del Plan de Trabajo

y sus miembros participan de las Comisiones de Trabajo.

» Su papel es de consulta, asi como de la garantia en la transparencia y la ética de la gestion del Municipio Escolar.

\_ _/




CAPITULO II: ORGANIZACION DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Regiduria de Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte j

—

» Promueve actividades que son coordinadas por
la Comisién de Cultura, Recreaciéon y Deporte.
Para su implementacién la Comisién coordina con
el responsable del Area Curricular respectiva,
solicitando el apoyo de la Direccion de la

institucién educativa.

» Actividades sugeridas:

v Biblioteca/videoteca/ludoteca escolar, para
lo cual se pueden organizar campaiias de
recoleccién de libros, videos, juegos, etc.

v Visitas guiadas o paseos a lugares de interés
histérico, cultural o recreativo.

v Concursos o festivales artisticos (musica,
danza, poesia, ensayo, cuento, etc.).

v Deportes de competencia (futbol, véley,

basquetbol, ajedrez, etc.).

Estudiantes,
tengan en cuenta que sus
propuestas deben incluir
actividades de Educacion,
Cultura, Recreacion y
Deporte.




CAPITULO II: ORGANIZACION DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Regiduria de Salud y Ambiente / h
_

» Coordina las actividades de la Comisiéon de Salud y Ambiente.

» Promueve campaiias que favorezcan la salud, el ornato y el cuidado del ambiente en la
institucion educativa y su entorno, coordinando con las autoridades y docentes, asi como con

otros Municipios Escolares.

» Actividades sugeridas:
v Organizar jornadas de verificacion de condiciones sanitarias (veeduria escolar): quioscos,
servicios higiénicos, comercio ambulatorio en el entorno de la institucién educativa.
v Apoyar campafias de prevencién sobre tuberculosis, VIH/SIDA, dengue u otras
enfermedades.

v Apoyar campanas de promocién y prevencién de diferentes tipos de adicciones.

v Promover y apoyar el cuidado del ornato de la institucién educativa y el

Qué bueno
es trabajar
por nuestro
ambiente.

entorno.

v Promover y apoyar actividades de cuidado y conservacién de las dreas

verdes de la institucién educativa y la
comunidad.
v Promover campaiias en educacion y

seguridad vial.




CAPITULO II: ORGANIZACION DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Regiduria de Emprendimiento y Actividades Productivas j
—

» Coordinar las actividades de la Comisién de Emprendimiento y Actividades

Productivas con el Coordinador del drea de Educacién para el trabajo.

» Actividades sugeridas:

v Readlizar talleres temporales de capacitacion técnica.

iz

v Promover proyectos productivos y de servicios en
la institucién educativa (granjas, huertos escolares, |

reciclaje, arte culinario, artesania y artes |

pldsticas, animacién artistica y sociocultural,

turismo y patrimonio local, ensamblaje de

computadoras, fotografia, entre otros).

v Organizar ferias informativas sobre

orientacion vocacional y de iniciativas de

emprendimiento.




CAPITULO II: ORGANIZACION DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Regiduria de Derechos del Nifio, Nina y Adolescente
4

» Coordina las actividades de la Comisiéon de los Derechos del Nifo, Nina

y Adolescente.

» Actividades sugeridas:

v Promocién y difusiéon de normas de convivencia consensuadas en la
institucidon educativa y en el aula.

v Campaiias orientadas al buen trato y prevencién de todo tipo de
violencia contra las nifias, nifos y adolescentes, enfatizando en el
acoso o maltrato entre estudiantes.

v Jornadas de conversacién y reflexion sobre seguridad ciudadana,
educacion en seguridad vial, rol de los medios de comunicacién, uso

del tiempo libre, inclusién social, interculturalidad y educacién sexual

integral, entre ofras.
v Promover la participacién estudiantil organizada y democrdtica.

Acciones de solidaridad social.

<

Campahias sobre el derecho a la identidad.




CAPITULO II: ORGANIZACION DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Regiduria de Comunicacién y Tecnologias de la Informacion / Y
J

» Coordina con los(as) distintos regidores(as) la implementacién de medios de comunicacion
escolar en diversos formatos para la difusién de las actividades del Municipio Escolar y de

la institucion educativa que promuevan la identidad institucional y local de los estudiantes.

» Actividades sugeridas:
v Promover medios de comunicacion (pdginas web, blogs, periédicos murales, boletines,
revistas, etc.) en los que se destaquen aspectos relacionados a la vida institucional y local.

v Campaiias permanentes sobre el uso adecuado de las tecnologias de la informacién y

la comunicacién (internet, celulares, redes sociales).
v Campaias para el uso adecuado de las redes sociales para la prevenciéon de la

pornografia infantil, trata de personas, cyberbullying.

v Campaiias sobre el uso adecuado y cuidado de las Aulas de Innovacién, asi como de
los equipos de cdmputo de la institucidon educativa.
Verificacion del cumplimiento de las normas de proteccién a las nifias, ninos y adolescentes
por los servicios de cabinas de internet en el entorno de la instituciéon educativa (veeduria
escolar), en coordinacién con la Direccién, el responsable del Area Curricular respectiva

y las organizaciones estudiantiles (Fiscalia Escolar).




CAPITULO IlI: GESTION DEL
MUNICIPIO ESCOLAR

éCudles son los elementos de la gestion

de los Municipios Escolares?
_/

f : Organizacion
(:QUé enfendemos por gesﬁén"’ v El/la Alcalde (sa) distribuye las responsabilidades a las

regidurias de acuerdo a sus funciones.
v Establece formas de coordinaciéon entre la Directiva del

Es el conjunto de acciones planificadas y Municipio Escolar, las Comisiones de Trabajo, los Delegados
desarrolladas por la Directiva del Municipio de Aula, la Direccién de la institucién educativa, el Concejo
Escolar que permiten el logro de los obijeti- Educativo Institucional (CONEI), el Comité de Tutoria, la APAFA

vos del Plan de Trabaijo. | y las demds organizaciones estudiantiles.
v Compromete a los docentes tutores y de las Areas Curriculares,

para el apoyo a las actividades de las regidurias.

éCuéles son Ias Caracfen’sﬁcas de una v Difunde las acciones del Municipio Escolar en la institucion
[ We e o o ? educativa.

buena geshon del MU"’CIPIO ESCOIar' ) v Coordinag, con apoyo del Director, el Docente Asesor y el Comité

_/ de Tutoria jornadas de capacitacién sobre temas especificos

Democrdtica

e . . para las regidurias.
Participativa

v  Elabora un directorio de instituciones puiblicas y privadas que

?onsensuqda q q puedan apoyar las actividades del Plan de Trabajo. Entre
ransparente (rendicién nt . . .

| o: s!oq i e IS 1 EVERIER), estas pueden considerarse empresas, organizaciones sociales,
nclusiva

universidades, colegios profesionales, ONG, gobierno local, clubes

Justa y equitativa deportivos, asociaciones culturales, CETPROS, entre otros.

k Basada en las necesidades de los estudiqntesj k )




CAPITULO IlI: GESTION DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Programacion del Plan de Trabajo /L\
4

Responde a las necesidades e intereses de los estudiantes

Nuestro y privilegia acciones formativas y preventivas.
Plan de Trabajo
serd presentado
al director(a)
de la institucion

educativa.

No genera gastos que afecten la economia de los estudiantes

y padres de familia.

Las actividades deben articularse al Plan Anual de Trabajo

de la institucidon educativa.

Considera los aspectos relacionados al diagnéstico de la

institucion educativa senalados en el Proyecto Educativo

Institucional.

Articula sus objetivos con los objetivos de otras organizaciones

estudiantiles de la institucidn educativa.

Presenta su Plan de Trabajo a la comunidad educativa

.

para su participacion en actividades programadas.
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A, Semana Nacional
: por los Derechos
del Nino

Evaluacion del Plan de Trabajo //
J

El Plan de Trabajo tiene que ser evaluado periédicamente y debe considerar el andlisis
de las fortalezas y dificultades que se tuvieran durante su implementacién, proponiendo

nuevas estrategias para su mejora.

2Quiénes pueden evaluar?

v El Concejo Escolar

v Las Comisiones de Trabajo
v Los Delegados de Aula

Nuestro Plan
de Trabajo incluye
la celebracion de
la Semana de los
Derechos del Nifio.

¢Cudndo se debe evaluar?

v Al finalizar una actividad

v A mitad de gestion

v Cuando lo requiera el Concejo Escolar

2Qué aspectos se deben evaluar?

Organizacién de la actividad.

El cumplimiento puntual y apropiado de las tareas.
Si los miembros de las Comisiones de Trabajo asumieron responsabilidades.
Resultados que se consiguieron de las coordinaciones.

Participacién de los estudiantes y Delegados de Aula en las actividades.
Apoyo de la Direccidn, Docentes Asesores, docentes de las Areas Curriculares, Comité
TOE y APAFA.

v Dificultades que se presentaron durante el desarrollo de las actividades.

v
v
v
v
v
v
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é )
Informe Final de la Gestion de la Directiva del Municipio Escolar

Se lleva a cabo en la ceremonia de clausura del ano escolar. El
Alcalde o Alcaldesa presentard el informe final de su gestién, ante la
comunidad educativa, para dar cuenta de las acciones realizadas, de

los logros y dificultades presentados, durante la ejecucién del Plan de

Trabajo del Municipio Escolar.
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MODELO DEPLAN DE TRABAJO:

éQué? éPara qué? éCudnto? éDonde? | éCudndo? éCon qué? éQuiénes?
Eje de Tra-
hajo Respon-

Actividad Objetivo Estrategia Recursos
sables

Proyecto In- | Promover la comu- | 01 Proyecto § - Formar un equipo con las y los alumnos y docentes. Institucion § Marzo a Di- | Humanos: Comisién y§f Comision  de
novador “La | nicacion efectiva, § Innovador a | - Elaborar un cuestionario para conocer las formas de comunicacion en- § Educativa | ciembre docente responsable y| Educacion,
Comunicacién | para mejorar la § nivel tre estudiantes y entre docentes. estudiantes. Cultura,
y el Buen Tra- | interaccion entre § del Munici- | - Analizar los motivos que generan una buena y mala comunicacion. Materiales: Papel} Recreacion
to”. estudiantes y do- § pio Escolar. - Formular el proyecto y validar con las y los alumnos. bond, folder, y Deporte.

Regiduria de
Educacion, Cul-
tura, Recrea-
cion y Deporte

centes. - Presentar la propuesta a la Direccion para su aplicacion. grapas.
Organizacion | Lograr la parti- 02 Brigadas | - 'dentificar los riesgos que atentan contra la seguridad de los estudian-  § nsgitycign | Abril o Humanos: Comisiény § Comisién
TR CO de Brigadas  § cipacidn activa tes dentro y fuera de la Institucion Ed“‘“"‘f“; Educativa J Diciembre docente responsable, § de Salud
Salud y de Auto- de la Institucion - Organizar lus brigadas con apoyo de la polici. » las y los alumnos y Ambiente .
Ambiente proteccion Educativa para la - Organizar, cupuc.nurs implementar las Br|g.udus.’de Autoproteccion de las brigadas y la
sl sequridad escolar Escolar en coordinacion con la APAFAy la erecclon.’ APAFA.
y reducir los fac- - Informar a los(as) estudiantes sobre las brigadas, como deben colabo- Materiales: Pitos,

tores de riesgo. rar para prevenir los rie.sgos por viplencin. megéfonos, libreta de
- Elabora el Plan de Trabajo de las Brigadas. apuntes.
Regiduria Tullere§ de Qesurrollur habi- § 04 Talleres § - Elaborar una ficha para consultar u'Ius y los estudiantes sobre el uso de | Institucion St'et'iembre a § Humanos: Comisiony § Comision
de Empren- Manualida- lidades en las y su tiempo libre y conocer qué ucjiwdudes les gustaria aprender. Educativa || Diciembre docente responsable. dg Empren-
dimiento y desy Arte. los alumnos para - Recoger propuestas para organizar los talleres. Materiales: Papel dimiento y
Actividades reducir el estrés y - Coordinar con la Direccidn y los(as) docentes la implementacion de los bond, falder, Actividades
Productivas la violencia. talleres. grapas. Productivas.
Campafia “Di- § Sensibilizar y 01 Campafia || - Identificar a los y los estudiantes y docentes que organizardn y coordi-  § Institucién § Junio a Humanos: Comisiony § Comision de

VTGO RO bujondo una  § comprometer nardn la campafia en la Institucion Educativa. Educativa J Setiembre docente responsable., § Derechos del
Derechos del [ RILIELNLTL a la Institucion - Definir las actividades a realizarse durante la Campafia para sensibili- docentes de aula, Nifio, Nifia y
T TR Crecer sin Educativa para zar a la comunidad educativa. las y los alumnos y Adolescente.
Adolescente  [RUCICITAIIES prevenir la violen- - Ejecutar la campafia. padres de familia.

cia familiar. - Evaluar los resultados de la campafia. Materiales: Afiche,

diptico, stickers, etc.

Rediduria d Campafia Desarrollar 01 Campafia | - Elaborar una ficha para consultar a las y los estudiantes sobre el uso de § Institucion § Setiembre a  § Humanos: Comisiony § Comision de
egiduria de para el buen habilidades en uso del Internet. Educativa || Diciembre docente responsable. § Comunicacion y
Comumcu’clon y uso del las y los alumnos - Definir las actividades. Materiales: Papel Tecnologias de
Temologms. f’e Internet para manejar de - Ejecutar y evaluar las acciones de la Campafia. bond, folder, la Informacion.
la Informacion. manera sequra el grapas.

Internet.
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MODELO!DEPLAN DE TRABAJO:

Actividad: Campaiia “Dibujando una Sonrisa para Crecer sin Violencia”

Regiduria de Educacion, Regiduria de Salud Regiduria de Emprendimiento Regiduria de Derechos Regiduria de Comunicacion
Cultura, Recreacion y y Ambiente y Actividades Productivas del Nifio, Nifia y y Tecnologias de la
Deporte Adolescente Informacion

- Difunde las actividades de - Coordina  con las Brigndas de § - Promueve la Feria de Manualidades - Elabora el proyecto de la - Difunde las actividades de
la Campafia en coordinacion Autoproteccion Escolar para informar para obtener recursos econémicos, Campafia. la Campafia a través de las
con la Comision de Derechos a los estudiantes sobre los diferentes destinados para la implementacion redes sociales y paginas web
del Nifio y motiva a los riesgos en la Institucion Educativa, la de talleres. - Coordina con el Alcalde(sa) del relacionadas con el tema.
estudiantes a participar en la calle y la comunidad, y las acciones Concejo Escolar y Concejos de
campafia. que deben de seguir para cuidar su § - Gestiona diferentes espacios para Aula, Director(a) de la Institucion - Publica las actividades de la

integridad fisica y mental. el desarrollo de las actividades de Educativa y padres de familia, el campafia en la pdgina web de

- Publica las actividades de la Campafia en coordinacidn con las desarrollo de la campafia. la Institucion Educativa.
la campafia en el periodico § - Coordina con la DEMUNA, el CEM Comisiones de Educacion y Derechos
mural de la Institucion y el Centro de Salud para realizar del Nifio. - Coordina con la APAFA para - Participa en la promocion de
Educativa. evaluaciones psicolégicas a nifios, comprometer su participacion en lainscripcion de los concursos

nifias y adolescentes victimas de § - Gestiona recursos: Papel, cartulinas, las actividades. a través del Facebook.

- Participa en la inscripcion violencia familiar. handerolas, carteles, pintura, etc.
de los concursos de canto, - Dirige el lanzamiento de la
poesia, danza, sociodramas, § - Organizar charlas a los estudiantes | - Coordina con Tutoria la ubicacion del Campafia en coordinacién con la
entre ofros. sobre violencia familiar y sus equipo de sonido. Comision de Educacién, Cultura y

consecuencias en coordinacion con el Deporte.

Centro de Salud.

- Gestiona un Botiquin de Primeros
Auxilios para cualquier emergencia
durante la Campafia.

- Coloca carteles alusivos a la campafia.




CAPITULO IV: PAPEL DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA ORGANIZACION DEL
=~ MUNICIPIO ESCOLAR®

Municipio Escolar
es un espacio
importante. ‘

Rol del Director de la Institucion Educativa

Difunde ante la comunidad educativa la importancia del Municipio
Escolar como experiencia educativa y formativa.

Inserta en el Proyecto Educativo Institucional los objetivos del Municipio
Escolar y en el Plan Anual de Trabajo las actividades programadas.
Selecciona al Docente Asesor del Municipio Escolar, el que se incorporard
al Comité de Tutoria.

Conforma un Equipo de Trabajo para apoyar las acciones del proceso
electoral.

Brinda al Equipo de Trabajo y al Docente Asesor las facilidades
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Facilita los espacios y tiempos de la institucion educativa para el
funcionamiento del Municipio Escolar (reuniones, asambleas y actividades).
Apoya las coordinaciones del Municipio Escolar con organizaciones
de la instituciéon educativa (CONEI, APAFA) y de la comunidad (otras
instituciones educativas, DEMUNA, centros de salud, ONG, entre otras),
para la realizacién de las actividades programadas.

ﬁ@@@.@h@ﬂ'm
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Rol del Docente Asesor /

4
>

Orienta al Municipio Escolar sobre los objetivos de la participacion
estudiantil.

Asesora la elaboracion del Plan de Trabajo, considerando las nece-
sidades de los estudiantes, su articulacién con los contenidos curricu-
lares y la tutoria.

Coordina con el Comité de Tutoria para que los tutores difundan en
sus aulas lo siguiente:

v 2Qué es el Municipio Escolar?

2Cudles son sus objetivos?

2Coémo estd organizado?

2Coémo funciona?

2Coémo se elige al Concejo Escolar y Delegados de Aula?

€ < K <

2Cémo deben funcionar las Asambleas?

Garantiza que en el Plan de Trabajo se incorporen acciones de
prevencion de todo tipo de violencia (acoso y agresion entre es-
tudiantes), asi como estrategias participativas para la formacién
ciudadana y el conocimiento y uso de los servicios y bienes pUblicos

(veedurias escolares).

Los docentes
debemos apoyar
las acciones
del Municipio
Escolar.
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Rol de los Estudiantes / R
_J

» Participar activamente en todas las

actividades del Municipio Escolar.

» Difundir la importancia del Municipio
Escolar entre los estudiantes y padres de
familia.

> Participar de las elecciones de Aula y
del Municipio Escolar.

» Apoyar la gestion del Municipio Escolar.

> Participar de las asambleas de grado,
multigrado y del Concejo Escolar.

»  Respetar las  decisiones

del Municipio Escolar y las

diferencias de opinién.

Rol de Padres y Madres de Familia P
_J

» Apoyar las actividades del Municipio Escolar.

» Participar con sus hijas e hijos en la realizacién

de las actividades del Municipio Escolar.

\_ _

Rol del CONEI y la APAFA
, A

/

» Apoyar el Plan de Trabajo del Municipio Escolar.

» Brindar las facilidades para el uso de la
infraestructura de la instituciéon educativa para las
actividades del Municipio Escolar.

» Participar en las actividades del Municipio Escolar.

\_




CAPITULO V: ROL DE LA COORDINADORA

DE MUNICIPIOS ESCOLARES (CODEME)

¢Qué es la CODEME?

J

Es una organizacién constituida por todos los Municipios Escolares

de la misma localidad, creada con la finalidad de promover,

¢Quiénes participan en la CODEMEy\

Los Alcaldes(as) de los Concejos Escolares de cada

Institucion Educativa de un distrito, provincia o regién. )

coordinar y ejecutar actividades entre los Municipios Escolares.

_

Las CODEME eligen a un Concejo Directivo que las representa
ante las autoridades educativas de su distrito, provincia o regién.

¢Quiénes representan a las CODEMEy )

La CODEME
hara muchas cosas
importantes en
nuestro distrito,
provincia y region.

Este Concejo Directivo es reconocido por la UGEL y es conformado por:

Presidente(a)

Vicepresidente(a)

Secretario(a)

Vocal de Educacioén, Cultura, Recreacién y Deporte

Vocal de Salud y Ambiente

Vocal de Emprendimiento y Actividades Productivas

Vocal de Derechos del Nifio, Nina y Adolescente

Vocal de Comunicacién y Tecnologias de la Informacién.
Es necesario precisar que el/la Presidente(a) vy
Vicepresidente(a) del CODEME son miembros del Comité
Multisectorial por los Derechos de los Ninos, Nifias y

%dolescen'res (COMUDENA).

7 Accién por los Nifios. «tManual del Municipio Escolary. Lima, 1999, pp. 21.

=




CAPITULO V: ROL DE LA COORDINADORA DE MUNICIPIOS ESCOLARES (CODEME)

¢Cudles son las funciones del CODEME? j\
_

Representar a los Municipios Escolares de su localidad.

g Elaborar y ejecutar un plan de trabajo con las actividades
comunes programadas por los Municipios Escolares de su

localidad.

Serunnexo entre los Municipios Escolares y las instituciones

que las apoyan.
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