. Despacho 2 € gion: Area de Supervision y e (i Boniort
PERU | Ministerio Viceministerial de a Unidad de Gestion Gestién del Servicio ;SIEL;;DQ e EEDO t?
de Educacién | Gestion Institucional | Metropolitana Educativa Local N°02  Educativo al Servicio Educativo

PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2024

“KUSKA RISUN, VAMOS JUNTOS POR UNA ESCUELA SEGURA”

1) DATOS GENERALES:

1.1 Unidad de Gestion Educativa Local N® : 02

1.2 Area : ASGESE-ESSE

1.3 Lugar : San Martin de Porres

1.4 Directora : Violeta Huatuco Soto

1.5 Jefa de ASGESE : Marleny L&zaro Porta

1.6 Coordinadora del equipo de ESSE . Elizabeth Chuquin Martinez de Diaz

1.7 Especialista Responsable de GRD : Alexander Araujo Rodriguez
Especialistas del &rea de EESSE Yerardina Carol Cunza Arango

Clorinda Rita Huamani Huamani
Elizabeth Chuquin Martinez de Diaz

1.7 Equipo de apoyo * Lic. Ligia Jimena Yarlequé Ramirez
* Lic. Natalia Ramirez Acosta
* Promotores de Tutoria y Orientacién
Educativa
*Psicologos de la Intervencion de
Convivencia Escolar.
* Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

1.8 Afo 2024

2) FUNDAMENTACION:

En el Peru el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036 establece la visién, los
propdsitos y las orientaciones estratégicas dirigidas a los actores que educan, asi como
a la_operacion del sistema educativo, planteando los cambios que tanto el sector
Educaciéon como el resto de sectores del Estado y la sociedad civil en su actuacién
vinculada a temas educativos deben considerar y adoptar para contribuir al logro de la
vision.

Asimismo, la Direcciéon Regional de Educacién de Lima Metropolitana (DRELM) plantea
la estrategia denominada “La Escuela de la Confianza” nos propone volver a confiar entre
todos los actores educativos, confiar en nuestros maestros, en nuestros estudiantes,
confiar en la autonomia de las instituciones educativas y el esmerado trabajo de sus
directivos. La estrategia se divide en cuatro lineamientos de politica regional: Metas de
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aprendizajes, Gestion escolar auténoma, Certificacion multiple, Bienestar de la
comunidad educativa

Al respecto, el Modelo de Gestién Escolar Autbnoma (MGEA) tiene como objetivo
fortalecer la gestién de las instituciones educativas de Lima Metropolitana. Promueve la
autonomia con enfoque territorial, la innovacién y la calidad educativa. El MGEA propone
7 principios: Autonomia, Cultura Organizacional Colaborativa, Innovacién, Comunidad de
Aprendizaje, Exigencia académica y esfuerzo, Mejora Continua y Enfoque Territorial.

Por lo tanto, la Unidad de Gestion Educativa Local 02, comprometida con la seguridad y
el bienestar de su comunidad educativa, presenta el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres “KUSKA RISUN, VAMOS JUNTOS POR UNA ESCUELA SEGURA” con la
finalidad primordial de fortalecer la capacidad de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias y desastres en todas las instituciones educativas bajo su jurisdiccion.

Este plan se fundamenta en la comprension de que la gestion del riesgo de desastres es
un proceso continuo y participativo que involucra a todos los actores de la comunidad
educativa: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y personal administrativo.
A través de un enfoque integral, buscamos no solo reducir la vulnerabilidad fisica de las
instituciones educativas, sino también fortalecer la resiliencia de la comunidad frente a
los desafios que plantean los desastres.

Los objetivos especificos que guian este plan son:

e Incrementar el nivel de conocimiento y las capacidades en gestién del riesgo de
desastres en la comunidad educativa.

e Fortalecer la planificacion y gestién del riesgo de desastres en todas las instituciones
educativas.

e Optimizar la gestién y el uso de los recursos existentes para fortalecer la capacidad
de respuesta ante emergencias y desastres.

e Establecer canales de comunicacion efectivos y mecanismos de coordinacién
interinstitucional solidos.

e Promover la atencién integral de las necesidades psicosociales de la comunidad
educativa ante emergencias y desastres.

A través de una serie de actividades estratégicas, este plan busca empoderar a la
comunidad educativa para que asuma un rol activo en la gestion del riesgo de desastres,
fomentando una cultura de prevencion y preparacion que permita afrontar los desafios
con mayor seguridad y eficacia.

3) BASE NORMATIVA

A. Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

B. Resolucion Ministerial N° 013-2022-PCM, que se aprueba la ejecucion de simulacros
y simulaciones para los afios 2022 al 2024.
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C. Resolucion Jefatural N° D000058-2022-INDECI-JEF INDECI, que aprueba la Directiva
N° D0000002-2022-INDECI-SEC GRAL denominada “Organizacién, Ejecucion y
Evaluacién del Simulacro Nacional Multipeligro para los afios 2022 - 2024”.

D. Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, Aprobar la Norma Técnica
denominada Disposiciones para la Implementacion de la Gestién del Riesgo de
Emergencias y Desastres en el sector Educacion.

E. Decreto Supremo N.° 009-2020-MINEDU que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”

F. Resolucién Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extensién del horizonte
temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016 - 2024 del Sector
Educacion, al 2026, quedando denominado como "Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM 2016-2026 del Sector Educacion”.

Resolucion Ministerial N°587-2023 MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica para el afio 2024”

4) DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA UGEL 02:
PROBLEMAS Y EVIDENCIAS

A. Deficiencias en la Preparacion y Respuesta ante Emergencias:

e Recursos y Equipamiento: El andlisis cualitativo de los simulacros de incendio
sefala la falta o inadecuacion de recursos y equipos de emergencia como una
debilidad importante ("Analisis Cualitativo de las Debilidades I|dentificadas en el
Simulacro de Incendios.docx").

e Participacion y Concientizacion: La escasa participacién y concientizaciéon de la
comunidad educativa en la gestién de riesgos también se destaca como un area de
mejora crucial. Esto se evidencia en la baja asistencia de representantes de primaria
y secundaria en los talleres de capacitacion, asi como en la delegacion de la
responsabilidad a personal no directamente involucrado en la gestion de riesgos
("INFORME-00245-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-UGELO02-DIR-ASGESE-
ESSE.docx").

e Gestion y Planificacion: Dificultades en la gestion y planificacién de los simulacros,
incluyendo la coordinacién, organizacion y definicion de roles, también afectan la
respuesta efectiva ante emergencias ("Analisis Cualitativo de las Debilidades
Identificadas en el Simulacro de Incendios.docx"). El informe del monitoreo de mayo
de 2024 corrobora esto, mostrando que solo 5 de 8 instituciones educativas
socializaron sus planes de gestion de riesgos con toda la comunidad educativa
("INFORME-00179-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-UGELO02-DIR-ASGESE-
ESSE.pdf").

e Evacuacioén y Seguridad: Problemas en la evacuacion, como la falta de orden y el
desconocimiento de rutas y zonas seguras, ponen en riesgo la seguridad durante
emergencias ("Analisis Cualitativo de las Debilidades Identificadas en el Simulacro de
Incendios.docx").

e Comunicacion e Informacion: La comunicacién deficiente y la falta de informacién
clara pueden generar confusion y demoras en la respuesta. El reporte sobre la
implementacion de la buena practica "Kuska Risun" sefala la necesidad de mejorar
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los medios de verificacién de los indicadores y la recopilacion de datos para una
adecuada sistematizacion, lo que impacta la comunicacion de resultados ("INFORME-
00246-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL02-DIR-ASGESE-ESSE.docx").

B. Brechas en la Gestion del Riesgo a Nivel Institucional:

e Conformacion de Comités y Brigadas: Aunque la mayoria de las instituciones
educativas han conformado comités de gestion de condiciones operativas y brigadas
de gestidn de riesgos, persisten brechas en su capacitacion y reconocimiento formal.
El analisis de los simulacros nacionales de 2023 muestra que 20 IIEE tienen brigadas
reconocidas, pero no capacitadas, y 7 las han conformado pero no estan reconocidas
("PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES UGEL 02
COGIREDE_V.1.docx").

e Senalizacion y Dispositivos de Seguridad: La falta de sefales de seguridad,
extintores vigentes y zonas seguras identificadas en algunas instituciones educativas
es preocupante. EI mismo analisis revela que 2 IIEE no cuentan con senales ni
extintores, y 18 solo tienen sefales y extintores ("PLAN DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES UGEL 02 COGIREDE_V.1.docx").

e Uso de Alarmas: El uso inadecuado de alarmas para simulacros también es un
problema, con 4 |IEE sin alarmas y 2 con alarmas de alcance limitado ("PLAN DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES UGEL 02 COGIREDE_V.1.docx").

e Soporte Emocional: La falta de soporte emocional para estudiantes y personal
durante y después de simulacros y emergencias es un aspecto a considerar,
evidenciado en el bajo porcentaje de personal docente que patrticipa en la entrega de
estudiantes tras actividades de soporte socioemocional ("PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL 02 COGIREDE_V.1.docx").

e Inclusion: La inclusiéon de estudiantes con discapacidad en simulacros y planes de
emergencia es esencial, pero el analisis cualitativo sefiala que es un area que necesita
atencion ("Analisis Cualitativo de las Debilidades Identificadas en el Simulacro de
Incendios.docx").

C. Desafios en la Implementacion de Planes y Documentos de Gestion:

e Planes de Gestion del Riesgo: A pesar de que la mayoria de las instituciones
educativas cuentan con planes de gestion de riesgos, su implementacion y
actualizacion efectiva presentan desafios. El informe de monitoreo de mayo de 2024
indica que algunas instituciones no han realizado simulacros locales y que existen
oportunidades para ampliar las acciones de contingencia en los planes ("INFORME-
00179-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL02-DIR-ASGESE-ESSE.pdf").

e BUENA PRACTICA "KUSKA RISUN, VAMOS JUNTOS POR UNA ESCUELA
SEGURA": Aunque esta buena practica busca fortalecer la gestion de riesgos, el
informe correspondiente sefala debilidades en la documentacion y evidencia de las
acciones, asi como en la definicion de problemas, objetivos e indicadores. También
se requiere formalizar la articulacion interinstitucional y mejorar el registro del proceso
de implementacion ("INFORME-00246-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL02-DIR-
ASGESE-ESSE.docx").

D. Contexto de Riesgos y Vulnerabilidades:
e Amenazas Naturales y Humanas: El diagnédstico de riesgos de la UGEL 02 identifica
una variedad de amenazas naturales (sismos, inundaciones, deslizamientos, etc.) y

4
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humanas (incendios, contaminacién) que afectan a los distritos de la jurisdiccion. La
vulnerabilidad de la infraestructura educativa, especialmente en zonas de riesgo y
construcciones precarias, agrava el impacto potencial de estas amenazas ("PLAN DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES UGEL 02 COGIREDE_V.1.docx").

e Poblacion Escolar: La UGEL 02 atiende a una poblacion estudiantil significativa, lo
que aumenta la responsabilidad de garantizar una gestién de riesgos efectiva para
proteger a los estudiantes y al personal educativo ("PLAN DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES UGEL 02 COGIREDE_V.1.docx").

En base a la encuesta a los directores en relacion a la Gestion del riesgo de desastres
se tiene los siguientes datos:

Profundizando en los resultados de la encuesta a directores, se identifican las
siguientes problematicas adicionales que se suman a las ya mencionadas:

e FEvaluaciones de Riesgo e Inspecciones de Seguridad: Un namero significativo de
instituciones educativas carece de informes actualizados de evaluacién de riesgos e
inspecciones de seguridad, lo que dificulta la identificacion y mitigacién de
vulnerabilidades. Especificamente, el 16% de las instituciones no tienen un informe
de evaluacion de riesgos y el 57% no tienen un informe de inspeccién de seguridad
("encuesta GRD DIRECTIVOS.xIsx").

I.E. NO tienen un informe de o
inspeccion de seguridad 57%

I.E. NO tienen un informe de
evaluacion de riesgos

16%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

e Conocimiento Limitado sobre Primeros Auxilios: La encuesta revela que, en muchas
instituciones educativas, la mayoria de los docentes no posee un conocimiento
aceptable sobre primeros auxilios, o que limita su capacidad de respuesta ante
emergencias médicas ("encuesta GRD DIRECTIVOS.xIsx").

e FEvaluaciones de Riesgos Parciales o Inexistentes: A pesar de la importancia de
identificar los riesgos especificos que enfrenta cada institucién, el 33% de los
directores encuestados indico que no se han realizado evaluaciones completas o que
solo se han hecho evaluaciones parciales ("encuesta GRD DIRECTIVOS.xIsx").

e Familiarizacion Limitada con el Plan de Gestion de Riesgos: Solo el 40% de los
directores se siente "muy familiarizado" con el plan de gestién de riesgos de su
institucion, lo que sugiere que existe un amplio margen para mejorar la difusion y
comprension de este instrumento clave ("encuesta GRD DIRECTIVOS.xIsx").

e Participacién Irregular en Simulacros Inopinados: La frecuencia de participacion de los
docentes en simulacros inopinados varia considerablemente, con un 31%

5
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participando solo de manera trimestral o semestral. Esto puede afectar la preparacién
y la capacidad de respuesta ante emergencias reales ("encuesta GRD
DIRECTIVOS.xIsx").

e Comunicacion Deficiente en Emergencias: Aunque la mayoria de las instituciones
educativas cuenta con protocolos de comunicacién para emergencias, el 12% de los
directores senald que estos protocolos no estan bien comunicados o0 son inexistentes,
lo que puede generar confusién y retrasos en la respuesta ("encuesta GRD
DIRECTIVOS.xIsx").

e Recursos Limitados para Emergencias: El 38% de las instituciones educativas reporté
tener recursos limitados para responder a emergencias, lo que puede dificultar la
atencién adecuada en situaciones de desastre ("encuesta GRD DIRECTIVOS.xIsx").

e Falta de Guias Socioemocionales: Solo el 45% de las instituciones educativas cuenta
con una guia socioemocional para apoyar a los estudiantes después de una
emergencia, lo que resalta la necesidad de fortalecer la atencion a las necesidades
psicolégicas y emocionales en situaciones de desastre ("encuesta GRD
DIRECTIVOS.xIsx").

e Escasa Capacitacion por parte de la Municipalidad: La mayoria de las instituciones
educativas (62%) no ha recibido capacitacion en gestion del riesgo de desastres por
parte de la municipalidad en el presente afio, lo que indica una oportunidad para
fortalecer la colaboracion interinstitucional en esta area ("encuesta GRD
DIRECTIVOS.xIsx").

3.1 Problema Central:

Débil cultura de prevencion y gestion del riesgo de desastres en la comunidad
educativa de la UGEL 02, agravada por deficiencias en la planificacion,
capacitacion, recursos y coordinacion interinstitucional.

3.2 Causas y Evidencias:

1. Conocimiento y Capacitacion Insuficientes:

o Escasa capacitacion en gestion de riesgos y primeros auxilios: La
encuesta a directores revela que muchas instituciones educativas no han
recibido capacitacién en gestién del riesgo de desastres y en primeros auxilios
por parte de la municipalidad y que la mayoria de los docentes carece de
conocimientos adecuados sobre primeros auxilios ("encuesta GRD
DIRECTIVOS.xIsx").

o Desconocimiento de roles y responsabilidades en la gestion de riesgos:
El informe del taller de primeros auxilios sefiala que en algunos casos los
directores delegan la participacién en capacitaciones a personal que no tiene
responsabilidad directa en la gestién de riesgos y no son soporte para la |.E.
("INFORME-00245-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL02-DIR-ASGESE-
ESSE.docx").

o Brechas en la capacitacion y reconocimiento de comités y brigadas: El
andlisis de los simulacros nacionales muestra que varias instituciones tienen
brigadas conformadas, pero no capacitadas o reconocidas ("PLAN DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES UGEL 02 COGIREDE_V.1.docx").
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2. Planificaciéon y Gestion Deficientes:

o Planes de Gestion de Riesgos con Oportunidades de Mejora: El informe
de monitoreo de mayo de 2024 indica que algunas instituciones no han
realizado simulacros locales y que existen oportunidades para ampliar las
acciones de contingencia en los planes ("INFORME-00179-2024-MINEDU-
VMGI-DRELM-UGEL02-DIR-ASGESE-ESSE.pdf").

o Evaluaciones de Riesgos Parciales o Inexistentes: La encuesta a
directores revela que muchas instituciones no han realizado evaluaciones de
riesgos completas o no las han realizado en absoluto ("encuesta GRD
DIRECTIVOS.xlsx").

o Falta de Actualizacion y Socializacion de los Planes: El informe de
monitoreo de mayo de 2024 también senala que no todas las instituciones
educativas han socializado sus planes de gestidén de riesgos con la comunidad
educativa  ("INFORME-00179-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-UGELO02-DIR-
ASGESE-ESSE.pdf").

o Debilidades en la documentacion e implementacion de la buena practica
"KUSKA RISUN": El informe correspondiente sefala la necesidad de mejorar
la definicion de problemas, objetivos e indicadores, asi como la formalizacion
de la articulacién interinstitucional y el registro del proceso de implementacién
("INFORME-00246-2024-MINEDU-VMGI-DRELM-UGELO02-DIR-ASGESE-
ESSE.docx").

o Nudos criticos en la formulacion de instrumentos de gestion escolar: El
informe sobre las acciones de fortalecimiento y seguimiento a la gestién
escolar de 2023 revela dificultades en la formulacion de metas SMART, la
coherencia entre el PEl y el PAT, y la articulacion con el curriculo nacional
("PLAN DE GESTION ESCOLAR 2024 UGEL 02.docx").

3. Recursos e Infraestructura Inadecuados:

o Falta o Inadecuacion de Recursos y Equipos de Emergencia: El andlisis
cualitativo de los simulacros de incendio y la encuesta a directores sefalan la
falta o inadecuacion de recursos y equipos como una debilidad importante
("Andlisis Cualitativo de las Debilidades Identificadas en el Simulacro de
Incendios.docx", "encuesta GRD DIRECTIVOS.xIsx").

o Falta de Senalizacion, Extintores y Zonas Seguras: El andlisis de los
simulacros nacionales muestra que varias instituciones educativas carecen de
sefalizacion adecuada, extintores vigentes y zonas seguras identificadas
("PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES UGEL 02
COGIREDE_V.1.docx").

o Uso Inadecuado de Alarmas: El mismo andlisis revela que algunas
instituciones no cuentan con alarmas o tienen alarmas de alcance limitado
("PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES UGEL 02
COGIREDE_V.1.docx").

o Vulnerabilidad de la Infraestructura Educativa: El diagnostico de riesgos de
la UGEL 02 identifica la vulnerabilidad de la infraestructura educativa,
especialmente en zonas de riesgo y construcciones precarias, como un factor
agravante del impacto potencial de las amenazas ("PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL 02 COGIREDE_V.1.docx").
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4. Comunicacion y Coordinacion Ineficaces:

o Comunicacion Deficiente en Emergencias: La encuesta a directores indica
que, aunque la mayoria de las instituciones cuenta con protocolos de
comunicacion para emergencias, estos no siempre estan bien comunicados o
son inexistentes ("encuesta GRD DIRECTIVOS.xIsx").

o Falta de Articulacion Interinstitucional: El informe sobre la buena practica
"KUSKA RISUN" senala la necesidad de formalizar la articulacion
interinstitucional para una gestion de riesgos mas efectiva ("INFORME-00246-
2024-MINEDU-VMGI-DRELM-UGELO02-DIR-ASGESE-ESSE.docx").

5. Atencion Insuficiente a las Necesidades Psicosociales:

o Falta de Guias Socioemocionales: La encuesta a directores revela que
muchas instituciones educativas no cuentan con una guia socioemocional para
apoyar a los estudiantes después de una emergencia ("encuesta GRD
DIRECTIVOS.xIsx").

o Soporte Emocional Limitado: El analisis de los simulacros nacionales
muestra que el soporte emocional para estudiantes y personal durante y
después de simulacros y emergencias es un area que necesita atencion
("PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES UGEL 02
COGIREDE_V.1.docx", "Andlisis Cualitativo de las Debilidades Identificadas
en el Simulacro de Incendios.docx").

Causas Subyacentes:

Escasa cultura preventiva en la comunidad educativa.

Limitados recursos econémicos y logisticos.

Falta de liderazgo y compromiso por parte de algunas autoridades educativas.
Desconocimiento de las normativas y procedimientos en gestion de riesgos.
Dificultades en la coordinacion interinstitucional.

Efectos:

Mayor vulnerabilidad de la comunidad educativa ante desastres.

Respuesta inadecuada y descoordinada ante emergencias.

Impacto negativo en el bienestar fisico y emocional de estudiantes y personal.
Disrupcién de las actividades educativas y pérdida de aprendizajes.

Danos a la infraestructura educativa y pérdida de recursos.
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5) OBJETIVOS:

4.1 Objetivo Principal:

Viceministerial de
Gestidn Institucional

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 02

Area de Supervision y
Gestion del Servicio
Educativo

Equipo de Soporte
al Servicio Educativo

Fortalecer la cultura de prevencion y gestiéon del riesgo de desastres en la comunidad
educativa de la UGEL 02, a través de la mejora continua de capacidades, recursos y

coordinacién

interinstitucional,

para garantizar una

respuesta efectiva ante

emergencias y promover entornos educativos seguros y resilientes.

4.2 Objetivos Especificos:

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

Incrementar el nivel de conocimiento y las capacidades en gestion del riesgo
de desastres en la comunidad educativa de la UGEL 02.

Fortalecer la planificacién y gestion del riesgo de desastres en todas las
instituciones educativas de la UGEL 02.

Optimizar la gestidén y el uso de los recursos existentes, para fortalecer la
capacidad de respuesta ante emergencias y desastres en las instituciones
educativas de la UGEL 02.

Establecer canales de comunicacién efectivos y mecanismos de coordinacion
interinstitucional sélidos para la gestion del riesgo de desastres en la UGEL
02.

Promover la atencion integral de las necesidades psicosociales de la

comunidad educativa ante emergencias y desastres.

4.3 MARCO ORIENTADOR:

Marco del Buen Desempefio Directivo (MBDD)

DOMINIO \
(1) GESTION DE LAS
CONDICIONES PARA LA
MEJORA DE  LOS
APRENDIZAJES.

COMPETENCIA
(1) Conduce la planificacion institucional a partir
del conocimiento de los procesos pedagdgicos, el
clima escolar, las caracteristicas de los
estudiantes y su entono, orientdndola hacia el
logro de los aprendizajes.
(2) Promueve y sostiene la participacién
democratica de los diversos actores de la
institucién educativa, las familias y la comunidad a
favor de los aprendizajes, asi como un clima
escolar basado en el respeto, el estimulo, la
colaboracién mutua y el reconocimiento de la
diversidad.
(4) Lidera procesos de evaluacién de la gestion de
la institucion educativa y de rendicion de cuentas,
en el marco de la mejora continua y el logro de
aprendizajes.

DESEMPENO DIRECTIVO
(2) Disefia de manera participativa los
instrumentos de gestion escolar teniendo en
cuenta las caracteristicas del entorno
institucional, familiar y social, estableciendo
metas de aprendizaje.
(3) Promueve espacios y mecanismos de
participacion y  organizacion de la
comunidad educatva en la toma de
decisiones y en el desarrollo de acciones
previstas para el cumplimiento de las metas
de aprendizaje.
(12) Gestiona la informacién que produce la
institucién educativa y la emplea como
insumo en la toma de decisiones
institucionales en favor de la mejora de los
aprendizajes.
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(2) ORIENTACIONDELOS | (5) Promueve y lidera una comunidad de | (17) Estimula las iniciativas de las y los

PROCESOS aprendizaje con las y los docentes de su institucion | docentes relacionadas con innovaciones e
PEDAGOGICOS PARA educativa basada en la colaboracion mutua, la | investigaciones pedagdgicas, impulsando la
LA MEJORA DE LOS | autoevaluacion profesional y la formacién continua | implementacion y sistematizacion de las
APRENDIZAJES. orientada a mejorar la practica pedagdgica y | mismas.

asegurar logros de aprendizaje.

4.4 ARTICULACION: OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR, ACCIONES E INDICADORES

PROPOSITOS
DEL

PROYECTO  ORIENTACIONES S ACCIONES

COMPROMISOS DE GESTION

DUCATIVO ESTRATEGICAS ESTRATEGICO ESTRATEGI ESCOLAR ACTIVIDAD

NACIONAL AL INSTITUCIONAL CAS

2036
* Desarrollo integral de
las y los estudiantes
Vida = Acceso de las y los
Ciudadana Orientacién Servicio estudiantes al SEP
o . Fortalecer el hasta la culminacién FORTALEC
Estratégica 1 de .
. - desarrollo . de su trayectoria IMIENTO
Orientacion . . calidad ) Y
Ectratégicas | SO0 afectivo n educativa.
Inclusion y . g. A de los .. | =Gestidn de las SEGUIMIE
. Orientacion . Educacid - NTO A LA
Equidad - estudiantes a . . condiciones
Estratégica 4 . n Basica . . GESTION
. - . través de operativas orientada
Orientacién en |IEE L DE
- escuelas s al sostenimiento del RIESGO Y
. Estratégica s publicas L .
Bienestar . . s segurasy . servicio educativo DESASTRE
. Orientacion delima .
emocional Estratésica saludables Metrono ofrecido por la IE. DE LAS
gicas litana P = Gestidn del bienestar I.EE.
’ escolar que promueva
el desarrollo integral
de las y los
estudiantes
4.5 METAS POI 2022
TAREA ACCION ‘ UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
ASISTENCIA TECNICA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE GESTION DEL INFORME 02
RIESGOS DE DESASTRES Y
SIMULACROS PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Y FAMILIAS
FORTALECIMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION Y INFORME 04
GESTION DE RIESGO Y SEGUIMIENTO A LA

DESASTRE DE LAS ILLEE. | BUENA PRACTICA "KUSKA

RISUN"

ASISTENCIA TECNICA INSTITUCION 400
PARA LA PREVENCION DE EDUCATIVA

RIESGOS Y DESASTRES

EN LAS IIEE

MONITOREQO Y INSTITUCION 56
SEGUIMIENTO A LA EDUCATIVA

10



) Despacho DS Area de Supervision y Dbt Bonort
PERU | Ministerio Viceministerial de { Unidad de Gestién Gestion del Servicio ;SI;;DQ e Egpo t?
de Educacion | Gestion Institucional |Metr ana Educativa Local N°02  Educativo S

IMPLEMENTACION EN LA
GESTION DE RIESGOS
SIMULACRO INFORME 03
MULTIPELIGRO EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA
JURISDICCION DE LA
UGEL 02.

SIMULACRO DE INCENDIO INFORME 03
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA
JURISDICCION DE LA
UGEL 02.

5) ACTIVIDADES

Objetivo Especifico 1: Incrementar el nivel de conocimiento y las capacidades en
gestion del riesgo de desastres en la comunidad educativa de la UGEL 02.

e Talleres y asistencia técnica dirigidos a directivos y docentes, abordando temas clave
como la identificacion de riesgos, elaboracién de planes de emergencia, primeros
auxilios y respuesta ante situaciones de desastre.

e Talleres para estudiantes de las Brigadas de Gestidn del riesgo de desastres
(Programa de Promotores de la GRD), empoderandolos para difundir informacién,
promover buenas practicas y liderar acciones de prevencion en sus instituciones
educativas.

e Creary alimentar de contenido al blog Kuska Risun en la plataforma gratuita Blogger,
para difundir informacion relevante sobre gestion de riesgos, compartir recursos
educativos, noticias y experiencias exitosas.

e Crear la cuenta TikTok Kuska Riusn para difundir contenido dindmico y atractivo que
promueva la cultura de prevencién y concientice a la comunidad educativa sobre la
importancia de la gestién del riesgo de desastres.

Objetivo Especifico 2: Fortalecer la planificacion y gestion del riesgo de desastres en
todas las instituciones educativas de la UGEL 02.

e Asistencia técnica a las instituciones educativas para la elaboracion, actualizacién y
mejora de sus planes de gestion de riesgos, asegurando su pertinencia, viabilidad y
contextualizacion.

e Monitoreo y seguimiento continuo de la gestion de riesgos en las instituciones
educativas, identificando fortalezas, debilidades y areas de mejora.

e Elaboracion y distribucién de materiales educativos y guias practicas que faciliten la
implementacion de los planes de gestién de riesgos y promuevan la cultura de
prevencién en las instituciones educativas.

e Intercambio de experiencias y buenas practicas entre las Redes Educativas
Institucionales, promoviendo el aprendizaje colaborativo y la mejora continua en la
gestion del riesgo de desastres.

11
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Objetivo Especifico 3: Optimizar la gestion y el uso de los dispositivos de seguridad y
emergencia, para mejorar la respuesta ante emergencias y desastres en las
instituciones educativas de la UGEL 02.

e Elaborar un protocolo de mantenimiento preventivo y revision periddica de los
dispositivos de seguridad (extintores, botiquines, luces de emergencia, etc.) para
asegurar su funcionalidad y disponibilidad en caso de emergencia.

e Taller para directivos y responsables de GRD de las II.EE sobre el uso adecuado de
los dispositivos de seguridad y los protocolos de respuesta ante diferentes tipos de
emergencias.

e Realizar un diagndstico y plan de mejora de la accesibilidad y sefalizacion para la
evacuacién de personas con discapacidad en situaciones de emergencia.

e Monitoreo a los recursos entregados para el fortalecimiento de la GRD en las II.EE
como parte del proyecto en el 2023: Cuaderno de incidencias y mural Kuska Risun
(banner).

Objetivo Especifico 4: Establecer canales de comunicacion efectivos y mecanismos
de coordinacion interinstitucional solidos para la gestion del riesgo de desastres en
la UGEL 02.

e Firmar alianzas estratégicas con el gobierno local, instituciones de primera respuesta
(Defensa Civil, Bomberos, etc.) y/u otras organizaciones relevantes para la gestion de
riesgos, a través de convenios y/o acuerdos de colaboracion.

e Disenar e implementar protocolos de comunicacién claros y eficientes para alertar,
informar y coordinar acciones en caso de emergencia, utilizando diversos canales
(telefonia, mensajes de texto, aplicaciones mdviles, redes sociales, etc.).

e Realizar simulacros de emergencia conjuntos con la participacion de instituciones
educativas, autoridades locales, para fortalecer la coordinacién y evaluar la capacidad
de respuesta conjunta.

e Organizacion de ferias instituciones para difundir informacion sobre gestién de
riesgos, promover buenas practicas y fortalecer la participacion de la comunidad
educativa.

Objetivo Especifico 5: Promover la atencion integral de las necesidades
socioemocionales de la comunidad educativa ante emergencias y desastres.

e Elaborar y difundir la guia socioemocional de gestion del riesgo de desastres,
brindando herramientas para identificar, prevenir y abordar el impacto socioemocional
en casos de emergencias en estudiantes y personal de la |.E.

e Talleres de capacitacion a docentes y directivos, en estrategias para el manejo de
situaciones de crisis, estrés postraumatico y soporte emocional en el contexto de
desastres.

e Establecer espacios de escucha y contencidbn emocional en las instituciones
educativas y/o UGEL 02, donde estudiantes y personal puedan expresar sus
sentimientos y recibir apoyo psicoldgico después de una emergencia o desastre.

12
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e Organizar festivales y/o concursos de arte y escritura sobre gestion del riesgo de
desastres, brindando a los estudiantes un espacio para expresar sus emociones,
reflexiones y aprendizajes en torno a la prevencién y respuesta ante emergencias.

6) METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO "KUSKA
RISUN"

La metodologia propuesta se basa en los siguientes principios:

e Participacion activa y colaborativa: Involucrar a todos los actores de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, directivos, padres de familia) en el diseno,
implementacion y evaluacion de las acciones de gestion del riesgo de desastres.

e Aprendizaje significativo y experiencial: Promover el aprendizaje a través de la
experiencia, la reflexion y la aplicaciébn préactica de conocimientos, utilizando
metodologias activas y participativas.

e Enfoque integral e interdisciplinario: Abordar la gestion del riesgo de desastres desde
una perspectiva integral, considerando aspectos fisicos, sociales, emocionales y
culturales, y fomentando la colaboracion entre diferentes areas del conocimiento.

e Uso de tecnologias innovadoras: Incorporar herramientas tecnolégicas como
plataformas digitales, aplicaciones moviles y redes sociales para facilitar la
comunicacion, el acceso a la informacién y la participacién de la comunidad educativa.

e Flexibilidad y adaptacién al contexto: Adaptar las acciones y estrategias a las
necesidades y caracteristicas especificas de cada instituciéon educativa y su entorno.

e Seguimiento y evaluacion continua: Realizar un monitoreo constante de la
implementacion del plan, evaluar su impacto y realizar ajustes necesarios para
asegurar su efectividad.

13
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FASES DE IMPLEMENTACION:

SENSIBILIZACION Y
DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO

COMUNICACION, CAPACITACION Y
DIFUSION Y FORTALECIMIENTO
SOSTENIBILIDAD DE CAPACIDADES

ATENCION
SOCIOEMOCIONAL
Y RESILIENCIA

PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

IMPLEMENTACION
DE ACCIONES Y
SIMULACROS

1. Sensibilizacion y diagnéstico participativo:

o Realizar campanas de sensibilizacion sobre la importancia de la gestion del
riesgo de desastres, utilizando diversos canales de comunicacion y estrategias
creativas (videos, infografias, teatro, etc.).

o Involucrar a la comunidad educativa en la identificacién de riesgos y recursos
a través de talleres participativos y la elaboracién de mapas comunitarios.

o Realizar un diagnoéstico detallado de las capacidades, necesidades y recursos
de cada institucién educativa en materia de gestion de riesgos.

2. Capacitacion y fortalecimiento de capacidades:

o Implementar talleres y asistencia técnica a directivos y docentes sobre temas
clave en gestion de riesgos. (Primeros auxilios, otros.)

o Capacitacion a estudiantes lideres para que actuen como agentes de cambio
en sus comunidades educativas.

o Utilizar el "Blog Kuska Risun" y "TikTok Kuska Risun" para difundir informacion,
recursos y buenas practicas en gestion de riesgos de manera atractiva y
accesible.

o Fomentar el "Intercambio de experiencias entre REI", creando espacios de
dialogo y aprendizaje colaborativo entre instituciones educativas.

3. Planificacién y organizacion:

o Apoyar a las instituciones educativas en la elaboracion, actualizacién y mejora

de sus planes de gestién de riesgos, asegurando su pertinencia y viabilidad.

14
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o Implementar un sistema de "Monitoreo a la gestion del riesgo de desastres"
para realizar un seguimiento continuo de los avances y desafios en cada
institucion.

o Elaborar y distribuir "Materiales y guias para las IIEE en GRD", proporcionando
herramientas practicas y recursos educativos para la implementacién de los
planes.

4. Implementacion de acciones y simulacros:

o Realizar simulacros de emergencia periodicos, incluyendo simulacros
conjuntos interinstitucionales, para evaluar la capacidad de respuesta y
fortalecer la coordinacion.

o Implementar soluciones de bajo costo o sin costo para mejorar la seguridad en
las instituciones educativas, como la sefalizacion de rutas de evacuacion, la
adecuacion de espacios y el uso de sistemas de alerta temprana de bajo costo.

o Fomentar la participaciébn activa de la comunidad educativa en la
implementacion de medidas de prevencion y mitigacion de riesgos.

5. Atencion socioemocional y resiliencia:

o Brindar soporte emocional a estudiantes después de simulacros y
emergencias, a través de espacios de escucha y contencion.

o Utilizar el arte y la escritura como herramientas para la expresién emocional y
la reflexidén sobre la gestion de riesgos, a través de la iniciativa "ExpresArte por
la seguridad".

o Capacitar al personal educativo en el manejo de situaciones de crisis y estrés
postraumatico, fortaleciendo su capacidad de brindar apoyo socioemocional a
la comunidad educativa.

6. Comunicacion, difusion y sostenibilidad:

o Mantener actualizado el "Blog Kuska Risun" y generar contenido atractivo en
"TikTok Kuska Risun" para difundir informacion, recursos y logros del proyecto.

o Utilizar el "Mural Kuska Risun" para publicar mensajes de los directivos,
promoviendo el liderazgo y el compromiso con la gestién de riesgos.

o Organizar las ferias ‘Kuska Risun vamos juntos por una escuela segura",
creando un espacio de encuentro e intercambio de la comunidad educativa
para fortalecer la colaboracion y difundir buenas practicas.

o Realizar una "Planificacidon estratégica" que incluya la busqueda de
financiamiento, el fortalecimiento de alianzas y la sistematizacion de
experiencias exitosas para asegurar la sostenibilidad del proyecto a largo
plazo.

Esta metodologia, basada en la participacion, el aprendizaje activo y la innovacion,
busca empoderar a la comunidad educativa de la UGEL 02 para construir una cultura
de prevencion y resiliencia ante los desastres. A través de la implementacién de estas
actividades y el seguimiento continuo de los avances, se espera lograr un impacto
significativo en la capacidad de respuesta de las instituciones educativas y garantizar
la seguridad y el bienestar de todos sus miembros.
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7) EL PLAN DE TRABAJO "KUSKA RISUN" INCORPORA VARIOS ASPECTOS
CREATIVOS E INNOVADORES QUE CONTRIBUYEN A SOLUCIONAR LA
PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

1. Enfoques Participativos y Colaborativos:

"Kuska Risun" como Buena Practica: La iniciativa en si misma promueve la
participacion activa de la comunidad educativa en la gestién de riesgos, fomentando
el trabajo conjunto entre estudiantes, docentes, directivos y padres de familia.

e Diagnéstico Participativo: La metodologia propuesta incluye la realizacion de talleres
participativos y la elaboracién de mapas comunitarios para involucrar a la comunidad
en la identificacion de riesgos y recursos, lo que fortalece el sentido de pertenencia y
la apropiacion de las acciones de prevencion.

e "Programa de Promotores de la GRD": La capacitacion de estudiantes lideres como
agentes de cambio promueve el empoderamiento juvenil y la difusién de una cultura
de prevencion desde las bases.

e ‘"Intercambio de experiencias entre REI": La creacién de espacios de didlogo y

aprendizaje colaborativo entre instituciones educativas fomenta la generacion de

conocimiento colectivo y la identificacion de soluciones innovadoras a los desafios
comunes.

N

. Estrategias Creativas y Ludicas:

e "ExpresArte por la seguridad": La incorporacion de ferias y/o concursos de arte y
escritura sobre gestion de riesgos ofrece una forma creativa y atractiva de abordar
temas complejos, promoviendo la reflexién y la expresién emocional en torno a la
prevencidn y respuesta ante emergencias.

e "TikTok Kuska Risun": El uso de esta plataforma popular entre los jovenes permite
difundir mensajes de prevencion de manera dinamica y accesible, adaptandose a los
lenguajes y formatos que utilizan las nuevas generaciones.

e Actividades ludicas en simulacros y capacitaciones: La incorporacion de elementos
ludicos y dinamicas participativas en simulacros y talleres de capacitacién contribuye
a un aprendizaje mas significativo y a una mayor retencion de conocimientos.

w

. Adaptacion al Contexto y las Necesidades:

"Materiales y guias para las IIEE en GRD": La elaboracion de materiales educativos y
guias practicas adaptadas a las necesidades y caracteristicas de cada institucion
educativa facilita la implementacion de los planes de gestién de riesgos y promueve
la contextualizacion de las acciones.

e Flexibilidad en la metodologia: La propuesta metodoldgica enfatiza la adaptacion de
las acciones y estrategias al contexto especifico de cada institucion educativa,
reconociendo la diversidad de realidades y necesidades en la UGEL 02.

=Y

. Uso de Tecnologias:

"Blog Kuska Risun": El uso de plataformas digitales como Blogger para crear un blog
facilita la difusién de informacion, el acceso a recursos educativos y la interaccion
entre los miembros de la comunidad educativa.
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e "TikTok Kuska Risun": El uso de esta red social permite llegar a un publico mas amplio,
especialmente a los jévenes, utilizando un formato atractivo y visual para promover la
cultura de prevencién.

e "Monitoreo a la gestion del riesgo de desastres": La implementacion de un sistema de
monitoreo y seguimiento en linea podria facilitar la recopilacion y analisis de datos,
asi como la identificacién de areas de mejora en tiempo real.

a

. Enfoque Integral:

e Atencién socioemocional: La inclusion de actividades y guias para abordar las
necesidades psicosociales de la comunidad educativa ante emergencias y desastres
demuestra un enfoque integral que va mas alla de la preparacién fisica y logistica.

e "ExpresArte por la seguridad": Esta iniciativa promueve la expresion emocional y la
reflexion sobre la gestidon de riesgos, reconociendo la importancia de abordar el
impacto psicoldgico de los desastres.

e Articulacion con el curriculo: La incorporacién de la gestién de riesgos en los
instrumentos de gestidn escolar y en la planificacién curricular asegura un enfoque
transversal e integrado que promueve el aprendizaje significativo.

8) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

EOblet,'fYo Actividades
specitico EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Talleres y asistencias técnicas en
tematicas de GRD: "Conocimiento para la XIX[X[X]|X|X]|X]|X[X

O.E1
Incrementar
el nivel de
conocimiento
y las
capacidades
en gestion
del riesgo de
desastres en
la comunidad
educativa de
la UGEL 02

accion"

Capacitacién a los integrantes de las
brigadas de gestion del riesgo de
desastres: Programa de Promotores de la
GRD

Creacion del Blog Kuska Risun para la
socializacién de informacién y recursos de
GRD

Creacion del TikTok Kuska Risun para la
socializacion de contenido dinamico sobre
GRD

O.E2
Fortalecer la
planificacion
y gestion del

riesgo de
desastres en

todas las
instituciones
educativas de

Asistencia técnica para la mejora de los
planes de gestion de riesgo de las |I.EE

Monitoreo a elaboracién e implementacion
de los planes de gestion del riesgo de
desastres (seguimiento continuo)

Elaboracion de materiales, guias para las
IIEE en GRD (recursos educativos)

17


http://ii.ee/
http://ii.ee/

;i
S,

<,

Despacho

Area de Supervision y

“ o ; ! e : g & s Equipo de Soporte
FERC :Iﬂér;z;f;;ién ::::tli-grllitgizlc?:nal E;deaa‘:is: f;e;t;ohrl\u 02 ggﬁ:g{:\,ﬂe' SR aISeFr‘vicio Educativo
la UGEL 02. ||ntercambio de experiencias de GRD entre X
REI (aprendizaje colaborativo)
O.E3
Optimizar la
gestion y el |Elaborar un protocolo para el
uso de los |mantenimiento preventivo y optimizacion X
recursos |de los dispositivos de seguridad (revision
existentes, |periddica)
para
fortalecer la
capacidad de
respuesta Monitorear las sefalizacion y adecuacion
ante de espacios seguros en la IE (rutas de x | x
emergencias evacuacion, zonas seguras) para
y desastres |Personas con discapacidad
en las
instituciones |\ionitorear el uso adecuado del cuaderno
educativas de| e incidencias y del Mural Kuska Risun XX XXX xgx
la UGEL 02.
E Firmar convenios y/o compromisos
E O.E4 relacionados a GRD con instituciones XX
stablecer aliadas.
canales de
comunicacio
n efectivos y Elaboracion de protocolos de
mecanismos |cOMunicacion (alertas, informacion, X
de coordinacién) ante emergencias
coordinacion
interinstitucio | Organizar, ejecutar y evaluar simulacros
nal sélidos |inopinados, nacionales, locales XIX|IX|X|X][X]X X | X
para la (evaluacion de respuesta)
gestion del
riesgo de . . :
desastres en .Org.anllzar, ejecutar y.evaluar la fe.rla
la UGEL 02. institucional Kuska Risun, vamos juntos XX
por una escuela segura.
O.ES Elaboracion de la Guia de Soporte
PromoYt-:,'r la Socioemocional de GRD para las |I.EE de XX
_atenclon la UGEL 02
integral de
las
necesidades » .
socioemocio Promover la creacion de espacios de
nales de la escucha y contencién emocional en las X
comunidad ILEE y/o UGEL 02 (apoyo psicolégico)
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. Despacho Area de Supervision y
PERU | Ministerio Viceministerial de Unidad de Gestién Gestién del Servicio
de Educacion Gestién Institucional Educativa Local N° D2 Educativo

Equipo de Soporte
al Servicio Educativo

educativa
ante Organizar y evaluar el festival y/o
emergencias [concurso de Arte y Escritura en las |I.EE, XXX

y desastres. |con relacion ala GRD

9) RECURSOS

A) Humanos:
e Especialistas del Equipo de Soporte de Supervision del Servicio Educativo.
o Jefe de ASGESE
e Directivos de las II.EE de la jurisdiccion de la UGEL 02.
B) Financieros:
e Recursos gestionados por la jefatura del &rea de ASGESE.
C) Tecnolodgicos

e Pagina Web
e Plataformas virtuales
e Dipticos

e Infografias

e Computadoras

e Laptop

o Teléfonos celulares
e (Camaras Digitales

10) EVALUACION:
jetiv .
Oblet, /0 Evaluacion
Especifico

Encuestas de satisfacciéon, pruebas de conocimiento
Observacion de desempenio, proyectos liderados por estudiantes

O.E1 — — _ _
Meétricas de visitas, interacciones y alcance
Meétricas de visualizacién, me gusta y comentarios
Revisién de planes actualizados, simulacros de evaluacion
Informes de monitoreo, identificacion de mejoras

O.E2 ) : — — _
Retroalimentacién de usuarios, aplicacién en instituciones educativas
Encuestas de satisfaccién, registro de buenas practicas compartidas
Registros de mantenimiento, disponibilidad de recursos en emergencias

O0.E3 Simulacros de evaluacién, encuestas de conocimiento
Inspeccién de sefalizaciéon, simulacros de evacuacion

O.E4 Numero de alianzas establecidas, participacion en actividades conjuntas
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Simulacros de comunicacion, retroalimentacién de participantes

Informes de evaluacién de simulacros, tiempos de respuesta

NuUmero de asistentes, encuestas de satisfaccion

Retroalimentaciéon de usuarios, aplicacién en situaciones de emergencia,
numero de guias impresas y distribuidas

Observacion de aplicacion en talleres, encuestas de confianza

O.E5
Numero de participantes, encuestas de satisfaccién

Numero de participantes, calidad de las obras presentadas, numero de obras
impresas vy distribuidas

Los Especialistas de Educacién del Equipo de Soporte del Servicio Educativo,
responsables de la implementacion del presente plan, firman en senal de conformidad.

San Martin de Porres, 2024.

7 4
Yerardina Carol Cunza Arango Elizabeth Chuquin Martinez de Diaz
LAIexand%T Araujo Rodriguez Clorinda Rita Huamani Huamani
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