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INFORME N° XXX-2024-XXXXX 

 
A : VIOLETA HUATUCO SOTO  

  DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 02 
 
De : XXXXXXX 
  COORDINADOR(A) DE LA REI XXX 
   
Asunto : INFORME DE LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO EN LA REI N° XX 

A CARGO DEL EQUIPO TECNICO  PEDAGOGICO DE LA REI XX 
 

Referencia : Oficio Múltiple N° xxx-2024- MINEDU/VMGI-DRELMUGEL02/DIR-AGEBRE 

         
Fecha : xxx agosto del 2024  
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto y los documentos de la referencia, 
para informarle lo siguiente: 
 

I. ANTECEDENTES 
1.1. OFICIO MÚLTIPLE N° 00XX-2024-MINEDU/VMGI-DRELMUGEL02/DIR-AGEBRE 

 
II. ANALISIS 

 
2.1. Conformación de la REI N° xxx 

(relación de IIEE de la REI, indicando los niveles y modalidades que atiende)  
 

2.2. Relación de docentes que conforman el equipo técnico pedagógico de la REI que 
desarrolló el Taller en las Instituciones educativas, indicar datos completos, apellidos, 
nombres, DNI, IE a la que pertenecen. 
  

2.3. Organización de los Talleres (especificar si la AT se realizó en uno o más lugares, 
indicar fechas)  

 
2.4. Metas de atención: (cantidad de docentes de cada IE, nivel, modalidades y cantidad 

de cada nivel y modalidad asistentes en el taller) 
 

Ejemplo: 

 
IE NIVEL N° DE DOCENTES 

EN LA IE 
N° DE DOCENTES 

ASISTENTES EN EL 
TALLER 

IE N° 1234 
VIRGEN DE LA 
PAZ 

INICIAL  12 10 

 PRIMARIA 24 24 
IE 2111 PRIMARIA 34 32 
 SECUNDARIA 43 40 
TOTAL    

 
 

 
2.5. Matriz de análisis de los resultados: 
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. 
Aspecto  

Fortalezas Identificadas: 
 

Aspectos a mejorar 
Aspectos que necesitan atención 
y mejora para lograr 
aprendizajes. 

Propuestas de Mejora 
Estrategias y acciones que 
se implementarán desde el 
rol del equipo técnico de la 
REI 

Organización   
 

 

Participación de los docentes y 
directivos 
 
 

   

Mediación del Equipo 
pedagógico de la REI  
 

   

 
Aprendizajes de los maestros 

   

 
 
                         ANEXOS: 
 

1. Listas de asistencia. 
2. Registros fotográficos de los productos (criterios de evaluación elaborados por los docentes) 
3. Registros fotográficos del Taller y compromisos de los docentes.  
4. Otros (encuestas de satisfacción, formularios, etc.)  
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III. CONCLUSIONES 
3.1.  

 
 

IV. RECOMENDACIONES 
 

4.1.    
 
Es todo cuanto debo informar a su despacho para los fines que estime conveniente. 

 
 
               Atentamente, 
 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

Coordinador de la REI xx 
 

 
 


