- D.espaf:t?o ' ional de : » _ Area de Gestion de la
Ministerio Viceministerial de Lirr Unidad de Gestion Educativa  gqycacion Bésica Alternativa

de Educacion Gestion Institucional Local N° 02 y Técnico Productiva

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 31 de mayo de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 00055-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02/DIR-
AGEBATP

Sr(a).
Director(a) de Centro de Educacion Técnico Productiva y Educacion
Basica Alternativa publico y de convenio.

Presente.-

Asunto: IMPLEMENTACION DEL LINEAMIENTO DE CERTIFICACION
MULTIPLE COMPONENTE “CQMPETENCIA TECNICA -
CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL-PUBLICAR EN
PAGINA WEB DE LA UGELO2.

Referencia:

a) OFICIO MULTIPLE N° 00317-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OGPEBTP
b) R.D.R. N° 0356-2024-DRELM

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez
informar que, mediante documento de la referencia b), se estableci6 en el
Lineamiento de Certificacion Multiple, en lo referido al componente de
Competencia Técnica, la actividad 5 “Fortalecimiento de competencias técnicas
y de empleabilidad a docentes de la Educacion Béasica y Técnico Productiva”.

Es necesario sefalar que se inicia el proceso de convocatoria para directivos,
docentes, especialistas y personal administrativo que desee CERTIFICAR SUS
COMPETENCIAS LABORALES, siendo este el reconocimiento publico, formal
y documentado de las competencias laborales demostradas por una persona,
independientemente de la forma en que la adquirid, conforme a un estandar de
competencia laboral.

Recordemos que este proceso es voluntario de comprobacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes de una persona, obtenidos a lo largo de
su experiencia laboral, independientemente de la forma en que los adquirié, de
acuerdo con un estandar de competencia laboral; la misma que se gestiona a
través de centros de certificacion de competencias laborales autorizados por el
MTPE. Con este proceso buscamos reconocer las competencias que se han
logrado a lo largo de su vida laboral, independientemente de la forma, lugar y
via donde fueron adquiridos.
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Al respecto cabe sefalar que las personas que deseen evaluar sus
competencias en:

- COSTURAS DE PRENDAS DE VESTIR DE TEJIDO PLANO

- COSTURAS DE PRENDAS DE VESTIR DE TEJIDO PUNTO

- TEJIDO A MANO

Deben registrarse en el siguiente formulario
https://forms.office.com/r/2UKAGs|dKS, a fin de poder convocarlo a la primera
reunién presencial en donde les explicaremos al detalle los beneficios de este
proceso, asi como la entidad certificadora con quien hemos establecido un
convenio para poder acceder a un proceso de familiarizacion a fin de lograr el
propésito planteado.

Si tuviera alguna duda puede comunicarse al correo de Yanet Paucar Manrique
ypaucar@drelm.gob.pe; recuerde que este proceso es voluntario, sin embargo,
es necesario la implementacion de un plan de empleabilidad sostenida.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

(VAURTECHOC)
CC:

MINAYA CARNARI Cirilo
Daniel FAU 20332784111
soft
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