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Despacho egional de
Ministerio Viceministerial de Lima Unidad de Gestion Educativa  Area de Recursos
de Educacion Gestion Institucional Local N° 02 Humanos

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 27 de mayo de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 00020-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02/DIR-ARH

Sr(a).
DIRECTORES (AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION UGEL02
Presente.-

Asunto: OTORGAMIENTO DE UN DIA LIBRE COMPENSABLE Y
FACILIDADES PARA LA CELEBRACION, POR EL DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO.

Referencia: OFICIO MULTIPLE N° 00079-2024-MINEDU/SG-OGRH

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la
referencia, por medio del cual la Oficina General de Recursos Humanos del
MINEDU hace de conocimiento la implementaciéon del acuerdo en convenio
colectivo vinculado al otorgamiento de un (1) dia libre compensable por el dia
del servidor publico (29 de mayo de cada afo) y esta dirigido al personal
administrativo y de servicio de las instituciones educativas.

La fecha del beneficio por la celebracion del dia del servidor publico no es
transferible a otra fecha, y a discrecion del trabajador podra optar por tomar
dicho beneficio o no, tomando en consideracion que la compensacion podra
realizarse solamente con prestacion efectiva de labores al término de la jornada
laboral ordinaria.

Se remite adjunto el documento de la referencia con las indicaciones para la
compensacion, la misma que debera realizarse como maximo hasta el 28 de
junio proximo, caso contrario deberd informar a la UGEL para los descuentos
correspondientes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
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JEFE DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS -
UGEL 02
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Soy el autor del documento
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