ENCUESTA A DOCENTES iTU VOZ CUENTA!

Estimado Maestro/a

Queremos ser una Escuela de la Confianza para ti, tu familia y todo el pais. Por ello, necesitamos recoger algunos datos
sobre aspectos importantes indicadas en la presente encuesta. Te pedimos que respondas con la mayor sinceridad
posible. No hay aciertos ni errores, todas las respuestas son igualmente vdlidas.

iTus respuestas nos ayudardn a mejorar!

Datos Informativos del docente

Sexo Distritoenel 1 lidad/Nivel /PO degestion  Distritodonde se o ool
que vives de tu colegio ubica tu colegio
a. Hombre <Listado de a. EBR-Inicial a. Publica <Listado de a. Nombrado
b. Mujer distritos de b. EBR-Primaria b. Privada distritos de LM> = b. Contratado
LM> c. EBR-Secundaria
Callao d. EBA
e. EBE
f. ETP (CETPRO)

1. BIENESTAR DOCENTE SUBJETIVO?!

1.1. Satisfaccion con la vida. Por favor responda las siguientes afirmaciones en una escala de 1 a 5, donde: 1.
Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de
acuerdo.

1. 2. 3. 4. 5.
Totalmente En Ni de De acuerdo Totalmente
item en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo

desacuerdo en
desacuerdo

Me gusta como vivo.

Estoy satisfecho con mi vida.

Mi vida es feliz.

Mi vida es maravillosa.

Tengo una buena vida.

Estoy satisfecho como soy.

Mi vida es como quiero que sea.
Volveria a vivir mi vida.

Tengo logros importantes en mi vida.
Mi vida es interesante.
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1.2. Afecto positivo. Por favor responda las siguientes afirmaciones en una escala de 1 a 5, donde: 1. Nunca, 2. Casi
nunca, 3. A veces, 4. Casi siempre, 5. Siempre.
1. 2. 3. 4. 5.

item Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
siempre

Estoy “de buen animo”.

Soy una persona feliz.

Mi vida me trae alegria.

Me siento de buen humor.

Disfruto de mi vida.

Me siento contento.

Me siento en paz conmigo mismo.

Soy una persona entusiasta.

Disfruto de las actividades cotidianas que realizo.
Disfruto de los detalles de la vida.
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! Adaptado de Calleja, N, y Mason, T. (2020). Escala de Bienestar Subjetivo (EBC-20 y EBS-8) UNAM



2. DESARROLLO PERSONAL?
Por favor responda las siguientes afirmaciones en una escala de 1 a 5, donde: 1. Totalmente en desacuerdo, 2. En
desacuerdo, 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de acuerdo.
1. 2. 3. 4. 5.
Totalmente En Ni de De acuerdo Totalmente
item en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
1. Me gusta enseiiar.
2. Meinteresa la ensefianza.
3. Siempre he querido ser docente.
4. Preparo con dedicacion mis sesiones y proyectos de
aprendizaje.
5. Ladocencia es una profesidon que me realiza.
6. La docencia me permite formar en valores a mis
estudiantes.
7. La docencia me permite influir en mis estudiantes.
8. La docencia me permite contribuir a la sociedad.
9.  Me gusta trabajar con nifios, nifias o adolescentes.
10. Tengo cualidades para ser un buen docente.
11. Tengo buenas habilidades para ensefiar.
12. La docencia me ofrece un trabajo estable.
13. Ser docente me permite tener un buen sueldo.
14. Mi horario de trabajo me permite compatibilizar mi
labor docente con mis responsabilidades familiares.
15. Mis vacaciones encajan con mis obligaciones
familiares.
16. Mi familia piensa que soy buen docente.
17. Mis amigos piensan que soy buen docente.
18. Mis estudiantes piensan que soy buen docente.
19. Escuchoy respeto la voz de mis estudiantes.
20. Los padres de familia valoran mi trabajo.
21. La mayoria de mis colegas valoran mi trabajo.
22. Eldirector/a de micolegio valora mi trabajo.

2 Adaptado de Navarro, E. y Otros. (2021). Factors Influencing Teaching Choice. Universidad Complutense de Madrid




3. DESARROLLO PROFESIONAL

Por favor responda las siguientes afirmaciones en una escala de 1 a 5, donde: 1. Totalmente en desacuerdo, 2. En
desacuerdo, 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de acuerdo.

1. 2. 3. 4. 5.
Totalmente En Ni de De acuerdo Totalmente
item en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

1. Ladocencia me exige un alto nivel de conocimiento
disciplinar.

Los docentes tenemos una fuerte carga laboral.

Ser docente requiere un gran trabajo emocional.

La docencia es un trabajo exigente.
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Los docentes debemos implementar la opinién de los

estudiantes en nuestra practica pedagdgica.

6. Los docentes debemos involucrar a las familias en
nuestras actividades educativas en el aula.

7. Los docentes mejoramos nuestra practica pedagdgica
mediante el trabajo colegiado.

8. Los docentes somos percibidos como verdaderos
profesionales.

9. Como docente me siento valorado por la sociedad.

10. Dentro de mis aspiraciones estd ascender hasta la mas
alta escala de la Carrera Publica Magisterial.

11. Dentro de mis aspiraciones esta ser directivo de una
institucién educativa.

12. Dentro de mis aspiraciones esta ocupar el maximo
cargo a nivel de UGEL, DRELM, MINEDU.

13. Dentro de mis aspiraciones estd ser un docente con

desempefio profesional calificado.

4. CONOCIMIENTO DE SUS ESTUDIANTES

Por favor responda las siguientes preguntas seleccionando en una escala de 1 a 5, donde: 1. Nunca, 2. Casi nunca,
3. A veces, 4. Casi siempre, 5. Siempre.

1. 2. 3. 4. 5.
item Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
siempre

1. Los estudiantes asisten a la escuela sin ingerir
alimentos.

2.  Se presentan situaciones de violencia escolar (peleas,
insultos, bullying, abusos).

3. Seobserva ausencia de las familias en el
acompafamiento y bienestar de sus hijos.

4. Se presentan conductas inadecuadas (desmotivacion y
disrupcién).

5. Los estudiantes proponen actividades y proyectos de
aprendizaje.

6. Los estudiantes estan organizados en clubes o
representaciones estudiantiles.

7. Los estudiantes eligen democraticamente a sus
representantes estudiantiles.

8. Los estudiantes participan en la gestion de la escuela a
través del municipio escolar.

9. Los estudiantes participan activamente en la
construccién de normas de convivencia.

10. Los estudiantes participan activamente en las
actividades que organiza la escuela.



5. CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Por favor responda las siguientes preguntas seleccionando en una escala de 1 a 5, donde: 1. Nunca, 2. Casi nunca,
3. A veces, 4. Casi siempre, 5. Siempre.

1. 2. 3. 4. 5.
item Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
siempre

Se presentan casos de ausencia de atencidn parental.
Las familias reportan violencia intrafamiliar.
Las normas de convivencia se implementan de manera
adecuada.
Se brinda apoyo socioemocional oportuno a los estudiantes.

5.  Se brinda programas o talleres recreativos de soporte
socioemocional a los estudiantes.

6. El director lidera y orienta la atencion de las demandas
sociales y emocionales de los estudiantes.

7. Los docentes participamos en la construccidn de normas de
convivencia.

8. Las familias participan activamente en las actividades
extraescolares.

9. En la escuela se organizan actividades de reconocimiento a
la diversidad cultural.

10. Enla escuela se organizan actividades de promocidn de la
convivencia democratica.

11. Enla escuela se organizan actividades que promueven el
cuidado del medio ambiente.

12. Los docentes son empaticos y escuchan a sus estudiantes

13. Los docentes se comunican asertivamente.

14. Los docentes trabajan colaborativamente.

15. La comunidad educativa esta organizada en comités para la
concertacién de intereses comunes, resoluciéon de conflictos
y vigilancia permanente.

6. CONOCIMIENTO DE LA GESTION PEDAGOGICA

Por favor responda las siguientes preguntas seleccionando en una escala de 1 a 5, donde: 1. Nunca, 2. Casi nunca,
3. A veces, 4. Casi siempre, 5. Siempre.

1. 2. 3. 4. 5.
item Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
siempre

1. En la escuela, las actividades estan organizadas en funcion
de las demandas de los estudiantes.

2.  Elpersonal directivo motiva a los docentes a conseguir la
mejora de los aprendizajes.

3. El personal directivo lidera y orienta los proyectos de
innovacion de gestion y de aprendizajes.

4, El personal directivo monitorea y acompaiia al docente en el
aula.

5. Los docentes requieren mayor conocimiento del area que
dictan.

6. Los docentes planifican adecuadamente sus experiencias de
aprendizajes.
Los docentes desarrollan clases motivadoras y entretenidas.

8. Los docentes son fortalecidos en sus habilidades
socioemocionales.

9. Los docentes son fortalecidos en sus habilidades
pedagodgicas.

10. Los docentes son fortalecidos en sus habilidades digitales,
en el marco de la ciudadania digital.

11. Los docentes generan proyectos de innovacién pedagodgica.

12. Al final de cada periodo, los docentes presentamos los
logros de aprendizaje a las familias y comunidad educativa.



