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PROCESO CAS N° 002-2014-DRELM-UGP-PPR

TERNINOS DE REFERENCIA
PUESTOQ: DOCENTE FORTALEZA

. GENERALIDADES
1.1 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUG N®: 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jro Julidan Arce N® 412-Santa Catalina—La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 128 Profesionales que contribuya y trabaje en pro de la
estrategia Nacional de Soporte Pedagogicoe en la UGEL N° 02 — Rimac

1.4 Area yiu oficina solicitante
UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestidn Administrativa a través Area de Personal

1.6 Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

1.7 BASE LEGAL

»  Ley N® 30114, Ley de presupuesto para el Ario Fiscal 2014,

# Ley N® 29849, que establece Iz eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. _

> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, D.S. N° 0735-2008-PCM, modificado por el D. 8. N® 065-2011-PCM.
» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

) = “DETAELE.
* Expenencra laboral General no menor a 5 aflos en el sector
Experiencia Publico y/o Privado.

« Experiencia especifica como docente-en aula nombrada no
menor de 03 afos de institucién educativa publica,
polidocente y urbana, de preferencia en primer, segundo o
tercer grado,

Competencias ¢ Capdcidad de planificacién para el desarrollo de procesos
cognitivos y pedagogicos, a partir del conocimiento de las
caracteristicas de todos sus estudiantes en su aula.

* Manejo de estrategias para promover el involusramiento de
padres de familia y demas actores locales en la gestitén de
escuela y [a mejora de los aprendizajes en ef aula. .

*» Manejo de estrategias de asesoria pedagogica a docentes
de aula en el fmarco de un enfoque reflexivo y critico.

» Capacidad de liderazgo, trabajo entre pares y en equipo,
manejo de conflictos, creativo, capacidad organizativa,
actitud propositiva, comunicaclén efectiva y escucha activa

Formacioén Académica,
grado académico y/o « Titulo pedagégice o Licenciado en Educacion Primaria
nivel de estudios
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Cursos ylo estudios e
especializacion

Especializacion, diplomado, cursos o talleres relacionados
con alguna de las dreas curriculares de comunicacian o
materndtica (recomendado).

Participacidn en procescs de formacidn docente en la
Institucién Educativa u ofros espacios {FRONAFCAP,
UCAD, PLANCAD, acompanamiente del PELA, u otro.)
(recomendada).

Requisitos ylo
congcimientos para el
puesto (entrevista
personal)

Conecimiento y manegjo de estrateglas metodologicas de
comunicacion  y  matematica desde los enfoques
comunicative. y textval v de resolucién de problemas,
respectivamente.

» Conocimiento y manejo de procesos de planificacion
curricviar  {programacién  anual, unidades didacticas,
sesiones de aprendizaje) y evaluacion de los aprendizajes.

* Manejo de herramientas diagndsticas para identificar
problemas y factores que inciden en los resultados de
aprendizaje.

*» Manejo de estrategias metodolégicas para apoyar al
estudiante con rezago escolar, '

» Experiencia en la aplicacién de estrategias para trabajo
colaborativa con las familias y comunidad en la mejora de los
aprendizaje de los estudiantes

» Conocimiento basico de ofimatica

. GARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a realizar:

Realizar acciones de monitoreo y asesoria pedagéyica a los docentes de ler y 3er grado de
primaria a nivel de la institucion educativa, en contrahorario o de acuerdo a la necesidad del
docente.

Desarroliar la organizacién y funcienamiento de los Grupos de interaprendizaje de docentes de
primer a tercer grado de la IEE y en la red educativa, '

Promover el desarrollo de jornadas con padres y madres de familia de ptimer a tercer grado.

Implementar las acciones de reforzamierto escolar a estudiantes de 1ero a 3er. grado de primaria.

Promover el desarrollo de la actividad "Sabados familiares de aprendizaje"

Promover y difundir en fos distintos espacios formativas y de asesorla con docentes ¢ Lso
adecuado de las sesiones de aprendizaje, los cuadernos de trabajo, textos educatives, et kit de
evaiuacion.

Identificar précticas pedagégicas exitosas en docentes que logran.resultados de aprendizaje

Elaborar informes mensuales, dando cuenta de avances, dificultades Y sugerencias.

Organizar y mantener actualizada |a informacion de Ia base de datos

Oftras funciones inherentes al cargo que se le asigne o encargue.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Setiembre a Diciembre del 2014

Remuneracién mensual

S/2,000.00 (Nuevos Soles) incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada Laboral de 25 horas semanales, en
conira horario,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| AREA RESPONSABLE

Aprobacion de ta Convocatoria

" Unidad de Gestion
Administrativa ~ Area de
Personal

01 de agesto del 2014

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

10 dfas antes de fa publicacian en

el portal institucional Area'de Personal

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en of portal
insfitucional.

18 al 22 de agosto del 2014 Area de Personal

Presentacion de Curriculo Vitae {seglin
Ficha de Datos)

21 y 22 de agosto del 2014 (08:00
am _a 4:30 pm)

Oficina de Tramite
Documentario DRELM

SELECCION

Evaluacion de Curricuio Vitae (segln ficha
de datas)

Del 25 y 26 de agosto dal 2014 Area de Personal

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

27 deragosto del 2014

Area de Informatica

Evaluacion de conocimientos Y psicologica

28 de agosto del 2014 Area de Personal — UGP

Publicacion de resultados de evaluacién
psicoldgica

01 de setiembre del 2014 Area de Personal

Entrevista Personal - Sede UGEL 02

02, 03 y 04 de setiembre del 2014 UGEL - AGP

Fublicacion de resultado final en el portal
institucional de LA DRELM,

05 de setiembre del 2014 Area de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

08 de setiembre del 2014 Area de Personal

Registro del Contrato

09 al 15 de setiembre del 2014 Area de Personal

_




