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OFICIO MULTIPLE N° (/2 2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02-AGEBATP-EBA

Sefior(a)(ita):

Director(a) de los Centros de Educacion Basica Alternativa Publicos.

Presente.-
Asunto : Inicio del | monitoreo pedagogico a directivos y docentes de EBA.
Referencia Plan anual de AGEBATP 2024.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que, de
acuerdo al plan anual de AGEBATP 2024, el Area de Gestién de la Educacion Basica Alternativa y
Técnico Productiva de la UGEL 02, llevara a cabo el monitoreo pedagégico y de gestion dirigido a
docentes y directivos de la modalidad EBA, en el marco del CGE 4, y que se detalla en el siguiente
cuadro:

N° ACCION FECHA

1 | Monitoreo Pedagégico Abril - Mayo
2 Il Monitoreo Pedagogico Julio

3 Ill Monitoreo Pedagégico Noviembre

Asimismo, se comparte el instrumento que sera utilizado durante el proceso del monitoreo y que se
adjunta en el presente oficio.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

v \B%, 4 ,ru;
CIRILO- '_-Nl_EL‘MINAﬁANARI
Jefe del Aréa d& Gestion de la Educacion Basica
Alternativa y Técnico Productivo
Unidad de Gestion Educativa Local N°02 (*)

(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones en materia administrativa delegada por el érgano de la Direccion
de la Unidad de Gestién Educativa Local N* 02 — Rimac, para el afo fiscal 2023, concedida mediante RDUGEL02 Directoral UGEL02 N°006659
de fecha 01 de junio del 2023.
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FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERVICO EDUCATIVO

I, DATOS GENERALES DEL CEBA:
Numeroy/o nombre del CEBA - o Codigo local
Region | Lima Metropolitana | Distrito' UGEL |02 REI
Il. DATOS DEL DIRECTIVO:
Nombres completos Apellidos completos ' Documento de-ldentidad
Teléfono | Correo electronico Cargo
[Il. DATOS DEL ESPECIALISTA:
Nombres completos del especialista Apellidos completos del especialista Documento de Identidad
Nimero de Fecha de aplicacion Hora de inicioffin
visita ala'|E ' ' ﬁ '
Correo electronico Teléfono

IV.  DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO

Nombres completos | Apellidos completos Documento de |dentidad

‘Corred

Modaiidad Telefono electrénico

V. DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Nombre de [a sesién de-aprendizaje

Forma de. ~ [Gico ' Grago y sectivn
atencién LT )

Estudiantes Atendidos: =~ Sin atencidn
matticulados

Estimado(a) Director(a):

A continuacion, presentamos fa ficha de monitoreo y acompafamiento, su finalidad es generar una valoracién sobre las practicas
de gestion y pedagogicas de los docentes y directivos. Esta valoracion es objefiva y se basa unicamente en la observacion
presencial realizado durante el proceso de monitoreo. A continuacion, encontraras una lista de afirnaciones y deberas marcar
con un aspa (X)-de acuerdo a lo que corresponda: '
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TABLA DE VALORACION:

a la conmemoracion de las heroicas batallas de Janiny Ayacucho"’

¥ Téchice-Productiv

En inicio a las acciones vy/o
actividades de implementacion y
seguimiento  gestion, monitoreo
pedagdgico y trabajo colegiado para
el bienestar de la comunidad en el

En Proceso acciones y/o actividades

de implementacidn y seguimiento
gestign, monitoreo pedagdgico Y
trabajo colegiado para el bienestar de
la comunidad en el CEBA

| CEBA.

Se logré las acciones y/o actividades de
implementacién y seguimiento gestion,
monitoreo pedagégico y trabajo colegiado
para-el bienestar dela comunidad en el CEBA

A, OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

| Aspecto 01: Monitoreo.de la practica pedagégica ' - e

1 | El directivo cuenta con el plan de monitoreo y. acompafiamiento docente.

5 £l directivo utiliza la ribrica de observacion de aula u otroinstrumento para
el monitoreo al docente.
El directivo utiliza el cuaderno de campo u otros para registrar la practica

3 | docente, siendo més objetiva, literal y descriptiva posible, identificando los
aspectos priorizados para el didlogo reflexivo.

4 £l directivo cuenta con un diagndstico de necesidades de formacién
docente.

5 | £l directivo cuenta con el plan de fortalecimiento docente, ]

6 El directivo cuenta con el plan de refuerzo escolar y el instrumento de

| monitareo.

5 El directivo ha monitoreado a los docentes utilizando el instrumento del
refuerza escolar.

8 El directivo implementa la estrategia de tertulias literarias en las diversas
areas y cuenta con el instrumento de monitoreo.
El directivo ha monitoreado a los docentes sobre la implementacion de la

8 estrategia tertulias literarias utilizando el instrumento de monitoreo.

10 £l directivo entregd los materiales educativos a los estudiantes o padres de
tamilia en forma gportuna.

11 Eldirectivo orientaa Io_s docentes sobre el uso pedagogico de los materialss
educativos en las reuniones colegiadas.

12 El directive ha monitoreado a docentes y estudiantes sobre la utilizacidn de
los materiales educativos durante el desarrollo de las sesiones de clases.

13 El directivo cuenta con el plan de permanencia y continuidad de los

| estudiantes.

| Aspecto 02;:Acom’p‘éﬁ'amie'nté"be'd'égégitb':v.iésha'cib's.dél_tré'béib.ft

olegiado |

El directivo ha analizado y socializado con la comunidad educativa !a

14 | informacion obtenida durante ei monitoreo de la préctica pedagégica, asi
como los resuitados de aprendizaje de las y los estudiantes.
15 £l directivo retroalimenta al docente identificando sus fortalezas v

debilidades a través del didlogo refiexivo,
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16

El directivo promueve en el proceso de retroalimentacién compromisos.
de mejora del docente a partir de la reflexion sobre la practica
pedagdgica.

17

El directivo brinda material de lectura u otros recursos gue permitan
fortalecer el desempefio docente.

18

El directivo hace seguimiento a los compromisos asumidos por los
docentes monitoreados.

19

El directivo desarrolla actividades de fortalecimiento en torno a las
necesidades formativas identificadas sobre la ensefianza y aprendizaje,

20

El directivo genera espacios de trabajo colegiado con fines pedagdgicos
con el objetivo de acompafar y fortalecer la practica docente en el aula.

21

El directivo brinda espacios de reflexién y autoevaluacién sobre la
practica pedagégica: planificacion, mediacidn y evaluacién de los
aprendizajes, estableciendo acuerdos y compromisas de mejora.

22

El directivo promueve y lidera la Comunidad de Aprendizaje Profesional
(CAP} con los docentes del CEBA, basada en la colaboracién mutua, la
autoevaluacién profesional y fa formacién continua, orientada a mejorar
la préctica pedagégica y asegurar logros deaprendjzaje.

23

El directivo utiliza estrategias de acompafiamiento. docente como (GIA,
talleres, micro talleres, pasantias, buenas practicas ¥y proyectos de
innovacion) entre otros.

24

El directivo promueve la participacidn de los docentes en los talleres,
seminarios, encuentras, GIA y otros eventos pedagdgicos presenciales y
virtuales organizados por |a REl, la UGEL, DRELM y MINEDU.

25

El directivo realiza la socializacién a los docentes de los talleres,
seminarios, encuentros, GIA y otros eventos pedagdgicos presenciales y
virtuates organizados por la REI, la UGEL, DRELM'y MINEDU.

26

El directivo ha identificade una buena practica v lo socializa con la
comunidad educativa.

27

El directivo brinda asistencia técnica para la sistematizacidn de 1a buena
practica identificada en el CEBA,

28

El directivo implementa proyecto(s) de inhovacién en el CEBA.

| Aspecto 03: Bienestar de la Comunidad Educativa

29 El directivo cuenta con Plan de Tutoria, orientacion Educativa v
convivencia escolar aprobadas con RD. .

30 Et directive suenia cun ol Proyecto educallvo Ambiental Integrado y el Flan
de Gestitn de-Riesgos de Desastre aprobadas con RD.

31 El directivo a conformado los comités de gestién escolar aprobadas con
RD de acuerdo a [a RM N®189-2021-MINEDU.
El directivo ha conformado el CONEI y ests reconocido mediante RD de la

32
UGEL.

33 El directivo ha conformado v reconocido con RD las Brigadas de Educacidn
Ambiental y Gestidn de Riesgo y Desastre.

34 El directivo ha realizado [a evaluacién y actualizacién de las normas de

' convivencia institucional v han sido incluide en su RI.

15 El directivo cuenta el Libro de Registro de Incidencias de acuerdo af DS
004-2018-MINEDU,

38 El director de EBR ha registrado a un responsable de EBA en la plataforma
del SISEVE,

37 En el CEBA, los estudiantes se encuentran representados por el Consejo
de Participacion Estudiantil (COPAE). La R.D. N° 2896-2009-ED.
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38 | El directivo genera espacios de trabajo a los estudiantes del COPAE y
asesores, para orientar sus funciones y acciones de organizacion y
planificacién.

39 | El directivo cuenta con el plan del COPAE elabarado por los miembros del
COPAE vy asesores con el visto bueno del directivo, indicando las
‘actividades a realizar y el presupuesto.

40 | El directivo tiene actualizado el directorio de los aliados estratégicos.

41 i El directivo cuenta con convenios actualizados de los aliados estratégicos.

El directivo ha implementado estrategias para el uso de los 10 minutos de

42 actividad fisica en el CEBA de acuerdo a la RM N° 587-2023-MINEDU.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:

" COMPROMISO DEL DIRECTOR - COMPROMISO DEL ESPECIALISTA |

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL ESPECIALISTA
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TABLA DE VALORACION

En inicio las acciones y uso de estrategias | En Proceso las acciones y uso de | Selogré las acciones y uso de estrategias
en la practica pedagogica docente | estrategias en la practica pedagdgica | en la prictica pedagdgica docente
(planificacién, conduccion mediacion, | docente {planificacion, conduccién | {planificacién, conduccién mediacion,
evaluacion y retroalimentacion) en el | mediacidn, evaluacidn y i evaluacidén y retroalimentacién) en el
aula, retroalimentacian) en el aula. aula.

B: OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

l Aspecto 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE .

‘OBSERVACION

El{la) docente ha identificado las necesidades de aprendizaje de los

1 estudiantes durante Ia evaluacion diagndstica de inicio.

5 El{la) docente cuenta con programacidn anual, unidad didéctica ¥ sesioh
de aprendizaje.

3 El docente ha presentado al directivo sus programaciones curriculares

para su revision; aprobacion y visacién.

Et {la) docente planifica las unidades didécticas de manera diferenciada
4 | de'acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes en base
a la evaluacion diagndstica de inicio, socioemocional y afectiva.

EL reto planteado en la situacién significativa es alcanzable, despierta el
5 interés del estudiante movilizando las diversas competencias y
capacidades para dar solucién a una situacién problematica.

El {la) docente presenta de manera clara el propésito de aprendizaje y

6 tiene relacién con la situacién significativa y reto pianteado.

5 El {la) docente establece las evidencias de aprendizaje en concordancia
con la situacion significativa, retoy propdsito de aprendizaje.

3 El {!a) docente plantea. criterios de evalua_cién de acuerdo al propésito
de aprendizaje, evidencias y situacién significativa.

g El (la) docente utiliza instrumentos dé evaluacidn para recoger
informacidn de los aprendizajes de los estudiantes.

10 El docente plantea actividades de aprendizaj_e_s articuladas entre_ 5i en
funcion a la situacion, reto; propdsito y evidencia de la unidad didactica.
El (la) docente elabora y/o utiliza materiales y recursos educativos

1 (MINEDU) pertinentes para el desarrallo de la actividad.,

1 El {la) docente considera en su planificacian la utilizacion de ias TICs en ) h

el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

| Aspecto 02: MONITOREO - ACOMPANAMIENTO Y.CONDUCCION - MEDIACION PEDAGOGICA:

El (la) docente cuenta ton un registro de asistencia de los estudiantes Y
13 ha identificado a los que se encuentran en riesgo de desercidn escolar.

El (a)docente ha implementado. estrategias para evitar la desercion
14 escolar y permitir la continuidad educativa de los estudiantes.

El {la) docente genera un clima de acogida o soporte emocional y
15 socioafectlvo, segln las necesidades o intereses de los estudiantes.

5
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El (la) docente promueve la comprension de la situacién problematica
16 propdsito, el reto o desafio, evidencias. y criterios de evaluacidn

planteado en la sesién de aprendizaje,

El (la) docente promueve la participacidn activa de los estudiantes en
17 | escenarios diversos para brindar apoyo pedagégico en la sesion de

aprendizaje.

Los materiales y medios educativos propuestos por el docente,
18 | propician el desarrollo de los aprendizajes autdnomos (semipresencial

— distancia virtual)

[ Aspecto 03: EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION .

IR items " Evidencias. .
19 El (la) docente comparte con los estudiantes los criterios de evaluacion de
manera clara y sencilla.
20 El {la) docente. recoge evidencias de aprendizaje de los estudiantes y los
analiza considerando-los eriterios establecidos.
21 £l (Ia) docente realiza una retroalimentacion clara y oportuna, en relacién
. a las evidencias y a los criterios de evaluacin establecidos.
El (a) docente utiliza diversas formas de retroalimentacién hacia el
22 | estudiante.
Ei {13} docente usa el error como una oportunidad de aprendizaje, al hacer
23 | preguntas, repreguntas, generando la autorreflexion del estudiante sobre
lo que ha logrado y/o que necesita mejorar.
24 El {a) docente comunica de manera oportuna v pertinente informacién
" | sobre el proceso de aprendizaje al'estudiante {(avances y dificuitades).
5 El (a) docente promueve el razonamiento, la creatividad v/o el
pensamiento critico durante el desarrollo de |a sesion de aprendizaje.
OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

FIRMA DEL ESPECIALISTA

VL COMPROMISOSIACUERDOS
COMPROMISO/ACUERDOS DEL. | COMPROMISO DEL ESPECIALISTA
FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL DIRECTOR




