oy, Ministerio ' Unidad de Gestion Area de

¢ Educativa Local N° 02 Planificacion y
&g; ag de Educacion Presupuesto

wﬁ'n‘ﬁ'

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

0?2 ABR. 2024

San Martin de Porres,

OFICIO MULTIPLE N° 25 2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 02-APP-ERMC

Sefior (e)

Director ( a) de EBR, EBA EBE y CETPRO

Presente.-

ASUNTO . Proceso de Racionalizacion de plazas de personal administrativo en las

[l.LEE Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva del Afio 2024.
REFERENCIA: a) Memorandum Multiple N° 030-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.
b) Decreto Supremo N° 005-2011-ED".

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo , en atencién al documento normativo
de la referencia b) que aprueba las normas para el proceso de racionalizacion de plazas de
personal docente y administrativo, en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica y Técnico Productiva”, vigente solo para personal administrativo y que en su numeral
5.3 sefala : El proceso de racionalizacion esta orientado a identificar excedencias y
necesidades de plazas de personal de las Instituciones Educativas, buscando equilibrar la
oferta y demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en funcién a: la realidad
socioecondmica y geografica; las condiciones y necesidades pedagogicas y las limitaciones
de infraestructura escolar y recursos humanos.

Al respecto, el Area de Planificacion y Presupuesto—Equipo de Racionalizacién y Mejora
Continua , ha elaborado el cronograma de actividades para ejecutar oportunamente el
proceso de racionalizacion de plazas de personal administrativo del afio 2024, teniendo en
cuenta el documento de la referencia a), para lo cual, se alcanza una propuesta de
cronograma de actividades, el cual queda sujeto para su adecuacion o reajuste por parte de
las Il.LEE, de considerarlo pertinente; teniendo como fecha limite la presentacién del informe
final del COTIE? hasta el 10 de Mayo.

En tal sentido, remitimos el CRONOGRAMA del proceso de racionalizacion de plazas de
personal administrativo 2024, a tener en cuenta para las acciones que correspondan, el
mismo que se adjuntan en el Anexo 01. Asimismo para la absolucién de consultas o dudas
sobre la implementacién del proceso de racionalizacién de personal administrativo 2024,
puede escribir al correo racionalizacion@Ugel02.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima
personal.

<~ Ep~. Atentamente,

OEEDG
(b}?{"" & C\“

r’. 7 /\

af

B\ b

\E\ ¢ /Jo ETA HUAT SOTO

Direc(o@érlgg ad de Gestién-Educativa Local N° 02

Rimac

VHS/DUGELD2
RPUM/J( e)APP,RLB/C( e)ERMC,ITE/As.Ad. ermc

! Decreto Supremo N°005-2011-ED “Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y
administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva”
2 Comisién Técnica de la Institucion Educativa.



CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
EN LAS IL.EE. PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DEL ANO 2024 - UGEL 02

PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE PERSONAL

1 Comien Fin
ADMINISTRATIVO 2024 - UGEL 02 T

1.1 Institucion Educativa lun1/04/24 vie 10/05/24
Conformacién / instalacién de la Comisién Técnica de la Institucion Educativa -

1.1.1 COTIE (Modificada a "Comité de Gestién de Condiciones Operativas" segtin R.M. lun 1/04/24 vie 5/04/24
189-2022-MINEDU)

1.1.2 Identificar las necesidades y excedencias lun 8/04/24 vie 12/04/24

113 Publlcar los resu t?dos clehla r.ztmonallzacuon en el panel informativo de laIE 0 a lun 15/04/24 mar 16/04/24
través de los medios de difusién con que cuente.

1.1.4 Notificar por escrito (a través de un Oficio) a personal excedente mar 16/04/24 mié 17/04/24

1.1.5 |Presentacidn de reclamos del personal excedente mié 17/04/24 vie 19/04/24

116 ?bls;l]ucmn de reclamos presentados sobre los resultados (referidos en la actividad lun 22/04/24 mar 23/04/24

1.1.7 Publicar resultados finales de excedentes mié 24/04/24 mié 24/04/24

1.1.8 Elaborar Informe Final de Racionalizacién de la Comisién Técnica mié 24/04/24 vie 26/04/24

1.1.9 Remitir Informe Final de Racionalizacion del COTIE a la UGEL jue 25/04/24 vie 10/05/24

1.2 UGEL 02 lun 1/04/24 vie 28/06/24

1.2.1 |Conformacién de la Comisién Tecnica de la UGEL lun 1/04/24 vie 12/04/24

122 Rews..a.r, anahz'ar ‘hajo marco normativo y evaluar los informes remitidos por las lun 13/05/24 vie 24/05/24
Comisiones Técnicas de las IIEE

3 I - o TRelaci _

123 Consolidar y elaborar lista consohd.a,da de elavlu.on de personal excedente y lun 27/05/24 vie 31/05/24
plazas vacantes excedentes - Relacién de requerimientos

12.4 Publicar la relacion de requerimientos de plazas, de plazas vacantes y de personal lun 3/06/24 mar 4/06/24
excedente

125 Notificar por escrito (mediante Oficio) a personal excedente mié 5/06/24 jue 6/06/24

1.2.6  |Presentacién de reclamos vie 7/06/24 mar 11/06/24

1.2.7 |Absolucién de reclamos mié 12/06/24  |jue 13/06/24

1.2.8 Publicacién final de personal excedente vie 14/06/24 vie 14/06/24

1.2.9 |Realizar acto publico de adjudicacién mar 18/06/24  |mié 19/06/24

1.2.10 |Emitir Resolucién Directoral de reasignacién jue 20/06/24 mié 26/06/24

1.2.11 El‘abr_.arar Informe Final del proceso de racionalizacién efectuado por la Comisién mar 25/06/24 jue 27/06/24
Técnica de la UGEL

1.2.12 [Remitir Informe Final del proceso de racionalizacién a la DIF, con copia a la DRELM |vie 28/06/24 vie 28/06/24
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" i T E

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de leshersicas batalias Bl
de Junin y Ayacucho”

MEMORANDUM MULTIPLE N° 00030-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR

A . DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 01, 02, 03, 04, 05,06 Y 07

Asunto :  PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LAS IIEE PUBLICAS DE EDUCACION
BASICA 'Y TECNICO PRODUCTIVA DEL ANO 2024

Referencia : a) Decreto Supremo N° 005-2011-ED
b) Informe N° 0046-2024-MINEDU/NVMGI-DRELM-OPP-ERMC

Fecha : Lima, 29 de febrero de 2024

Me dirijo a usted, en atencién al documento normativo de la referencia a) que aprueba las
normas para el proceso de racionalizacién de plazas de personal docente y administrativo, en
las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva” y que en su
numeral 5.2 establece la racionalizacién de plazas en las instituciones educativas publicas,
como un proceso permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacién de
plazas, en funcién a las necesidades reales y verificadas del servicio educativo.

Al respecto, la Oficina de Planificacion y Presupuesto ha elaborado el documento de la
referencia b), a fin de cumplir oportunamente el proceso de racionalizacién de plazas de
personal administrativo del afio 2024, para lo cual, se alcanza una propuesta de cronograma de
actividades, el cual queda sujeto para su adecuacién o reajuste por parte de las UGEL, de
considerarlo pertinente; teniendo como fecha limite maxima el mes de junio.

Asimismo, se acredita al personal designado a las UGEL para el acompafiamiento y asistencia
técnica durante el mencionado proceso y es propicio que la Jefatura del area de planificacion y
presupuesto de la UGEL, asegure que se brinde las facilidades pertinentes para efectuar de
forma adecuada las labores encomendadas y las coordinaciones que se requieran.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM

IDPRG/J.OPP (e)
T QUINTANILLA GUTIERREZ - ROMEROQ GONZALES Irene
& Re,  Luis Alberto FAU WM Del Pifar FAU 20330611023

| ¢ 20330611023 soft “  soft
DIRECTOR REGIONAL DE JEFA (E) OE LA OFICINA DE
EDUCACION DE LIMA PLANIFICACION Y
METROPOLITANA - DRELM PRESUPUESTO - DRELM
En sefial da conformidad Doy v B*

FIRMADIGITAL  2024/02/29 19:18:45 VISTO BUENO 2024103101 08:23:28
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”
INFORME N° 00046-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMC

A : LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién de Lima Metropolitana

De i IRENE DEL PILAR ROMERO GONZALES
Jefa (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Asunto : Proceso de racionalizacion de plazas de personal administrativo en las iiee
publicas de educacién basica regular, educacién basica alternativa y técnico
productiva

Referencia : Decreto Supremo N° 005-2011-ED

Fecha : Lima, 22 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto del rubro y los documentos de la

referencia, para informarle lo siguiente.

I. ANTECEDENTES

1.1. Decreto Supremo N° 005-2011-ED, de fecha 22.03.2011, se aprueba las “Normas para el
proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y administrativo en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Béasica y Técnico Productiva”.

1.2. Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, aprueba el Manual de Operaciones de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana — DRELM.

. ANALISIS

2.1. El articulo 90° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién sefala: “la eficiencia en el
gasto en Educacién implica elaborar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo
institucional, el plan anual, el presupuesto funcional y los costos por alumno; asi como la
adecuada racionalizacion de los recursos humanos que implica su distribucion, su
ubicacion en el territorio nacional conforme a las necesidades del servicio educativo”,

2.2. El articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial sefiala que la
racionalizacién de plazas en las instituciones educativas es un proceso permanente,
obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacién de plazas en funcion de las
necesidades reales y verificadas del servicio educativo.

2.3. La norma para el proceso de racionalizacion de plazas de personal administrativos en
las instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productivo”; de
alcance para el personal administrativo, aprobada con D.S. N° 005-2011-ED, establece
entre otros aspectos lo siguiente:

» Numeral 5.2: La racionalizacién de plazas en las IIEE publicas, es un proceso
permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacion de plazas, en
funcién a las necesidades reales y verificadas del servicio educativo. Se realiza
principalmente al inicio del afio escolar, o periodo promocional, teniendo como
fecha maxima el mes de junio.
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» Numeral 5.3: El proceso de racionalizacién esta orientadercac identificar. ... ((2
excedencias y necesidades de plazas de personal de las Institucic!rj.e:s_-lvz_qg‘ggqggg,__m__,___w. i} ;
buscando equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un criterioc"de fiexibiiidad """

oS

» Numeral 6.1: El proceso de racionalizacién de plazas estara a cargo de la “Comisiéon
Técnica para la Racionalizacion de Plazas", la misma que se conformara en las
siguientes Instancias de Gestidn:

- a) Institucién Educativa Polidocente Completa (COTIE)

- b) Direccién Regional de Educacién que como Unidad Ejecutora (UE)
administra Instituciones Educativas de Educacion Béasica o Técnico Productiva,
de una o mas Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL).

- ¢) Unidad de Gestién Educativa Local con funciones de Unidad Ejecutora.

b.pe/web/validador.xhtml

» Numeral 6.3, subnumeral 6.3.2: Establece como funciones de la Comisién Técnica
de la UGEL;

irmaperu.qo.

- a) Planificar, asesorar, ejecutar, monitorear y evaluar el proceso de
racionalizacion de plazas (...) administrativos en las Instifuciones Educativas
Publicas de su amobito jurisdiccional.

b) Difundir el contenido de la presente norma en todas las Instituciones

Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva de su jurisdiccion.

- d) Consolidar a nivel de las instituciones educativas publicas de su jurisdiccion el
personal excedente y comunicar por escrito la fecha y hora que se realizara el
acto publico de reasignacion o transferencia (...).

- f) Proponer (...) la reasignacion del personal nombrado excedente.

- @) Proponer la reubicacién de plazas vacantes que resulten excedentes en el
proceso de racionalizacién, a las instituciones educativas con déficit de plazas y
carencia de servicio (...).

- i) Proponer el reordenamiento de cargos que requiera el proceso de
racionalizacion de plazas de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

//apps.f

.
-

2.4. El Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién aprobado con
D.S. N° 001-2015-MINEDU, establece entre otros aspectos lo siguiente:

> Articulo 30, inciso c): una de las funciones de la Unidad de Planificacion y
Presupuesto (UPP) es “Analizar, evaluar, estimar y proponer la prioridad para la
atencion de demandas de recursos de acuerdo a la normatividad vigente (...)".

Articulo 178, inciso b): la Direccién de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
(DIF), unidad orgénica de la Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar
(DIGC), es la encargada de “Formular documentos normativos para orientar la
creacién y racionalizacién de plazas, seleccion, formacién y desempefo, en
materia de su competencia, del personal administrativo de las instituciones
educativas, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y de la normativa aprobada por el Ministerio, segtin corresponda”.

> Articulo 191: la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el 6rgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion responsable de evaluar y supervisar a
las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana, que constituyen
instancias de gestion educativa descentralizada de dicha Direccién Regional.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

El Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana, aprobado con Resolucién Ministerial N°® 215-2015-MINEDU, precisa que
la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana tiene por objeto, aplicar y
gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU,
asi como brindar acompafamiento y supervisar a las UGEL de Lima Metropolitana,
actuando como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Asimismo, el mencionado Manual de Operaciones sefiala que "Las UGEL son
responsables de ejecutar e implementar las acciones para garantizar la adecuada
prestacion del servicio educativo, en el &mbito de su jurisdiccion; cuenta con autonomia
administrativa, econémica y presupuestal, conforme a la normativa aplicable”; por lo que,
les corresponde actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Conforme a lo establecido en el numeral 6.1 del DS. N* 005-2011-ED, se colige que la
DRELM, siendo una unidad ejecutora y dado que, no administra instituciones
educativas de educacion basica y técnico productiva, corresponde a las UGEL de Lima
Metropolitana, llevar a cabo el proceso de racionalizacién de plazas de personal
administrativo, en los plazos establecidos bajo los criterios técnicos definidos para la
determinacién de excedencias e identificacion de requerimientos y su correspondiente
reubicacion o reasignacion a las [IEE con necesidades existentes.

Asimismo, en concordancia con lo establecido en el Manual de Operaciones, la DRELM
puede proponer y recomendar el uso de herramientas o documentos de ayuda que
permitan un mayor control, supervision y acompanamiento del proceso, tales como:
aplicativos informaticos, cronogramas, comunicados, talleres de capacitacion, reuniones
virtuales de asistencia técnica, entre otros.

Por lo cual, en base a lo mencionado en los numerales 2.7 y 2.8 precedentes, el equipo
de racionalizacién y mejora continua (ERMC) de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto (OPP) propone y alcanza un cronograma de actividades (ANEXO)
definidas para el proceso de racionalizacién de plazas de personal administrativo para el
afio 2024 tanto para las UGEL como para las IIEE publicas, con la finalidad de cumplir
de oportunamente con lo establecido en D.S. N° 005-2011-ED, que se encuentra vigente
y que aplica para el personal administrativo. En tal sentido, las UGEL de Lima
Metropolitana podran adecuar y/o reajustar el cronograma propuesto por la DRELM de
considerarlo pertinente, estableciendo como fecha maxima de ejecucion el mes de
junio.

Para propiciar y garantizar un trabajo articulado entre especialistas de racionalizacion de
la DRELM vy especialistas de las UGEL (integrantes de la Comision técnica), se ha
acreditado y designado a cada UGEL especialistas de racionalizacion del equipo de
racionalizacién y mejora continua de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la
DRELM, los cuales brindaran asistencia técnica y acompafiamiento durante todo el
proceso; por lo que, se recomienda que la Jefatura del Area de Planificacién y
Presupuesto, a través de su Equipo de Racionalizacién y Mejora Continua, les otorgue
las facilidades requeridas, para efectuar adecuadamente las labores encomendadas.
Los especialistas son los siguientes:

1 |Julic Chavarry Llosa

2 |Luis Milten Flores Maizondo

Wilter Qjanama Mosqueda ¥
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3.1 Se comparte una propuesta de cronograma del proceso de racionalizacién de personal
administrativo, el mismo que queda sujeto para su adecuacion o reajuste por parte de
las UGEL, de considerario pertinente; teniendo como fecha limite maxima el mes de
junio, en conformidad a lo establecido en el numeral 5.2 literal a) del D.S. N° 005-2011-

ED. Ver ANEXO.

3.2 La OPP de la DRELM acredita y designa a cada UGEL, especialistas de racionalizacion,
los cuales brindaran asistencia técnica y acompanamiento durante todo el proceso;
siendo estos los sefialados en el cuadro del numeral 2.10 del presente informe.

IV. RECOMENDACIONES

4.1.  Remitir el presente Informe y el proyecto de memorandum mudltiple a la Direccidn
Regional para que se haga de conocimiento a las UGEL de Lima Metropolitana, respecto
al cronograma del proceso de racionalizacién de personal administrativo para el afio

2024.

4.2. La jefatura del érea de planificacion y presupuesto de la UGEL, otorgue las facilidades
que se requieran, tal como los espacios de ubicacion y recursos necesarios disponibles
(equipo de cémputo, material de oficina, entre otros), para efectuar las coordinaciones
correspondientes y una adecuada ejecucion de las labores encomendadas, de la mano
con el equipo de racionalizacién y mejora continua de la UGEL.

Es todo cuanto informo para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

JULIO CESAR CHAVARRY LLOSA
Técnico de Racionalizacion

Lima, 22 de febrero de 2024
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y Mejora Continua

KEVIN EDER ALONSO OLAYA MEGO
Coordinador del Equipo de Racionalizacién

Con la conformidad de los funcionarios que suscriben, es pertinente que se tenga a bien remitir el
presente Informe y sus antecedentes al Despacho Directoral de la Direccién Regional de Educacién
de Lima Metropolitana para su atencion correspondiente.
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IRENE DEL PILAR ROMERO GONZALES

Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana

IDPRG/J.OPP (e)
KEAOM/COORD.ERMC.
JCCHLUTEC. RAC.

L]
—I i g L \“\\" ,/'/
Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado .‘::Q\ Wt 4, BICENTENARIO
en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- =% ;=2 PERU
2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016- = Fee
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la ./?'ml\\\\\: 2024
siguiente direccion web: i\

EXPEDIENTE: ERMC2024-INT-0162106

CLAVE: C8D671

https:/lesinad.minedu.gob.pele_sinadmed_8/VDD_ConsultaDocumento.aspx

www.gob.pelregionlima-dre

Jr. Julian Arce N° 412 - Santa Catalir
La Victoria
T:(01) 500-6177



ey e
f resupues

%
-8
p
)
©
2
=
‘g —_
gE
=%
=] na' R CRONDGRAMA EL PROCESO DERACIONALIZACION =
L=
@ g DE PLAZAS DE PERSONAL ADMINISTRATNO PARAEL PERIODO 2024
E3 ' (D:S. N° 005-2011-ED)
@ e ——
% g - ACT |\I"IDAD PROPUESTA
X 3
a g 1 Conformacitn de la Comisién Tecnica de la Institucion Educativa
<SS |
[}
£Q 2 Identficar las necemdades v excedencias
SQ
&9 i
5 3 1 Publicar los resultados de la racionalizacion en el panel informatvo de lalE o a
% E fravés de los medios de diusion con que cusnle
o @ =
‘% © 4 Netiicar por escrilo (a fravés de un Oficio) a personal excedents
(&)
= E — Marzo - Abril
=
E I:i H E Presentacion de reclamos del personal excedente
Q o
> Absolucin de reclamos presentados sobre los resultados (referidos en la achvdad
try 8 5 S =
® 3 31 Lo resuelto por la Canuisien Técnica es definitivo
=0 n
E = 7 Publicar resultados finales de excedentes
2 =
= @ 8 Elatorar infarmie Final de Racenalizaosn da la Comisicn Tecnica
o ©
| % =
oy % L] Remitir Infarme Final de Raconabzacion a la UGEL 19 de abril
L=
P X2
o~y ﬂ:,.) 10 Cenformacion de la Comisiin Teoniza Jde la UGEL Marzo
-
Z3 =1
=, W 11 Rewvisar. analizar bajg marce normabive v valuar los infarmes remindes por las
L Conisiones Técnicas de las IEE
~ o F—
@© E Canschdar y elaborar is1a consohiada de
o= 10 - Ralacién de persenal excedents v plazas vacanias excedentes
T Q - Relacion de requennuentos
[ohrPy ]
L = Publicar en la sede de la UGEL & informar a Iravés de su portal instucional v clros
g E 12 medios de comunicacion a su alcance |a relacion de requenmiienios de plazas de
o ,_L-: plazas vacanies v de personal excedanle
B ==
il | Fublicar en fa sede de la UGEL @ nformar a traves de su paral mstiuconal y olros
®© 13 LLl medios de comunicacion a su alcance. &l cronograma de reasignacion di personal
® ; ¢ g £ 22 abril - Junio
-.E % (&) excedente sefalando el lugar fecha v hora en que se realizara el acio pobhco
e ] =
__E_ = 14 Nebficar por escrilo (mediants Oficia) a personal excedente
88
% %
5 © 15 Realizar acio publico de adjudicacion
o= o
- >
© o 16 Emitr Resalucian Directoral de reasignacion
EE
= O [
a E i Elaborar Inferme Final del proceso de racionalizacion efecluado per la Cemisign
S Técnica de la UGEL
L8
SO TAVARRY LLOSA Julio [ U‘GONZ}'EI:ES‘I?E& ACA D OCAYA MEGO Kevin Eder
O Chsar HAU 20330611023 sp BN DEL b oot E‘ Alopso FAU 20330611023
% E i “REITIII.II Informesinal chwaﬂe ra@ﬁmllzauon aﬁﬂﬂﬂ&ﬁ on wma ala DREL!AY & e
@ TECNITO EN
Lo Rhei&ﬁl:ﬁk&leﬁ-eﬂ‘- g y ORDINADOR DE
Q 5 H |5 PLANIFICACION Y RACIONALIZACION Y
o
o & w En sefal de conformidad | PRESUPUESTO - DRELM Bﬂsé‘e&}\ CONTINUA OPP -
=B 2024102123 09:07:05 ' En sefial de conformidad e B
n s conl
GEJ % FIRMA DIGITAL FIRMA DIGITAL 2024702123 10:04:13 FIRMA DIGITAL
3 —— MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION 2024/02/23 09:29:58
7}
8 e
®
Q-

EXPEDIENTE: ERMC2024-INT-0162106 CLAVE: C8D671

”/

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado _‘:$ .rw,, > BICENTENARIO
en el Ministerio de Educacian, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S, 070- e s PERU
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016- -;; \\5 = 2024
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la f 4’ ‘li‘p&u

siguiente direccion web:
Jr. Julidn Arce N® 412 - Santa Caalir

https:/lesinad.minedu.gob.pefe_sinadmed_8/VDD_ConsultaDocumento.aspx www.gob.pefregionlima-dre | La Victoria
T: (01) 500-6177




