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San Martin de Porres, 25 MAR. 2024

OFICIO MULTIPLE N°  ©Y9 -2024-MINEDU-VMGI/DRELM/UGEL 02-AGEBRE

Sefores(as)
Directores (as) de las instituciones educativas focalizadas con la Iniciativa
Pedagogica Expresarte.

Presente. -
ASUNTO : Orientaciones de gestion de la iniciativa pedagégica Expresarte.
REFERENCIA : Oficio multiple N° 00034-2024-MINEDU/VMGP-DIGEBR

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez comunicarles que, en
atencion al documento de referencia, la Direccién General de Educacién Basica Regular
sefiala que la Unidad de Arte y Cultura en el marco de sus competencias han trabajado las
orientaciones de gestion para la implementacion de la Iniciativa Pedagdgica Expresarte-
2024, las cuales se encuentran dirigidos a estudiantes de todos los niveles y ciclos de la
educacion basica de IIEE publicas y privadas.

En ese sentido se remite o las Orientaciones de gestion para la implementaciéon de los
Talleres Complementarios Expresarte del afio 2024 (anexo a este documento). Asimismo,
solicitamos difundir el citado documento a los promotores culturales que laboran en sus
instituciones educativas.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dra. KETTY PALMIR ZARATE ALIAGA
Jefa (e) del Area de Educacion Basica Regular y Especial
AGEBRE - UGEL 02(*)

(*) Se suscribe el presente documento en merito a las facultades y atribuciones en materia administrativa delegada por el 6rgano de la Direccion de la unidad de gestion Educativa Local N°02- Rimac, para
el afio fiscal 2024, concedida mediante RDUGELO2 Directoral UGEL02 N° 00111 de fecha 12 de enero del afio en curso.

KPZA/J(e)AGEBRE
CCHV/EESAGEBRE

Lte 92 Jirén Alfonsc Bernal Montoya Mz B1, San
www.ugeld2.gob.pe Martin de Perres 15103
Tel 615 5800 Anexo 16039
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ORIENTACIONES DE GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
EXPRESARTE- 2024

1. OBJETIVOS
1.1. General

Brindar orientaciones para el desarrollo de la iniciativa pedagdgica Expresarte, sobre
los procesos y las acciones necesarias para la implementacién adecuada y oportuna
de la iniciativa.

1.2. Especificos

e Desarrollar los procesos de implementacion de la Iniciativa Pedagdgica Expresarte
para el presente afio.

e Generar las condiciones 6ptimas para desarrollar el proceso de implementacion de
la Iniciativa Pedagdgica Expresarte.

2. AMBITO DE APLICACION
¢ Ministerio de Educacion
¢ Direcciones/Gerencias Regionales de Educacion o las que hagan sus veces
e Unidades de Gestion Educativa Local
¢ |Instituciones Educativas publicas focalizada

3. BASE NORMATIVA

3.1.  Constitucion Politica del Peru

3.2.  Ley N° 28044, Ley General de Educacion

3.3. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

3.4. Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones

3.5. Leyde Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal que corresponda

3.6. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion

3.7. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

3.8. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion

3.9. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

3.10. Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién
de profesores y su renovacion del Contrato de Servicio Docente en Educacién
Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones

3.11. Decreto Supremo N° 001-2024- MC, que aprueba el uso obligatorio de la
denominacién “EDICION BICENTENARIO” en toda actividad publica que se
realice durante el afio 2024

3.12. Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica
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3.13. Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su
Reglamento en el Minedu, DRE y UGEL

3.14. Resolucién Ministerial N° 587-2023- MINEDU, que aprueba los “Lineamientos

para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas
educativos de Educacion Basica para el afio 2024”

3.15. Resolucién de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma

Las

Técnica “Normas para la Implementacién de los talleres complementarios de las
iniciativas pedagodgicas “EXPRESARTE”, “ORQUESTANDO” y “TALLERES
DEPORTIVO — RECREATIVOS” o la que la reemplace

normas mencionadas incluyen sus modificatorias, complementarias, conexas o

aguellas que las sustituyan.

»

5.2.

SIGLAS

CNEB: Curriculo Nacional de Educacion Bésica

DEFID: Direccion de Educacién Fisica y Deporte

DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces
EBR: Educacion Basica Regular

GRE: Gerencia Regional de Educacion

I.E.: Institucion Educativa

II.EE.: Instituciones Educativas

IGED: Instancia de Gestién Educativa Descentralizada
MINEDU: Ministerio de Educacion

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local

SIMON: Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad del Servicio Educativo
PC: Promotor Cultural

ASPECTOS GENERALES

Definicion de la iniciativa
Se implementa a través de talleres artistico-culturales con la finalidad de generar
espacios para el buen uso del tiempo libre, dialogo intercultural y valoracion de la
diversidad. Estos estan dirigidos a estudiantes de todos los niveles y ciclos de la
educacioén basica de IIEE publicas y privadas.

El propdsito de esta iniciativa es promover el desarrollo de habilidades artisticas,
creativas y socioemocionales mediante estrategias pedagdgicas basadas en la
interaccion de los estudiantes con su entorno natural y social, asi como la
investigacion para la creacion de proyectos artisticos que fortalezcan su autonomia
e identidad promoviendo el desarrollo integral a través de los lenguajes artisticos.

Objetivo general
Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, reduciendo sus riesgos de
vulnerabilidad y fortaleciendo su actuar ciudadano mediante la practica y valoracion
del arte, la cultura y la recreacion para el desarrollo de habilidades artisticas,
creativas y socioemocionales.
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5.3.  Objetivos especificos:

e Fomentar la creacién de proyectos artisticos, a través de la investigacion y
estrategias ludicas pertinentes para fortalecer el pensamiento critico y creativo
de los estudiantes

e Hacer buen uso del tiempo libre a través de los lenguajes artisticos como una
herramienta de identidad personal y territorial, asi como de cambio social

e Promover la participacion activa de los estudiantes en espacios seguros como
los concursos educativos y eventos artisticos culturales en el ambito de
influencia de la IE, que permitan la interaccién y fortalecimiento de las
habilidades artisticas, creativas y socioemocionales

e Fortalecer el vinculo socio afectivo entre los integrantes de la familia.

6. IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
6.1.  Planificacién pedagdgica

¢ Alinear las actividades de las iniciativas pedagogicas con los instrumentos de
gestion de las IIEE (PEI, PAT, PCI) o con los planes institucionales
correspondientes a las IGED donde se implementen.

e Elaborar la planificacion anual y unidades didacticas de acuerdo a la
metodologia de la iniciativa Expresarte que establece las estrategias, Yy
determina el proceso de ensefianza y aprendizaje y los criterios de evaluacion
de los aprendizajes, considerando las caracteristicas de los estudiantes, sus
intereses, barreras educativas a las que puedan estar expuestos y necesidades
de aprendizaje, asi como el contexto, los prop6sitos y las metas que se emiten
desde el MINEDU.

¢ Planificar en coordinacion con el director, equipo directivo o quien haga sus
veces, las acciones de supervisiébn, monitoreo, acompafamiento y evaluacion
formativa al desarrollo y logro de aprendizajes de los estudiantes de manera
pertinente.

¢ Planificar las acciones de difusion, promocion, inscripcién y registro de los
participantes, con anuencia del director, equipo directivo o quien haga sus
veces, considerando el contexto de las IIEE focalizadas como nucleos.

PLANIFICACION PEDAGOGICA

Responsables

Procesos Actividad Objetivo De
De accién @ S€guimientoy
reporte
Contar  con informacion, (IjE_quu:t)_o
Proceso de | oportuna y pertinente, de los Irec |yc:_, "
inscripcion y | estudiantes participantes en | Promotores gsggc'ag‘éf
registro de | lostalleres para su adecuado | culturales YU y
- ) especialistas
Planificacion | Participantes monitoreo cuando regionales
pedagdgica corresponda. DEFID
Sensibilizar a PPMMFF sobre
: . ..~ | Promotores
S la importancia de la educacion
Sensibilizacién a culturales 'y

PPMMEE grtlstlca en la fqrmamon equipo
integral para motivar la | ",
directivo

participacion desus hijos en

Equipo directivo
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los talleres.
Organizar horario de trabajo
para el desarrollo de los Equipo
Organizacionde los | talleres considerando la | Promotores directivo y
talleres cantidad de estudiantes, las | culturales especialistas
horas de atencion a PPMMFF UGEL
y de trabajo colegiado.
Elaborar el Proyecto Artistico- .
Equipo
L Cultural para el desarrollo de A
Planificacién Promotores directivo y
s los talleres de Expresarte de P
pedagdgica L culturales especialistas
acuerdo a los objetivos de la UGEL
iniciativa.
Registrar informacion sobre el EQuipo
Aplicacion de “Ficha | actuar del estudiante durante Promotores di?ec%vo
de Observacion | el desarrollo de los talleres y al voy
. o | ot culturales especialistas
sobre el estudiante” | finalizar cada proyecto UGEL
artistico principalmente.
Inclusion de las
actividades de Institucionalizar la iniciativa | Promotor
Expresarte en los . | ltural Especialista
documentos de pedago_glca Expresarte en la | culturaly UGEL
” IE focalizada. directivo IE
gestiéon de las IIEE
focalizadas

6.2.

Gestion institucional

e Ejecutar los talleres de acuerdo con la propuesta pedagdgica de la iniciativa

segun corresponda a cargo de los docentes especialistas que las implementan.
o Desarrollar presentaciones, muestras de cierre, conciertos, festivales, funciones
didacticas y otras actividades de proyeccién comunitaria como parte del proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

e Difundir y promocionar las actividades artisticas de la iniciativa pedagogica

Expresarte.

e Desarrollar acciones de acompafiamiento y monitoreo de la
pedagdgica Expresarte.

e Evaluar periodica y cualitativamente los logros, y dificultades pedagdgicas y de
gestion para una mejora continua.

e Facilitar y fomentar espacios de dialogo reflexivo y continuo entre los docentes

especialistas de la iniciativa, el equipo directivo de la IE y los responsables de

las instituciones involucradas (UGEL, DRE y MINEDU) con el fin de identificar
tanto logros como dificultades, y asi poder desarrollar acciones concretas de
mejora, a la vez que promover el soporte familiar para el acompafiamiento de

los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
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ACCIONES EN TORNO A LA GESTION INSTITUCIONAL

Actividad

Validacion de la IE para Ig

Objetivo

Constatar que las IIEE
focalizadas de Expresarte
para el afio 2024 cumplan

Responsables

De accion

De seguimiento
y reporte

R o Especialistas Especialista
focalizaciébn de Expresarte al con _ Io_s’ c~r|ter|os de DRE / UGEL DRE/UGEL
2024 focalizacion sefialados en la

RSG N° 015-217-MINEDU o

aquella que la reemplace.
Contratacion y adjudicacion l(llé)lrzltratf%rcg"ezl?;:écaraen :22 » Especialistas
oportuna del personal docente | - 0 T rales. de Comit¢ ~ de | UGEL y
de la iniciativa pedagégicd P ' -~ | adjudicacion especialista

acuerdo a la normativa | pRE/ UGEL

Expresarte

regional DEFID

Generacion emitida por el MINEDU.
d? Verificar y asegurar lag Asegurar la disponibilidad
condiciones | condiciones fisicas y de espacios pertinentes
espacios actuales disponibles para el desarrollo de los Especialistas Especialista
de las IIEE focalizadas para e| talleres de la iniciativa | yggL DRE
desarrollo de los talleres| pedagdgica Expresarte en
Expresarte la IE.
Brindar a los equipos
directivos de las IIEE
ﬁri)sl;er:glriaciérge(;nIgziarectivgg Logcﬂitzjﬁgaj pde?tinlz)r?t)er(renS:rwrig’ Especialistas Especialista
de IIEE focalizadas las orientaciones para la DREy UGEL DRE/UGEL
implementacion  de  los
talleres.
Asegurar y comunicar el
- Itrf:llllctl,cr)es opggungcugzo lo:l Promotores E_quip_o
Inicio oportuno de los talleres context;) los marcos | culturales directivo,
de Expresarte o ¥y 0 : especialistas
normativos emitidos por el
. DRE/UGEL
Gobierno Central  ylo
regional.
Equipo
Detszgr?lltlo de talleres para _Contribuir a la form_acic’)n Prﬁmrofores directivo,
estudiantes integral de los estudiantes | CU'turales especialistas
participantes. DRE/UGEL
Ejecucion Orientar a los PPMMFF
de talleres sobre el proceso formativo i iracti
Reuniones y talleres con de sus hijos desde las Promotores Equipo directivo
culturales delalE

PPMMFF

estrategias
culturales.

artisticas y

focalizada

Promover la participacion
de la comunidad educativa en

actividades artistico- | Equipo a cargo Equipo directivo,
Celebracion de la Semana culturales que demuestren | dela SEA, segun | especialista
de la Educacién Artistica el rol y la importancia ide la | asignacion del UGEyY
educacion artistica en la | directivo especialista

formacion integral de los

estudiantes.

regional DEFID
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Muestras artisticas

Presentar los logros de los
estudiantes, mediante la
muestra de un proyecto
artistico 0 exhibicion
(presencial o no) dirigida a
la comunidad educativa,
que demuestre las
situaciones significativas y
los intereses de los
estudiantes, desarrollados

Promotores
culturales y
equipo directivo

Equipo directivo,
especialistas
DRE/UGEL

durante los talleres

Expresarte.

Facilitar a la comunidad

educativa el disfrute y la

comprensién de las

creaciones  artisticas Y | promotores Equipo directivo,

culturales  que, mediante | cyjryrales y especialistas
Funciones didacticas una presentacion | equipo directivo DRE/UGEL

estructurada, se convierten
en una herramienta
did4ctica y educativa.

Reconocimiento a
estudiantes participantes

Reconocer la participacion
de los estudiantes en los
talleres de Expresarte.

Director de la IE
focalizada

Especialista DRE
/UGEL

Monitoreo pedagogico de
Especialistas DRE/UGEL a
promotores culturales

Recoger informacion sobre
la ejecucion de los talleres
Expresarte, alineados al
Proyecto Artistico Cultural
elaborado.

Especialistas
DRE/UGEL

Especialistas
DRE/UGEL

Monitoreo y acompafiamiento

Recoger informacion sobre la

Evaluacion | pedagdgico de equipo ejecucion de los talleres Equi N -
N . . quipo directivo Especialistas
y directivo de la IE focalizada a | Expresarte, alineados al de la IE DRE/UGEL
monitoreo | Promotores Culturales Proyecto Artistico Cultural
elaborado.
Verificar la cantidad de
estudiantes que participan
Monitoreo a la participacion en al menos el 70% o mas de | Equipo Directivo Especialistas
de estudiantes en los talleres | las sesiones y/o actividades | de lalE DRE/UGEL
programadas, segun
corresponda.
Evaluar el desempefio de
los promotores culturales en
sus respectivas IE
Balance de | Evaluacion de desempefio focalllzadas a I%Iargo dtelano Equipo directivoy | Especialistas
los talleres | del Promotor Cultural escolar, y emir y entregar | cone DRE/UGEL

la constancia de
desempefio
oportunamente a los
promotores culturales.

Se han organizado las acciones e indicadores que le corresponden a cada uno de los
actores clave para la implementacion de la Iniciativa Pedagogica Expresarte. Estas
acciones se registraran en la plataforma SIMON u otro mecanismo que determine la UAC,
de acuerdo a las fechas y a las metas que estan en correspondencia con la cantidad de

Calle Del Comercio 193
www.gob.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Perd
T:(511) 615 58000




Direccion General de Direccion de Educacion

de Educacién Educacion Basica Regular  Fisica y Deporte

@ PERU | Ministerio

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

nacleos y PC asignados a cada una de las UGEL y DRE que cuentan con IlIEE
focalizadas. Para el SIMON u otro mecanismo que determine la UAC, se registra la
informacién segun el anexo 1.

7. COMPONENTES DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE
7.1. Fortalecimiento de capacidades docentes:
El componente de fortalecimiento de capacidades docentes plantea la mejora continua de
los procesos estratégicos a nivel educativo y pedagogico para fortalecer competencias en
los docentes a fin de lograr la mejora en la ensefianza y aprendizaje a través de
metodologias activas, participativas y pertinentes. Se desarrolla a través de acciones de
capacitacion docente orientadas a la mejora continua de los procesos estratégicos
educativos articulados a los dominios del Marco del Buen Desempefio Docente y a los
enfoques de las areas curriculares de arte y cultura y educacion fisica a través de:

e Asistencia técnica pedagdgica a PC, EMy TD
e Talleres de capacitacion
e Grupos de interaprendizaje

Responsables

Accion Actividad Objetivo > Del seguimiento
De accion y reporte

Fortalecer las capacidades
pedagogicas y artisticas de
los promotores culturales, | Promotores

Grupos de ) i irecti
Inte?aprendizajes considerando la | Culturales 'y Eggé%?aﬁgtz?wo’
planificacion  pedagdgica | Especialistas DRE/UGEL
(GIA) propuesta en sus | UGEL
respectivas IIEE
focalizadas.
Asegurar la participacién de
los promotores culturales a
Talleres de

los tres talleres para
fortalecer sus capacidades | UEy Unidad de Especialista
pedagogicas, artisticas y de | Arte y Cultura DRE/UGEL
gestion, con base en el
marco del Buen
Desempefio Docente.

Fortalecimient
o de
capacidades

fortalecimiento de
capacidades  para
Promotores
Culturales

Emision y entrega
de constancias de
participacion en

Motivar y reconocer la
participacion activa de los

acciones plromotores culturalels 3” Especialistas Especialista
formativas para €l programa anual €| ygg| DRE/UGEL
promotores acciones formativas

culturales Expresarte.

7.2. Proyeccion comunitaria:

e Muestras de cierre

Son actividades movilizadoras que convocan a toda la comunidad educativa a fin de
presentar los proyectos artisticos y culturales realizados en cada semestre. En esta
actividad los estudiantes comparten lo aprendido a manera de presentacion utilizando
diversos recursos estéticos para enriquecer la muestra artistica de los niveles 1y 2 de
Expresarte.
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e Intervencion artistica comunitaria

Son actividades artisticas que se desarrollan al menos dos veces durante el afio y
consisten en la presentacién artistica con aliados culturales, colectivos artisticos,
instituciones culturales u otros colectivos; acercando el arte desde la practica de los
estudiantes, a fin de que toda la comunidad pueda valorar la experiencia artistica de los
diferentes lenguajes artisticos.

Las intervenciones artisticas comunitarias se aplican durante el periodo lectivo de los
talleres de Expresarte en la institucién educativa ndcleo o en algun otro espacio de la
comunidad con las condiciones necesarias para su desarrollo. Se caracterizan por la
participacion activa de las y los estudiantes en la organizacion y creacién de las
intervenciones. Ademas, las intervenciones artisticas comunitarias buscan proponer y
mostrar los resultados del trabajo colectivo entre la institucion educativa nucleo y otra
organizacion (publica, social o privada) con una propuesta artistico-cultural de la
localidad. Esto se evidencia en la creaciébn de un proyecto artistico-cultural con la
asistencia técnica de un punto de cultura, una escuela nacional de formacion artistica,
una asociacion artistico-cultural o una empresa local con este tipo de iniciativa
involucrada con el entorno comunitario de la institucion educativa nucleo.

De esa manera, las intervenciones artisticas comunitarias promueven el trabajo
articulado de la institucién educativa con actores de la comunidad educativa y su entorno
social a fin de que la escuela sea entendida como elemento integrador en su entorno.
Especificamente, se debe evidenciar el trabajo articulado entre la propuesta pedagogica
de Expresarte y la propuesta artistica de la organizacion cultural comunitaria.

e Participacion en los Concursos Educativos
La IE facilita la participacién de los grupos conformados en los talleres Expresarte, en los
Concursos Educativos del afio correspondiente.

8. RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LA

IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA

8.1. MINEDU (através de la DEFID)

e Gestionar la aprobacibn de las disposiciones normativas para la
implementacién de los talleres de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

e Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL dependientes de los GORE, a fin
de garantizar la implementacion de las acciones orientadas al desarrollo de los
talleres.

e Brindar asistencia técnica pedagdgica y de gestion a los PC y directivos de
IIEE focalizadas como nlcleos que implementan la iniciativa pedagdgica.

e Determinar los criterios de focalizaciéon para seleccionar las IIEE donde se
implementaran la iniciativa.

e Realizar visitas de monitoreo a las IIEE focalizadas como ndcleos a nivel
nacional, en coordinacion con la DRE y UGEL correspondiente, con el objeto
de verificar el correcto funcionamiento de los talleres.

¢ Implementar acciones de capacitacion dirigidas a los especialistas de la UGEL
y de la DRE, PC, responsables de la iniciativa pedagogica.

e Transferir a los GORE de manera oportuna el presupuesto para el
funcionamiento, contratacion de docentes especializados y la adquisicion de
materiales para la implementacion de los talleres en las IIEE focalizadas
nucleos, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal asignada en el marco de
la Ley de Presupuesto anual.
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¢ Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién del buen uso de los bienes y
el desempefio del personal asignado, asi como de los presupuestos asignados
para la implementacion de la iniciativa pedagogica

¢ Disefar los instrumentos correspondientes al monitoreo y asistencia técnica
para el desarrollo de la iniciativa pedagdgica.

e Elaborar las orientaciones pedagdgicas y de gestibn especificas para la
implementacién de la iniciativa pedagogica Expresarte.

e Brindar las orientaciones técnicas para las acciones de proyecciéon comunitaria
en favor de la ampliacion del acceso al arte y la cultura.

o Difundir las actividades que se realizan en la Iniciativa Pedagdgica a través de
medios digitales y fisicos con los que cuente el MINEDU.

8.2. DRE o quien haga sus veces

e Incluir las actividades de la Iniciativa Pedagdgicas Expresarte, en el plan de
trabajo de la DRE.

e Coordinar con los 6rganos respectivos del MINEDU, las acciones para la
implementacion de la iniciativa pedagégica Expresarte que se realicen en el
ambito de su jurisdiccion.

e Remitir al MINEDU la relacion de especialistas UGEL a cargo de la
implementacién de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

e Supervisar y evaluar la gestion de las UGEL a su cargo, brindandoles la
asistencia técnica que corresponda en materia administrativa y pedagogica
para la correcta implementacion de la iniciativa pedag6gica Expresarte.

e Orientar y supervisar el acompafamiento y monitoreo que efectian las UGEL
en las IIEE focalizadas nucleos para la verificacién del cumplimiento

e Consolidar la informacién de monitoreo y acompafiamiento que emitan las
UGEL vy enviarla de manera periddica al MINEDU, de acuerdo al sistema
establecido por cada area responsable.

¢ Incluir actividades de difusion de la iniciativa pedagdgica Expresarte en la
planificacion comunicacional de la DRE, de manera coordinada con el
MINEDU y las UGEL de su jurisdiccion.

e Emitir constancias de participacion a favor de especialistas DRE/UGEL y
docentes que realizan la iniciativa pedagoégica Expresarte, segun corresponda,
por su participacion en las acciones formativas organizadas por la DRE o las
UGEL de su jurisdiccion.

e Generar de manera cogestionada, espacios para las acciones de proyeccién
comunitaria en favor de la ampliacion del acceso al arte, la cultura, el deporte
y la recreacion en coordinaciéon con el MINEDU, las DRE/UGEL e IlIEE
focalizadas nudcleos, u otras instituciones publicas, privadas o de la sociedad
civil en la jurisdiccion.

e Garantizar la contratacion oportuna del personal que labora en la iniciativa
pedagogica Expresarte en los casos que corresponda, antes del inicio de las
actividades previstas y de acuerdo a las normas que para tal efecto emita el
MINEDU.

e Realizar convocatorias de voluntarios en favor de la implementaciéon de la
iniciativa pedagogica Expresarte, en linea a los perfiles de PC. Asimismo, la
DRE o0 quien haga sus veces, se encargard de determinar las

Calle Del Comercio 193
www.gob.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Perd
T:(511) 615 58000



con
‘é’ PERU | Ministerio ~ : Direccion General de Direccion de Educacion

de Educacién 1 Educacion Basica Regular  Fisica y Deporte

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

8.3. UGEL

responsabilidades de los voluntarios y de realizar seguimiento y monitoreo a
las labores que realicen.

Asignar los especialistas a cargo de la implementacion, acompafiamiento y
monitoreo de la Iniciativas Pedagdgica

Garantizar la contratacion oportuna del personal que labora en la iniciativa
pedagolgica Expresarte antes del inicio de las actividades previstas y de
acuerdo a las normas que para tal efecto emita el MINEDU.

Coadyuvar a la focalizacion de las IIEE seleccionadas en coordinacion con el
MINEDU y las DRE/GRE, segun corresponda.

Supervisar las IIEE focalizadas como nucleos para la implementacion y el
adecuado funcionamiento de la iniciativa pedagogica Expresarte.

Gestionar los procesos administrativos y presupuestales necesarios para la
implementacion de la iniciativa pedagogica Expresarte. Asimismo, deben
contemplar la contrataciébn de bienes y servicios que permitan contar con
condiciones Optimas para el funcionamiento de Expresarte.

Garantizar que el personal encargado de Expresarte, desarrollen las
actividades contenidas en la presente norma, a través de las acciones de
supervision, acompafiamiento y monitoreo.

Consolidar las fichas de monitoreo, sistematizar y elaborar los informes
correspondientes y enviar la informacién a la DRE y al MINEDU, de manera
virtual o en las plataformas del MINEDU que se indiquen.

Evaluar los logros de las IIEE a fin de permitir una adecuada focalizacién o
refocalizacion de las IIEE para el siguiente afio.

Reubicar, en coordinacién con el MINEDU, la IE focalizada, bienes, materiales
y las respectivas plazas docentes cuando exista riesgo de afectar la
implementacién de los talleres y/o la salud e integridad de los estudiantes
participantes.

Facilitar y promover el acceso a espacios, servicios y materiales necesarios,
asi como otras acciones para el desarrollo del componente de proyecciéon
comunitaria.

Emitir constancias de participacion en las acciones formativas que se realicen,
a favor de directivos, especialistas y docentes de los talleres.

Coordinar las acciones de difusion de la iniciativa pedagogica Expresarte con
el equipo de imagen institucional y/o comunicaciones de la UGEL, de manera
coordinada con el MINEDU, la DRE y las IIEE focalizadas como nucleos.
Realizar convocatorias de voluntarios en favor de la implementacion de
Expresarte, en linea a los perfiles de PC. Asimismo, la UGEL se encargaréa de
determinar las responsabilidades de los voluntarios y de realizar seguimiento
y monitoreo a las labores que realicen.

8.4. Equipo directivo de las IIEE

Programar y acondicionar los espacios de la IE (como frecuencia, horarios,
entre otros), en coordinacion con los PC a cargo de realizar los talleres.
Conocer y difundir las disposiciones establecidas en el presente documento a
la comunidad educativa.
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¢ Coadyuvar al desarrollo de Expresarte para brindar oportunidades de recreacion,
y desarrollo de la imaginacién, la creatividad y medios alternativos de
comunicacion, como medida para el desarrollo integral de los estudiantes.

e Realizar actividades de sensibilizacion con docentes de todas las areas
curriculares y con las MMPPFF de los estudiantes, sobre los alcances y beneficios
de los talleres.

e Garantizar la implementacion y el adecuado funcionamiento de los componentes
de Expresarte en las IIEE focalizadas como nudcleos a través de acciones de
acompafiamiento y monitoreo en la ejecucion de los talleres.

e Facilitar el desarrollo de las actividades de proyeccidon comunitaria de Expresarte.

e Coadyuvar a las acciones de difusion de los talleres a estudiantes de las IIEE
focalizadas como nucleos e IIEE aledafias publicas o privadas.

e Participar en las actividades de sensibilizacién tales como talleres, charlas,
encuentros, entre otros, coordinadas y convocadas por el especialista de la
DRE/UGEL a cargo de Expresarte dentro de su jornada laboral.

e Mantener la informaciéon actualizada y disponible sobre la implementacion,
avance de indicadores de gestion y logro de metas de los talleres en su IE, de
acuerdo a lo comunicado por el MINEDU en coordinacién con la DRE y UGEL,
considerando también informacién sobre el avance en la mejora de las practicas
pedagdgicas y de gestion escolar.

e Informar semestralmente a la UGEL sobre las actividades que se realicen en el
marco de la implementacion de Expresarte.

¢ Comunicar inasistencias y faltas administrativas de los docentes a cargo de los
talleres al &rea correspondiente en la UGEL o DRE.

e Evaluar el desempefio laboral de los docentes a cargo de Expresarte, segun los
formatos elaborados por el MINEDU.

e Acondicionar y garantizar los espacios para el desarrollo de talleres (acceso a la
IE, disposicion de aulas, espacios deportivos, servicios higiénicos,
almacenamiento para materiales, recursos educativos, luminaria, trabajos y
limpieza).

e Asegurar las condiciones de salubridad en la IE en el marco de las normas
vigentes.

e Coordinar el acceso seguro a la IE en las horas de entrada y salida, y durante los
talleres de acuerdo a los horarios establecidos.

e Promover la participacion activa de los estudiantes que experimentan barreras
educativas y/o se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

e Promover la participacion activa de la comunidad educativa involucrando a las
familias y conectandose con actores de la comunidad.

e Coordinar la inclusién de las actividades de las iniciativas pedagdgicas en los
instrumentos de gestidn de la IE focalizada como el PAT, PEI, PCI u otros.

8.5. Responsabilidades del promotor cultural

e Implementar los talleres de acuerdo a la propuesta pedagdgica de la iniciativa
Expresarte.

e Elaborar la planificacion pedagogica de acuerdo a la propuesta pedagoégica de
Expresarte.

e Garantizar el buen uso de los recursos educativos (materiales, espacios
educativos, tecnologias digitales, equipamiento y mobiliario) asignados para el
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desarrollo de los talleres, asi como el adecuado almacenamiento de los
materiales cuando corresponda.

e Incentivar la participacién de estudiantes de IIEE aledafias mediante oficios,
reuniones con MMPPFF u otras actividades de difusion coordinadas con los
equipos directivos.

e |dentificar como potenciales aliados o grupos de interés a aquellos actores locales
desde la sociedad civil, los gobiernos descentralizados o el sector privado, y
gestionar apoyos de soporte para el desarrollo del componente de proyeccion
comunitaria u otras acciones que beneficien la implementacion de las iniciativas
pedagdgicas.

e Registrar la inscripcién de los estudiantes que participardn en los talleres,
registrar y controlar su asistencia semanal, y elaborar reportes mensuales e
informes semestrales a las instancias que lo requieran (direccién de la IE
focalizada o segun corresponda). De contar con plataforma web a nivel nacional
del MINEDU para el cumplimiento de alguna de las funciones sefialadas, debera
utilizarse este medio.

e Comunicar a las MMPPFF los avances de los estudiantes que participan en los
talleres mediante reuniones programadas u otras acciones.

e Participar en todas las acciones formativas, planificadas y programadas por el
MINEDU, la DRE o la UGEL; asi como en las actividades afines segun las
instancias a cargo.

9. ORGANIZACION DE LOS TALLERES DE EXPRESARTE

Cada PC conformara al menos seis (06) grupos de veinticinco (25) estudiantes cada
uno. La sesion tendra una duracién de hasta dos (02) horas pedagdgicas. Cada
estudiante recibe dos (02) sesiones presenciales por semana, de acuerdo a los niveles
siguientes:

Grupos etarios Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Cicl A B C D E
Iclos (5afios 1°a2°) (3°a4°) (5°a6°)  (1°a3°) (4°a 5°)
Nivel 1: Proyectos creativos
1 1 1 1
Nivel 2: Elencos artisticos 1 1

* Nota: La participacion en los niveles esta definido por grupo etario y por los intereses
de los estudiantes.

9.1. Distribucion y niveles

9.1.1. Niveles de formacion:
Se desarrollan dos (2) niveles de formacién con el fin de que, desde sus propios
intereses y expectativas, los estudiantes vivan la mejor experiencia formativa y
creativa. Cada nivel tiene un tipo de taller que se organiza en seis (6) grupos, los
cuales son inclusivos y se implementan progresivamente en las IIEE focalizadas
como nucleos. A continuacion, el detalle:

Nivel 1 (N1) - proyectos creativos:
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o Esté4 dirigido a todos los estudiantes de la |IE focalizada, u otras instituciones
educativas publicas o privadas. Este nivel no requiere tener experiencia
artistica previa. Se desarrollan proyectos desde la exploracion de los diferentes
lenguajes artisticos (danza, teatro, masica y artes visuales).

e Son espacios en donde los estudiantes pueden experimentar la practica
artistica, a través de estrategias ludicas y de interaccion que les permitan
poner en practica su imaginacion, y fortalecer su creatividad y pensamiento
critico para el logro de habilidades artisticas, socioemocionales y ciudadanas.

e Los estudiantes de inicial, primer y segundo grado de primaria participan de
los talleres acomparfados del padre/madre de familia 0 apoderado.

e En este nivel se enfatiza el fortalecimiento del vinculo entre el estudiante y la
familia.

e Los estudiantes seran promovidos al siguiente nivel a consideracién del PC,
de acuerdo a su interés y los logros obtenidos.

Nivel 2 (N2) - elencos artisticos:

e Dirigido a estudiantes que hayan culminado el N1 o que cuenten con
conocimiento basico en la practica de los lenguajes artisticos. Los estudiantes
son promovidos al segundo nivel luego de haber culminado el N1 o también
acceden a través de audiciones que organice el equipo de Expresarte de la IE
focalizada. Este nivel busca que puedan explorar y aprender de manera mas
especifica la técnica en los lenguajes artisticos. Asimismo, es un espacio de
encuentro entre pares, en donde cada estudiante puede compartir
experiencias relacionadas a sus procesos de aprendizaje y fortalecer sus
habilidades artisticas, creativas y socioemocionales. Por ello, pueden
permanecer en el N2 el tiempo que lo consideren.

e Las presentaciones artisticas se desarrollan de manera interna o externa,
como eventos, actividades de otras IIEE, actividades programadas por la
UGEL, DRE/GRE, instituciones culturales, gubernamentales, entre otros.

10. DISTRIBUCION DE HORAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES
El horario debe mostrar las treinta (30) horas pedagdégicas semanales que debe incluir
los siguientes aspectos:

ACTIVIDAD CANTIDAD DE
HORAS

Desarrollo de talleres de formacién artistica de acuerdo a la propuesta 24 pedagdgicas
pedagdgica de expresarte y los niveles de formacion de la iniciativa
Horas semanales destinadas para el desarrollo de Grupos de Interaprendizaje— 2 pedagégicas
GIA
Horas semanales destinadas para la atencion a MMPPFF 2 pedagogicas
Horas de ensayo refuerzo 2 pedagdgicas

Aspectos importantes a considerar para la elaboracién y validacion de horarios:

El director de la IE es quien garantiza la pertinencia de los horarios bajo
responsabilidad.

Los horarios se programan en funcion a la disponibilidad de tiempo libre de los
estudiantes.
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El horario debe mostrar la atencion a ambos turnos y debe ser a contra horario.
Los estudiantes de la mafana llevan sus talleres en la tarde y los de la tarde, en
la manana.

No se programaran horarios los sdbados.

Se debe considerar la atencion a los talleres de proyectos creativos y a los talleres
de elencos artistico-culturales.

Cada grupo de estudiantes debe recibir cuatro (04) horas pedagodgicas en dos
(02) sesiones por semana.

Las horas programadas para los talleres artisticos culturales de veinticuatro (24)
horas son efectivas y responden directamente a las metas de atencion.

Se recomienda que el trabajo colegiado o los GIA se realicen cada quince (15) dias,
cuatro (04) horas cada dos (02) semanas; sin embargo, esto deberd ser coordinado
finalmente con el especialista UGEL.

11.

ANEXOS
ANEXO N°01: TAREAS Y ACCIONES CLAVES PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SIMON

ANEXO N°02: ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES — TALLERES EXPRESARTE

ANEXO N°03: ACTA DE VERIFICACION DE ESPACIOS ACTUALES EN IIEE
FOCALIZADAS EXPRESARTE

ANEXO N°04: VALIDACION DE LA IE PARA PROCESO DE FOCALIZACION DE
LA INICIATIVA PEDAGOGICA

ANEXO N°05: ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
DE INTERAPRENDIZAJE

ANEXO N°06: FICHA DE MONITOREO A LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION PEDAGOGICA DE LOS TALLERES- EXPRESARTE

ANEXO N°07: FICHA DE MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LOS TALLERES- EXPRESARTE

ANEXO N°08: FORMATO DE CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES
FORMATIVAS PARA PROMOTORES CULTURALES

ANEXO N°09: FORMATO DE FICHA DE DESEMPENO PC
ANEXO N°10: FORMATO DE FICHA DE INSCRIPCION DEL ESTUDIANTE

ANEXO N°11: ENLACES PARA EL CARGADO DE LAS ACCIONES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE
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ANEXO N° 01
TAREAS Y ACCIONES CLAVES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SIMON
Tablero para el reporte de actividades ejecutadas que les corresponden a los especialistas de las
DRE/GRE focalizadas

Tablero 1 plazos de registro de actividades de la Iniciativa Pedagdgica Expresarte — DRE

DRE:
Responsable: de la accion Especialista de DRE
y del reporte:
Responsable del
seguimiento de la accién: MINEDU
. Meta

Acciones planificada Fecha de reporte
1. Reporte de avances de la implementacion de los talleres de A
Expresarte de abril a junio 1 Hasta el 31 de junio
2. Reporte de a_lvz?\ncesld.e la implementacion de los talleres de 1 Hasta el 16 diciembre
Expresarte de julio a diciembre




‘é’j

Tablero para el reporte de actividades ejecutadas que les corresponden alas y los especialistas de las UGEL focalizadas

PERU | Ministerio

de Educacion

Direccion General de
Educacion Basica Regular

Direccion de Educacion

Fisica y Deporte

Tablero 3 de actividades de la Iniciativa Pedagogica Expresarte — director de nucleo

DRE:

UGEL:

Responsable de la accion y del reporte:

Director del nacleo

Responsable de seguimiento de la accion:

Especialista de UGEL

Acciones Indicador Evidencias Meta Inicio de reporte Fin de reporte en el
planificada en el SIMON SIMON

1. Monitoreo pgdagoglco a los talleres de | N° de visitas de monitoreo pedagdgico al Ficha de observacion 1 1 de julio 31 de julio
Expresarte — primer semestre promotor cultural- primer semestre
2. Monitoreo pedagégico a los talleres de | N° de visitas de monitoreo pedagdgico al Ficha de observacion 1 1 de diciembre 16 de diciembre
Expresarte — segundo semestre promotor cultural- segundo semestre
3. Monitoreo a la participacién de los N° de estudiantes que asisten a los talleres de Se verifica en el
estudiantes en los talleres de Expresarte — Expresarte — Primgr semestre sistema - PERU 120 1 de julio 31 de julio
primer semestre p EDUCA
4. Monitoreo a la participacion de los N° de estudiantes que asisten a los talleres de Se verifica en el
estudiantes en los talleres de Expresarte — Expresarte — Se uqndo semestre sistema - PERU 120 1 de diciembre 16 de diciembre
segundo semestre p 9 EDUCA




Direccion General de

Educacion Basica Regular

Direccion de Educacion
Fisica y Deporte

DRE:

UGEL:

Responsable de la accién y del reporte:

Promotor cultural

Responsable de seguimiento de la accion:

Director del nicleo

. . . . Meta Iniciodereporte | Findereporteen el
Acciones Indicador Evidencias planificada en el SIMON SIMON
ilrﬁ Jﬁgﬁéiaa dga;m!ﬁ: gﬁrala mfzsr::gcic':ﬁ N° de talleres para brindar orientacion a las
imp . ) familias sobre la importancia del arte en la Fotos 1 1 de julio 31 de julio
integral de los estudiantes- primer formacion integral- primer semestre
semestre gral-p
2. Taller a familias para mostrar la| . . -
: . .. | N° de talleres para brindar orientacién a las
importancia del arte en la formacion famili lai . | | de diciemb de diciemb
integral de los estudiantes- segundo ami |as_,so_bre a importancia del arte en la Fotos 1 1 de diciembre 16 de diciembre
semestre formacion integral- segundo semestre
3. Celebracién de la Semana de la |N° de actividades por la celebracion de la Fotos 1 1 de iulio 31 de iulio
Educacion Artistica Semana de la Educacion Artistica. J J
4. Desarrollo de funciones didacticas en los | N° de funciones didacticas desarrolladas — - -
. . . Fotos 1 1 de julio 31 de julio
ndcleos — primer semestre primer semestre
5. Desarrollo de funciones didacticas en los | N° de funciones didacticas desarrolladas — - -
, Fotos 1 1 de diciembre 16 de diciembre
nicleos — segundo semestre segundo semestre
6. Desarrollo de intervenciones artisticas | N° de intervenciones artisticas comunitarias - -
o . . Fotos 1 1 de julio 31 de julio
comunitarias — primer semestre desarrolladas — primer semestre
7. Desarrollo de intervenciones artisticas | N° de intervenciones artisticas comunitarias - .
o Fotos 1 1 de diciembre 16 de diciembre
comunitarias — segundo semestre desarrolladas — segundo semestre
8. Desarrollo de Muestra de cierre — primer N_ de muestras de cierre desarrolladas — Fotos 1 1 de julio 31 de julio
semestre primer semestre
9. Desarrollo de muestra de cierre — | N°de muestras de cierre desarrolladas en — Fotos 1 1 de diciembre 16 de diciembre

segundo semestre

segundo semestre
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Tablero para el reporte de actividades ejecutadas que les corresponden alos especialistas de las UGEL focalizadas

DRE:

Tablero 2 de actividades de la Iniciativa Pedago6gica Expresarte — UGEL

UGEL:

Responsable de la accién y del reporte:

Especialista de UGEL

Responsable del seguimiento de la accién:

Especialista de la DRE/MINEDU

semestre

de contrato antes del inicio de los talleres.

Contrato

Acciones indicador Evidencias Meta Inicio de reporte | Fin dereporte en
planificada en el SIMON el SIMON
1. Contratacion de promotores culturales — primer | N° de promotores culturales que cuentan con RD | Resoluciones Directorales de - -
1 de julio 31 de julio

2. Contratacion de promotores culturales — segundo
semestre

N° de promotores culturales que cuentan con RD
de contrato antes del inicio de los talleres.

Resoluciones Directorales de
Contrato

1 de diciembre

16 de diciembre

3. Desarrollo de taller de asistencia técnica de

N° de directivos que reciben asistencia técnica por

Lista de asistencia de

colegiadas) — primer semestre

sesiones de GIAS en el segundo semestre

participantes

1 de diciembre

implementacion a directivos de IIEE nucleos | parte de Especialistas DRE/UGEL sobre la directivos particinantes 1 de julio 31 de julio
Expresarte implementacion de los talleres de Expresarte. P P
4. Monitoreo pedagdgico a los talleres de o . Fichas de monitoreo - .-
Expresarte — primer semestre N° de promotores culturales monitoreados. pedagégico 1 de julio 31 de julio
5. Monitoreo pedagdgico a los talleres de N° de promotores culturales monitoreados. Flchas, . de monitoreo 1 de diciembre 16 de diciembre
Expresarte — segundo semestre pedagdgico
6. Reporte del desarrollo de GIAS (horas N° de sesiones de GIAS realizadas en el primer | Lista de  asistencia de 1 de iulio 31 de iulio
colegiadas) — primer semestre semestre del afio. participantes ! J
7. Reporte del desarrollo de GIAS (horas N° de promotores que asisten por lo menos a 12 Lista de asistencia de - -

) . - . - 1 de julio 31 de julio
colegiadas) — primer semestre sesiones de GIAS en el primer semestre participantes
8. Reporte del desarrollo de GIAS (horas N° de sesiones de GIAS realizadas en el segundo | Lista de  asistencia de . -

) - . 1 de diciembre 16 de diciembre
colegiadas) — segundo semestre semestre del afio. participantes
9. Reporte del desarrollo de GIAS (horas N° de promotores que asisten por lo menos a 12 Lista de asistencia de

16 de diciembre

10. Desarrollo de taller de balance de Expresarte

N° de promotores/as culturales que participan en el
taller de balance de Expresarte.

Lista de asistencia de

participantes

1 de diciembre

16 de diciembre

11. Entrega de constancia de capacitacion a
promotores culturales

N° de promotores/as culturales que cuentan con
constancia de capacitacion.

Lista de PC que cuentan con
constancia

1 de diciembre

16 de diciembre

18
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ANEXO N° 02
ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES - TALLERES EXPRESARTE

A horas: del dia de del afio 20 se reunen el
Director

identificado(a) con DNI: y el
Promotor Cultural, Sr./Sra. ,
identificado(a) con DNI N° , responsable de los talleres Expresarte en la ILE.
focalizada , UGEL , en el
Distrito de ,Provincia de , la Region

con la finalidad de dar inicio alas actividades de los

talleres Expresarte con los siguientes horarios:

GRUPO HORARIO
GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6

Asi, mediante la presente se constituyen los talleres Expresarte como un espacio educativo
complementario donde se promueve los diversos lenguajes artisticos, asi como la practica especificade
uno de ellos, contribuyendo a la formacién integral del estudiante y promoviendo una cultura escolar
abierta.

Finalmente, para garantizar el logro de los objetivos de los talleres, el equipo directivo de la I.E y el Promotor
Cultural asumen los siguientes compromisos:

Equipo directivo de las IIEE
Programar y acondicionar los espacios de la IE (como frecuencia, horarios, entre otros), en coordinacion
con los PC a cargo de realizar los talleres.
Conocer y difundir las disposiciones establecidas en el presente documento a la comunidad educativa.
Coadyuvar al desarrollo de Expresarte para brindar oportunidades de recreacion, y desarrollo de la
imaginacion, la creatividad y medios alternativos de comunicacion, como medida para el desarrollo integral
de los estudiantes.
Realizar actividades de sensibilizacion con docentes de todas las areas curriculares y con las MMPPFF
de los estudiantes, sobre los alcances y beneficios de los talleres.
Garantizar la implementacion y el adecuado funcionamiento de los componentes de Expresarte en las
IIEE focalizadas como nicleos a través de acciones de acompafiamiento y monitoreo en la ejecucion de
los talleres.
Facilitar el desarrollo de las actividades de proyeccion comunitaria de la iniciativa pedagégica
Coadyuvar a las acciones de difusion de los talleres a estudiantes de las IIEE focalizadas como nucleos
e IIEE aledafias publicas o privadas.
Participar en las actividades de sensibilizacion, tales como talleres, charlas, encuentros, entre otros,
coordinadas y convocadas por el especialista de la DRE/UGEL a cargo de la iniciativa pedagogica dentro
de su jornada laboral.
Mantener la informacién actualizada y disponible sobre la implementacion, avance de indicadores de
gestion y logro de metas de los talleres en su IE, de acuerdo a lo comunicado por el MINEDU en
coordinacion con la DRE y UGEL, considerando también informacion sobre el avance en la mejora de las
préacticas pedagogicas y de gestion escolar.
Informar semestralmente a la UGEL sobre las actividades que se realicen en el marco de la
implementacion de Expresarte.
Comunicar inasistencias y faltas administrativas de los docentes a cargo de los talleres al &rea
correspondiente en la UGEL o DRE.
Evaluar el desempefio laboral de los docentes a cargo de Expresarte, segun los formatos elaborados por
el MINEDU.
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Acondicionar y garantizar los espacios para el desarrollo de talleres (acceso a la IE, disposicion de aulas,
espacios deportivos, servicios higiénicos, almacenamiento para materiales, recursos educativos,
luminaria, trabajos y limpieza).

Asegurar las condiciones de salubridad en la IE en el marco de las normas vigentes.

Coordinar el acceso seguro a la IE en las horas de entrada y salida, y durante los talleres de acuerdo a
los horarios establecidos.

Promover la participacion activa de los estudiantes que experimentan barreras educativas y/o se
encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Promover la participacién activa de la comunidad educativa involucrando a las familias y conectandose
con actores de la comunidad.

Coordinar la inclusion de las actividades de la iniciativa pedagdgica en los instrumentos de gestion de la
IE focalizada como el PAT, PEI, PCI u otros.

Promotor Cultural

Implementar los talleres de acuerdo a la propuesta pedagdgica de la iniciativa Expresarte.

Elaborar la planificacién pedagdgica de acuerdo a la propuesta pedagégica de Expresarte.

Garantizar el buen uso de los recursos educativos (materiales, espacios educativos, tecnologias digitales,
equipamiento y mobiliario) asignados para el desarrollo de los talleres, asi como el adecuado
almacenamiento de los materiales cuando corresponda.

Incentivar la participacion de estudiantes de IIEE aledafias mediante oficios, reuniones con MMPPFF u
otras actividades de difusion coordinadas con los equipos directivos.

Identificar como potenciales aliados o grupos de interés a aquellos actores locales desde la sociedad civil,
los gobiernos descentralizados o el sector privado, y gestionar apoyos de soporte para el desarrollo del
componente de proyeccion comunitaria u otras acciones que beneficien la implementacion de la iniciativa
pedagogica.

Registrar la inscripcion de los estudiantes que participaran en los talleres, registrar y controlar su
asistencia semanal, y elaborar reportes mensuales e informes semestrales a las instancias que lo
requieran (direccion de la IE focalizada o segun corresponda). De contar con plataforma web a nivel
nacional del MINEDU para el cumplimiento de alguna de las funciones sefialadas, deberd utilizarse este
medio.

Comunicar a las MMPPFF los avances de los estudiantes que participan en los talleres mediante
reuniones programadas u otras acciones.

Participar en todas las acciones formativas, planificadas y programadas por el MINEDU, la DRE o la
UGEL; asi como en las actividades afines segun las instancias a cargo.

Firma del Director DNI N°: Firma del Promotor Cultural DNII N°:
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ANEXO N° 03
ACTA DE VERIFICACION DE ESPACIOS ACTUALES EN IIEE FOCALIZADAS EXPRESARTE 20

A horas del dia del mes del afio 20 , ellla Sr./Sra.
identificado con DNI N° , director/a de la |E:
, ubicado en , distrito ,provincia
de la region de , se reunid6 con un(a) representante de la UGEL,
ellla Sr./Sra. Identificado(a) con
DNI N°

En dicha reunién, el Director junto con el representante de la UGEL verificaron que la I.E.:

|:| Cuenta con disponibilidad suficiente de espacios para la organizacién, resguardo de los bienesy
condiciones de seguridad y salubridad para el adecuado desarrollo de los talleres.

Tipo de
infraestructura

Nombre de los espacios Condiciones Accesibilidad

Taller | Almacén Bueno| Regular, Malo] Permanente| Temporal

Aula de clases
Auditorio

Patio

Sala de uso miltiple
Biblioteca

Almacén
Otro:

a
b
c
d. Sala de musica
e
f.
9
h

No cuenta con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la organizacion,
resguardo de los bienes y condiciones de seguridad y salubridad para el adecuado desarrollo de los talleres.

La informacion contenida en la presente Acta sera remitida al Ministerio de Educacion para las acciones
pertinentes.

Nombre : Nombre :
DNIN° DNI N°
Cargo : Director Cargo : Especialista UGEL N°
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ANEXO N° 04

VALIDACION DE LA IE PARA PROCESO DE FOCALIZACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA

EXPRESARTE AL 202

Anualmente, desde la UAC-DEFID se coordina con las DRE y UGEL el proceso de focalizacion de las
instituciones educativas en las cuales se implementaran los talleres de Expresarte en regiones. Al respecto, el
proceso a ejecutarse es el siguiente:

VVVYYVV

Objetivo: Constatar que las IIEE focalizadas de Expresarte para el afio 202_ cumplan con los criterios
de focalizacion sefialados en la Resolucion de Secretaria General N° 015-217-MINEDU oaquella que la
reemplace.

Responsables de la accion: Especialista DRE/UGEL

Responsable del seqguimiento y reporte: Especialista DRE/UGEL y especialista regional DEFID

Lugar: IIEE focalizadas

Ejecucion: Noviembre/diciembre

Reporte: Para la segunda semana de diciembre, las DRE/UGEL deberan reportar a la DEFID la
relacién de IIEE focalizadas de Expresarte al 202_.

Las DRE/UGEL deberéan reportar al MINEDU la relacion de IIEE focalizadas de Expresarte para el
2025.

Actividades UGEL/DRE

Vi.

vii.
viii.

a)

En el mes de diciembre la DRE/UGEL debera validar si la lista de los focalizadas actuales
cumplen con los siguientes criterios:

Tener la condicion de institucion pablica de gestién directa, no en convenio.

Estar ubicada en una Unidad Ejecutora que cuente con plazas de promotores culturales.

Estar ubicada en un distrito con al menos cuatro (04) IIEE, ser urbanas, polidocentes y que cuenten
con los niveles educativos de primaria y secundaria en un solo local.

Tener una poblacion estudiantil mayor a 200 y menor o igual a 1,200.

Contar con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la organizacion,
resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.

Brindar las facilidades necesarias para los estudiantes con necesidades educativas especificas,
asociadas a alguna discapacidad.

Se priorizan aquellas IIEE con mayor cantidad de estudiantes en el rango sefialado.

Si luego de elaborar la relacion de IIEE que cumplen con los criterios, y la Unidad Ejecutora adn
contara con plazas disponibles por focalizar, se podran incluir IE con un solo nivel educativo que
cumplan con los criterios indicados anteriormente en el presente numeral (literales i, ii, iii, iv y v).

b) Luego de realizar el proceso de validacion, se solicita que la UGEL/DRE focalice y remita la

relacion de IIEE focalizadas para el 202_, las cuales deberan cumplir los criterios indicados en
el literal del presente numeral.

La informacion deberéa ser remitida en el siguiente cuadro:

DREIGR  UGE REO-rtv Moy | IE NUEVA  ANTIGUO
E L A R FOCALIZAD S s

A 2024 (Marcar (Marcar

con Xx) con Xx)

Cabe precisar que es importante contar con las actas firmadas (de validacién y de
compromisos) por los directores de IIEE focalizadas 2024 (acta de compromiso en caso se
focalizara un nuevo nucleo) para corroborar el cumplimiento de los criterios y condiciones
estipuladas en el literal a) del presente numeral. Las DRE/UGELremiten copia de las actas
firmadas a la Unidad de Arte y Cultura de la DEFID, con copia a las respectivas DRE,
considerando como plazo maximo de envio el mes de diciembre.
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ANEXO N° 05
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

¢Qué actores intervienen?

Promotor cultural (PC): Participa activamente en los grupos de interaprendizaje. Asume el liderazgo de
este espacio, compartiendo con sus pares el arte o técnicas ludicas-pedagdgicasque dominen para que
sus compafieros puedan replicarlo, asi como generando un espacio de soporte pedagégico que les
permita reflexionar sobre los retos, dificultades, logros, oportunidades y aprendizajes del proceso de
implementacion de Expresarte.

Especialista UGEL: Organiza el desarrollo del GIA, coordina y gestiona el espacio, debe asegurar la
asistencia de todos los promotores culturales en su jurisdiccion.

Actores culturales locales invitados: Previa coordinacion con el/la Especialista UGEL, los promotores
podran invitar a un actor cultural local para desarrollar un GIA virtual, para que brinde herramientas o
estrategias afines a la educacion artistica o sobre los lenguajes artisticos que dominan para enriquecer la
labor de los promotores.

¢Cada cuanto tiempo serealiza?

Es comun que las UGEL programen dos sesiones de GIA para cubrir las 8 horas pedagogicas al mes que
indica la normativa de contratacion de los promotores. De modo que, la fecha, hora y el medio virtual se
definen de manera conjunta entre el/la especialista UGEL y los Promotores culturales.

¢Cémo se organizan?
Se sugiere considerar las siguientes indicaciones para un mejor trabajo articulado para desarrollar la GIA.

El Comité de PC esta conformado por los promotores de una UGEL, quienes eligen a un representante,
denominado Coordinador de PC y otro promotor como secretario/tesorero. El Especialista UGEL lidera el
proceso de seleccion a partir de las propuestas que realicen los promotores.

Luego, se conformara el Comité de GIA, constituido por el Especialista UGEL, Coordinador de PC y otro
PC integrante como secretario/tesorero. Este comité planifica y aprueba la frecuencia y los contenidos de
los talleres GIA.

El Especialista UGEL debe asumir el rol de (i) garantizar la oportuna programacion de las sesiones GIA y
su buen desarrollo, asi como, (ii) proponer temas a abordar en los GIA al Coordinador PC, vy (iii) recabar
informacidn sobre la asistencia en los GIA a manera de supervision de asistencia y participacion.

El Coordinador de PC debe asumir el rol de (i) facilitar las coordinaciones entre los PC y el Especialista
UGEL, vy (ii) facilitar u orientar los GIA, ayudando a establecer propdsitos claros y compartidos que
respondan a la metodologia que promueve Expresarte, en el marco de un servicio educativo presencial,
asi como desarrollar estrategias y actividades para el desarrollo de esos propdsitos.



IV. Planificaciony ejecucion

>

PASO 1: Definir el espacio para la programacion de la ejecucion de los GIA, el cual debera ser
consensuado en equipo por el Comité de GIA.

PASO 2: Realizar un diagndstico de las competencias actuales de los Promotores Culturales,
considerando:

e Experiencias de aprendizaje

e Propuesta pedagdgica de Expresarte, como referencia

e Necesidades de los estudiantes, principalmente de soporte socioemocional
e Contexto social de las IIEE focalizadas

e Interés de los Promotores Culturales en fortalecer estratégicas pedagdgicas y artisticas

PASO 3: Establecer dindmica que contemple la propuesta de trabajo, los objetivos a lograr y el
reforzamiento de estrategias pedagdgicas, de acuerdo al diagndstico realizado.

PASO 4: El especialista DRE/UGEL, en coordinacion con el Coordinador de PC, deberéa elaborar
el plan de trabajo anual el cual debera ser suscrito por todos los Promotores Culturales de la UGEL
y deberéa responder al diagnostico realizado. Este documento debe tener:

e Objetivos
e fechasy horas de la ejecucion de los GIA.
e Lista de promotores encargados de cada GIA.

e Cronograma estableciendo los temas, sesiones y contenido de cada GIA, el cual deberaser
elaborado de forma consensuada con el equipo de Promotores Culturales de la UGEL y el
especialista DRE/UGEL.

PASO 5: El especialista DRE/UGEL debera presentar el plan de trabajo de los GIA de la UGEL al
jefe AGP o AGEBRE y a los Directivos IIEE para su conocimiento.

PASO 6: Durante el desarrollo y seguimiento de la ejecucion de los GIA, se debera considerar que
el Coordinador de PC es la persona que:

e Asume la coordinacion de la eleccion del espacio y de comunicar los recursos a utilizar.

e Promueve el trabajo colegiado entre los promotores culturales y su participacion.

e Reporte al Especialista UGEL las evidencias del desarrollo de las GIAS (listas deasistencia,
evidencia fotografica o audiovisual).

PASO 7: Al finalizar el afio escolar, los especialistas DRE/UGEL en coordinacion con los
Promotores Culturales deberan realizar una reunién de evaluacién de los GIA desarrollados
identificando logros, dificultades y aspectos por mejorar.
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ANEXO 06

FICHA DE MONITOREO A LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION PEDAGOGICA DE LOS TALLERES

EXPRESARTE
DATOS INFORMATIVOS
1.1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUCLEO
Cadigo Local | | | | | Fecha ] ] 2023 |
NuUmero/
Nombre de la |IE: Nombre de Red
la UGEL
Niveles que INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA Region
atiende la IE Provincia
INICIAL Distrito
Cddigo Modular | pPRIMARIA - i HH:MM
Duracion de la visita
SECUNDARIA :
Tumo de la IE Mafiana Tarde Ambos
1.2. DATOS DEL DIRECTOR
Cargo Director | | | Subdirector | | Otro | | Especifique |
Nombres y Apellidos DNI N° | ‘ | ‘ | ‘ ‘

Teléfono celular N° ‘

‘ Correo electrénico

1.3. DATOS DEL PROMOTOR CULTURAL
Nombres y Apellidos DNINC [ | ] ] | [ | ]
Teléfono celular N° | ] | [ | | | [ Correo electrénico
N° de equipo (segun SIMOTIP) Cantidad de participantes ‘
1.4. DATOS DEL MONITOR
Cargo Director | | Subdirector | | Especialista Aplicador MINEDU |
Nombres y Apellidos DNINe | | | ] ] ] | ]
Teléfono celular N.° | 1 1 [ | [ ] ] [correoelectrénico
PLANIFICACION DE LOS TALLERES
ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION
. ; VALORACIO
DESCRIPCION DEL ITEM N
(] =
N Si NO
21 La carpeta pedagdgica cuenta con los horarios de cada equipo que tiene a su cargo
La carpeta pedagodgica cuenta con la lista de estudiantes de cada equipo que tiene a su cargo
22
La carpeta pedagodgica cuenta la planificacion de los talleres artisticos culturales semestral o
2.3 | anual
La carpeta pedagdgica cuenta con la sesion de taller de cada equipo que tiene a su cargo, del
2.4 | nivel 1
La carpeta pedagdgica cuenta con la sesién de taller de cada equipo que tiene a su cargo, del
2.5 | nivel 2
La carpeta pedagogica cuenta con la ficha de observacién de cada estudiante de taller
2.6 | observado
La carpeta pedagogica Cuenta con la ficha de observacion aplicadas al finalizar cada proyecto
2.7 | artistico




2.8

La carpeta pedagdgica cuenta con la ficha de ensayo de refuerzo de cada semana de los
grupos atendidos

29

La carpeta pedagdgica cuenta con la ficha de atencion a padres de familia de cada estudiante

2.10

El/la promotor(a) cultural cuenta con su portafolio de proyectos artisticos.

211

La carpeta pedagoégica cuenta con su planificacién de los talleres artisticos culturales
organizado por niveles y grupos (Si responde NO, pasar a la pregunta 2.15)

212

La planificacion de los talleres artisticos culturales indica la duracion de los proyectos

213

La planificacion de los talleres artisticos culturales cuenta con propésito de aprendizaje

214

La planificacion de los talleres artisticos culturales cuenta con los criterios de evaluacién

2.15

La planificacion de los talleres artisticos culturales indica el producto o actuacién final

2.16

El/la promotor(a) cultural presenta su secuencia de taller del dia en coherencia con los
momentos del taller correspondientes al nivel 1

2.17

El/la promotor(a) cultural presenta su secuencia de taller del dia en coherencia con los
momentos del taller correspondientes al nivel 2

LENGUAJES ARTISTICOS TRABAJADOS (solo para el nivel 1 de Expresarte)

. . VALORACION
Ne DESCRIPCION DEL ITEM
1 2 3+
2.18 | Cantidad de lenguajes artisticos que considera en la planificacion de los proyectos artisticos
2.19 | Cantidad de lenguajes artisticos que aplica en la sesion de taller
DESARROLLO DE LOS TALLERES |
DESARROLLO DE LA PLANIFICACION
) ) VALORACION
Ne DESCRIPCION DEL ITEM Cumble
si Ly NO
parcialment
e

3.1 Desarrolla el lenguaje artistico programado en el proyecto artistico

32 Brinda retroalimentacion durante todo el proceso de las sesiones del taller.

33 Realiza la secuencia del taller con lo momentos planteados en el formato de

' Expresarte segun el nivel 1
34 Realiza la secuencia del taller con lo momentos planteados en el formato de
' Expresarte segun el nivel 2
35 Promueve el desarrollo de habilidades creativas durante su taller
36 Promueve el desarrollo de habilidades artisticas durante su taller

3.7

Promueve el desarrollo de las habilidades socioemocionales durante su taller




CLIMA EN LA SESION

) ; VALORACION
N° DESCRIPCION DEL ITEM _
Sl NO
3.8 | Seiinicia el taller sin papeles u otros objetos tirados en el piso
3.9 Al finalizar el taller, las mesas de trabajo se encuentran sin polvo, sin liquidos y sin
' papeles

3.10 | Al finalizar el taller, no hay papeles u otros objetos tirados en el piso
3.11 | Alinicio del taller, los materiales fungibles se encuentran en un espacio asignado
3.12 | Alinicio del taller, los materiales y mobiliarios no obstruyen el paso
313 Al finalizar el taller, los/las estudiantes colocan los materiales/instrumentos en un

' espacio asignado
3.14 | Losl/las estudiantes saludan a su promotor cultural(a) al ingresar al taller
3.15 | Losl/las estudiantes se despiden de su promotor(a) cultural al finalizar el taller
316 El/la promotor(a) cultural saluda a todos los y las estudiantes al ingresar al taller

El/la promotor(a) plantea preguntas para conocer cbmo se encuentran los y las

3.17 | estudiantes al ingresar al taller
318 El/lLa promotor(a) cultural utiliza el lenguaje verbal para animar a los y las

' estudiantes a realizar las actividades programadas

. . . NO
N.° DESCRIPCION DEL ITEM Si NO
APLIC
A

310 Si los/las estudiantes no saludan al ingresar al taller, el/la promotor(a) cultural

' promueve el habito de saludar
3.20 Si los/las estudiantes no se despiden al finalizar el taller, el/la promotor(a) cultural

' promueve el hdbito de despedirse
321 El/la promotor(a) cultural media las conductas negativas de los/las estudiantes a

' través del didlogo o la autorreflexion
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

] ] VALORACION
N° DESCRIPCION DEL ITEM _
Sl NO

3.22 | Durante la actividad el/la promotor(a) cultural recoge los intereses de los estudiantes
3.23 | Durante la actividad el/la promotor(a) cultural recoge las expectativas de los estudiantes
3.24 | Durante la actividad el/la promotor(a) cultural recoge los saberes previos de los estudiantes
3.25 | El/la promotor(a) cultural promueve que los estudiantes formulen preguntas
3.26 | El/la promotor(a) cultural promueve que los estudiantes propongan ideas
3.27 | El/la promotor(a) cultural incluye las ideas de los estudiantes en las actividades




CIERRE DE LA SESION

] i VALORACIO
N° | DESCRIPCION DEL ITEM

N
Si NO

Al final del taller, el/la promotor(a) conversa con los/las estudiantes sobre las actividades

3.28 . SI NO
realizadas

Al final del taller, el/la promotor(a) conversa con los/las estudiantes sobre la utilidad de lo

3.29 SI NO
desarrollado
3.30 Al final del taller, el/la promotor(a) conversa con los/las estudiantes sobre como se S| NO
' sintieron durante la sesion
4. OBSERVACIONES:
5. COMPROMISOS DEL PROMOTOR CULTURAL:
FIRMA DEL FIRMA DEL PROMOTOR CULTURAL

DIRECTOR/ESPECIALISTA UGEL




ANEXO N° 07

FICHA DE MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION INSTITUCIONAL DE LOS TALLERES

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUCLEO

EXPRESARTE

Cadigo Local | | | | | Fecha ] ‘ 2023 |
Numero/ Nombre ombied
de la IE: ombre de Red
la UGEL
Niveles que INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA Region
atiende la IE Provincia
INICIAL Distrito
Cédigo Modular - ["pRIMARIA y N HH:MM
Duracion de la visita
SECUNDARIA :
Turmno de la IE Mafana Tarde Ambos
1.2. DATOS DEL DIRECTOR (A)
Cargo Director | | [ Subdirector | [ Owo [ [ Especifique |
Nombres y Apellidos DNINe | [ | | || ]
Teléfono celular N° | | | | | | | Correo electrénico
¢ Director recibio Fecha de
asistencia técnica de Sl NO asistencia técnica.
especialista de la
UGEL?
1.3. DATOS DEL PROMOTOR (A) CULTURAL
Nombres y Apellidos bniNe [ [ T T T T T 1
Teléfono celular N° | ] | | | [ [ [ Correo electrénico
N° de equipo (segun SIMOTIP) Cantidad de participantes
¢Promotor cultural particip6 en ¢ Promotor cultural participé en segundo
taller nacional de induccién de Sl NO taller de capacitacion de Expresarte? Sl NO
Expresarte?
1.4. DATOS DEL MONITOR (A)
Cargo Director | | Subdirector | | Especialista | | Aplicador MINEDU |
Nombres y Apellidos bnINe | [ ] T ] T T ]
Teléfono celular N° | | | | | | | | | Correo electrénico
2. INFORMACION DE IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE “EXPRESARTE”
. ; VALORACIO
N° DESCRIPCION DEL ITEM N
Cantidad
21 ¢A qué mes corresponde la informacion que se reporta?
2.2 ¢Realizé monitoreo pedagdgico a el promotor cultural? SI | NO
2.3 ¢ Cuantos estudiantes inscritos asistieron el dia del monitoreo?
24 ¢, Cuantos estudiantes se inscribieron a Expresarte en primer semestre del afio?




2.5

¢ Cuantos estudiantes se inscribieron a Expresarte en segundo semestre del afio?

2.6 ¢, Cuantos estudiantes fueron reconocidos por haber culminado los talleres de Expresarte?
¢ Cuantas inasistencias injustificadas ha tenido el/la promotor(a) cultural hasta la
2.7 fecha?
Tomar en cuenta el reporte de asistencias para este dato.
28 ¢Ellla promotor(a) cultural ha tenido 3 inasistencias consecutivas durante el afio? S| NO
Tomar en cuenta el reporte de asistencias para este dato.
29 ¢Ellla Promotor (a) cultural cuenta con fichas de inscripcion de las/los estudiantes? S| NO
210 | ¢Cuantas acciones comunicacionales realiz6 el promotor cultural para difundir Expresarte?
211 | ¢Qué medios comunicacionales utilizé el promotor cultural para difundir Expresarte?
212 | ¢El promotor cultural presenté proyecto artistico cultural? st | No
213 | ¢El promotor cultural realizo talleres con familias? S| NO
214 | ¢Cuantos talleres con familias realiz6 el promotor cultural a la fecha de monitoreo?
215 | ¢El promotor cultural realizé la actividad por la semana de la educacion artistica? S| NO
216 | ¢Elpromotor cultural realizé funciones didacticas? S| NO
217 | ¢Cuantas funciones didacticas realiz6 el promotor cultural?
218 | ¢El promotor cultural realizé intervenciones artisticas comunitarias? s | No
219 | ¢Cuantas intervenciones artisticas comunitarias realiz6 el promotor cultural?
220 | ¢El promotor cultural realiz6 muestras de cierre? S| NO
221 | ¢Cuantas muestras de cierre realizo el promotor cultural?
299 ¢,Cuantos grupos de inter aprendizaje - GIA se han programado a la fecha?
Tomar en cuenta las 2 horas pedagégicas semanales programadas para los GIA.
¢A cuantos grupos de inter aprendizaje - GIA programados ha asistido el promotor cultural ala
2.23 | fecha?
Tomar en cuenta las listas de asistencia de los GIA remitidas por el especialista.
224 | ¢Cuantos informes ha debido presentar el/la promotor(a) cultural a la fecha?

Tomar en cuenta los informes programados por la direccion (mensual, bimensual u otro).




225 | ¢Cuantos informes ha presentado el/la promotor(a) cultural a la fecha?
Tomar en cuenta los informes presentados a la direccién de acuerdo a lo programado.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR NOMBRES Y APELLIDOS DEL PROMOTO CULTURAL
DNI DNI
FIRMA FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ESPECIALISTA UGEL
DNI
FIRMA



- ANEXO 08

FORMATO DE CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS PARA
PROMOTORES CULTURALES

CONSTANCIA DE
PARTICIPACION

Otorgadé a

Por haber participado en el taller de capacitacion docente

Fortalecimiento de capacidades
pedagogicas y artisticas

) f@,

E A’we

_realizados de ___adiciembre del 202_,con
un total de horas cronologicas, coordinadas

y desarrolladas porla UGEL.

con la asistencia técnica del Ministerio de Educacion,
de acuerdo al cuadro anexo de contenidosy horas.

FIRMA DE DIRECTOR(A) UGEL FIRMA DEL JEFE(A) AGEBRE




CONTENIDOS Y HORAS

Acciones Formativas Gestionadas desde el
" MINEDU

Accion Formativa

Mes Resumen de Contenidos

Horas

Taller I

Cronoldgicas

Talle 11

SUB TOTAL HORAS.

Acciones Formativas Gestionadas desde la DRE/UGEL

Accién Formativa

Mes ' Resumeh de Contenidos

Horas
Cronoldgicas

GIA1

GIA 2

GIA 3

GIA 4

GIAS

GIA 6

GIA 7

GIA 8

GIA9 "

GIA 10

~ GIA1l.

GIA 12

GIA 13

GIA 14

GIA 15

GIA 16

GIA 17

GIA 18

GIA 19

GIA 20

GIA 21

GIA 22

GIA 23

GIA 24

GIA 25

GIA 26

. GIA27

GIA 28

GIA29 .

2 SUB TOTAL

TOTAL, DE HORAS




ANEXO 09- FORMATO DE FICHA DE DESEMPENO PC

FICHA DE DESEMPENO DE PROMOTORES CULTURALES

. DATOS INFORMATIVOS DE LA IE:

IE NUCLEO: NIVEL: INICIAL. | [ PRIVARIA: [ [ SECUNDARIA: |
CODIGO MODULAR: DISTRITO:
UGEL: DIRECTOR:
1. DATOS DEL PROMOTOR CULTURAL Y DEL TALLER:
, GRUPO
NOMBRES Y APELLIDOS EQUIPO OBSERVADO: ‘ ETARIO:
CANTIDAD DE PARTICIPANTES: M H DE OTRA IE: | FECHA:
CUMPLIMIENTO DE LA
by CUMPLIMIENTO DE LA DESARROLLO DE RESULTADO FINAL
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION TALLERES/PEDAGOGICO
] ] DESCRIPCION
0 NO CUMPLIO 0 NO CUMPLIO 0 INICIO DE LOS NOTA DESAPROBATORIA | NOTA APROBATORIA
RESULTADOS
) CUMPLIO FUERA DEL RANGO DE
1 CUMPLIO 1 PLAZO 1 PROCESO PUNTOS 0- 24 PUNTOS 25 - 39 PUNTOS
PUNTAJE
CUMPLIO DENTRO DEL OBTENIDO POR
PLAZO 2 LOGRADO EL PROMOTOR
CULTURAL
IIl. CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION:
INDICADORES | EVIDENCIAS/OBSERVACIONES | PUNTUACION
DIFUSION
1 UTILIZA MATERIAL DE DIFUSION Y CUENTA CON HORARIO 1 0
VISIBLE PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
HORAS EFECTIVAS
1 CUMPLE CON DAR ATENCION A LOS PPMMFF (CUENTA CON 1 0
INSTRUMENTO DE REGISTRO AL PPMMFF.)
) CUMPLE CON LAS HORAS DE ATENCION A ESTUDIANTES. 1 0
(ENSAYO REFUERZO)
3 CUMPLE EL HORARIO ESTABLECIDO PARA CADA GRUPO 1 0
4 TIENE INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 2 1 0
s CUMPLE CON PRESENTAR INFORMES AL DIRECTOR EN LAS ) 1 0
FECHAS PROGRAMADAS
CUMPLE CON ASISTIR A LOS GRUPOS DE INTER -
APRENDIZAJE (TRABAJO COLEGIADO)
6 ESTE INDICADOR RESPONDE A LA ASISTENCIA PUNTUAL (2 2 1 0
PUNTOS), TARDANZA (1 PUNTO) E INASISTENCIA (0 PUNTOS)
SEGUN LOS REPORTES REALIZADOS POR LA UGEL.

PLANIFICACION
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CUENTA CON SU PLANIFICACION DE LOS TALLERES
1 ARTISTICOS CULTURALES ORGANIZADO POR NIVELES Y
GRUPOS EN SU CARPETA PEDAGOGICA.

PRESENTA LA PLANIFICACION DE LOS TALLERES ARTITICOS -
2 CULTURALES DE EXPRESARTE VISADO POR EL DIRECTOR O
SUB DIRECTOR

PLANIFICA Y PRESENTA SUS PROYECTOS Y SECUENCIA DE
ACTIVIDADES O SESIONES DEL NIVEL 1Y 2

REGISTRA LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL ENLACE
DRIVE MINEDU

PRESENTA LAS FICHAS DE INSCRIPCIION DE LOS ESTUDIANTES

METAS DE ATENCION

[

CUMPLE CON LAS METAS DE ATENCION [

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

REMITE INFORMACION SEGUN LO SOLICITADO POR LA UGEL Y/
1 O MINEDU (ICARGOS DE OFICIOS, ACTIVIDADES REALIZADAS,
DATOS, ETC.)

IV.DESARROLLO DE LOS TALLERES:

INICIO

REALIZA ACTIVIDADES DE CONECCION CON EL TALLER
(EXPLORACION, JUEGOS, OTROS)

RECOGE LOS INTERESES, NECESIDADES Y SABERES PREVIOS
DE LOS ESTUDIANTES

PROCESO O DESARROLLO

LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN GUARDAN

1 CORRESPONDENCIA CON LA PLANIFICACION DEL PROYECTO
ARTISTICO CULTURAL

5 LOGRA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES EN
LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

3 REALIZA ACTIVIDADES EN RELACION AL PROPOSITO DE
APRENDIZAJE

PROMUEVE EN LOS ESTUDIANTES EL ENSAYO/ERROR EN LA
ELABORACION DE LOS PROYECTO ARTISTICO

PROMUEVE EL DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS,
CREATIVAS Y SOCIOEMOCIONALES EN LOS ESTUDIANTES

PROPICIA UN CLIMA DE RESPETO CON EL ESTUDIANTE
(EMPLEA LENGUAJE Y TONO Y VOLUMEN DE VOZ ADECUADO A
6 LA EDAD DE LOS ESTUDIANTES, PROMUEVE LA PARTICIPACION
DE TODOS Y TODAS, PROPICIA QUE PREGUNTEN, DEN
OPINIONES E IDEAS Y QUE DIALOGUEN ENTRE Si).

CIERRE

GENERA REFLEXION EN LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOS APRENDIZAJES LOGRADOS.

V. ACUERDOS Y COMPROMISOS:




VI. RECOMENDADCIONES:

APLICADOR DIRECTOR
FICHA

NOMBRE:

DNI

PROMOTOR CULTURAL

NOMBRE:

DNI
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ANEXO 10

FORMATO DE FICHA DE INSCRIPCION DEL ESTUDIANTE

REQUERIMIENT

N° ENCABEZADO TIPO DE RESPUESTA VALORES o
1 REGION DE LA I.E. FOCALIZADA Desplegable 6 regiones que ejecutan Expresarte Obligatorio
2 UGEL DE LA |.E. FOCALIZADA Desplegable UGELSs que corresponden a la Regién Obligatorio
3 NOMBRE DE LA I.LE. FOCALIZADA Desplegable IIEE focalizada que corresponde a la UGEL Obligatorio
4 CODIGO MODULAR DE LA I.E. FOCALIZADA Ingreso de dato Numérico Valor de 7 digitos Obligatorio
DNI
CARNET DE EXTRANJERIA
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROMOTOR/A . .
5 CULTURAL Desplegable PASAPORTE Obligatorio
PTP
OTRO
6 N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROMOTOR/A Ingreso de dato Valor numérico Obligatorio
CULTURAL Alfanumérico g
Ingreso de dato ; ;
7 NOMBRE DEL PROMOTOR/A CULTURAL Alfanumérico Valor texto Obligatorio
DNI
CARNET DE EXTRANJERIA
8 TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE Desplegable PASAPORTE Obligatorio
PTP
OTRO
9 N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE Ingreso de dato Valor numérico Obligatorio
Alfanumérico
10 APELLIDOS I?EL ESTUDIANTE Ingreso de dato Valor texto Obligatorio
(texto en mayuscula) Alfanumérico
11 NOMBRES DI;L ESTUDIANTE Ingreso qle_ dato Valor texto Obligatorio
(texto en mayuscula) Alfanumérico
12 SEXO Desplegable MUJER Obligatorio
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HOMBRE

13 EDAD Desplegable Rango de 5 a 17 afios Obligatorio
PRIMARIA Obligatorio
14 NIVEL EDUCATIVO Desplegable - -
SECUNDARIA Obligatorio
Sl Obligatorio
15 ¢ESTUDIANTE DE LA IE FOCALIZADA? (Sl / NO) Desplegable NO
CODIGO MODULAR DE LA |E DE DONDE PROVIENE EL - - .
16 ESTUDIANTE (depende de la respuesta anterior) Ingreso de dato Numérico Valor de 7 digitos Opcional
INSTITUCION EDUCATIVA DE DONDE PROVIENE EL
ESTUDIANTE Ingreso de dato .
7 (Solo ingresar nombre IE si corresponde. Si no dejar en Alfanumérico Valor texto Opcional
blanco)
18 | DISTRITO DONDE VIVE EL ESTUDIANTE Ingreso de dato Valor texto Obligatorio
Alfanumérico
Ingreso de dato ; ;
19 LOCALIDAD DE LA I.E. FOCALIZADA Alfanumérico Valor texto Obligatorio
20 | N° DE TELEFONO DEL PADRE O APODERADO Ingreso de dato Valor numeérico Obligatorio
Alfanumérico
21 | CORREO ELECTRONICO DEL PADRE O APODERADO Ingreso de dato Valor alfanumérico Obligatorio
Alfanumérico
Sl
22 DISCAPACIDAD Desplegable NO Obligatorio
MOTORA
VISUAL
AUDITIVA )
23 TIPO DE DISCAPACIDAD Desplegable Opcional
VOCAL
COGNITIVA
OTRA
GRUPO A
24 GRUPO DE ESTUDIANTES Desplegable GRUPO B Obligatorio
GRUPOC
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GRUPO D
GRUPOE

PROYECTOS CREATIVOS
25 NIVEL DE FORMACION Desplegable ELENCOS ESCOLARES ARTISTICO- Obligatorio
CULTURALES

ARTES VISUALES
DANZA

26 LENGUAJES ARTISITICOS Desplegable TEATRO Obligatorio
MUSICA

ARTES INTEGRADAS (2 o mas lenguajes)

MARNANA _ ]
27 | TURNO Desplegable Obligatorio
TARDE

HORARIO 1 MANANA
HORARIO 2 MANANA
HORARIO 3 MANANA . .
28 | HORARIO Desplegable Obligatorio
HORARIO 1 TARDE
HORARIO 2 TARDE

HORARIO 3 TARDE

Ingreso de dato
Alfanumérico

29 OBSERVACIONES Valor texto Opcional

*El formato de ficha de inscripcion del estudiante estara alojada en la plataforma PERUEDUCA, mediante la plataforma se registraran a los estudiantes
que asisten al taller de Expresarte.



ANEXO N° 11

ENLACES PARA EL CARGADO DE LAS ACCIONES DE LA IMPLEMNTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE

N° REGION UGEL ENLACE
https://mineduperu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu gob pe/EhXRcTOmMIS5Eh36r40SrhYkBLXxvWo-
1 | CALLAO UGEL VENTANILLA 50rgWkdOazNTVUig
https://mineduperu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu gob pe/EvH6gD80 h5PvU7LZwWYHQesB1jgfMwmDOD9I
2 | ICA UGEL CHINCHA UT78 zQ88A
https://mineduperu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid _minedu_gob_pe/Em5BWF20JUpNubHaeGrsOeQBMTaz2Cb9V7U
3 |ICA UGEL ICA itC2CCPLXWA
https://mineduperu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio _defid minedu _gob pe/EgX 9BOOwQxMqlyRWExylJABhkbolECJRAG|r
4 | ICA UGEL NAZCA REvIpGPmg
LIMA https://mineduperu-
METROPOLIT | UGEL 01 - SAN JUAN DE my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid_minedu gob pe/EkuObl rBllLob BmRou3YIBTNSgcerhCgwFWO0
5 | ANA MIRAFLORES wlilYPgQ
LIMA https://mineduperu-
METROPOLIT my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu gob pe/E0906m71bddCjfkizh1zWkwBTnt7cqTECzG2iRn
6 | ANA UGEL 02 - RIMAC AiUmleQ
LIMA
METROPOLIT https://mineduperu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid _minedu_gob_pe/EtFv-
7 | ANA UGEL 03 - LA VICTORIA 11rCI5Ehg bKclL0O81B837E0JsDdBIjIQUjhfqGFA
LIMA https://mineduperu-
METROPOLIT my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu gob pe/EoIRMV2E cxChPz FggBAOcBvOs0OIOHkgmjo
8 | ANA UGEL 04 - COMAS TY08ea Dg
LIMA https://mineduperu-
METROPOLIT | UGEL 05 - SAN JUAN DE my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu_gob pe/ErLP3CWETIpJjLulYEaY8n0BfJSMO5t2895K0T
9 | ANA LURIGANCHO DKGLTiM
LIMA https://mineduperu-
METROPOLIT my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu _gob pe/Er9zgX74wDpNtNBWNyxQO0SABI9 5nyDvtyHNZ
10 | ANA UGEL 06 - LA MOLINA uJipdWdEg
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LIMA https://mineduperu-
METROPOLIT my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu_gob pe/EmVzLBFEbsIKmokUFYBGIifkB3YzCG-
11| ANA UGEL 07 - SAN BORJA PkvOrMCyNCz1ChlQ
https://mineduperu-
LIMA B my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid _minedu gob_pe/EnMNquIP7uZHgOuE41Ai OEBhCZIZgV93YJ48
12 | PROVINCIAS | UGEL 08 CANETE did2MYIYA
https://mineduperu-
LIMA my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu_gob_pe/EtwMVcOLhjpBuwl7EifmGPMBmMtoE1pellscRBX
13 | PROVINCIAS | UGEL 09 HUAURA JnOU-Y50Q
https://mineduperu-
LIMA my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu_gob_pe/Et7QLKFdC3FIswlAyD3aR5MB-
14 | PROVINCIAS | UGEL 10 HUARAL MC2X3NwKdDyygKSeq7Z0Ow
https://mineduperu-
LIMA my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu _gob pe/EgkAl1BlmafSNntAcmnp7HrUBYE3xZZBirplLz53
15 | PROVINCIAS | UGEL 15 HUAROCHIRI GcKzDEeA
https://mineduperu-
LIMA my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid _minedu_gob pe/Ekg6dI3IngFOv1PHVevwQQoBOAtOf69pvoeChbjl
16 | PROVINCIAS | UGEL 16 BARRANCA bBUBWQA
https://mineduperu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu_gob pe/EkoTXv9YIrtErue-
17 | PUNO UGEL PUNO HmzIlroQBSyKuglan63xm6UT3BW JBw
https://mineduperu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid_minedu_gob_pe/Eh9ruSrOMBVFg98wXzrMzm4BCX6erHQyjCX8L
18 | PUNO UGEL SAN ROMAN XQ3IKCEMA
UGEL CONTRALMIRANTE https://mineduperu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio _defid _minedu_gob_pe/EvV5E3Uxya-
19 | TUMBES VILLAR VIjnuAVAWGRtsB8M8VvN2BrslamGJiUOWJTOQ
https://mineduperu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu _gob pe/EhpebMHzf5dDks4D1b1NIlokBBtocZT83vgA509h
20 | TUMBES UGEL TUMBES KEboLSA
https://mineduperu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_defid minedu gob pe/EGRNPWXO0urlGoGXiOJ62gdABcy1nX2-
21 | TUMBES UGEL ZARUMILLA LIPJSLK5R999rkQ
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