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OBIJETIVO

Fortalecer la gestion escolar y las condiciones para el funcionamiento de Ias
. instituciones educativas de educacidn basica y técnico productiva para mejorar
| el servicio educativo en beneficio de los estudiantes de la UGEL 02.
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Orientaciones sobre las medidas de

seguridad a considerar durante el
desarrollo del evento
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Mantenemos una escucha activa
| | '

Mantenemos una actitud
respetuosa y tolerante

... Cuidamos la Infraestructura y
A mobiliario

Dejamos el auditorio limpio.
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BIENVENIDA
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(Precisiones sobre Compromisos de gestion escolar y

% la conformacion de los Comités de gestion escolar.
==~ OAcciones y estrategias para la implementacion de
"Espacios inspiradores” en el marco de la jornada

familiar "Juntos por el buen inicio del ano lectivo
2024"

(Precisiones para la atencion oportuna de los casos de
violencia escolar en la plataforma SISEVE
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PRECISIONES SOBRE COMPROMISOS DE GESTION
ESCOLAR Y LA CONFORMACION DE LOS COMITES
DE GESTION ESCOLAR.
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COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

(CGE)

El Peruano
NORMAS LEGALES

DECRETO SUPREMO
N° 006-2021-MINEDU

Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la gestion escolar de
Instituciones Educativas Piblicas de
Educacion Basica

Los CGE son estandares que permiten convertir y
operacionalizar, de manera sostenible, la definicion,
dimensiones y propodsito de la gestion escolar en
indicadores y practicas concretas. De esta forma, los

CGE promueven vy reflejan una gestion adecuada de

las Il.EE., pues sefalan resultados priorizados que se

buscan alcanzar, asi como las condiciones para
lograrlos.

Los CGE promueven una gestion adecuada de las Il.EE.,
pues senalan resultados priorizados que se buscan
alcanzar, asi como las condiciones basicas para lograrlos.
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Los CGE 1y 2 establecen los resultados Los CGE 3, 4 y 5 son los que establecen las
deseables que las II.EE. deben alcanzar. condiciones esenciales para alcanzar los resultados
propuestos por los compromisos 1y 2.

e Compromiso de Gestion Escolar 1:

Desarrollo integral de los estudiantes. e Compromiso de Gestion Escolar 3: Gestion de las

condiciones operativas orientada al sostenimiento del

e Compromiso de Gestidon Escolar 2: servicio educativo ofrecido por la IE.

Acceso d.e Ios”estudlantes al SEP hast.a e Compromiso de Gestion Escolar 4: Gestion de la
la culminacion de su trayectoria

ducati practica pedagodgica orientada al logro de aprendizajes
' educativa previstos en el perfil de egreso del CNEB.

’ e Compromiso de Gestion Escolar 5: Gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral
de las y los estudiantes.




S

e

]
e

o ] i __ ey B P T
PERU | Ministerio de cacion
de Educacién |id tropolit

Unidad de Gestion
Educativa Local N™ 02

Area de Supervizion y
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Denominacion, descripcion de logro e indicadores de los CGE de resultados

Denominacion del
logro

Descripcion del logro

Indicadores de seguimiento

Desarrolio integral de las
y los estudiantes

Todas y todos los estudiantes
desarrollan sus habilidades
socioemocionales, asi como
los aprendizajes del perfil de

egreso establecidos en

CNEB.

1. Incremento  del

2. Reduccidn del

.Incremento  del

. Reduccién del

nimero o porcentaje de
estudiantes que obtienen un nivel de logro
satisfactorio en las evaluaciones que genera la
propia IE.

nimero o porcentaje de
estudiantes que obtienen un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones que genera la propia
IE.

nimero o porcentaje de
estudiantes que logran nivel satisfactorio en
evaluaciones estandarizadas nacionales,

regionales o locales en las que participe la IE.

nimero o porcentaje de
estudiantes que se ubican en el menor nivel de
logro en evaluaciones estandarizadas
nacionales, regionales o locales en las que
participe la |E.

Acceso de las y los
estudiantes al SEP hasta
la culminacidon de su
trayectoria educativa

Todas y todos los estudiantes
acceden al sistema educativo,
en donde la IE les ofrece las
condiciones necesarias para el
desarrollo de una trayectoria
educativa favorable, hasta su

culminacion.

. Beduccion del

nimero o porcentaje de
estudiantes que interrumpen sus estudios (no
incluye traslados), con relacion al numero de
matriculados al inicio del periodo lectivo.

Resolucion Ministerial
N89-2021- MINEDU
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Denominacion, descripcion del logro y practicas de los CGE referidos a condiciones

Hﬂ‘

Unidad de Gestion
Educativa Local N™ 02

Denominacion del

logro

Area de Supervizion y
Gestion del Servicio
Educafivo

Descripcion del logro

Practicas de gestién

Gestion de las
condiciones operativas
orientada al
sostenimiento del
sernvicio educativo
ofrecido por la [E

Se brindan las condiciones
operativas necesarias para el
funcionamiento de |a IE, que a
su vez buscan garantizar los

parametros y medidas
seguridad,

teniendo en  cuenta
diversidad de las vy

estudiantes y su contexto,
siguiendo la normativa vigente
y de acuerdo con los recursos

disponibles.

funcionalidad,
acceso y accesibilidad, y que
ofrezcan el equipamiento vy
mobiliario adecuados para el
desarrollo de los aprendizajes,

. Elaboracion, difusion y seguimiento de la
calendarizacidén y prevencion de eventos que
afecten su cumplimiento.

. Gestion oportuna y sin condicionamientos de
la matricula (acceso y continuidad de
estudios).

. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de
las y los estudiantes y del personal de la |E
asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo
y de gestion.

. Mantenimiento de espacios salubres, seguros
y accesibles gue garanticen la salud e
integridad fisica de la comunidad educativa,

incluyendo |la gestion del riesgo, emergencias
y desastres, teniendo en cuenta las diferentes
modalidades y turnos de la IE.

. Entrega oportuna y promocion del uso de
materiales y recursos educativos.

. Gestion y mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

Gestion de la practica
pedagogica orientada al
logro de aprendizajes
previstos en el perfil de
egreso del CNEB

Se desarrollan

proceso de

mediacion,

evaluacion

acciones
orientadas al mejoramiento del
ensefanza-
aprendizaje, poniendo énfasis
en la planificacion, conduccion-
metodologia
participativa y colaborativa, vy
formativa,

. Generacion de espacios de trabajo colegiado
diversos ¥ otras estrategias de
acompafamiento pedagogico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagogica de los
docentes, y el involucramiento de las familias
en funcion de los aprendizajes de las y los
estudiantes.

Resolucion Ministerial
N°189 - 202 1 MIMEDU
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Comités de Gestion Escolar

G

Resolucion Ministerial
N°189-202 i MINEDU

il

“DISPOSICIONES PARA LOS
COMITES DE GESTION ESCOLAR
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA”

OBIJETIVO

Establecer las funciones, los integrantes y el
procedimiento de conformacion de los Comités
de Gestion Escolar de las Instituciones
Educativas publicas de Educacion Basica.

Con la finalidad

Simplificar |la ejecucion de las practicas
propuestas en los Compromisos de Gestion

Escolar.
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COMITES DE GESTION ESCOLAR

Son los o6rganos que se
conforman en las Il.EE. y tienen
como responsabilidad ejecutar

las practicas propuestas en los

CGE 3, 4 y 5. Cada uno

representa un area especializada
con funciones asociadas a
responsabilidades Yy
competencias especificas.

Comité de
gestion
pedagdgica
Comité de
gestion de
condiciones
operativas

Comité de
gestion del
bienestar



s
K

e

PERU

- Unidad de Gestion
=LA | Educativa Local N™02

Ministerio
de Educacidn
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Area de Supervizion y
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Integrantes

Comité de Gestion

Comité de Gestion del
Bienestar

- Un/a (1

Condiciones Operativas

Director/a de la IE.

Un/a (1) representante de las y los
estudiantes.

Un/a (1) representante del CONEL.
representante de los
padres y madres de familia,
tutores legales o

apoderados/as.

El/la presidente de APAFA.

Dos (2) representantes del
personal administrativo, cuando se
cuente con

personal administrativo en la IE.
Un/a (1) representante
personal docente.

Responsable de Gestion del riesgo
de desastres.

del

Pedagogica

Director/a de la IE.

Subdirectoras/es de la IE, cuando
exista el cargo.

Un/a (1) representante del CONEL.
Un/a (1) representante de los padres
y madres de familia, tutores legales o
apoderados/as.

Un/a (1) representante del personal
docente por nivel o ciclo.

Un/a (1) representante de las y los
estudiantes.

Un/a (1) representante del personal
administrativo, cuando se cuente con
personal administrativo en la |E

Director/a de la IE.

El/la coordinador/a de tutoria.

El/la responsable de convivencia.
El/la responsable de inclusion.

Un/a (1) representante de los
padres y madres de familia, tutores
legales o apoderados/as.

Un/a (1) representante de las y los
estudiantes.

Un/a (1) psicologo, cuando exista el
cargo en la IE.
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Métodos de eleccion de los integrantes de los Comités de Gestion Escolar

Método de eleccion

Integrantes
Designacion directa por la o Votacion entre pares via
el directoria de la IE o RE asambiea general
Representante de las y los estudiantes x
Representantie del CONE! o del Consejo x
Educaltivo de Red
Representante de los padres y madres de x

familia. wiores legales o apoderados/as

Representante del personal adminsstrativo,
cuando S cuenie con personal x
admimnistrativo an la |1E

Representante del personal docente x

Coordinadorfa de wioria x

Responzable de Gestion del riesgo de
desasires

x

Responsable de convivenaa

Responsable de inclusson

Psicdlogo, cuando exista e cargo en la lE

X | x|x| X

Subdirectores/as de la IE
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ANEXO 04

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DE
CONDICIONES OPERATIVAS PARA EL ANO 202___

RESOLUCION DIRECTORAL N*

del 202

CONSIDERANDO:

Quo olamculowoelaLcyN'ZsoM Ley General de Educacién, establece que la
como es la primera y principal instancia de
gestion del sistema educativo desoenvamdo

Que, el articulo 32* del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Decreto Sup N*011-2012-ED, establece que el dhoaov de la institucién

iva piblica, en con los , @S que los

equipos, y i i se a piom de los estudiantes
y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del R la
tiene enel supervision, monitoreo y evaluacion
del servicio educativo, oneinweodalanumauv\dadvigmu

Que, mediante el Decreto Supromo N* 003-2021 -MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gesna\ osoolu de p de Basica®
se que las i publicas de Basica deberan conformar
tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestién de Condiciones Operativas, el Comité de
Gestion Pedagogica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N* * -2021-MINEDU que aprueba las
*Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Pablicas de
E Basica" se el de g y funci de los Comités de
Gestion Escolar que se conf en las insti (bl Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el
Reglamento de la Ley General de E Decreto N* 011-
2012-ED, el Decreto Supremo N* 0(5—202|—M|NEDU la Resoluclon Ministerial N* ___-2021-
MINEDU y estando conf alo por la

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestién de Condiciones
Operativas, para el afo escolar 20__, de la del
distrito del 4mbito de la UGEL R de la sigui manera:

Unidad de Gestidn_

Area de Supervizion y
Gestion del Servicio
Educafivo

<) .m
!E )

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION
PEDAGOGICA PARA EL ANO 202___

ANEXO 05

RESOLUCION DIRECTORAL N*

CONSIDERANDO:

Oueolanlw‘oWdolaLoyN'Z&OM Ley G | de E: { que la
0 como de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestion del si

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
bad di Decreto Sup N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucién

educativa puablica, en con los es de g izar que los
i y d di se adi piena de los estudiantes
y se usen de manera pertinente;
Quedoaovﬂovmldadcondmlwbﬁ‘l‘dol do Regl la Institucié
E tiene enel on, supervision, momlaoo y evaluacion

del servicio educativo, onolnwoodelanotmaumadvtgenw

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
Lmeamlomosparahgeaumoseotxde 4 tv v de Edt 6n Basica®
se que las Insti abli de E Basica d f
tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestién de Condiciones Operativas, el Comité de
Gestion Pedagdgica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N°* * -2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Piblicas de
Educacion Basica™ se blece el de integ y funci de los Comités de
Gestion Escolar que se f enlas | iy (blicas de Ed ion Basica;

De f con lo d en la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, el
R de laley deE 6 Decreto S N*011-2012-
ED el Decreto Supremo N* 006-2021-MINEDU la Rosohclon Mimslonal N ¢ ___-2021-
MINEDU y d f alo d por la d

SE RESUELVE:

Arti 1.- R alos del Comité de Gestiéon Pedagégica, para el ano
escolar 20__, de la i E: del distrito del
4ambito de la UGEL . dela manera:

Plantillas para las Resoluciones Directorales

] o s,

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR PARA EL ANO 202___

ANEXO 06

RESOLUCION DIRECTORAL N*
......................  ceeen 4O del 202___
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 66° de la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, establece que la

Educativa, como idad de apr je, es la primera y principal instancia de
gestion del i d

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
Decreto Sup N*011-2012-ED, establece que el director de la institucion

educativa piblica, en dinacién con los o . @S resp de ga que los
i y ivos se a disposicié phnadolosesmdnmes
y se usen de manera pertinente;
Que, de conformidad con el articulo 127° del p R Ia I 6
E tiene faenelp on, supervision, momtoteo y evaluacion

del servicio educativo, en el maleo dela normalMdad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2021-MINEDU que aprueba los
umamnmospaalaqosuénescolado‘““* 4 iblicas de E i6n Basica”
na blece que las Inst ik e Eicacin Blslcs daberd P
tres Comités de Gestién Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas, el Comité de
Gestion Pedagégica y el Comité de Gestidn del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N* * ____ -2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Pablicas de
Educacion Basica® se bl el d: de i y fi de los Comités de
Gestion Escolar que se conf en las ducativas pd de Ed: ion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, el

Reglamento de la Ley de E . Decreto S N*® 011-
2012-ED, el Decreto Supremo N* 006-2021- MINEDU la Resolucién Mnnsmul N‘ * ___-2021-
MINEDU y f alo dado por la idad ed I

SE RESUELVE:

Articulo 1.- R: a los miembros del Comité de Gestiéon del Bienestar, para el afo
escolar 20__, de la del distrito del
4ambito de la UGEL ; f do de la
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$ V4 V4
COMITES DE GESTION ESCOLAR

La eleccidon de representantes se
da en asamblea y debe realizarse
en cada caso entre pares.

La conformacion se
formaliza
mediante Resolucioén
Directoral.

El/la directora/a de la |E
lidera el procedimiento de
conformacion de los
comités.

S
CONFORMACION Y VIGENCIA
Comité de Gestion Pedagdgica Comité de Gestion del Bienestar Comité de Gestion de Condiciones

Operativas

Se conforma durante las dos (2) Se conforma durante las dos (2) Se conforma dentro de las primeras
primeras semanas lectivas y sus primeras semanas lectivas y sus dos (2) semanas de noviembre de
integrantes permanecen en el cargo integrantes permanecen en el cargo cada afio y permanecen en el cargo
durante todo el afio escolar. durante todo el afio escolar. hasta noviembre del siguiente aino.
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E.HHiW

FUNCIONES
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Condiciones Operativas

N° Funciones

Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestién de la
institucion educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

Implementar los procesos de recepcion, registro, almacenamiento, distribucion (cuando corresponda) e
inventario de los r e ivos de la institucion educativa, asi como aquellos otorgados por entidades
externas a la IE, verificando el cumplimiento de los criterios de asignacion y gestion segun la normativa vigente.

3 Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres segun la normativa vigente, asi
como la implementacion de simulaciog. Seciaiales proaramades o Tnophados

Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente, emergencia y/o desastre,
asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes segun la normativa
vigente.

5 Realizar el diagnostico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de mantenimiento,
acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

Realizar la programacion y ejecucion de las awwww priorizadas bajo la

modalidad de subvenciones, segun la normativa vigente y las necesidades identificadas.

Actualizar la informacion en los sistemas informaticos referidos a la gestion de condiciones ogle_rativas a fin de
que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del Comite, registrar 1a matricula
oportuna. asi como atender los reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.

Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las acciones_presupuesto asociado, personal a cargo y otros
aspectos vinculados a la gestion de recursos propios y actividades productivas y empresariales u otros ingresos
obtenidos o asignados a la IE, en concordancia con las prioridades definidas en los IIGG.
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Funciones

Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la |IE, ante el CONEI, la comunidad
educativa y7o la UGEL, de forma semestral 0 seguI n 1a normativa vigente.

10

: - : edore s  que incluye la
elabaacwn y dtfusuén del cronograma y las bases, |a absolucaén de consultas la evaluac:én de las propuestas
técnicas y la adjudicacion del o los quioscos, cafeterias y comedores escolares, garantizando la transparencia
del proceso en conformidad con las bases establecidas.

11

Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y comedores escolares, la calidad del servicio ofrecido.
la administracion financiera del mismo, asi como sancionar el incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al

momento de la adjudicacion de acuerdo con las clausulas del contrato y la gravedad de la falta.

12

s : : : ; para plazas de personal docente,
directivo, jerarqunco auxlllar de educaaon y admmlstratlvo conforme a los procedimientos e indicadores
establecidos en la nommativa vigente.

13

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagogicas de acuerdo al niumero de secciones aprobado y a los
criterios de la normativa vigente, presentario ante la UGEL/D UDRE e incorporar los ajustes solicitados, de
corresponder, hasta su validacion.
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de Educacion
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LTI S tocl Comité de Gestion pedagogica

N* Funciones
Pamapar en la elaboracaén actuahzacaén mplementaclén y evaluac«)n de los mstrumentos de gesbén de la
1 < T : ;
2
3 los ooncursos acnvndades escolares romovidos por el Mmedu asegurando la accesabalndad para todas ytodos
los estudiantes.
Desarrollar los procesos de convalidacion. revalidacion, prueba de ubicacion de estudiantes, reconocimiento de
- estudios ndependientes, y supervisar las acciones para la recuperacion pedagogica, tomando en cuenta la
atencion a la diversidad.
5 adagacaones necesanas para garanuzar su cahdad y pemnenc:a El los pfooesos pedagbgloos y la atencnén de
la diversidad.
Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la
6 mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencion a la diversidad, asegurando su
incorporacion en los Instrumentos de Gestion.
7

-

Promover el desarrollo de las Eacbcas de geshén asociadas al Comgromrso de Gestion Escolar 4.
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PERL | Ministerio di
de Educacion |ide timah :

Area de Supervizion y
Unidad de Gestion Gestion del Servicio
AN | Educativa Local N™02 Educativo

Funciones
Participar en la elaboraddn, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestion de la institudon educativa
contribuyendo a una gestion dd bienestar escolar que promueva € desarrollo integ. as y los estudiantes,

Elaborar, gecutar y evaluar las_acciones de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar, las cuales se integan a los
instrumentos de gestion.

Desarrollar actividades omover el uso de meteriales educativos de orientacion a la comunidad educativa relacionados a la
promocion del bienestar escolar, de la tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar dermocréica y de un clima escolar positivo
e inclusivo, con enfoque de atencion a la diversidad.

Contribuir en € desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de casos de violencia escolar y otras situadones de
wineracién de derechos considerando 1as orientadones y protocolos de atencion y segaimiento propuesto por el Sector, en
coordinacion con los actores de la conmunidad educativa correspondientes.

Promover reuniones de traba’E oola’ado zzugs de irtergendie’e para planificar, inrplementar y evauar las acciones de tutoria,
orientacion \a y convvencia escolar con las y los tutores, es, awdliares de educadon y actores socioeducativos ae 1a

institudon educativa.

rticular acdones con instituciones piblicas v privadas, autoridades cormundes v locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a
a tutoria y orientacion educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi cono a las acciones de prevencion y aendon de la
violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

Promover d ejercicio de la discipling, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de derechos, carantizando que no se
iquen castigos fisicos o humiliantes, ni actos disarimnatorios.

Corformar brigadas conlos i antes de la cormunidad educativa con el fin de inplementar acciones que promuevan la atencion de
as ylos antes en & situaadones que en su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

Comité de Gestion del bienestar
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de Educacion | de Lima Metropalitana  JET= 8 W)

“ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION "ESPACIOS
INSPIRADORES” EN EL MARCO DE LA TUTORIA'Y JORNADA FAMILIAR
"JUNTOS POR EL BUEN INICIO DEL ANO LECTIVO 2024"

OFICIO MULTIPLE N° 041- 2024-MINEDU/VMGI-DREL-UGEL.02-ASGESE




Getitn Educati "ESPACIOS INSPIRADORES”

Objetivo General

Local N®* 02

| Desarrollar una convivencia democratica, en valores ciudadanos y por el bien comun,
; comprometiendo a los actores de la comunidad educativa y aliados, a fin de contribuir con la:
generacmn de condiciones para el buen inicio del afo lectivo.

; ® Promover la participacion articulada y activa de los diferentes actores de la comunldad
. educativa: docentes, directivos, familias, estudiantes; la comunidad local y, aliados paraI
| preparar espacios inspiradores para los estudiantes, generando sostenibilidad. ;
| i
. * Contribuir a la implementacion de jornadas para generar espacios inspiradores en Iasi
. instituciones educativas en el marco del buen inicio del afio lectivo, generando sostenibilidad.
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RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 212 — 2020 MINEDU

0N

5

Resolucion Viceministerial

Lima - 10 NOV 2020

“Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica”

Promover y fortalecer la formacién integral y el
desarrollo del bienestar de los estudiantes por medio
del acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, la
participacién y todos los la articulaciéon de acciones
con la comunidad educativa, como la familia y otros
aliados y contribuir al desarrollo de una convivencia
escolar que brinde condiciones de seguridad y
proteccién a los estudiantes.

Linidad de
Gestian Educativa
Local M* D2

RESOLUCION MINISTERIAL N° 587 — 2023 MINEDU DECRETO SUPREMO N° 005-2021

FA DY
™

8 1

Resolucion Ministerial

Lima - 3 NOV 2023

Aprueban los
Lineamientos para la prestacion del servicio educativo
en instituciones y programas educativos de Educacién
Basica para el aiio 2024”

Numeral 6. ORIENTACIONES PARA BRINDAR EL
SERVICIO EDUCATIVO establece que:

El directivo y los docentes conjuntamente con las
familias deben organizar para los estudiantes,
acciones de acogida que favorezcan la convivencia
escolar armoniosa y el buen clima institucional.

MARCO NORMATIVO

DAoL, IN‘.I. BOENTEN U

El Peruano
NORMAS LEGALES

DECRETO SUPREMO
Ne 005-202 I-MINEDU

Decreto Supremo que aprueba el reglamento
de Instituciones Educativas Privadas de
educacion basica

Articulo 7. Las condiciones basicas para la
prestacion de servicios educativos de Educacion
Basica contemplan como minimo los siguientes
aspectos:

= Gestion institucional que garantice que la IE
privada se organice en funcion de sus fines, de
acuerdo con los objetivos de la Educacion Bdsica
y el CNEB, y que asegure una adecuada gestion
de la convivencia escolar.

= Gestion pedagdgica que asegure el desarrollo de
los aprendizajes de las/os estudiantes, de
acuerdo con sus caracteristicas especificas y con
lo establecido en el CNEB.



Direccion Regional
de Educacion

043-2024-UGEL.02-ASGESE: CONVOCATORIA A LAASISTENCIA TECNICA PARA
LA IMPLEMENTACION DE "ESPACIOS INSPIRADOS EN EL MARCO DE LA
JORNADA FAMILIAR "JUNTOS POR EL BUEN INICIO DEL ANO LECTIVO 2024
PARA LAS INSTITUCIONES FOCALIZADAS DE UGEL 02

13.Feb.2024
Descargar OFICIO MULTIPLE N°39-2024 ESSE.pdf (1.54 MB)
[ Descaraar ANEXO - IMPLEMENTACION DE ESPACIOS INSPIRADOS EN EL MARCO DEL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2024.pdf (173.13 KB)

040-2024-UGEL.02-ASGESE: EJECUCION DE LAS PAUTAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE "ESPACIOS INSPIRADORES™ EN EL MARCO DE LA
JORNADA FAMILIAR “JUNTOS POR EL BUEN INICIO DEL ANO LECTIVO 2024.

12.Feb.2024
Descargar ANEXO - PAUTAS OFICIO_MULTIPLE-00004-2024-MINEDU-VMGP.pdf (1.28 MB)
Descargar OFICIO MULTIPLE N°34-2024 ESSE.pdf (1.6 MB)
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¢Qué son los Espacios Inspiradores?

el buen
inicio del

éPor qué generar espacios inspiradores para acoger
a los estudiantes?

Motivacion
para el
aprendizaje




o : W A Direccion Regional “Un -
w PERL | Ministerio de Educacion iva P
ce Educacion | de Lima Metzopalitana ¢Como lo haremos?
[ ]

Fases para la implementacion de espacios inspiradores:
Oficio Multiple N° 005-2024-UGEL.02-ASGESE

Nos o Desarrollamos
Planificamos Evaluamos

organizamos la jornada

1 al 12 de febrero _ 26 de febrero al 11 al 22 de marzo

9 de marzo




\

7

PERU

Ministerio
de Educacion

Direccion Regional
de Educacion
de Lima Metropolitana

. Nos " Desarrollamos VA amos
Fase 1: ‘ e Planificamos e

éPor qué es importante acoger a los estudiantes en el inicio del ano escolar?

¢ Como creamos espacios inspiradores y acogedores para recibir a los
estudiantes?

¢Como nos organizamos en la escuela?

éCon qué aliados contamos y como los involucramos?




4"""6"" . . Direccion Regiona LUinidad de e . . . L4 .
Eé"i Ministerio. de Educacion Gestion Educativa Actividades para la institucion educativa
de Educacion | de Lima Metropolitan Local M* 02

Fase 2:
SNERCY BT 01 FORMAT O DE PLAN DE TRABSMY ‘\:é -,;I. Elaborar Ca rteles
L DaTOs EnERaLEs R ion i informativos
1.1 DREMZSRE : [ Fasan actividadea Bansficiafina) | Recursos
1.2 UGEL R
e — Habilitar puntos limpios
——— R — e — e — | TR (zona de tachos o rotulados)
- o - o :d-h S a DesamEamos :3-1
T insituion | 35 - .
s | Habilitar bibliotecas escolares
| il il - Elaborar carteles motivadores
" Fosusecsee e e e Habilitar espacios para la actividad fisica
il - de socializacion y recreativos: Pintar
. _oumacion juegos tradicionales, piedras de colores,
T EE— pintar elementos deportivos. (arcos,
i — cestas, etc.)

Preparar y ubicar carteles de senaléticas
El Comité de Condiciones Operativas, en coordinacion con el Comité de Gestion del
Bienestar (si estuviera conformado), planifica y desarrolla el “PLAN DE TRABAJO”, la cual se
incorpora en el Plan Anual de Trabajo (PAT) de la institucion educativa.




||
P e, e ] 2 = ° ’ e o
@ oerts Fnemies Dli== s Ae iona) a - ¢Qué actividades se pueden desarrollar en las IIEE para acoger
de Educacion | de Limd Metrapalitana N®D2 a los estudiantes?

En el nivel de educacion inicial:

- Organizacion de espacios
de juego y expresion

Espacio de

Espacio de expresion lectura
grafico-plastica

Espacio verde

- Elaborar y ubicar un cartel de bienvenida

- Elaboracion de juguetes e
instrumentos musicales con
material de reuso.

Tambor
Bolero
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En el nivel de educacién primaria:

- Elaborar y ubicar un cartel de bienvenida

- Elaboracion de mural de mensajes motivadores

=

m“mmwmm - Ubicacion de juego del
“mundo” o rayuela para el
|'
i

ingreso al aula

[ SR 1

Tl I {
L ey e s |
i 1

é

- Elaboracion de video de las familias
dando la bienvenida a los estudiantes




Linidad de
Sestion Educativa
Local N® D2
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g de Educacion

En el nivel de educacion secundaria:

- Elaborar y ubicar un cartel de bienvenida

laboracion de carteles motivadores y de bienvenida .Elaboracidn de mural condos

nombres de los estudiantes del aula

“Tu capacidad no tiene limites,
cree en ti y desafiate siempre”.

Este ano invitamos a cumplir sus metas y
desafios a:

Confia en tus saberes, Glorig
comparte tus alegrias man"-lel"

Jose

Juana

Elaborar materiales

- Ambientar el aula de manera artistica




£S5 Direce | Unidad de °
m & LS cata OFICIO N°005-2024-UGEL.02-ASGESE

Fase 3:

Acciones sugeridas para desarrollar la Jornada en las aulas

El docente da la bienvenida y menciona el propdsito de la jornada en el aula: Preparar un espacio inspirador
y acogedor, junto con las familias, para recibir a los estudiantes en el inicio del afo escolar.

Se coloca el nombre de cada participante que llega a la reunion en un solapin.

Se acuerdan con las familias las acciones que se van a realizar en el aula, considerando sus recursos y el
tiempo disponible.

Organizan los equipos de trabajo en funcion de Los ejemplos propuestos u otros que pueden ayudar al
desarrollo de acciones para la Jornada en el aula.

Invitan a las familias a reunirse en grupos de trabajo, segun lo organizado previamente.

Dialogan con las familias sobre la importancia de acompafar el aprendizaje de sus hijas e hijos, durante el
afo escolar.

Recuerdan a las familias sobre la importancia de participar de las actividades y talleres del servicio educativo.
Se invita a elaborar sus compromisos como padres de familia para apoyar a sus hijos en sus aprendizajes
durante el afio escolar. Este mural debe quedar en el aula para que los padres que no han podido acudir ese
dia, coloquen sus compromisos el primer dia de clases o, de no ser posible, en una fecha posterior.

o0 00 O OO0 O
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Fase 4:

Monitorear

Permite  identificar  si
cumplieron con las
actividades propuestas vy
reconocer aspectos de
mejora a nivel de
implementacion
(organizacion, recursos,
aliados necesarios, entre
otros).

Linidad de
Sestion Educativa
Local N® 02

Evaluamos

” N\

)

Evaluar

Permite identificar el
nivel de logro de los
objetivos propuestos y
establecer acciones
para hacer sostenibles
los esfuerzos.

Elaborar el
informe

Q

U OO0

Las instituciones educativas deben
organizar y desarrollar el informe
considerando los siguientes aspectos:
Logros identificados

Dificultades identificadas
Compromisos para brindar la acogida a
los estudiantes

Registro audiovisual (videos o
fotografias) sobre las 4 fases para la
Jornada



Unidad de
Sestian Educativa
mna Local M® 02

Ministerio
de Educacian

V. REESTRO SUDNOWVITHASL

ENEXND M_® 32 FORMATO DE INFORME DE EVal LACHIM
5.1 Dw Ia Tase 1 “Hos crganlrsmioa ™

. DaTOSs GEMERALES

1.1. DREMSRE

1.2, LWGEL

1.3, Insthucion educstiva

1.4, Mhal :
1.5. Relacion de participaniss an 13 Jomada:

e 5 Trro | ALE de bl bes R o il MR de dooerdes
smssiSn

Hombre mrcjeres | Fadeen LEFT Y Cuidedn Hombre [T A

1.6. Relacion de alados FTaOicraoeE

All300E ITVDIUCTR00s Tipo de apayo

5.2 Dw i3 fass 2 “FPlanificamos":

I LOGRD IDENTIFCADNDS

. DIFRCULTADES IDENTIFICADAS

. COMPROMISOS PARA LA CONTINUIDED DE La S&C00GHD A 8 LOS ESTUDLANTES
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Recursos TOE:

* Resolucion Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, Lineamientos de
Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Bésica.

 Recursos disponibles en la web de bienestar, participacion y
tutorfa  https:/repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar/ y el
repositorio designado a las familias en PerlEduca,
hitps://www.perueduca.pe/#home/comunidad/familia

| s 1
< _" |;' o o A ‘
e o+ W

e e =

Secundaria

Espacios Inspiradores
en el marco de la
jornada familiar

“Juntos por el buen inicio del afio lectivo

Wolvamos
«Clases!/

Dirigido a docentes del nivel de
educacién secundaria




USO DEL PORTAL DEL SISEVE Y
ATENCION OPORTUNA DE
CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

| ASGESNE @
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PERU | Ministerio

de Educacion

LEY N° 29719

Ley que promueve la convivencia
sin violencia en las Instituciones
Educativas

Unidad de
Gestion Educativa
Local N®* 02

Aprueban los “Lineamientos para la Gestién
de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencién de la Violencia Contra Ninas,
Nifios y Adolescentes”

DECRETO SUPREMO
N° 004-2018-MINEDU

N°2 7 4 -2 020 MINEDU
uma, 14 JUL 2020

VISTOS, ef Expodiente N° 007 1749-2020, lus informes técnicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 00728-2020-MINEDU/SC-0GAJ de 1a Ofcina General
de Asescria Juridica, v:

SE RESUELVE:

e Articulo 1.- Aprabar la actualizaciin del “Anexo 03: Protocolos para la atencidn

o EO‘Q‘E de la violncia contia nifias. nifos y adolescentes”, del apartads X de los Linsamientos

EvmeM 2] para la Gestdn de ia Comvivencla Escalar, 3 Prevencisn y la Alencicn de Is Wioloncig

P Contra Ninas, MNifos y Adolescentes, aprobados por Decieto Supremo MY 004-2018-
MINEDL;, el misma que, como anexo, forma parle de la presents resolucitn

ta oe la p ¥ BuU anexo en el

G wa, ; 2.- Ding
Sistama de Informacian Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en =l portal institucional
l‘é @:ﬁs del Ministerio de Educacion (www.gok.peiminedu), el mismo dia de |3 publicacion de ia

presenta resolucicn en el Daro Oficial “El Peruara”

B e

MARCO

L

Resolucion Viceministerial
N289-2020 - MINEDU
Lima, 9 § DIC 200

contra nifias, nifios y adolescentes de &mbitos urbanos y rurales
(monolinglies castellanos y bilinglies) que pudieran presentarse o detectase
en la |E, de acuerdo al marco normativo vigente”.

Articulo 2.- Incorporar, en la Norma Técnica denominada “Disposiciones que

i egulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en las instancias de gestion
! Tleducativa descentralizada”, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N® 262-
» 2019-MINEDU, las disposiciones contenidas en el Anexo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

fwﬁ N |V

| rodi Sifuentes
\w Ssndm?: i ¢
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¢, QUE ES EL PORTAL DEL

SISEVE?

Segun la R.V.M. N° 262 - 2019 - MINEDU(*) y
el D.S. N° 004 - 2018 - MINEDU, el SiseVe es
aplicacion virtual que permite que cualquier persona
pueda reportar un caso de violencia escolar. A traves de
dicha aplicacion las instancias de gestion educativa
descentralizada brindan seguimiento a los casos de
violencia escolar mediante un trabajo colaborativo e
interconectado. EI reporte de casos permite la
consolidacion y el manejo de informacion actualizada
sobre la situacion de este tipo de violencia en las
IIEE, asi como su atencion.




Direccion Regional Unidad de
de Lima Metropolitana Local N* 02

MENU PRINCIPAL DEL PORTAL SiSEVE

o
Contra la ﬁ PERU | Ministerio
de Educacion

Violencia Escolar

Ministerio
de Educacicn

&
SiseVe

INICIO  INFORMACION~™  CONTACTANOS A INTRANET

Accede para reportar un
caso
(todas las personas)

Accede a escribir un

|

|
comentario para poder I Accede a consultarel 1 -~

|

|

contactarte estado de atencion de un :

: Accede a secciones de informacion,
| descargar materiales ZESt_agl'itiEa_S_ Accede a brindar la atencién y seguimiento del caso |
| (Sélo RCE, Director, ECEU, ECER y MINEDU) 1

1 .
1 Accede a la pantalla de inicio de :
: la plataforma 1

1



Direccion Regi Unidad de
Ministerio E n Gestion Educativa
de Educacion | de Lima Metropolitana B« (8, WP

MENU PRINCIPAL DEL PORTAL SiSEVE - INTRANET
’E\ | PERU | Ministerio
SiseVe !5?{;;;?!:!; Escolar @ .

Funcionalidad:

1. Afiliaciones.

2. Reporte de afiliaciones.

3. Atencion de casos.

4. Validaciones de casos.

5. Descarga de formatos y manuales.

Acceden:
|F?i f ] ; Quién puede acceder a * Responsables de Convivencia Escolar (REC) de las IIEE
ﬂ & irl)1tranet’) - 5 « Directores de las IIEE

* Especialista de Convivencia Escolar de UGEL (ECEU)
* Equipo de MINEDU (sectoristas, equipo de TI, linea SiseVe, etc.)

0OJO: Deben estar autorizados y contar con un usuario y contrasefia
designado.



Ministerio
de Educacion

y M Minlseria

“Decanio da la iguaklad de npuriumd ades pasa Mu,:my Hmibem’
“Afo del Bi e la O i ¥ de in de la= Harvicas
Hatallas u= .J\.nrn y Ayscuche’

San Mariin de PoTes, 11 ENE R

CFICIO MULTIPLE

Debe realizar las siguientes acciones:

Sefier (a0
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA JURIEDICCION DE UGEL 3
Pregenta. -

Agunts AFILIACION Y40 ACTUALIZACION AL PORTAL DEL SISEVE AL DIREGTOR
¥ AL AESPUMSABLE CE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL ARG 2734 DE LA
| E. PRIVADA

Referenia &) Lay N° 29719 - MINEDU

b) 0.5 W 004 - 2018 - MINEDU
2} R N° 274 - 2020 - MINEDU
) Exgedients EssE2024 - INT - 1 SA0Z

Ingresar al Portal del SiseVe

e mi consigaracion: h 5 A d
Tange &l agrade dirgima a ustad &n stencion & la refersncia, an e mares de atencidn lrente 8 1a Ley N* 29718 qua promusve P-!;www-slsevE-FEIw f FP"I" Bx
s carnvivenca ain viokencis ias instituci ducativas, Biene per obj E prEvenr,
aultar, sancionar y eradicar la vioencia, B ¥ cuakquisr ack: i acosa enlrs s Aumnes
de i3 Instituciones Edusativas ¥ o8 miemBros 68 1a comunidad educativa,

Asl misma en o Tencer partalo del Numeral B.3.4 del D.5. N® 004 - 2018 “Lincamientos para la Gestian da la Comivancla
Escolar, fa Prevencitn y Atencion de la Videnca Conlra Niflas, Niflos y Adalescenbes”, s= solicila 2 alikscién y achualizackin
de jos dirsctivas en ' Fratatorms dal SisaVa on sus Instituciones Educativas € indica

La affacicw &l Foral dei SiseVie es aobigafona y e reaicads o o divck o deciom ¥ que le sdminisimcdn del Sizebe sstind
oo def Meaponsabi S Ciavieics, ¥ 22108 dalos doben sate actysleados e ol can® v Siselis, 3 fin do Sotar af
et de i cass

Hacer clic en el cuadrante de color

Ce gusl maners el 15 N° 005 - 2027 - MINECU qus apeueca al Reglsmenta de Irstitescnes Esucativas Privadas de
Etucackn Basica, en la "Tabls de Infracciones y Sanciones’ estipula coma INFRACCION relaciensds a la eanvivencia

demacraben, i siguiete: l"".l'IIIERDIE }"' co’ﬂcur ACEPTAR

5 1.) incaveylr con aflinea W IE o a fas diatintes plalsiomas Wualsd SesFRICRS 3 calRBORar on (@ CreEnCEn y fenciin
de volescie ssonlar”

En este sentida se e indica a log directores O las Instinciones Educativas p-wlun de & UGELOZ que deben de malizaria

afliacan i aciualzaciin de aus datos came sus diractivas y dal par mkal | Fartal
el Sise\le pars o afo 2024 con b finaldad de epcuter las scdones, dervacdn, seguiments y ciems correspondients 8 ioa
CASO5 QUR SOEN oD en ol Portal del Sise've, para o i ctivo [ANEXO N° 1) con los procadinientas para
realizar &l registro comespondierta.
Cuaquiar consulta $ara alendila per ol cormes de la esps e i ia Escolar Ligia Jmena Yarequé
Ramirer - lga xarecuef@uze 2 sob e o 8l nomers telafdnice 930 447 uaz o horario de oficina. Sin oo paricular, hage
proplclala idad para expresar los sent mi especial I—l
== |<—

i R l'::}@ -—

._._a# w’mLeM{AzAnomn  Een R
ARk et Euoeryisin y Geston gl Servio Edusatis .
———

actualizaran

o Y con ello los datos del director(a) se
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PROCESO DE AFILIACION AL RESPONSABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAREN EL
SISEVE

Completar los datos solicitados y

Ingresar al Portal del SiseVe hacer clic en GRABAR

http:/ /www.siseve.pe/web/App/Index

=

Colocar ACEPTAR para contirmar los datos
ingresados

B

®

¢ Esta seguro de guardar el
responsable?

Y con elle se ha culminade la afiliacion y/o actualizacion, le
llegara al respensable de convivencia escolar un correo del

MINEDU cenfirmande su registro.
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ATENCI()N DE CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR Y ATENCION OPORTUNA

ATENCION OPORTUNA
Segun la R.V.M. N° 262-

2019-MINEDU (*) y la R.M. N° 274 —

. By
2020 - MINEDU, supone realizar un
conjunto de tareas adoptadas por la IE .
para atender los casos de violencia Es la atencién I
escolar de acuerdo a los Protocolos de cada tarea, medida a
. - - partir del rango de dias en
para la Atencion de la Violencia contra que. feree T
NNA. Corresponde al DIRECTOR de realizarse, segun los
. Protocolos de atencién vy el
- la IE. eI. cumplimiento de los portal SiseVe.
protocolos junto con el docente
Responsable de Convivencia Escolar ~ 0o VR
de la IE quien debe de registrar dichas ﬂ — ol e
tareas en el portal. e e P
La atencion del caso en el SiseVe o c=mm|  cmm
debe reflejar el abordaje pertinente y J - B ==
= )

de calidad de la situacion de violencia

gque haya tenido la IE, de forma
prioritaria.
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Protocolo lipo de violencia

Violencia psicologica y/o
fisica (sin lesiones)

Violencia sexual vy fisica
(con lesiones yv armas)

Violencia
psicologica

—
®
4

el

Violencia
fisica

Wﬂlensia
sexual

Violencia psicolagica,
fisica vy sexual

o
5
i

TIPOS DE LENCIA SEGUN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION

Agresor

FESSFFEFEFEFETFEETEETSREERTS S

Entre
estudiantes

FTEREEE TR T AR E R N NRE TN L I

RS e SR n s

Del personal
de Ia IE a
estudiantes

ITTITITEITNIIIL

o e e R R Rl e

Por un familiar
u otra persona

A F T TS T SRR AET AR B B8 O
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PRIMER
PASO:
ACCION

SEGUNDO
PASO: _
DERIVACION

Son las medidas adoptadas por la escuela para atender los casos de
violencia detectados y proteger a todos los nifios, ninas vy adolescentes
inolucrados.

Es la comunicacion con un servicio externc especializado de aiencion de
la violencia o el trasiado de |a victima y agresor fde ser una nina, nifig o
adolescente), si se estima Necesario.

Es = acompafamiento vy la supervision de! bienestar de los
estudiantes (atencién psicologica, acompafamiento pedagogico,
soporte emocional, etc.), asi como la restauracion de la convivencia
afectada vy la verificacion del cese de fodo tipo de agresian.

Es la finalizacion de la atencion del caso cuando se hayan cumplido
todos los pasos previos. Debe garantizarse la continuidad educativa del
estudiante involucrado en el hecho de viclencia, asi como su proteccién
vy acogida.
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CRITERIOS PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA

Adoptar inmediatamente las acciones necesarias para el cese de los hechos de violencia reportados, evitando su continuidad y
neutralizando cualquier exposicion riesgosa para los estudiantes.

Garantizar que toda intervencion searespetuosa de las leyes vigentes y de los derechos humanos, haciendo prevalecer el interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes.

Rechazar cualquier tipo de negociacion, conciliacion, ya sea oral o escrito, entre el agresor, el director, los estudiantes, los padres de familia
o cualquier otra persona involucrada en la situacion denunciada.

Mantener una comunicacion constante y fluida con los padres de familia o0 apoderados, informandoles de los pasos a seguir y contando
con su autorizacion para llevar acabo las acciones necesarias.

Evitar realizar cualquier tipo de accién que pueda re-victimizar al estudiante, como confrontarlo con su agresor, entrevistarlo mas de una
vez 0 hacerle preguntas que puedan afectarle.

Asegurar la permanencia escolar de los estudiantes agredidos, asicomo de los estudiantes agresores, sin desatender surecuperacion.

Mantener la confidencialidad, privacidad y reserva que el caso amerita, no divulgando los alcances o resultados de la
investigacion

Adjuntar en el portal Sise\Ve los documentos en formato digital que sustenten las acciones tomadas en cada paso del proceso de atencion.
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INSTRUMENTOS A UTILIZAR PARA ATENDER UN HECHO DE VIOLENCIA

ESCOLAR

O Libro de Registro de Incidencias en la IEE: Documento que contiene informacion de caracter
confidencial y forma parte del archivo de la IE, a cargo de su direccion. Tiene por finalidad
registrar los hechos y acontecimientos que ocurren en las IE relacionados a la violencia u acoso

entre estudiantes.

Portal SiseVe: (www.siseve.pe) Herramienta virtual a través de la cual las instancias educativas
descentralizadas reportan y brindan seguimiento a los casos de violencia escolar mediante un

trabajo colaborativo e interconectado.

Protocolos para la atencion de la violencia: Diferenciados entre estudiantes y personal de las
IE contra los estudiantes, y por tipo de violencia.



http://www.siseve.pe/

e e Direccion Regional
Ministerio de Educacion
de Educacion | de Lima Metropolitana

ws isi

https://acortar.link/OsTgQO

ASGESE - CONSULTAS

INSTRUMENTO DE GESTION MANTENIMIENTO DE
= LOCALES ESCOLARES
= Lunes

2:00p.m. a 4:30p.m. = Martes y jueves
2:00p.m. a 4:30p.m.

TUTORIA Y APAFA - CONEI
CONVIVENCIA ESCOLAR g YMATERIALEDUCATIVO

= Viernes
2:00p.m. a 4:30p.m.

GESTION DE
RIESGO Y DESASTRES

« Martes = Lunes, miércoles y viernes
10:00a.m. a 12:30p.m. 10:00a.m. a 12:30p.m.

MATRICULA - SIAGIE

Direceldn Roginnal wcﬁ(nwc ‘ui .I'l &
m.‘EFur.:r»fm L | - .
e eri Gobierno del Pert




Ministerio de Educa

UGEL N° 02

GRACIAS




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52

