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| Fortalecer la gestion escolar y las condiciones para el funcionamiento de las'
l instituciones educativas de educacion basica y técnico productiva fin de-
' contribuir a la mejora del servicio educativo en beneficio de los estudiantes de

Ia UGEL 02. !
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NORMAS DE CONVIVENCIA
Mantenemos una escucha activa

ok

de X

Mantenemos una actitud
respetuosa y tolerante

Cuidamos la infraestructura y
mobiliario

Dejamos el auditorio limpio.
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Precisiones para la elaboracion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion.

Precisiones sobre el desarrollo de la Semana de gestion.

Precisiones para la conformacion del Consejo Educativo Institucional (CONEI)

Presentacion de: Khan Academy

Estrategias para garantizar la permanencia y continuidad de la trayectoria educativa de los
estudiantes.

Procesos disciplinarios
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Precisiones para la elaboracion, implementacion y
evaluacion de los instrumentos de gestion
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Resolucion ‘Vzcemmz.stem[

_.Noﬂ'f 1-201 S . mINEDU
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula los
instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion
basica’; la misma que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.,
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de las instituciones
educativas
de educacion basica

Guia para la elaboracion
e implementacion del
Proyecto Curricular de
1a Instituciéon Educativa
para Il. EE. de
Educacion Basica

N5,
‘ GUIAS PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR

https://directivos.minedu.gob.pe/



https://directivos.minedu.gob.pe/

Direccidn Regional Area de Supervision y
) de Educacidn Unidad de Gestidn Gestion del Servicio
i | de Lima Metropolitana Educativa Local N° 02 Educativo

cQue necesitamos para elaborar nuestro
Proyecto Educativo Institucional (PEI)?

Gestionar
informacion sobre
la IE

Contar con una Contar con una
comunidad educativa comunidad educativa

organizada sensibilizada
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ESTRUCTURA DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Resolucion Directoral

dentidad (Mision, Visién y valores)

Diagnastico.

Objetivos y metas

Propuesta pedagogica.

Propuesta de gestion.

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Resolucion Directoral

La programacion de las actividades a desarrollar
durante el periodo lectivo tomando como referencia
las practicas de gestion (CGE3,4 y 5)

La calendarizacion

Otros

Vigencia de
3 a5 anos

Vigencia
anual

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

Resolucion Directoral

Plan de Estudios.

Orientaciones pedagdaicas en tomo a la planificacion.

Orientaciones sobre la mediacion para el aprendizaje.

Orientaciones para |a evaluacion formativa.

Reglamentu Interno

Resolucion Directoral

|dentidad y organizacion de la IE

Normas de convivencia de la IE

Derechos y responsabilidades de los integrantes de Ia
comunidad educativa

Responsabilidades de la |E a nivel insfitucional

Mecanismos de atencion ala comunidad educativa.

Vigencia
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Periodos para la elaboracidn, actualizacion, aprobacion, implementacion de
los 1IGG

caboracon (D

Periodo lectivo

Implementacion

Evaluacion .... .n... lﬂ
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ANEXO: Formato de Resolucion Directoral de -probaclbnl:ctu-\mclbn de 1.GG.

RESOLUCION DIRECTORAL “(XYZ NOMBRE) " . N°XyZ
CONS!DERANDO:
Que, el anticulo @a* de la Ley N° 28044, Loy General de Educacidn, gunb(coe que 1a

|nstucion Educativa. como comunidad de aprendza)S. es la primerd Y puncoal nstancia ce
gestion dol sistema educatve doscentralzacd.

Que, ¢ mismo articulo establece qQué s finalidad de la Institucion Educatva ol logro 0@
s apvemzqcs yla formacion integral OO WS estudiantes siondo ¢ Proyecto Educative
\nstitucions! onenta sU gestiony tene un enfoque inclusivo,

1 :
A RESOLUCION DIRECTORAL

Que, & anticulo g8 de @ misma Ley establece que 18 Institucidn Educativa €8
wsporsable de elaborar, gprobal, ejecutary evaluar el Proyecto Educativo Inetitucional, asl como
su plan anual y sU reqlamu‘to interno on concoleanda con su lined aoclogica y los linoamientos
de politica educata peﬂnemﬁ.

Que, ¢l articulo 127" deol Reglamento de \a Loy N° 28044, Loy General d¢ Educacdn
apeobado medante Decreto Supremd N ’.\11-2012'ED. establece que 1a Institucion Educativa
\ tene autonomia en o planeamiento. ojecucion. supenvision. monitored ¥ avaluacin dal sevic
educstivo, asi como en 1 elaborscdn de sus instrumentos de gestion, en ¢ marco ¢e a
normatividad vigente,

PN Que, ¢ litera) ) o articuio 128° del mismo reglamento. establece Qe 8 Institucion
Educativa debe promover. gfianzal, reguier y autoevahaf la pertcoedon gela comunidad en los
procesos de gestion dela institucion,

\ Que, ol articul 135" del mismo reglamento. establoce que 18 Direccion es & drgano
rector de 1a Institucion Educativa ruponsab\o de sV gestion negra. conducida po* el director,
quien cumple 188 unciones de las institucicnes educstivas,

Que, & articulo 437" ¢el Reg‘amenlo de la Ley N* 28044, Ley Genersl de Educacitn,
\ do m te Decreto Supremo N* 0\1-2012-!-;0, establece que los |nstrumentos que
orlertan 13 geston do \a Institucion Educatva son ol Proyecto Educativo instituciona. ol Proyecto
\ ’J Curricular de |a Institucion Educativa, & Reglamento intemo y & pran Anual de Trab®io

SE RESUELVE:

Articulo 1 Aprobauhcma\zar s instrumentos do gestion 40 |a Instrucion gducatival
Programa Educativol Red Educativa * XYZ Nombre * segln ol detalc coﬂnuacion"
a) Proyecto Educativo nstiucional perd eldel periodo 20XX a 20XX.
p) Proyecto Currcular ¢e 13 ingttucion Equcativa para ol pecod® Jactivo 20XX
\ %) Reglamento intemo cars ¢ periodo lectvo 20X%
@ Plen Anugl de Trabsio para el pedodo Jectivo 20XX

El formato
propuesto se
o encuent
xo en la RVM N9011-2019-MrIT\I(I:E(:)TJO

REG‘STRESE Y COMUN‘OUESE

“NOMBRE DEL DIRECTVO DELAIE. RED O PROGRAHA'
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA IE?

Afo de aprobacior

A. DATOS GENERALES DE LA IE

Nombre de la IE

Nivel(es) o cicio(s)

Turnos

Departamento.

Teléfono:

Nombre del director:

Tipo de gestion:

Codigos de identificacion de la IE

Tipo de cédigo

Numero

Modakidad(es)

Direccién de la IE

Provincia

Correo:

Distrito

Integrantes de la comunidad educativa

Integrantes

Numero

Area de Supervision y
Gestion del Servicio
Educativo

- [ P

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE

4

ARO de apr

A. DATOS GENERALES DE LA IE

Normien de b IE

Nvelles) o ciche(s):

Turmon

Depurtamento

Tekifono

Normidre ded director

Tipo de pestidre  [7] frvats

Cédgon de dentificacon de b It

Tipo du chdigo

[ Murmero

obac

A

Modeidedien)

Dirwcciin de la

Proviecie:

08 Pelidn Grecla

Iteyy entan cw le my’

Dustrito:

] Aitd i o pusciden privaanta ‘

Ten en cuenta que
puedes utilizar las

plantillas editables:
http://directivos.minedu.g

"

ob.pe/
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) perueouca

Curso virtual autoformativo

Dirlgido a

educaoon t

Preinscripcion: del 16 al 23 de feorero
Publicacién de participantes aptos: 28 de ‘eprero
Iniclo del curso: | de marzo

https://directivos.minedu.gob.pe/
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Precisiones sobre el desarrollo de la Semana de
gestion
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las semanas de gestion

Resolucion Ministerial
N153 =202 3- MINEDU

NORMA TECNICA

“DISPOSICIONES PARA EL
DESARROLLO DE LAS SEMANAS DE
GESTION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA EDUCACION
BASICA”
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COMPOSICION DEL ANO ESCOLAR

Semanas lectivas Semanas de gestion

Las semanas de gestion tienen por objetivo

Las semanas lectivas tienen por garantizar un minimo de tiempo de trabajo
objetivo que las y los estudiantes colegiado o individual, a dedicacion exclusiva, del
desarrollen competencias en el marco personal de la institucién o programa educativo;

qgue les permita realizar las acciones necesarias
que promuevan una adecuada planificacion,
seguimiento y evaluacién para la mejora continua
conexa, para el logro de los . , . .
dizaies del gl g de | de la gestion escolar. Asi también se podrian
aprendizajes del pertil ae €greso de la desarrollar acciones de fortalecimiento o

educacion basica. formacioén de los docentes y directivos.

de los enfoques y orientaciones
establecidas en el CNEB y la normativa
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Ministerio Elnr?élc chd.hsh -

de Educacién | de Lima Metropolitana

Organizacion de las Semanas de Gestion 2024 (*)

Resolucion Ministerial N.° 587-2023-MINEDU: Aprobar los lineamientos
para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas
educativos de Educacion Basica para el ano 2024".

LA &

Jo[1[=E Durat Fecha de fin
Primer bloque de| Una(01)semana 01/03/2024 al 08/03/2024
semana de gestion

Primer blogque de Nueve (09)
semanas lectivas semanas

Sequndo bloque de | Diez (10) semanas
semanas lectivas

Sequndo bloque de | Dos (02) semanas
semanas de gestion

Tercer bloque de | Diez (10) semanas
semanas lectivas

Cuarto blogue de | Diez (10) semanas
semanas lectivas

Tercer blogque de| Una(01)semana
semanas de gestion

11/03/2024 al 10/05/2024

13/05/2024 al 19/07/2024

22/07/2024 al 02/08/2024

05/08/2024 al 11/10/2024

14/10/2024 al 20/12/2024

23/12/2024 al 27/12/2024



"’E;ﬁ" - ___ Direce gional _ . Area de Supervision y
b PERU | Ministerio de Educacion Unidad de Gestion Gestion del Servicio
de Educacién | de Lima Metropolitana 2 (M= Y BT 7] Educativo

Planificacion de las semanas de gestion

Las II.EE. y programas educativos elaboran una hoja de ruta (segin formato establecido) donde
incluyen acciones previstas para las semanas de gestion programadas para el afio. En esta hoja de ruta
deben consignar lo siguiente:

® La programacion de actividades diarias de cada semana de gestion
prevista para el ano escolar, tomando en cuenta las acciones minimas

sefaladas en la norma.

® La identificacion y planificacion de las necesidades formativas
requeridas para la gestion escolar, en sus distintas dimensiones, con
énfasis en la dimension pedagdgica y en base al diagnostico institucional
de la IE.

® Si corresponde, la solicitud excepcional para desarrollar las semanas de
gestion sin asistir a la IE.
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La hoja de ruta debe remitirse a la UGEL antes del inicio del primer bloque de
semanas de gestion. En el caso de II.EE. que no cuenten con directivos/as en
funciones durante este periodo, deberan regularizar la presentacion de la hoja
de ruta durante las dos (2) primeras semanas lectivas.

La hoja de ruta debe ser compartida de manera publica con la comunidad
educativa.
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Acciones a implementar en el bloque de inicio

Actividades
enfocadas a los

=

Actividades

Actividades
enfocadas a la

enfocadas en el

organizacion de . r
. trabajo con familias
la comunidad
educativa
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Actividades enfocadas a la organizacion de la comunidad

educativa

a) Realizar las acciones necesarias para asegurar la conformacién vy/o
actualizacion de integrantes del CONEI, el Comité de Gestion Pedagogica y el
Comité de Gestion del Bienestar, asi como otros equipos de trabajo que
respondan a las necesidades de cada IE y sus contextos.

b) Socializar las actividades a ser implementadas durante el afio escolar con el
CONEIl y con los Comités de Gestion Escolar.

c) Definir equipo (s) de responsables por comités para la elaboracion y
actualizacion de los II.GG. Las Il.EE. unidocentes o multigrado, elaboran un DG,
siempre y cuando no pertenezcan a una red educativa.
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Elaborar y/o actualizar los 11.GG

Actividades enfocadas en el trabajo con familias

Asegurar la participacion y la rendicién de cuentas hacia la comunidad
educativa, realizando actividades que comuniquen e involucren a las
familias
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Precisiones para la conformacion del Consejo
Educativo Institucional (CONEI)
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Asegurar que las Instituciones Educativas cuenten con
sus respectivos Consejos Educativos Institucionales
como Organo de participacion, concertacion vy
vigilancia ciudadana .




BASE LEGAL

¢ Ley General de Educacion-Ley N° 28044.

** Ley que regula la participacion de Asociaciones de padres de familia
en las instituciones educativas publicas- Ley N° 28628.

+¢* Directiva N° 0882003-VMGI

* Oficio Multiple N° 002-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO2-
ASGESE-ESSE.



Responsabilidades de la familia en el marco de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion (LGE)

Articulo 54°.- La familia

La familia es el ndcleo fundamental de la sociedad, responsable en primer lugar de
la educacion integral de los hijos. A los padres de familia, 0 a quienes hacen sus
veces, les corresponde:

a) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar un trato respetuoso de sus
derechos como personas, adecuado para el desarrollo de sus capacidades, y
asegurarles la culminacion de su educacion.

b) Informarse sobre la calidad del servicio educativo y velar por ella y por el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

c) Participar y colaborar en el proceso educativo de sus hijos.

d) Organizarse en asociaciones de PP.FF., comités u otras instancias de
representacion a fin de contribuir al mejoramiento de los servicios que brinda la
correspondiente IE.

e) Apoyar la gestion educativa y colaborar para el mejoramiento de la
Infraestructura y el equipamiento de la correspondiente IE., de acuerdo a sus
posibilidades.



b)

Participar en la formulacidon y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Plan
Anual de Trabajo (PAT), con excepcion de los aspectos técnico-pedagdgicos.

Participar en el comité de evaluacion para el ingreso, ascenso y permanencia del personal
docente y administrativo de la institucién educativa, de conformidad con las normas que emite
el Ministerio de Educacion y las instancias intermedias de gestidon, en concordancia con los
criterios y procedimientos que establezca el Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y
Certificaciéon de la Calidad Educativa.

Apoyar los procesos de evaluacidn, acreditacion y certificacidon de la calidad educativa previstos
en la Ley General de Educacion y en la ley especifica sobre la materia.

Participar en el proceso de autoevaluacion de la institucidon educativa.

Vigilar el acceso, la matricula oportuna y la asistencia de los estudiantes, en la institucion
educativa.

Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, gratuidad, equidad y
calidad en las instituciones educativas publicas.

Vigilar el adecuado destino de los recursos de la institucion educativa y de aquellos que, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de la Asociacidon de Padres de Familia,
estén comprometidos con las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo.

Colaborar con el Director para garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de clase, del
numero de semanas lectivas y de la jornada del personal docente y administrativo.

Propiciar la solucion de conflictos que se susciten en el CONEI, priorizando soluciones
concertadas, frente a quejas o denuncias que no impliquen delito.



CONSEJOS EDUCATIVOS
INSTITUCIONALES

DIRECTOR (A) Y
SUBDIRECTOR (A)

REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES

REPRESENTANTE DE LOS
EXALUMNOS

REPRESENTANTE DE
PADRES DE FAMILIA

REPRESENTANTE DE
ESTUDIANTES

REPRESENTANTE DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO




ELECCION DE REPRESENTANTE DE DIRECTORES Y PERSONAL

DIRECTIVO

El Director y los Subdirectores de la Institucion Educativa son miembros
natos del Consejo Educativo Institucional.

ELECCION DE REPRESENTANTE DE DOCENTES

La eleccion de los representantes de los docentes se efectuara en forma democratica, imparcial vy
participativa, en una asamblea representativa a la que deben concurrir los profesores de todos los niveles y
modalidades que ofrece la Institucién Educativa. Se elegira a un docente por cada nivel educativo. En el caso
gue solo exista un nivel, se elegira a dos representantes.

ELECCION DE REPRESENTANTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

La eleccion de los representantes del personal administrativo se efectuara en forma democratica, imparcial y
participativa, en una asamblea representativa a la que deben concurrir los trabajadores administrativos de la

Institucion Educativa. Se elegira a un representante.



ELECCION DE REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES

** En las Instituciones Educativas Estatales de Educacién
Secundaria de Menores, que cuenten con Municipios
Escolares o Consejos Estudiantiles, los dos representantes
de los estudiantes seran elegidos por estas organizaciones.

** En las Instituciones Educativas Estatales de Educacién
Secundaria que no cuenten con Municipios o Consejos
Estudiantiles, el director y docentes facilitaran |Ia
conformacion de un Comité Electoral que desarrolle el
proceso en forma democratica, imparcial y participativa,
bajo condiciones de eleccion universal y secreta.

** En las Instituciones Educativas de joévenes y adultos se
elegira un representante de los estudiantes en la forma
indicada en el acapite



ELECCION DE REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA

¢ Los padres y madres de familia, bajo condiciones de eleccidn universal y secreta,
elegirdn dos representantes ante el Consejo Educativo Institucional. Los Comités de
Aula, en sesidn extraordinaria, podran elegir y presentar sus candidatos.

¢ La eleccién de los padres de familia ante el Consejo Educativo Institucional se realizara
mediante voto universal, directo y secreto en la misma fecha en que tiene lugar la
eleccidon del Consejo Directivo de la Asociacidon de Padres de Familia (APAFA), para lo
cual se deben presentar listas propuestas por los Comités de Aula, especificamente
destinadas a representantes ante el Consejo Educativo Institucional.



PLAZOS

La eleccidon de los representantes de los estudiantes, se realizara entre el
06y el 31 de octubre.

La eleccidn de los representantes de los ex alumnos, se realizara entre el
06y el 31 de octubre.

La eleccidon de los representantes de los docentes se realizard entre el 06 y
31 de octubre.

El proceso de eleccién de los representantes de los padres de familia ante
el Consejo Educativo Institucional, se realizard entre el 05y el 31 de
octubre.

La eleccidn del representante del personal administrativo se efectuara
entre el 06 y el 25 de octubre.



+» Los Directores de las Instituciones Educativas Publicas reconoceran, mediante
Resolucion Directoral, a los Consejos Educativos Institucionales constituidos en el
plantel.

¢ Los Directores de las Instituciones Educativas convocaran a los miembros del
Consejo Educativo Institucional reconocido y procedera a su respectiva
instalacion, levantando el Acta correspondiente, acto a partir del cual inicia su
funcionamiento.

*» Los Consejos Educativos Institucionales debidamente reconocidos se inscribiran
en el Libro de Registro que para el efecto instrumentara la Unidad de Gestidn

Educativa Local.
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Oficio del Director de la Institucion Educativa, solicitando a la Direccidon de la Unidad de Gestion
Educativa Local la inscripcion del Consejo Educativo Institucional en el Libro de Registro respectivo.
Copia simple de la Resolucion Directoral de reconocimiento suscrita por el Director de la Institucidn
Educativa, sefialandose nombres y apellidos, estamento al que representan, niumero de Documento
Nacional de Identidad — DNI (excepto estudiantes, a quienes se acreditara con el cddigo del
educando).

Copia simple de DNI de cada uno de los integrantes del CONEI.

Copia simple del acta de instalacion debidamente suscrita por cada uno de los representantes del
CONEI.

Copia de las actas de elecciones por estamentos
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Estrategias para garantizar la permanenciay
continuidad de la trayectoria educativa de
los estudiantes.
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Que es la mterrupClon e estudlos:

En Ugel02, se ha identificado
un total de 3009 estudiantes
gue interrumpieron sus

estudios en el ano2023

(Cuya trayectoria educativa se registra
interrumpida en el SIAGIE)

Es la situacion en la que un(a) Se dice que se interrumpen los
estudiante que estaba estudios porque en cua.lquier
. . momento el(la) estudiante
matriculado(a) en una escuela, deja podra retomarlos, dado que
de estarlo, impidiendo o retrasando ST S s B
. ., . acompanamiento constante
la culminacion de sus estudios. desde las escuelas se encuentran

disponibles para ello.
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Condiciones de

vulnerabilidad
Dificulta asociadas a

para mantener  condicién de
‘comunicacién discapacidad,
‘con el(la) salud,
estudianteysu  problemas de
familia aprendizaje, o
a todo tipo de
exclusion

PRINCIPALES FACTORES QUE INFLUYEN EN LA INTERRUPCION DE ESTUDIOS
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La continuidad educativa desde |a

oestion escolar

Seguimiento y monitoreo del acceso, permanencia y culminacion de la trayectoria
educativa de todas y todos los estudiantes de la educacion basica.
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Denommacwn deI Descripcion del logro Indicadores de seguimiento
logro

Acceso de las y los Todasy todos los estudiantes 1. Reduccion del numero o porcentaje de
estudiantes al SEP acceden al sistema educativo, estudiantes que interrumpen sus estudios
hasta la culminacion en donde la IE les ofrece las (no incluye traslados), con relacion al
de su trayectoria condiciones necesarias para el numero de matriculados al inicio del
educativa desarrollo de una trayectoria periodo lectivo.

educativa favorable, hasta su

culminacion.

Fuente: RM N2189-2021-MINEDU

El compromiso de Gestion Escolar (CGE 2) aborda el “acceso de las y los
estudiantes al sistema educativo peruano hasta la culminacion de su trayectoria
educativa”




cox - I Direccién Regional Unidad de - .,
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El equipo directivo de la IE y el equipo docente deben
definir las acciones concretas que pueden emprender
para prevenir la interrupcion de estudios y promover la
continuidad educativa.

¢COomo se sustenta y articula esta accion con
los instrumentos de gestion?
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Como directivos ‘ .4 7 La matricula escolar como mecanismo de continuidad
- 4

La continuidad educativa como propdsito compartido de la IE

debemos garantizar
que las acciones ‘ \ El establecimiento de canales de comunicacién efectivos con
planificadas se puedan J los(as) estudiantes.
concretar siguiendo las
siguientes lineas ‘ \

El apoyo de las familias en el proceso educativo:
estrateglcas 7

‘ \ Las alianzas con actores clave para el trabajo por la

7 continuidadeducativa



Gestion del Servicio

ESTRATEGIAS PARA LA REINSERCION Y

PERMANENCIA




Em AT Uy decsin oo Sopeviin» Acciones desde UGEL 02 para garantizar
el acceso al servicio educativo de los
ninos y adolescentes de nuestra

jurisdiccion

4

Identificacion de nifios y adolescentes con necesidad de vacante (Acceso y

permanencia en el servicio educativo) a través de alertas y solicitudes.

Analisis de la situacion del estudiante en el sistema educativo, verificacion y/o
validacion la trayectoria educativa en el SIAGIE, para constatar si que cuentan
con matricula registrada en el afo 2023.

Ubicacion de las vacantes para estudiantes peruanos y extranjeros del nivel de
educacion inicial, primaria y secundaria.

Coordinaciones y orientacion via telefonica con las familias y directivos de las
IIEE que cuentan con la vacante requerida..

Notificacion a traves de oficios dirigidos al apoderado y a la IIEE.

Registro de la matricula en el SIAGIE (Asistencia técnica para el registro de
matricula en el SIAGIE ( ruta sobre el traslados, convalidacion, revalidacion y
evaluacion de ubicacion).

o NEL W N R




Area de Supervision y

Unidad de Gestidn  Gestion del Servicio Estrategia “Ven te queremos en la escuela”

Educativa Local N° 02 Educativo

x"‘n""-.
ST B PERU | Ministerio r
E de Educacion |'d

la escuela %
‘ Te queremos en. ?

‘ Recuerda que la matricula es:
» Gratuita » Sin examenes 2 :
» Rapida » Sin condicionamiento = o e e ? g

ASGESE - UGEL 02"l

&» http://www.drelm.gob.pe/drelm/vacantes-2024/

&» https://identicole.minedu.gob.pe/registro-vacante

UNIDOS POR EL DERECHO A LA EDUCACION...jMatricula para
tod@s!
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Diagnadstico sobre la continuidad de la trayectoria educativa de los estudiantes

Dato Total de Estudiantes Matriculados en LE. Estudiantes Trasladados en |.E. Pablicas Estudiantes Retirados en LE. Piblicas Estudiantes Desaprobados en LE. Pablicas
167843 8 1565 2164
N 123344 o S
I ”iﬂ £576 6484 5 668 701 i I s
INDEPENDENCIA  LOS OLNOS RIMAC  SANMARTINDE INDEPENDENCIA  LOS OLNOS RMAC ~ SANMARTIN DE INDEPENDENCIA  LOS OLNOS RIMAC ~ SANMARTIN DE |NDEPENDENCIA  LOS OLNOS RIMAC SAN MARTIN DE PORRES
PORRES PORRES PORRES
Dato Total de Estudiantes Matriculados en L.E. Estudiantes Trasladados en |.E. Piblicas por RED Estudiantes Retirados en |.E. Piiblicas por RED Estudiantes Desaprobados en LE. Piblicas por RED
RED16 m— 17106 RED14 924 REDD4 = 33 RED16 o 101
RED14 s 17263 RED18 976 RED 15 s 700 RED18 w102
RED1E m— 1762} RED4 122 RED 14 wwn 74 REDA4 s 109
RED(2 s {4311 REDO7 1373 REDZ1 w7 REDAT s 153
RED(4 s 162772 RED 16 1423 RED19 w82 RED1} w157
RED1} s 16401 RED15 1444 RED18 w90 RED (2 s 0]
RED12 10272 RED22 1454 RED22 s 0} RED(7 e (5
RED 08 19385 RED 02 152 RED10 s 104 REDDS s 1]
RED 15 19594 RED13 1530 RED1} s 144 RED1] s 727
RED 10 19731 RED12 1606 RED 05 w127 RED20 w34
REDO7 19901 RED11 1666 RED12 w130 RED12 s 247
RED17 s 20351 RED21 1729 RED1T s 142 RED2? s 256
RED 11 21114 RED10 1752 REDO7 w154 RED 08 281
RED 21 2144 RED& 1840 REDD2 o M RED 03 il
RED 06 21966 RED13 1940 RED 11 189 REDD5 s 790
RED 19 2148 RED5 1955 RED 16 195 RED 13 300
RED22 i REDA7 1993 REDD s 24} RED19 5
RED09 25793 REDD3 2003 REDDE s H7 RED 21 kril
RED 01 26079 RED 09 2208 RED20 s 218 RED 01 338
RED 05 27096 RED 01 2397 REDOE s 125 RED 06 37
RED20 2157 RED03 2558 RED 03 nr RED 03 397
RED 03 30130 RED20 2967 RED 09 45 RED11 49

Fuente: SIAGIE 2023
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Diagndstico sobre la continuidad de la trayectoria educativa de los estudiantes
Por niveles

® Total de MATRICULADOS
Total de TRASLADADOS
= Total de RETIRADOS
= Total de DESAPROBAD QS
38549
3485 5507
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
326577
19514 ® Toalde HATRI.ULADOS 7344 a Total de MATRICULADOS ® Total de MATRICULADOS
Total de TRASLADADOS
o4 RETRADDS kel de TRASLADADOS Total de TRASLADADOS

]

otal e RETIRADOS Total de RETIRADOS
 Total de DESAPROVADOS

= Total de DESAPROBADOS

18104
AN 178 1523 170680 1991 4252

N {7
|
:
|
|
|
|
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes
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Unidad de Gestion Educativa Comision Permanente de Procesos
o Administrativos y Disciplinarios para
Local N° 02 Docentes

POTESTAD SANCIONADORA

POTESTAD
SANCIONADORA DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

 Es of poder juridico que permite castigar a los administrados
| cuando ¢s10s lesionan determinados beenes Jundicos reconocicos

= pOr @l marco constitucional y legal vigente, a efecios de incentivar
lolrnpoloywvuommowmmuwy
| gesincentivir |a realizacion de infracciones. J

Autoridades administrativas

< Deben actuar conforme al marco legal vigente,

teniendo en cuenta que sus declaraciones
producen efectos juridicos respecto del interés,
obligacion o derecho de un administrado, tal como se
encuentra previsto en el articulo 1° del TUO de la Ley
N° 27444,

Al emitir un acto administrativo, deben hacerlo
cumpliendo el ordenamiento juridico y siguiendo
los procedimientos previamente establecidos para la
consecucion de tal fin, de lo contrario se estaria
vuinerando el principio de legalidad y, por ende, el
debido procedimiento administrativo.
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LEY N° 29944 LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Norma las relaciones entre Estado y los profesores que prestan servicio en las Instituciones Educativas y programas educativos
publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada.

FOIE /2EA DE INNOVACION E INVESTIGACION

AREAS DE DESEMPENO DE LA g] AREADEFORMACION DOCENTE

CPM |
‘ AREA DE GESTION PEDAGOGICA

M. 12 de '. lRM “‘0““““‘...“‘.“““““““..“‘.““““‘O‘.“‘.“““‘I“‘.Ql‘

Informe Técnico N® 525-2019-SERVIR/GPGSC, del 5 de abril de 2019

La Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR sedalé que: “(...) el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador al cual se sujetan los profesores bajo la LRM es de aplicacion
ind ientement area de desem n | | ejerzan car funci pudiendo ser de gestion pedagégica (en
aula), gestién institucional (administrativa), formacién docente o innovacién e investigacion (...)" [}
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¢Que se |le exige a un docente?

La profesion docente se ejerce en nombre de la sociedad, para
el desarrollo de la persona y en el marco del compromiso ético y

ciudadano de formar integralmente al educando. Tiene como
fundamento ético para su actuacion profesnonal el Mto a los

adolescentes pévenes adultos y adultos mayores y el desarrollo
de una cultura de paz y de solidaridad, que coadyuven al
fortalecimiento de la identidad pemana la ciudadania y la
democracia. Esta ética ex!gg ggluor ldomldod
con el szg de cada alumno

V(Art 3% de la Ley N® 29944 - Ley de la Reforma Magisterial)

"Por la naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera
publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada
solvencie meral y salud isica y mental que po pongs en riesgo

\(Amwloﬁvdelal.eyN’zaoM LeyGeneraldeEducacm;

———

\
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Comision Permanente de Procesos
Administrativos y Disciplinarios para
Docentes

Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

¢Que se |le exige a un docente?

DEBERES (ART. 407 - LRM)

8) Cumplr en forma eficaz e proceso de aprendizaje da
o5 estudiantes. realizando con  responsabiicdad Yy
efectividad 108 procesos pedagdgeos, las actvdades
curnculares y las actnicades de geshdin de la funcicn
docenteo, en sus etapas de planficocin,. rabago on avta y
evaluacion, o acuarco al diseNo cumiculas nacional

f) Apocrtar en la forrmudacsdn del proyecto
educativo insstucional, asuresenco con

responsabisdad las tareas Que les competan

g) Paricpar, cuando sean selecoonados. en las
actradades de formacdn en Serviclo Que SO
cesarrolien en NSHILGONSS O rades eAuUCAtIvas,
Unidades de Geshidn Ecucativa Local,
Dweccones Regionales de Educacion o Ministeno

TG EQucscion

D) Omnentar al &educandd CcoOn respetco a su hiberntad,
auicnomia, dentikdad, cCceatrncad Yy parmncpacion, vy
contnbuir con sus padres y la cdrecodn ce la Insttucion
CSuUcCHMIva a su 1OCIMDCHION megral Evabuar
permaneniemente esie proceso y proponar las

h) Presentarse a las evaluaciones prevestas en la
Canrera PuWbca Magstenal y a las que
determenen as auloncades do la  insttucon
educatrva o las entidades competientes

AT ec Mgt e e - . B ot L) . 85 - ST AR e lm s

cﬂ) Raspeuwlos derechos de os eﬂuch.anees a_sI OO lo;
de oS packes de farmelia

1) Epvcer o docencia en armonia con s
comportamsentos <¢lcos y chvicos, s realizar
NINGQUN PO de discriminacion por motivos de
ongen, raza, sexo, KhoMma, rebgion. opnikdn.
CONHICION eCOoNOMICa O O cuaiqueer Otra Incdole

d) Presenmtarse 2 s evaludGones medcas y psicologeas
cuandco o regueera a autondcad competente, conforme a los
procedimeentos gue establezca el reglamento

J) Comocer, valorar y respetar kas culluras locales,
en ¢l ambao Nnacional, y ia lengua originana

- e)memumqumwped
calencano escolar y el horano de rabago

| |
|

k) Contnbuir a la afemacion y desanmolio culturad v
caudadanto de los mesemyos de la mnstitucadn
educativa de 1a comunidad local y regional
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Un solo hecho, varios tipos de responsabilidad...

¢Cudles son las responsabilidades del docente?

* Aquella en la que se

Responsabilidad incurre cuando e
administrativa !fm una norma
administrativa.

* Aquella en la que se
incurre cuando se genera
un dafio a otra persona.

* Aquella en B que se
incurre cuando  se
comete un acto delictivo.




Administrativos y Disciplinarios para
Local N° 02 Docentes

weAn ’ .
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‘ =] PERU Educacidonde Lima o
' de Educacion Metropolitana

iLa responsabilidad penal,

independientes?

* Indica que “las sanciones sefialadas
no eximen de las responsabdidades
civiles y penales a que hublera lugar,
asi como de los efectos que de ellas
se deriven ante las autondades
respectivas”, dispositivo que guarda
relacion con el principio de autonomia
de responsabilidades recogido en el
articulo 264° del TUO de la Ley N°
27444,

civil y administrativa son

Resoluciéon N* 2318-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala

*54. Ahora, debemos recordar que las ue s de natura nal
administrativa ina n ntes, por lo que la exigencia de la
responsabllidad penal no afectard la potestad de las entidades para instruir y
decidir sobre la responsabididad administrativa; tal como se desprende del TUO
de la Ley N* 27444 y de la Ley N*® 29544, Ello en razén a que el fundamento de
las sanciones penales difiere del de las sanciones administratvas. Ya of
Tribunal Consttucional ha sefialado que ;

(f...) el n I admin ANCIO n d a

r distinto uridicos, y ¢n tal sentido, las conductas que no
tenen L entidad suficiente para ser consideradas dedto podrian ser
consideradas faltas administrativas®(*).

55, Siguendo esa linea, la Corte Suprema de la Repiblica, en la sentencia

vinculante RN, 2090-2005, ha seflalado que la_existencia de un g;gng

nal a la tad de h Admin n ra
nar administrativ al fun ' h " d /
en falta disciplinaria porque ambos ordonambonm Jurioeon s camindon <% N s
sirven a la satisfaccion de intereses o blenes jurid os ¢ feronins, /

e

TALENIC
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Presentacion y calificacion de la denuncia
Subnumeral 6.4.1. de la RVM N* 091-2021-MINEDU

\

La persona que considere que un profesor ha cometido una
falta disciplinaria, puede formular la denuncia por escrito,
debiendo exponer claramente los hechos denunciados,
identificando al presunto responsable y adjuntando u
ofreciendo las pruebas pertinentes. El denunciante es un
tercero colaborador de la administracién puablica, en tal
sentido, no es parte del PAD; su desistimiento tiene nula

(@ R
Las denuncias que se formulen como consecuencias de actos de

implicacion en la continuacion de la investigacion de los cgnu;?cnén, o tramnado.s .confc.wme § ojtcpuesioteq oS
5 directivas y demas normatividad implementadas por las IGED,
hechos denunciados.

\ y en mérito al D.L. N® 1327 y su Reglamento aprobado por el D.S.

N* 010-2017-JUS, para luego ser derivado a la comisién del PAD
[Si la denuncia es verbal, el denunciante se constituye ante el correspondiente,

director de la IE, el cual va a levantar un acta de la misma. . /
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ACTORES Y FASES DEL PAD en el Marco de la Ley N° 29944- Faltas
graves y muy graves

Organo Instructor
(Titular de la IGED)

Profesor o
sujeto
infractor

(Titular de la IGED)
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PAD a cargo de las Comisiones
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Educacidonde Lima
Metropolitana

Administrativos Disciplinarios para Docentes

SANCIONES

Lese tammpors

CPPADD

J Un regrosontante dod Thdm de la IGED, quen b
proscdo

J Un regresentante de la Oficna de Personal de la
IGED, peofosonal on derecho, Que Plesia Sefvicos a
DOmOO Completo y o 1oIMa extiusiva, QU 0C0a
como Secretano Téonoo

« Un representante de los profescees nombrados,

INVESTIGA

CEPADD

J Un regresentante del Tadar de la IGED, guen
o preside.

J Un regresentante de la Oficna de Perscnal do
la 10ED, prefosional on derocho, quo presta
MYVICos 8 bempo completo y de forma
exchusva, Quon aciia como  Secrelano
Técnco

Ju-amumw«um

de Procesos

f Funciones y atribuciones:

ngdelaComisim.

Calificar e investigar las denuncias, recomendar
el retiro del denunciado, emitir Informe
Preliminar sobre procedencia o no de instaurar
proceso administrativo disciplinario, evaluar los
cargos, descargos y pruedbas, tipificar las faltas,
emitir el Informe Final, llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes, y
elaborar informes mensuales sobre el estado de
los procesos administrativos disciplinarios a

-

J

FUIAENIDS
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PAD a cargo de las Comisiones de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes

=

DENUNCIA

v
Retinacutn 0w
PSLRIMOON 0
S Pl oo
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FALTAS Y SANCIONES

¢ Qué sucede si un docente nombrado o contratado
es denunciado por la transgresion u omision, de los

principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en
el ejercicio de la funcion docente?

-

Podria ser sancionado

A cargo de la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios para
Docentes

A cargo del Director
de la LE.

FALTA LEVE

SANCION: AMONESTACION
ESCRITA

Consiste en a lamaca de aenciOn escrita

¥ profesor de modo que éste mejore su
conducta funcional, INSLANAO0 & NO INCurTr

Unidad de Gestion Educativa

Comision Permanente de Procesos
Administrativos y Disciplinarios para
Docentes

FALTA NO LEVE
SANCION: SUSPENSION

Consaste en |a separacion del profesor del
servicio hasla por un miximo de treinta
(30) dias sin QOCe de rEMUNEIACIONes

en nuevas faltas administratvas. . .
Art, 46° de la LRM y 80" del Rm.o._,“.,:n:::,l::
Reglamento de la LRM .
FALTAS Y
SANCIONES
FALTA MUY
FALTA GRAVE GRAVE
SANCION: CESE TEMPORAL SANCION: DESTITUCION

Consiste en la nasistencia obgada del
profesor al centro de trabajo sin goce

Aalist

)}

Art 48" de la LRM y 82" del

vnhmlo de la LRM

Consiste en el rmino de |a carnera pubica
magsierial producio de una  Sancion
admunistrativa

Art. 49" de la LRM y 83" del
reThaments de LN
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PRINCIPIOS Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES

w
ART. 248 DEL TUO DE *
LALEY N°27444  (EEEEIERERN legokdad [ Belco
ART. 2°
D€
LEY 29944 ohion Culpabilidad Razonabilidad
PRINCIPIOS DE LA
" o SANCIONADORA x
O8O Presuncién ADMINISTRATIVA Tipicidad
PUSLICA de licitud
e  ekosclvidod
cu:(.)cno Causalidad s Coninooclén Cm:.uno |

hlrocclonu infracciones
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PRINCIPIOS Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES

Debido procedimiento

.

( Debido procedimiento A

Decision
. .
- "/
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PRINCIPIOSY GARANTIAS PROCEDIMENTALES

El Tribunal Constitucional senala que en el
ambito administrativo sancionador, el derecho

de defensa exige que al momento de iniciarse
un procedimiento sancionador se informen
los cargos de forma oportuna, cierta,

explicita, precisa, clara_y expresa con
descripcion suficientemente detallada de los

hechos considerados punibles que se imputan,

la infraccidbn supuestamente cometida y la
sancion a imponerse. L

\_(Expediente N° 02098-2010-PA/TC)
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