Area de Gestian de la Educacion
BasicaAlternativa y Tecnico
Productiva

o ) Ministerio de E(ijreccidn Regional de Unidad de Gestion
PERU Educacion B EducativaLocal N° 02

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

San Martin de Porres, 06 NOV. 2023

OFICIO MULTIPLE N°(f1-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL-02-AGEBATP-EETP.

Sefior(a)(ta):
Directora(a) de los Centros de Educacién Técnico-Productiva Publicos y Convenio
Presente. -

Asunto : Monitoreo y Acompariamiento a la implementaciéon de la
Gestion Auténoma — ETP.

Referencia  : Plan Anual de Trabajo de AGEBATP-2023
RDR. N° 1641-2022- DRELM.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle y a la vez comunicarle que, de acuerdo con los
documentos de la referencia, el Area de Gestién de la Educacién Basica Alternativa y
Técnico Productiva de la UGEL 02 viene realizando el monitoreo de las diferentes
actividades de la gestion escolar que en el presente afio se viene desarrollando, a fin de

contribuir a la mejora del servicio educativo, la practica docente y los aprendizajes de los
estudiantes de los Centros de Educacién Técnico Productiva (CETPRO)

En tal sentido, se ha programado para el presente mes el Monitoreo y Acompafiamiento a la
implementacion de la Gestion Escolar Autbnoma, que se realizara del martes 07 al viernes
24 de noviembre del afno en curso.

Por lo expuesto, mi despacho solicita a usted brindar las facilidades del caso al especialista
responsable del monitoreo de gestién escolar de la modalidad de ETP.

Sin otro particular, es propicia la ocasioén para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Jefe(e) f'Gestion de la Educacion Basica

Unidad de Gestion Educativa Local N°02(*)

(*) se suscribe el presente documento en merito a las facultades y atribuciones en materia administrativa delegadas por el 6rgano de
Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local N°02 — Rimac, para el afio fiscal 2023, concedida mediante RDUGEL02 N° 006659 de
fecha 01 de junio de 2023.

MACS/vguch



Il MONITOREO Y ACQMPANAMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION
ESCOLAR AUTOMOMA EN LA MODALIDAD DE ETP DE LA UGEL 02.

PERIODO: Del 7 al 24 de noviembre de 2023.

Area: AGEBATP. UGEL 02.
PRIMER GRUPO DE MONITOREO CETPRO.
N° CETPRO DIiA TURNO/ HORARIO
1 | Santo Domingo Savio Martes 07 de noviembre 10:30 a 12:30 horas
2 | Nuestra Sra de los Angeles Martes 07 de noviembre 14:00 a 15:30 Horas
3 | Promae Rimac Miércoles 08 de noviembre | 11:00 —12:30 Horas
4 | Peru Jueves 09 de noviembre 8:30 a 10:00 Horas
5 | Los Libertadores Jueves 09 de noviembre 11:00 — 12:30 Horas
6 | Promae Condevilla Lunes 13 de noviembre 8:30 a 10:00 Horas
7 | Rosa de América Lunes13 de noviembre 11:00 a 12:30 horas
8 | Villa del Norte Miércoles 15 de noviembre | 9:00 a 10:30 horas
9 | San Marcos Miércoles 15 de noviembre | 11:00 a 12:30 horas
10 | San Martin de Porres Jueves 16 de noviembre 9:30 a 11:00 horas.
11 | 1RA Brigada Multipropdsitos | Jueves 16 de noviembre 14:00 a 15:30 horas
12 | Santa Maria Mazzarello Martes 21 de noviembre 11:00 a 12:30horas

Consclidacién de informacién de
los 12 CETPRO

Del 22 al 24 de noviembre de 2023

Responsable:

JUAN EDILBERTO DIAZ VASQUEZ/VIDAL URTECHO CHAVEZ




“Afio de la Unidn, la Paz y el Desarrolfo”

FICHA DEL Il MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA IMPLEMENTACIfJN DE LA _GESTI()N
ESCOLAR AUTONOMA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ETP -2023..

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

I

- c6digo Local

Ciclos - Lol e TECNIGO/BASICO TECNICO/MENO | |-atiende N
IR CETPRO. .

Correo électfdnico del:GETRRO. i Cel:

Nombre del director(a) del CETPRO. DN

2. DATOS DEL ESPECIALISTA DEL MONITOREQ.
AREA Area de Gestién de Educacién Bésica Alternativa y Técnico Productiva (AGEBATP)

Nombre a_é{_:ES'ﬁ_e‘Fi?Iis'fé:'._:- i

Estimado (a) director(a):

A continuacion, presentamos fa ficha del Il Monitoreo y Acompafiamiento a la implementacion de la Gestion Autonoma en
la modalidad de ETP, la finalidad es generar tina valoracion del nivel de avance respecto al Modelo de Gestion auténoma
(MGEA), cuyo objetivo es fortaleces la gestion de las II.EE de la DRELM, que promugve la autonomia con enfoque territorial,
la innovacion y la cafidad educativa. Esta valoracion es objetiva y se basa tinicamente en la observacion realizada durante
el proceso de moniforeo. A continuacion, enconiraras una tabla de valoracion y deberds marcar con un aspa (X) de acuerdo
a fo que corresponda;

3. ORGANIZACION DE LA GESTION ESCOLAR (DIMENSION ESTRATEGICA)

3.1. En cada caso registre la cantidad total del personal y la cantidad de estos que trabajan en el presente afio escolar 2023

ClcloTecrico/ il

' Cu:io Aumllartécmco
Instltucional ) -

‘Pérsorial registrado) a'r"é':el"a':x':‘-.'nc.)'z.éz"Bi;_
Person gistraco p Total

Director(a)
Director{a) por funcion (Con aula a cargo)

jefes de taller {sin aula a carga)

Jefes de taller {con aula a cargo)

Coordinador-académico (con aula a cargo)

Docentes nombrados

Docentes contratados
Personal administrativo
Persanal de servicia

3.2, Metas de atencion: Cantidad de estudiantes matriculados por ciclos en el afio lective 2023 primer periodo promocional

.CIcLO.
Estudiantes

iclo Auxiiiar.técnico /Basico Ciclo'Técnico / Medio

Calle A. Bernal M. Mz B-1 Lte 02 Urb.
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4. IMPLEMENTACION DE LA GESTION ESCOLAR AUTONOMA EN LAS Il EE DE ETP. EN EL 2023.

Ministerio de Direccion Regioral de Unidad de Gestion Area de Gestion de la Educacian

Educacion de Lima

Metropolitana Educativalocal N° 02 BasicaAlternativa y Tecnico

Productiva.

Educacion

4.1. ACTIVIDADES QUE REALIZA EL EQUIPO DIRECTIVO SOBRE LA GESTION ESCOLAR AUTONOMA EN EL CETPRO.

Valoracién

0 1 2 3

N° Actividades para la implementacién de la GEA en el CETPRO

1. | JORNADAS DE REFLEXION SOBRE (GEA): Desarrollo de reuniones de reflexion
colegiadas sobre las politicas educativas regionales implementadas por la DRELM,
basado en la Escuela de la Confianza.

1.1. El equipo directivo implemento alguna estrategia para dar a conocer a la comunidad de
los docentes el marco normativo del GEA (RDR 176-2023-DRELM) y ha sido tratada a
través de una reunion colegiada (Acta de reunién)

1.2. Se logro reflexionar de manera colegiada sobre la Gestion Escolar Auténoma (GEA), de

acuerdo al PPT de asistencia técnica de la UGEL 02 / DRELM, en el marco de la Escuela de
la Confianza, los lineamientos de Politica educativa para Lima Metropolitana.

1.3 Se logro reflexionar de manera colegiada sobre los 07 principios de la Gestién Escolar
Auténoma (GEA): Autonomia, Cultura Organizacional Colaborativa, Innovacion,
Comunidades de Aprendizaje, Exigencia/Esfuerzo, Mejora Continua y Enfoque Territorial.

1.4 Elpersonal directivo y docentes analizan los momentos a tener en cuenta para el proceso
de implementacion de la Gestién Escolar Auténoma (GEA) Sofiar, Generar Condiciones,
Implementar y Evaluar.

1.5 El directivo y docentes toman la decisién, para implementar de la Gestién Escolar
Auténoma considerando que debe ser un proceso motivador, participativo y progresivo
en el que los distintos integrantes de la Comunidad Educativa vayan aportando, a partir
del dialogo y la reflexién, a la construccion de su propio modelo. (Acta de reunién)

2 PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION ESCOLAR AUTONOMA (GEA), Cronograma

para desarrollar los cuatro momentos: Sofiar, Generar condiciones, Implementar y Evaluar.

2.1 En las reuniones colegiadas se plantea un cronograma de trabajo para el presente afio
escolar con las fases o momentos para la implementacion de la Gestidn Escolar Auténoma
(GEA) en el CETPRO.

3 PRIMER MOMENTO: Sofiar En esta etapa la IE debe vislumbrar la escuela que quiere sery

qué cambios tiene que implementar para lograrlo.

3.1 Se ha elaborado instrumentos para recoger la opinién de los estudiantes sobre el servicio

educativo que ofrece el CETPRO.

3.2  En funcion del diagndstico y producto de la reflexién de los docentes se vienen
implementando nuevas formas de organizacién, nuevas estrategias y metodologias para
la gestion en el CETPRO.

3.3 El CETPRO viene implementando nuevas formas mads eficientes para promover los
aprendizajes de los estudiantes (Buenas Practicas, proyectos de innovacién, convenios de
insercién laboral. Convenios de précticas, otros)

4 SEGUNDO MOMENTO: Luego de la sensibilizacién con la Comunidad educativa, el

siguiente paso es generar las condiciones para la implementacion

4.1 EI CETPRO, ha identificado los requerimientos o condiciones necesarias para la
implementacion de los cambios. (diagndstico de necesidades y demandas de contexto)

4.2.E|I CETPRO, ha disefiado una propuesta de Gestién Escolar Auténoma, autentica y genuina
para construir una cultura Institucional colaborativa, que responda a las necesidades y
demandas de su cantexto con la participacidn de todos sus actores educativos.

4.3.El CETPRO, ha implementado actividades orientadas a concretar la Escuela de la Confianza
y los Lineamientos Educativos Regionales para Lima Metropolitana en los Instrumentos de
Gestion (PEl, PAT, PCI, RI).

5 TERCER MOMENTO: Implementar La implementacion de una primera etapa debe
desarrollarse entre agosto y diciembre de 2023.

5.1. El CETPRO, ha establecido un conjunto de indicadores y metas a alcanzar en el periodo de
agosto a diciembre de 2023.
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5.2. El CETPRO, viene desarrcllando una linea base (LdB) con indicadores medibles y que
recoja, también, la percepcion de docentes, estudiantes y padres de familia

6.1. El CETPRO ha previsto que la implementacién de la GEA, debe evaluarse al menos
trimestralmente, para garantizar que su ejecucién se desarrolle. conforme a lo
programado’y se alcancen las metas planteadas para el afic 2023.

6.2. Una vez hecho el balance se debe reajustar la propuesta y cronogramar las actividades a
desarrollar.en la segunda fase de la implementacidn de 1a GEA en el CETPRO.

6.3.

Se ha pravisto que la evaluacion de la implementacién de la GEA en el CETPRO; Debe
hacerse sobre [a base de indicadores y la LdB, contar con instrumentos adecuados

LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL, QUE PRIORIZA LA ESCUELA DE CONFIANZA PARA TRANSFORMAR EL
SISTEMA EDUCATIVO EN LIMA METROPOLITANA.

1.1. En los planes de estudios, se ha considerado las competencias técnicas, competencias para la
empleabilidad y las experiencias en situaciones reales de trabajo para lograr una formacion
integrai de los estudiantes.

1.2,

En la planificacién curricular en ETP, se ha considerado metas de-aprendizaje que prioriza las.
competencias, capacidadesy indicadores de logro de acuerdo al perfil de egreso segtin el plan de
estudio,

1.3.

En el CETPRO Las metas de aprendizaje son contextualizadas por el docente, de acuerdo a la
particularidad de los estudiantes y el mercado laboral, para ser desarrollados en aula a fin de

2 ;:'Cei'tificétié nultiple:{C pleabilidad).  Tie inalidad - ase

realizar-una formacion técnica con calidad y pertinente considerando los LAG y CNOF,

2.1. Se ha realizado el fortalecimiento en competencias especificas y de empleabilidad para docentes
de la ETP.

2.2. CETPRO, ha realizade reuniones de-coordinacion con directivos de IEE de educacién Basica o IST,
para promover al alineamiento de la oferta formativa, 1a trangitabilidad v la doble certificacidn.

dependiendo del interés vocacional de los estudiantes en el marco de la normatividad vigente.

2.3. CETPRO, ha iniciado el procesa que posibilitan la articulacién entre diferentes L.E, para lo cual se
viene realizando acciones {mesas.de trabajo, asistencia técnica, otros) para evaluar las condiciones
de viabilidad y alinear Programa de estudio con el plan curricuiar de la EBA/ EBR 0 157.

2.4. El director del CETPRO como parte del proceso de implementacion de la transitabilidad, ha

S

3.1. En el CETPRO, se ha tonformado el Camité de Gestidn de Bienestar, a fin de gestionar las practicas
vinculadas al CGE'5, tales como la- generacion de acciones y espacios para el acompafiamiento

personal de la |.E.

acioafectivo y cognitivo, 12 gestién de la convivencia escolar, la participacién democratica del

3.2, El CETPRO ha elaborado las normas de convivencia y las campafias {pfevencion de la violencia, el

buen trato, entre otros); en el marco de la Escuela de la Confianza, tonsiderando el proceso
participativo v reflexivo, evaluando sus incidencias en la convivencia de 1a |.E.
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3.3. La L.E. cuenta el pfan de -convivencia y bienestar que promueve actividades para atender toda
demanda de soporte socioemocianal de los estudiantes, por casos diversos.

3.4. El CETPRO promueve la participacidn de los estudiantes como protagonistas actlves en la
construccion de fa escuela de |a confianza.

3.5. El CETPRQ, genera convenios o alianzas con Instituciones pablicas o privadas que ayuden a
promover el bienestar de los estudiantes y personal de Ja |.E.

3.6, FI CETPRO, asegura una atencion tutorial organizada, articulada y afectiva, tanto a nivel grupal

e su'autonomia y asegurarlacalida :

4.1. Ha realizado el proceso de sensibilizacion sobre la Gestidn Autdnoma a través de reuniones
colegiadas y/o otros medios de comunicacion con la tomunidad educativa.

4.2, E| CETPRO, realiza la organizacién, planificacion de la implementacion de la gestion auténoma con
participacion de la comunidad educativa

4.3. El CETPRO, ha considerado actividades en el PAT, para implementar la GEA.

4.4, Ha elaborado la propuesta de Gestion Auténoma del CETPRO

TABLA DE VALORACION:
No se ha realizado En inicio las acciones y/o En Proceso las acciones y/o Se logrd las acciones y/o
acciones de actividades de actividades de actividades de Implementacién
correspondiente ala Implementacién de la GEA Implementacién de la GEA en da la GEA en el CETPRO.
implementacién de fa en el CETPRO el CETPRO
GEA

ACUERDOS/CONVENIOS DE CETPRO CON EER-EBA-IESTP:

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS DEL ESPECIALISTA:

6. COMPROMISOS Y SUGERENCIAS

COMPROMISO DEL DIRECTOR(A

UGERENCIAS DEL DIRECTOR(A):

Firma del Directer{a) Firma del especialista/monitor

Calle A, Bernat M. Mz B-1 Lte 02 Urb.
www.ugel02.gob.pe aragay San Martin:'de Porres. Lima 31,
Pert (511) 615-5800 Anexo: 16039




