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OFICIO MULTIPLE N°{"208 - 2014-MINEDU/UGEL.02-AGP/ESM-SMP

Sefior (a) (ita):
Director (a) de la Institucion Educativa:.............cooo i

Presente.-
Asunto Taller de Devolucién de resultados del Monitoreo docente 2014
Referencia " Directiva N° 015-2014-MINEDU-UGEL 02

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el propodsito de comunicarle que se realizara el Taller
de devolucion de resultados del | Monitoreo Pedagdgico 2014 el dia 18 de Julio a horas 3:00 a
6: 00 p.m. en el Auditorio de la |.LE. Mercedes Cabello de Carbonera.

Asimismo asistiran al referido Taller el Director y Sub director de la I.E. a su cargo bajo
responsabilidad funcional. '

Hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

BALLOS PINTO
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DIRECTIVA N°S\{c - 2014/MINEDU/UGEL 02/JAGP/EBR

“TALLERES DE DEVOLUCION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE
MONITOREO PEDAGOGICO UGEL 02 - 2014”

|. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer los lineamientos y orientaciones
para la ejecucion de los TALLERES DE DEVOLUCION DE RESULTADOS DE LOS
PROCESOS DE MONITOREO PEDAGOGICO UGEL 02-2014, dirigido al personal
directivo de las instituciones educativas publicas de la jurisdiccion, en el marco de
la Actividad Presupuestal Gestion del Curriculo de Inicial, primaria y secundaria,
Programa Estratégico Logros de Aprendizaje.

Il. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Generar la reflexiéon, andlisis y toma de decision respecto a los resultados de los
niveles de prdctica pedagdgica en las aulas en el personal directivo de las
instituciones educativas de educacion bdsica regular para diseiar los planes
de intervencion y asumir compromisos en favor de mejorar los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

2.2. Objetivos especificos

2.2.1 Devolver y difundir los resultados del | y II Monitoreo Pedagoégico al
personal directivo de las instituciones educativas publicas.

2.2.2 Brindar orientaciones metodolégicas relacionadas al logro de
competencias comunicativas, matematicas y procesos de ensenanza
aprendizaje para fortalecer la préctica docente en el aula.

2.2.3 Elaborar a nivel de RED un plan de intervencién para garantizar logros de
aprendizaje en matemdtica y comunicaciénen los niveles de educacion
inici, primaria y secundaria.

lIl.BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru,

Ley 27783, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

LEY 29944- Ley de Reforma Magisterial

Ley 30114-2014 Ley del Presupuesto para el sector Pdblico.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion
N° 28044.
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v Resolucidn Ministerial N° 622 - 2013 — ED que aprueba la Directiva para el
Desarrollo del afo escolar 2014 en las Instituciones Educativas de Educacion
Basica Regular y Técnico Productiva, y su modificatoria.

v RM N° 0369-2012-ED, Aprueban las prioridades de la Politica Educativa Nacional
2012-2016

v RDR N° 00281-2012-DRELM

v RVM 038-2009 ED Orientaciones para la Supervision y Monitoreo en las
Instituciones Educativas.

v" Plan Lima 2012

v RDR N° 01723-2014 DRELM que aprueba la Directiva N 011-2014-DRELM/UGP

v" Directiva N® 015—2014 MINEDU/UGEL 02/EBR

IV.- METAS
Ne de Personal Directivo de EBR — UGEL 02
Redes Educativas Inicial Primaria Secundaria Total
20 144 149 100 393

V.- ALCANCES

v
v
R

Especialistas en educacion
Asesoras Pedagogicas
Directores y Subdirectoresde instituciones educativas de EBR de la UGEL 02

VI.- DISPOSICIONES GENERALES
6.1. La Unidad de Gestion Educativa Local 02, a tfravés de los especialistas y

6.2,

6.3.

asesores pedagdgicos, es responsable de la planificacion, organizacion,
evaluacion e informe de los Talleres de Devolucion de Resultados de los
procesos de Monitoreo Pedagdgico- 2014.

La UGEL 02, como parte de la programacién de actividades de la actividad
Gestién del Curriculo en EBR.llevarda cabo 2 Talleres de Devolucion de
Resultados de los proceso de monitoreo pedagodgico 2014.

De los Talleres de Devolucién de Resultados:

El Taller tiene el propdsito de generar la reflexion, andlisis y toma de decision
de los resultados de monitoreo en el personal directivo. De esta forma,superar
las diferencias obtenidas y potenciar las fortalezas de los docentes e ir
disminuyendo los efectos de los puntos criticos identificados en los aspectos
monitoreados, asegurando la mejora de los niveles de practica pedagdgica
desarrollados por los docentes en las aulas.

Los talleres se realizardn en los meses de julio y noviembre, cubriendo al 100%
del personal directivo de las 20 Redes Educativas.

El | Taller se realizard el dia 18 de julio, en el local de la IEE Mercedes Cabello
de Carbonera.



» inisterk | Direccidn Regional de Unidad de Gestidn Area de Gestidn
1 Ministeric | H m (388
Educaciin de Lima - it . - Ll ek
g - e el Mk

“4fio de la Promocion de 13 industia Rasponsaile v del Caompromiso Simatica”

"Diecenic de las Parsonas con Discanacidad ar el Per 2007 - 2018

El lITaller de Devolucion de Resultados del Monitoreo Pedagdgico,se ejecutara
en el mesdenoviembre luego de haber procesado la informacion del |l
Monitoreo Pedagdgico, el mismo que serd convocado oportunamente.

6.4. En los dos talleres de devolucion de resultados del proceso de
monitoreo dirigido a los directivos de inicial, primaria y secundariase
desarrollard el siguiente protocolo.

v Presentacion de resultados del proceso de monitoreo a cargo de
especialistas y asesoras pedagdgicas por nivel.

v Ponencia sobre la Importancia del desarrollo de estrategias
metodolégicas para el logro de Competencias Matematicas; en el
primer taller, en el segundo taller sobre Competencias
Comunicativas

v Taller de reflexién, andlisis y toma de decisiones por Redes
Educativas sobre los resultados del monitoreo pedagdgico vy
elaboracion de un plan de intervencién vinculada a las Buenas
Practicas Pedagodgicas en las aulas.

6.5. La UGEL 02, por intermedio del AGP; los especialistas en coordinacion
con el equipo de asesores pedagdgicos son responsables de la
ejecucion del taller de acuerdo a las fechas establecidas.

6.6. Los planes de intervencién elaborados por la RED, serd incluido en sus
planes de trabajo.

6.7. Los asesores pedagdgicos en coordinacién con los Especialistas de la
de la UGEL 02,organizardn la siguiente informacion para el Taller de
devolucién de resultados del proceso de Monitoreo en cada etapa:

v Elaboracion del Boletin informativo

v Elaboracién del cuadernillo de resultados, para cada Coordinador
de RED.

v Elaboracién de material de ayuda para presentacion de los
resultados de monitoreo por nivel.

v Diseno de ruta de trabajo de taller

v Preparar para cada participante folder con material.

6.8. Los gastos que ocasionen los talleres de devolucion de resultados,en sus
dos etapas serd cubierto por la UGEL 02, con afectacion al Programa
Logros de Aprendizaje, Actividad Presupuestal Gestion del Curriculo,
previa coordinacién con las Areas de AGI Y AGAEL.

6.9. La asistencia de los directores y sub directores de las instituciones
educativas publicas a los talleres de devolucion de resultados es
obligatoria, ya que contribuye al logro de aprendizajes.

VII - DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1- EL Plan Especifico de Monitoreo Pedagégico de la UGEL 02- 2014,
incluye como actividad el taller de devolucién de resultados del
proceso de monitoreo en dos momentos una vez concluidos los
procesos de monitoreo, con el objetivo de mejorar la practica
pedagdgica de los docentes en las aulas.
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VIII.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1- La Unidad de Gestion Educativa Local 02, reconoce el esfuerzo del
equipo directivo que ponga en prdactica el plan de intervencion por la
mejora de los aprendizajes en respuesta al andlisis de los resultados del
proceso de monitoreo pedagdgico.

8.2.- Los Directores de las Instituciones Educativas de Educacién Bdsica
Regular de la jurisdiccion de la UGEL 02 deberdn asegurar la
parficipacion de los sub directores de sus instituciones educativas y
brindar las facilidades necesarias para la participacién en los talleres.

8.3.-Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, serdn absueltos
por la Unidad de Gestidon Educativa Local 02, a través del Area de
Gestion Pedagodgica, especialistas responsables de RED.
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San Martin de Porres, julio del 2014
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