COMUNICADO

— UGEL02 ———

La comisién de racionalizacion CORA UGEL 02, comunica debido a las casuisticas
presentadas durante las reuniones de evaluacion con la Unidad de Planificacion - UPP del
MINEDU, es necesario modificar el cronograma de actividades de la evaluacion
extraordinaria del proceso de racionalizacion 2023, en sus momentos de evaluacion y

reordenamiento. En ese sentido se publica el cronograma modificado.

SMP, 25 de agosto de 2023

CORA - UGEL 02
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CRONOGRAMA (modificado) DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2023 - UGEL 02

ETAPA

listado de :

ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS
Evainacisn Eyalﬂa excedencias y necesic_jadg§ através del [UPP-DITEN Junio hasta
sistema SIRA-WEB en coordinacion con las MINEDU,CORA-UGELY .
UPP-DITEN = setiembre
DRE/UGEL .segun corresponda CORA DRE
Remiten a la DITEN la propuesta de adecuacion 15/06 al 31/10
de plazas
Emite resolucién de reubicacién o adecuaciéon de [CORA UGEL 02
plazas organicas vacantes y de reubicacién de 15/06 al 31/10
plazas eventuales.
o=l Participacion en las reuniones virtuales de UPP-CORA UGEL02-DRELM |  03/08 al 18/08
3 avaluacion con la UPP
: Elabora y publica el listado de :
-Prioridad de personal excedente
8 -Relacién de requerimientos. 04/09 al 08/09
c ) o5
O Relacién de plazas vacantes 1
© mmm e . s
E Convoca acto publico, para la reasignacion de LIJ 15/09 al 22/09
personal excedente. (D
©
c Emite resolucion de reasignacion. :) 25/09 al 29/09
Q !
e Evalua la solicitud de personal excedente para
&= ser reasignado a otro nivel o modalidad < 15/09 al 22/09
8 educativa. m
o Eleva informe al CORA-DRE conteniendo el O

-Listado de plazas organicas y eventuales
excedentes no reubicadas

-Listado de docentes nombrados no
reasignados.

-Listado de IIEE. con requerimientos

28/09 al 29/09




CRONOGRAMA (modificado) DE ACTIVIDADES DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA DEL PROCESO DE

RACIONALIZACION 2023 - UGEL 02

1. ETAPA EVALUATIVA (junio - agosto)

N2 Nombre de actividad Comienzo Fin

1.1 Actualizacién de informacién de los Sistemas NEXUS, SIAGIE y ESCALE jue 15/06/23 |vie 30/06/23
Recopilacién de los documentos que sustenten el aforo y/o capacidad de las i

1.2 |aulas, y de las IIEE reubicadas por infraestructura (Bicentenario, mal estado o jue 15/06/23 28/06/23

sin local)

13

Recopilacion de informe médico de los docentes con problemas de salud.

jue 15/06/23

vie 14/07/23

14

Recopilacién de los docentes con procesos administrativos y/o docentes a
disposicion de la UGEL

jue 15/06/23

vie 14/07/23

1.5

Recopilacién de los sustentos técnicos y normativos de la No excedencia de
plazas, para presentar en las reuniones virtuales

jue 15/06/23

vie 14/07/23

1.6

Recopilacion de los sustentos técnicos y normativos de la atencién de
requerimiento, para presentar en las reuniones virtuales

jue 15/06/23

vie 14/07/23

1.7

Recopilacion de resoluciones directorales de aprobacién de los cuadros de
horas 2022 en formato digital

jue 15/06/23

vie 14/07/23

Revision y validacion de los servicios pre-evaluados por la UPP en el SIRA

2. ETAPA DE REORDENAMIENTO (Agosto - Octubre)

1.8 WEB mié 5/07/23 |mié 2/08/23
Aprobacié t | SIRA WEB istro de ob i del

19 p.rc'> acién op_or unaene y registro de observaciones de los mié 5/07/23 |mi¢ 2/08/23
servicios educativos pre-evaluados

1.10 | Participacidn en las reuniones virtuales de evaluacidn con la UPP jue 3/08/23 |vie 18/08/23

111 Comunic.e?cién y coor'dinz?cién con las IIEE de su jurisdiccion los resultados de lun 7/08/23 |jue 31/08/23
la evaluacion extraordinaria

21 Envio a UPI? de I;:\s propues'tas. de reubicacién de plazas vacantes excedentes jue 15/06/23 |vie 27/10/23
a lIEE que evidencien requerimiento

2.2 Envio a DITEN de las propuestas de adecuacién de plazas - de corresponder |jue 15/06/23 |vie 27/10/23

23 Emisién de acto resolutivo de reubicacion o adecuacién de plazas vacantes

excedentes (eventuales y/u orgénicas)

jue 15/06/23

lun 30/10/23

24 Publicacién del personal excedente (preliminar) jue 07/09/23 |vie 08/09/23

25 Publicacién de plazas vacantes para el proceso de reasignacion de personal jue 07/09/23 |vie 08/09/23
nombrado

2.6 Publicacién de requerimientos de plazas en las IIEE con deficit jue 07/09/23 |vie 08/09/23

27 Notificacién mediante oficio al personal identificado como excedente en el mar

marco de la evaluacidn extraordinaria

lun 11/09/23

12/09/23

ie
2.8 Presentacién de reclamos del personal identificado como exceedente r1n3/09/23 vie 15/09/23
Absolver los posibles reclamos que se presenten sobre los resultados de |a mie

2.9 lun 18/09/23

evaluacion extraordinaria U LB 20/09/23
2.10 | Publicacion del personal excedente (final) jue 21/09/23 [jue 21/09/23
2.11 [ Actos publicos de reasignacién de personal nombrado vie 22/09/23 |vie 22/09/23
212 Emision de acto resolutivo de reasignacion de personal nombrado lun 25/09/23 |vie 29/09/23

excedente
213 Envio del Informe a la CORA DRELM - Del momento de reordenamiento

regular

jue 28/09/23

vie 29/09/23




