
 
 

San Martin de Porres, 29 de agosto del 2023      
 

                                                                                                                                              SINAD 056158-2023  
OFICIO MÚLTIPLE N°  40   -2023/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH 
Señores(as) 

DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02 

Presente.- 

ASUNTO:  DIFUNDIR EL CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

   REF.:            Oficio Múltiple N° 0037-2023-MINEDU/SG-OTEPA  

 

De mi consideración:  
 
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente en atención al documento de la 
referencia por medio del cual la Oficina General de Transparencia, Ética Pública y Anticorrupción 
(OTEPA) del Ministerio de Educación solicita se haga extensiva la Ley del Código de Ética de la Función 
Pública, Ley N° 27815, que establece los principios, deberes y prohibiciones éticos aplicables a los 
servidores públicos de las entidades de la administración pública, por lo que todo servidor público 
independientemente de su nivel jerárquico, sea éste nombrado, contratado, designados, de confianza o 
electo que desempeñe actividades o funciones en nombre del servicio que presta el Estado, está 
obligado a su CUMPLIMIENTO. 
 
Para tal efecto, se remite adjunto el Código de Ética de la Función Pública con la finalidad de que se sirva 
entregar un ejemplar a cada trabajador a su cargo sin distinción del régimen laboral, y custodiar el cargo 
de recepción a efectos de evidenciar el conocimiento de la norma como un medio de fomentar su 
cumplimiento y prevenir infracciones pasibles de sanción.  
 
Asimismo, difundir  la Ley N° 28496 que modifica la Ley 27815, Ley del Código de Ética de la Función 
Pública, respecto a la Obligación de comunicar o denunciar los actos contrarios al Código (art. 11°), que 
prescribe que “Todo empleado público, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, así como la 
persona natural o jurídica tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el 
presente Código, ante la Comisión Permanente de Procesos Disciplinarios de la entidad afectada o al 
órgano  que haga sus veces”.  
 
Para tal efecto, se informa que las denuncias se pueden presentar a través del correo 
buzondecomunicaciones@ugel02.gob.pe adjuntando el FUT y los medios probatorios que lo sustentan. 
 
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración. 
 

 Atentamente, 
 
 

FIRMADO DIGITALMENTE 
___________________________________________ 

LIC. SESSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO1 

Jefa del Área de Recursos Humanos – UGEL 02 
 
 
 
 
 

 
1 Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por la Directora de la Entidad Lic. Violeta Huatuco 

Soto, mediante Resolución Directoral UGEL02 N° 007-2023 y RD N° 5982-2023 
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